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Uchwała nr: V/32

Jakiego organu: Senatu

Z dnia: 16.04.2013

W sprawie: procedur dotyczących oceny nauczycieli akademickich

Na podstawie:

art. 132 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyższym (Dz.U. z 2012 r. poz. 572, zm. 2012 r. poz. 742 i poz.
1544) oraz § 64 ust. 4 Statutu Państwowej Wyższej Szkoły
Zawodowej im. Witelona w Legnicy uchwala się, co następuje:

Status: Obowiązująca

§ 1.

1. Ocena nauczyciela akademickiego dokonywana jest przez Komisję do spraw oceny
nauczycieli akademickich, zwaną dalej „Komisją” zgodnie z postanowieniami § 64 - 66 
Statutu Uczelni.
2. Ocena sporządzana jest na formularzu „Arkusz oceny nauczyciela akademickiego”,
którego wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2.

1. Nauczyciel akademicki, który podlega ocenie zobowiązany jest samodzielnie
wypełnić pkt I-V „Arkusza oceny nauczyciela akademickiego”. Ocena obejmuje okres
od dnia zatrudnienia lub od początku roku akademickiego następującego po roku
akademickim, w którym nauczyciel był oceniany. Wypełniony arkusz oceniany
pracownik przekazuje dziekanowi, w zakreślonym przez niego terminie.
2. Dziekan wydaje opinię ocenianemu pracownikowi uwzględniając jego działalność
dydaktyczną, organizacyjną i naukową, a także wyniki hospitacji i opinie studentów
wyrażone w ankietach. Uwzględnia ponadto przestrzeganie prawa autorskiego i praw
pokrewnych, a także prawa własności  przemysłowej. 
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3. Dziekan przekazuje Komisji zaopiniowany arkusz oceny nauczyciela akademickiego
w terminie do 30 września roku akademickiego, w którym podlega ocenie.
4. Ocena nauczyciela może zostać dokonana także na wniosek dziekana. W tym
przypadku stosuje się odpowiednio ust. 1-3, przy czym termin oceny nie może
przekraczać 30 dni od daty złożenia wniosku do Komisji, z wyłączeniem przerwy
semestralnej i wakacyjnej. W przypadku usprawiedliwionej nieobecności nauczyciela w
pracy lub nieprowadzenia przez niego zajęć w semestrze, w którym złożono wniosek o
ocenę, właściwy termin oceny wyznacza dziekan.
5. Pracownik, który w ocenianym okresie został ukarany dyscyplinarnie nie może
otrzymać oceny pozytywnej.
6. Podanie przez pracownika nieprawdziwych informacji na swój temat w arkuszu
oceny może stanowić podstawę jego negatywnej oceny.

§ 3.

1. Opinia studentów  o nauczycielu akademickim wyrażana jest w ankiecie dotyczącej
realizacji obowiązków dydaktycznych, której wzór stanowi załącznik nr 2 do niniejszej
uchwały.
2. Ankieta, o której mowa w ust. 1 wypełniana jest anonimowo i dobrowolnie.
3. Ocena realizacji obowiązków dydaktycznych przeprowadzana jest po zakończeniu
zajęć dydaktycznych
w danym semestrze. Postanowienia § 2 ust. 4 stosuje się odpowiednio.
4. Za ankietyzację zajęć dydaktycznych przez studentów odpowiada dziekan.
Indywidualne wyniki oceny danego nauczyciela akademickiego wpisywane są do
arkusza oceny nauczyciela akademickiego. 
5. Dziekan udostępnia indywidualne wyniki ocenianemu nauczycielowi
akademickiemu.
6. Ankiety przechowywane są na wydziale przez okres czterech lat.

§ 4.

Traci moc uchwała nr III/79 Senatu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im.
Witelona w Legnicy z dnia 27 listopada 2007 r. w sprawie procedur dotyczących oceny
nauczycieli akademickich, zmieniona uchwałą nr IV/188 z dnia 20 marca 2012 r.      

§ 5.

Uchwała wchodzi w życie od roku akademickiego 2013/2014.
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