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Uchwata nr: V/32

Jakiego organu: Senatu

Z dnia: 16.04.2013

W sprawie: procedur dotyczacych oceny nauczycieli akademickich

art. 132 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. z 2012 r. poz. 572, zm. 2012 r. poz. 742 i poz.
1544) oraz § 64 ust. 4 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy uchwala sie, co nastepuje:

Na podstawie:

Status: Obowigzujaca

§ 1.

1. Ocena nauczyciela akademickiego dokonywana jest przez Komisje do spraw oceny
nauczycieli akademickich, zwang dalej ,,Komisjg” zgodnie z postanowieniami § 64 - 66
Statutu Uczelni.

2. Ocena sporzadzana jest na formularzu , Arkusz oceny nauczyciela akademickiego”,
ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.

1. Nauczyciel akademicki, ktoéry podlega ocenie zobowigzany jest samodzielnie
wypetni¢ pkt I-V , Arkusza oceny nauczyciela akademickiego”. Ocena obejmuje okres
od dnia zatrudnienia lub od poczatku roku akademickiego nastepujgacego po roku
akademickim, w ktéorym nauczyciel byt oceniany. Wypetniony arkusz oceniany
pracownik przekazuje dziekanowi, w zakreslonym przez niego terminie.

2. Dziekan wydaje opinie ocenianemu pracownikowi uwzgledniajgc jego dziatalnos¢
dydaktyczng, organizacyjng i naukowa, a takze wyniki hospitacji i opinie studentow
wyrazone w ankietach. Uwzglednia ponadto przestrzeganie prawa autorskiego i praw
pokrewnych, a takze prawa wtasnosci przemystowej.
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3. Dziekan przekazuje Komisji zaopiniowany arkusz oceny nauczyciela akademickiego
w terminie do 30 wrzesnia roku akademickiego, w ktérym podlega ocenie.

4. Ocena nauczyciela moze zosta¢ dokonana takze na wniosek dziekana. W tym
przypadku stosuje sie odpowiednio ust. 1-3, przy czym termin oceny nie moze
przekracza¢ 30 dni od daty ztozenia wniosku do Komisji, z wytgczeniem przerwy
semestralnej i wakacyjnej. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w
pracy lub nieprowadzenia przez niego zaje¢ w semestrze, w ktérym ztozono wniosek o
ocene, wiasciwy termin oceny wyznacza dziekan.

5. Pracownik, ktéry w ocenianym okresie zostat ukarany dyscyplinarnie nie moze
otrzymac oceny pozytywne;.

6. Podanie przez pracownika nieprawdziwych informacji na swéj temat w arkuszu
oceny moze stanowi¢ podstawe jego negatywnej oceny.

§ 3.

1. Opinia studentéw o nauczycielu akademickim wyrazana jest w ankiecie dotyczgce;j
realizacji obowigzkéw dydaktycznych, ktérej wzdér stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej
uchwaty.

2. Ankieta, o ktorej mowa w ust. 1 wypetniana jest anonimowo i dobrowolnie.

3. Ocena realizacji obowigzkéw dydaktycznych przeprowadzana jest po zakonczeniu
zajec¢ dydaktycznych

w danym semestrze. Postanowienia § 2 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

4. Za ankietyzacje zaje¢ dydaktycznych przez studentéw odpowiada dziekan.
Indywidualne wyniki oceny danego nauczyciela akademickiego wpisywane sa do
arkusza oceny nauczyciela akademickiego.

5. Dziekan udostepnia indywidualne wyniki ocenianemu nauczycielowi
akademickiemu.

6. Ankiety przechowywane sg na wydziale przez okres czterech lat.

§ 4.

Traci moc uchwata nr 1lI/79 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
Witelona w Legnicy z dnia 27 listopada 2007 r. w sprawie procedur dotyczgcych oceny
nauczycieli akademickich, zmieniona uchwata nr 1IV/188 z dnia 20 marca 2012 r.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie od roku akademickiego 2013/2014.
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