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Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 3a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. z 2012 r. poz. 572, zm. 2012 r. poz. 742 i poz. 1544) oraz § 75 ust. 2
Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1.

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy funkcjonuje
wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia, wdrozony w oparciu o
dotychczasowe dobre doswiadczenia w zapewnianiu jakosci ksztatcenia, ktore
wzbogacone zostaty nowymi instrumentami dziatania sprzyjajgcymi doskonaleniu i
umacnianiu wysokiej jakosci ksztatcenia.

§ 2.

Celem wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia jest w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o wysokg jakos¢ dziatalnosci dydaktycznej oraz badan naukowych,

2) Sciste powigzanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia z misjq i
strategia Uczelni oraz strategiami i koncepcjami ksztatcenia przyjetymi na
poszczegdlnych wydziatach,

3) powigzanie plandéw studiéw i programéw ksztatcenia z zapotrzebowaniem rynku

pracy,
4) dostarczanie informacji koniecznych do zarzadzania procesem ksztatcenia w celu
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doskonalenia jego jakosci,

5) ksztattowanie poczucia wspdlnej odpowiedzialnosci w S$rodowisku Uczelni za
budowanie kultury jakosci ksztatcenia,

6) podniesienie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci Uczelni na rynku ustug edukacyjnych,

§ 3.

Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia obejmuje nastepujgce procedury
zapewnienia jakosci:

1) analize plandéw studiéw i programow ksztatcenia, efektdw ksztatcenia w celu ich
doskonalenia,

2) nadzér nad aktualizacjg i doskonaleniem Europejskiego Systemu Transferu Punktéw
(ECTS),

3) okreslenie ogdlnych zasad weryfikacji efektéw ksztatcenia,

4) doskonalenie procesu dyplomowania,

5) zapewnienie jakosci kadry dydaktycznej,

6) monitorowanie warunkéw ksztatcenia, zasobdéw wspomagajgcych nauke, srodkéw
wsparcia dla studentéw oraz poziomu satysfakcji ze studiowania na danym kierunku
studidw,

7) udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie okreslania efektéw
ksztatcenia i umacniania kultury jakosci ksztatcenia na Uczelni,

8) monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw,

9) publikowanie informacji o oferowanych przez Uczelnie programach i efektach
ksztatcenia.

§ 4.

1. Analizy i doskonalenia planéw studiéw, programéw i efektéw ksztatcenia, w ramach
poszczegdblnych wydziatéw dokonujg Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia.

2. Doskonalenie programu studidw, o ktdrym mowa w ust. 1, moze wynikac¢ ze zmiany
przepisow prawa, stwierdzonych nieprawidtowosci w zakresie zatozonych efektéw
ksztatcenia, bgdz opinii podmiotéw wymienionych w § 3 pkt 7.

§ 5.

1. Nadzér nad aktualizacjg i doskonaleniem Europejskiego Systemu Transferu Punktéw
(ECTS) sprawujg Wydziatowi Koordynatorzy ds. ECTS w porozumieniu z Uczelnianym
Koordynator ds. ECTS.

2. Uczelniany Koordynator ds. ECTS przedstawia Rektorowi sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci na koniec roku akademickiego.



§ 6.

1. Ogélne zasady oceniania studentéw wynikaja z Regulaminu studiéw Pahstwowe;j
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

2. Dziekan wydziatu ustala wydziatowe procedury:

a) dokumentowania prac zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych itp.,

b) weryfikacji efektéw ksztatcenia zatozonych dla kierunkéw studiéw,

c) analizy realizacji efektéw ksztatcenia po zakonczeniu cyklu studiow.

§7.
1. Praca i egzamin dyplomowy potwierdzajg osiggniecie przez studenta wszystkich
zatozonych efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

2. Szczegbtowe zasady procesu dyplomowania uwzgledniajg procedure:

1) wyboru promotora i recenzenta,

2) opiniowania i zatwierdzania tematéw prac dyplomowych,

3) organizacji i dokumentowania egzaminu dyplomowego,

4) analizowania jakosci prac dyplomowych.

3. Interesariusze zewnetrzni mogg uczestniczy¢ w procesie dyplomowania poprzez:

5) sugerowanie tematow prac dyplomowych,

6) udziat w egzaminach dyplomowych na pisemny wniosek studenta lub promotora
pracy dyplomowe;.

4., Zalecane jest taczenie tematyki prac dyplomowych 2z dziatalnosciag naukowg
nauczycieli akademickich lub ich doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza
uczelnia.

5. Ocena zgodnosci prac dyplomowych z kierunkiem studiéw oraz profilem ksztatcenia
dokonywana jest przez Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia.

6. W celu zapewnienia wysokiej jakosci prac dyplomowych Uczelnia stosuje procedury
antyplagiatowe, zgodnie

z zasadami okreslonymi przez Rektora.

7. Nadzér nad funkcjonowaniem systemu antyplagiatowego na wydziale sprawuje
Dziekan.

8. Obstuge systemu antyplagiatowego na szczeblu wydziatu wykonujg wyznaczeni
przez Dziekana pracownicy.

9. Dziekan zapewnia prawidtowy przebieg procesu dyplomowania na wydziale.

§ 8.

1. Zapewnienie jakosci kadry dydaktycznej podyktowane jest potrzeba doskonalenia
jakosci procesu ksztatcenia i kompetencji zawodowych nauczycieli akademickich.
2. Monitorowanie kadry dydaktycznej dokonywane jest w oparciu o:



1) okresowg ocene nauczycieli, obejmujgca dziatalnos$¢, dydaktyczng i organizacyjnag
oraz naukowag,

2) hospitacje prowadzonych zajec¢ dydaktycznych,

3) ankietyzacje studentéw w zakresie realizacji obowigzkdw dydaktycznych.

§ 9.

1. Monitorowanie warunkéw ksztatcenia, zasobdéw wspomagajgcych nauke oraz
srodkéw wsparcia dla studentéw obejmuje:

4) infrastrukture dydaktyczng,

5) liczebnos¢ grup studenckich (wyktadowych, <¢wiczeniowych, laboratoryjnych,
seminaryjnych, itd.),

6) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie
ksztatcenia i w badaniach naukowych,

7) system praktyk studenckich i pomocy materialnej,

8) organizacje plandw zaje¢, organizacje zajec,

9) dostepnos¢ pomocy dydaktycznych,

10) dostepnos¢ i wyposazenie biblioteki, czytelni, baz danych, sieci komputerowych,
itp.,

11) organizacje i jakos$¢ pracy dziekanatéw, w tym wykorzystanie zintegrowanego
systemu administrowania procesem dydaktycznym.

2. Monitorowania warunkéw ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuja
Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia w oparciu o gromadzong dokumentacje
oraz badania ankietowe studentéw Uczelni dotyczace satysfakcji ze studiowania na
okreslonym kierunku studiéw.

§ 10.

1. Gromadzenie informacji na podstawie opinii podmiotéw wymienionych w § 3 pkt 7
ma na celu witgczenie srodowiska Uczelni i jej otoczenia w proces budowania kultury
jakosci ksztatcenia.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1. moga stanowi¢ przestanke do doskonalenia
programu ksztatcenia, w tym efektéw ksztatcenia, ustalenia kierunkéw doskonalenia
kadry dydaktycznej, doskonalenia organizacji i warunkéw ksztatcenia oraz poziomu
obstugi studenta.

§11.

1. Uczelnia monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentéw w celu dostosowania
kierunkéw studiéw i programéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

2. Wykorzystywanym narzedziem badawczym jest ankieta.

3. Badania, o ktérych mowa w ust. 2 przeprowadzane sg w szczegdlnosci po trzech i



pieciu latach od ukohczenia studiow.

4. Nadzér nad monitorowaniem loséw zawodowych absolwentéw sprawuje Uczelniany
Koordynator ds. Monitorowania Loséw Zawodowych Absolwentéw we wspétpracy z
Biurem Karier i Wydziatowymi Zespotami ds. Jakosci Ksztatcenia.

§12.

1. Uczelnia jest zobowigzana do publikowania informacji o oferowanych programach i
efektach ksztatcenia.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 powinny by¢ aktualne, obiektywne i tatwo
dostepne.

3. Publikowane informacje mogg takze obejmowad opinie oraz miejsca pracy
absolwentéw oraz profil obecnej populacji studentéw.

§13.

Struktura organizacyjna wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
obejmuje:

1) Uczelniany Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia,

2) Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia.

§ 14.

1. W sktad Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia wchodzg:

1) Prorektor ds. Dydaktyki i Studentéw, jako przewodniczacy,

2) Dziekani Wydziatéw,

3) Uczelniany Koordynator ECTS,

4) wskazany przez organ samorzgdu studenckiego przedstawiciel studentéw.

2. Zesp6t dokonuje ewaluacji wewnetrznego systemu zapewniania jakosci , w
szczegblnosci poprzez:

1) wyznaczanie zadah w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia na Uczelni,

2) prezentowanie nowych rozwigzah majacych na celu podnoszenie jakosci
ksztatcenia,

3) analizowanie podjetych dziatah pod wzgledem ich skutecznosci oraz osiggnietych
rezultatow.

3. Zesp6t moze przedstawia¢ Rektorowi projekty aktéw prawnych majgcych na celu
doskonalenie jakosci ksztatcenia.

4. Zespbt przedstawia Rektorowi sprawozdanie ze swojej pracy na koniec roku
akademickiego.

§ 15.



1. W sktad Wydziatowych Zespotéw ds. Jakosci Ksztatcenia wchodza:

1) Dziekan, jako Przewodniczacy,

2) Prodziekani,

3) Wydziatowy Koordynator programu Erasmus i ECTS,

4) po dwodch nauczycieli akademickich wskazanych przez Dziekana z kazdego
prowadzonego na wydziale kierunku,

5) wskazany przez organ samorzadu studenckiego przedstawiciel studentow.

2. Zesp6t dokonuje ewaluacji wewnetrznego systemu zapewniania jakosci w
szczegblnosci poprzez:

1) analize i ocene realizacji procedur zapewniania jakosci ksztatcenia okreslonych w § 4
- 12 ze szczegblnym uwzglednieniem:

a) weryfikacji efektéw i programéw ksztatcenia, o ktérych mowa w § 4 ust. 1,

b) dokonywania oceny jakosci procesu dyplomowania,

c) doskonalenia jakosci ksztatcenia poprzez wspoétdziatanie z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi,

2) ustalanie wytycznych wewnatrzwydziatowych majgcych na celu podnoszenie jakosci
ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow.

3. Wyniki prac zespotu sg przedstawiane po kazdym semestrze Przewodniczgacemu
Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

§ 16.

Za prawidtowe wdrazanie, realizowanie i ewaluacje wewnetrznego systemu jakosci
ksztatcenia odpowiadajg Uczelniany Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowe
Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia oraz podmioty wskazane w niniejszym zarzadzeniu, w
zakresie powierzonych im zadan.

§17.

1. Traci moc zarzadzenie nr 47/08 Rektora Pahstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
Witelona w Legnicy z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie wprowadzenia systemu
zapewniajgcego jakos¢ ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im.
Witelona w Legnicy zmienione zarzadzeniem nr 6/10 z dnia 27 stycznia 2010 r.

2. Do studentow rozpoczynajgcych nauke przed rokiem akademickim 2012/2013
stosuje sie przepisy okreslone w ust. 1.

§18.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do studentéw
rozpoczynajacych nauke w roku akademickim 2012/2013.
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