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trybu udzielania nauczycielom akademickim zgody na dodatkowe
W sprawie: zatrudnienie w ramach stosunku pracy oraz trybu zawiadamiania
o podjeciu dziatalnosci gospodarcze;j

Status: Obowigzujgce

Na podstawie art. 66 i art. 129 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. z 2012 r. poz. 572, zm. 2012 r. poz. 742 i poz. 1544) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1.

1. Nauczyciel akademicki, dla ktérego Pahstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im.
Witelona w Legnicy jest podstawowym miejscem pracy, moze podja¢ lub kontynuowac
zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy
prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng Ilub naukowo-dydaktyczng, zwane dalej
»dodatkowym zatrudnieniem”.

2. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia wymaga zgody rektora.

3. Nauczyciel akademicki przedktada rektorowi wniosek o wyrazenie zgody na podjecie
dodatkowego zatrudnienia

z odpowiednim wyprzedzeniem, uwzgledniajgc termin okreslony w § 2 ust. 1.

4. We wniosku nauczyciel akademicki zobowigzany jest wskaza¢ pracodawce, rodzaj
wykonywanej pracy, a takze czas i wymiar etatu dodatkowego zatrudnienia.

5. Dodatkowe zatrudnienie nie moze kolidowa¢ z obowigzkami natozonymi na
nauczyciela, ani narusza¢ postanowien indywidualnych uméw o zakazie konkurencji.

§ 2.
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1. Rektor rozpatruje wniosek nauczyciela akademickiego i wydaje decyzje w terminie
dwdéch miesiecy od dnia wystgpienia o zgode na podjecie lub kontynuowanie
dodatkowego zatrudnienia.

2. Rektor, kierujgc sie uzasadnionym interesem Uczelni, moze wyrazi¢ zgode na
dodatkowe zatrudnienie nauczyciela akademickiego na «czas okreslony Ilub
nieokreslony.

3. Nauczyciel akademicki jest powiadamiany pisemnie o0 decyzji dotyczgcej
dodatkowego zatrudnienia.

4., Podjecie dodatkowego zatrudnienia bez uzyskania wczes$niejszej zgody rektora,
stanowi podstawe do rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

§ 3.

W przypadku zaprzestania wykonywania dodatkowego zatrudnienia, przed uptywem
okresu na ktory udzielona zostata zgoda, nauczyciel akademicki zobowigzany jest
powiadomi¢ rektora o tym fakcie w terminie siedmiu dni od dnia zaprzestania
wykonywania dodatkowego zatrudnienia.

§ 4.

1. Nauczyciel akademicki, dla ktérego Pahstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im.
Witelona w Legnicy jest podstawowym miejscem pracy informuje rektora o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej nie pézniej niz miesigc od dnia jej podjecia.
2. Nauczyciel akademicki niezwtocznie zawiadamia rektora o zaprzestaniu
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 5.

1. Podjecie lub kontynuowanie przez rektora i prorektora dodatkowego zatrudnienia w
ramach stosunku pracy wymaga wczesniejszego uzyskania zgody Senatu Uczelni, a
przez dziekana i prodziekana - rady wydziatu.

2. Zgoda wydawana jest na okres kadencji w terminie dwéch miesiecy od dnia jej
rozpoczecia.

3. W przypadku powotania na kolejng kadencje oséb wymienionych w ust. 1, zgoda
ulega przedtuzeniu o cztery miesigce. W terminie czterech miesiecy od dnia
nieuzyskania zgody wifasciwego organu kolegialnego na kontynuowanie dodatkowego
zatrudnia w ramach stosunku pracy przez osoby wymienione w ust. 1 s3 zobowigzane
zaprzesta¢ kontynuowania dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy.
Niezastosowanie sie do zapiséw zdania drugiego spowoduje wygasniecie mandatu



badz sankcje wynikajgce z § 2 ust. 4.

§ 6.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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