Porozumienie

w sprawie ustalenia zasad wykonywania pracy zdalnej

zawarte w dniu 4 kwietnia 2023 r. na podstawie art. 6729 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy pomiedzy

Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa z siedzibg w Legnicy reprezentowanym
przez prof. dr hab. Andrzeja Panasiuka

a

Komisjg Zaktadowg NSZZ ,Solidarnos¢” Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa

reprezentowang przez Przewodniczgcego — mgr Dariusza Stefaniaka

§1
Postanowienia ogélne
Uzyte w porozumieniu okreslenia oznaczaja:

1) pracodawca — Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa,

2) Filia — Filia we Wroctawiu,

3) pracownik — osoba zatrudniona u pracodawcy na podstawie umowy o prace o
ktérym mowa w art. 2 K.p.,

4) bezposredni przetozony — osoba, ktorej pracownik podlega bezposrednio,
zgodnie ze schematem organizacyjnym Uczelni,

5) praca zdalna - rozumie sie przez to prace wykonywang catkowicie lub
czesciowo W miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo
uzgodnionym z pracodawcg, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w
szczegolnosci przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtosc,

6) Kp — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 - Kodeks pracy.

§2
Prace zdalng mogg wykonywac pracownicy, ktérzy spetniajg warunki okreslone w § 3
tj. nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi z

zastrzezeniem § 3 ust. 2 i z wytgczeniem pracownikow obstugi.

§3
1. Pracodawca moze uwzgledni¢ wniosek o prace zdalng ztozony przez:
1) pracownika - rodzica dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o ktérym mowa

w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4.11.2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za
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zyciem" (Dz.U. z 2020 r. poz. 1329 ze zm.), tj. o ciezkim i nieodwracalnym

uposledzeniu albo nieuleczalnej chorobie zagrazajgcej zyciu, ktore powstaty w

prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, réwniez po

ukonczeniu przez nie 18 roku zycia,

2) pracownika - rodzica:

a) dziecka legitymujacego sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci
okreslonym w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych réwniez, po ukonczeniu przez nie 18
roku zycia,

b) dziecka posiadajgcego odpowiednio opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, o ktéorych mowa w przepisach ustawy z dnia 14.12.2016 r.
- Prawo os$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.), rowniez po
ukonczeniu przez nie 18 roku zycia,

3) pracownicy w cigzy,

4) pracownika wychowujgcego dziecko do ukohczenia przez nie 8 roku zycia,

5) pracownika sprawujgcego opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub
inng osobg pozostajgcg we wspolnym gospodarstwie domowym, posiadajgcych
orzeczenie 0 niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci,

6) pracownika z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

. Pracownik do wniosku o prace zdalng zobowigzany jest dotgczy¢ dokumentacije

potwierdzajgcg spetnienie przez niego okreslonych przestanek o ktérych mowa w

ust. 1.

. Pracodawca moze odmowi¢ uwzglednienia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, ze

wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika

oraz interes pracodawcy, ktére uniemozliwia wykonywanie pracy zdalnej. O

przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika w

postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia

wniosku przez pracownika.

. Praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na wniosek Pracownika ztozony

w postaci papierowej lub elektronicznej, w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym

24 dni w roku kalendarzowym. Do pracy zdalnej w tym trybie nie stosuje sie

przepisow art. 6719-67?4 oraz art. 67 § 3 K.p.
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§ 4.
Obowigzki pracodawcy i pracownika w zakresie wykonywania pracy zdalnej

1. Pracownik zobowigzany jest kazdorazowo uzgodni¢ z pracodawcg miejsce
wykonywania pracy zdalne;j.

2. Do obowigzkéw Pracodawcy nalezy wiasciwe organizowanie procesu pracy, z
uwzglednieniem realizacji biezgcych zadan oraz obowigzujgcych norm czasu
pracy.

3. Dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy zdalnej jest uzaleznione od
ztozenia przez pracownika oswiadczen w postaci papierowej, zawierajgcego
potwierdzenie ze:

1) na stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez pracownika i
uzgodnionym z pracodawcg sg zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki
tej pracy.

2) zapoznat sie z zasadami poufnos$ci i procedurg ochrony danych w warunkach
pracy zdalnej obowigzujgcymi u Pracodawcy.

3) zapoznat sie z oceng ryzyka zawodowego oraz zasadami bezpiecznego i
higienicznego wykonywania pracy zdalnej a takze zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

4. Pracownik przy wykonywaniu pracy zdalnej jest zobowigzany do:

1) biezacego wypetniania zlecanych mu zadan;

2) pozostawania w petnej dyspozycyjnosci w dniach i godzinach swiadczenia
pracy zadanej,

3) potwierdzenia obecnosci w pracy w sposob uzgodniony z bezposrednim
przetozonym (e-mail lub logowanie do systemu);

4) dbania o powierzony sprzet do wykonywania pracy zdalnej oraz
wykorzystywania go wytgcznie dla celow stuzbowych,

5) stosowania obowigzujgcych u pracodawcy procedur ochrony danych
osobowych oraz informacji poufnych,

6) zorganizowania swojego stanowiska pracy w sposob zapewniajgcy warunki
bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Pracodawca zapewni Pracownikowi niezbedne wsparcie techniczne w trakcie
pracy. Pracownik zobowigzany jest zgtasza¢ wszelkie potrzeby w tym zakresie
w dniach i godzinach pracy Sekcji informatycznej Uczelni.

6. Pracownik moze korzysta¢ ze zdalnej pomocy informatycznej u Pracodawcy oraz

informatykéw w ramach pomocy technicznej, aktualizacji oprogramowania, itp.



. Pracodawca realizuje wobec pracownika wykonujgcego prace zdalng obowigzki w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy okreslone w dziale dziesigtym Kodeksu
pracy, z wytgczeniem:

— art. 209! K.p. (zapewnienie pierwszej pomocy w nagtych wypadkach),

— obowigzkow okreslonych w art. 212 pkt 1 i 4 K.p. (dotyczacych organizowania
stanowiska pracy, dbania o stan pomieszczen, wyposazenia, srodkdw ochrony
zbiorowej i ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem),

— art. 213 K.p. (dotyczgcych wymagan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
dla obiektow i pomieszczen), art. 214 k.p. (standardy pomieszczen pracy), art.
232 K.p. (w warunkach szczegdlnie ucigzliwych, nieodptatnie odpowiednie
positki i napoje),

— obowigzkow okreslonych w art. 233 K.p. (dotyczacych zapewnienia

odpowiednich urzgdzen sanitarnych i dostarczania srodkéw higieny osobistej).

§5.

Narzedzia i koszty pracy

. Pracownik za zgodg pracodawcy moze wykorzystywaé¢ do pracy zdalnej swoje
materiaty oraz narzedzia (np. komputer, drukarka). W tym przypadku pracownikowi
przystuguje ryczatt ustalony w stawce godzinowej przez pracodawce na zasadach
okreslonych w § 6.

. Pracodawca zobowigzany jest pokry¢ koszty zwigzane z wykonywaniem pracy
zdalnej, obejmujgce koszty energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej w wysokosci odpowiadajgcej
przewidywanym kosztom ponoszonym przez pracownika wedtug ryczattu
ustalanego w stawce godzinowej, o ktérej mowa w § 6.

. Przy ustaleniu ryczattu w przypadku nauczyciela akademickiego godzina

dydaktyczna odpowiada godzinie zegarowej.

§ 6.
. Pracownik, wykonujgcy prace zdalng, za kazdg przepracowang godzine otrzymuje
ryczatt na pokrycie kosztow:
1) energii elektrycznej w wysokosci 0,30 zt (Srednia stawka rynkowa za 1 kWh)
2) ustug internetowych w wysokosci 0,20 zt (Srednia stawka rynkowa za
dostawe ustug internetowych).

. Pracownikowi, ktéry uzywa witasnych materiatéw i narzedzi pracy, zgodnie z § 5
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ust. 1 Porozumienia, przystuguje ryczatt, ktéry wynosi 0,10 zt za godzine pracy
zdalnej.

Ryczatt wyptacany jest w terminie do 10 dnia nastepujgcego po miesigcu w ktorym
wystepowata praca zdalna.

Ryczatt przystuguje za faktycznie przepracowane godziny. Pracownik zobowigzany
jest ztozy¢ informacje o liczbie przepracowanych godzin w danym miesigcu w

terminie do 5 dnia kolejnego miesigca.

§7.

Czas pracy i kontrole pracy zdalnej
Pracownik wykonuje prace zdalng zgodnie z systemem czasu pracy i rozktadem
czasu pracy jego obowigzujgcym. Jakiekolwiek swiadczenie pracy zdalnej poza
rozktadem czasu pracy wymaga polecenia przetozonego w formie pisemnej lub
elektroniczne;.
Aktywnos¢ pracownika na komputerze stacjonarnym i/lub laptopie podlega
monitorowaniu. Pracownik, w celu potwierdzania obecnosci na stanowisku pracy i
ewidencjonowania godzin pracy loguje sie do systemu lub potwierdza obecnosé¢ w
sposob ustalony z bezposrednim przetozonym lub inng wyznaczong osobag.
Pracownik jest zobowigzany do biezgcego porozumiewania sie z bezposrednim
przetozonym lub inng wyznaczong do tego osobg w zakresie przyjmowania zadan,
konsultowania sposobu ich realizacji, rozliczania sie czesciowego i koncowego z
ich wykonania, w zakresie innych zagadnien zwigzanych z wykonywaniem pracy,
w tym nieswiadczenia pracy z powodu choroby lub innych przyczyn.
Kontakt pomiedzy pracodawcg a pracownikiem powinien by¢ uzalezniony od
rodzaju wykonywanej przez niego pracy i moze mie¢ forme np. telefoniczng,
elektroniczna.
Bezposredni przetozony lub wyznaczona osoba ma prawo statego kontaktu z

pracownikiem w dniach i godzinach swiadczenia przez pracownika pracy zdalnej.

. Pracownik wykonujgcy prace zdalng jest zobowigzany stawi¢ sie w siedzibie

Pracodawcy/Filli w terminach wyznaczonych przez bezposredniego przetozonego.

§ 8.

Pracodawca kontroluje wykonywanie pracy przez pracownika:

1) pod wzgledem merytorycznym - w formie oceny biezgcego postepu wykonania

przez niego poszczegolnych zadan oraz ich ukonczenia, na podstawie informaciji,

danych i wymaganych efektéw.



2.

2) pod wzgledem petnego wykorzystania czasu pracy.

Pracodawca dokonuje kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w
miejscu wybranym przez pracownika, w godzinach jego pracy, po uprzednim
zawiadomieniu w formie elektronicznej (poczta elektroniczna i/lub komunikator
wewnetrzny) na co najmniej 48 godzin przed rozpoczeciem kontroli. W przypadku
pracownika objetego zadaniowym czasem pracy termin kontroli jest z nim
uzgadniany, przy zachowaniu 48 godzin do rozpoczecia kontroli.

Pracodawca dokonuje kontroli przestrzegania wymogoéw w  zakresie
bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych,
zgodnie z przyjetymi procedurami ochrony danych osobowych, obowigzujgcym u
pracodawcy, ktérego znajomos¢ pracownik potwierdza poprzez ztozenie
oswiadczenia w postaci papierowej lub elektronicznej.

W przypadku stwierdzenia uchybien w przestrzeganiu przepisow i zasad
bezpieczenstwa Iub procedur ochrony danych osobowych, pracodawca
zobowigzuje go do usuniecia stwierdzonych uchybien w zakreslonym terminie lub

cofa zgode na wykonywanie pracy zdalnej.

§9

Polecenie pracy zdalnej

. Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy:

1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu
lub

2) w okresie, w ktorym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy w dotychczasowym miejscu pracy pracownika
nie jest czasowo mozliwe z powodu dziatania sity wyzszej — jezeli pracownik
ztozy bezposrednio przed wydaniem polecenia os$wiadczenie w postaci
papierowej lub elektronicznej, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do

wykonywania pracy zdalne;j.

. Pracodawca moze w kazdym czasie cofng¢ polecenie wykonywania pracy zdalnej,

o ktérym mowa w ust. 1, z co najmniej dwudniowym uprzedzeniem.

. Pracownik zobowigzany jest ztozyC oswiadczenie o posiadaniu warunkow

lokalowych i technicznych do wykonywania pracy zdalnej.

. W przypadku zmiany warunkéw lokalowych i technicznych uniemozliwiajgcej

wykonywanie pracy zdalnej pracownik informuje o tym niezwtocznie pracodawce.



W takim przypadku pracodawca niezwtocznie cofa polecenie wykonywania pracy
zdalnej.

5. Do wydawania polecen pracy w trybie zdalnym upowaznieni sg w stosunku do
podlegtych pracownikdéw bezposredni przetozeni. Polecenie wydawane jest
kazdorazowo na czas okres$lony, nie dtuzszy niz 1 miesigc, z mozliwoscig jego
przedtuzenia.

6. W przypadku polecenia pracy zdalnej majg zastosowanie przepisy od § 4 do § 8.

§ 10
Postanowienia koncowe

W zakresie nieuregulowanym w Porozumieniu stosuje sie art. 678 — 6734 K.p.

§11
Kazdej ze Stron przystuguje prawo wystgpienia z propozycjg zmian
w Porozumieniu.
Strony ustalajg, ze przyjecie lub odrzucenie zmian w Porozumieniu nastgpi w ciggu
30 dni od przedtozenia ich propozycji.

Kazda zmiana Porozumienia wymaga zachowania formy pisemnej.

§ 12

Porozumienie wchodzi w zycie z mocg obowigzujgcg od 7 kwietnia 2023 r.

(przedstawiciel Komisji Zaktadowej (Pracodawca)
NSZZ ,Solidarnos¢” Collegium Witelona
Uczelnia Panstwowa)



