Zarzadzenie nr 52/26
Rektora Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa
z dnia 03 listopada 2026 r.

zZmieniajgce zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia procedury przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji oraz
molestowaniu w Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa

Na podstawie art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.)

oraz art. 23 ust. 12 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2026 r. poz.
1362) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

W zarzadzeniu nr 4/22 Rektora Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa z dnia 04 stycznia 2022 r. w sprawie
wprowadzenia procedury przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji oraz molestowaniu w Collegium Witelona
Uczelnia Panstwowa zmienionym zarzadzeniem nr 37/26 z dnia 17 sierpnia 2026 r. wprowadzam nastepujgce

zmiany:

1) wg§7:
a) ust. 6-7 otrzymujg brzmienie:

» 6. Postepowanie mediacyjne powinno zosta¢ zakonczone w terminie 1 miesigca od dnia zakwalifikowania

b)

8.

2) w§8:

sprawy do mediacji. Termin okreélony w zdaniu pierwszym moze zosta¢ wydtuzony, maksymalnie do
3 miesiecy, w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci osdb biorgcych udziat w postepowaniu
mediacyjnym, w tym przeprowadzajgcych takie postepowanie, ktéra uniemozliwia przeprowadzenie
mediacji. Za usprawiedliwiong niecbecnos¢ uznaje sie np. zwolnienie lekarskie, uriop wypoczynkowy,
przerwg wakacyjng. Z wnioskiem o przediuzenie terminu zakoriczenia postepowania mediacyjnego
wystepuje do rektora osoba przeprowadzajaca postepowanie mediacyjne.

W przypadku braku rozstrzygnigcia sporu lub konfliktu w drodze mediacji lub w przypadku
nieobecnosci oséb wskazanych w ust. 6 powyzej trzech miesiecy sprawe kieruje sie do rozpatrzenia
zgodnie z procedurg okreslong w § 8. Z wnioskiem o skierowanie sprawy do Komisji wystepuje do
rektora osoba przeprowadzajgca postepowanie mediacyjne.”

dodaje sig ust. 8 w brzmieniu:

Postgpowanie mediacyjne umarza sie w przypadku rozwigzania stosunku pracy pracownika, ktory
dokonat zgtoszenia lub osoby, wobec ktérej zarzucone sg dziatania mobbingowe, dyskryminacyjne lub
molestowanie, a przypadku studenta w sytuacji ukonczenia studiéw lub skreslenia z listy studentow.
Z wnioskiem o umorzenie postepowania wystepuje do rektora osoba przeprowadzajgca postepowanie
mediacyjne.”

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

111-

Rektor, w terminie do 14 dni od chwili wplyniecia wniosku, o ktérym mowa w § 7 ust. 7 powoluje
Komisje, ktérej zadaniem jest wyjasnienie, czy zgloszenie jest zasadne oraz, czy wystgpito lub
wystepuje zjawisko mobbingu, dyskryminacji lub molestowania.”

b) ust. 14 otrzymuje brzmienie:

.14. Zakonczenie postepowania przed Komisjg powinno nastgpi¢ nie pézniej niz w terminie 1 miesigca od

dnia powotania Komisji. W uzasadnionych przypadkach rektor, na wniosek przewodniczgcego Komisji,
moze przediuzyé termin zakonczenia postepowania na dalszy czas oznaczony, 0 czym
przewodniczacy Komisji powiadamia osoby, kitérych dotyczy postepowanie. Powodem przedtuzenia
postepowania moze by¢ miedzy innymi usprawiedliwiona nieobecno$¢ osoby, ktéra dokonata
zgloszenia lub osoby, wobec kiérej zarzucone sz dziatania mobbingowe, dyskryminacyjne lub
molestowanie. Za usprawiedliwiong nieobecno$¢ uznaje sie np. zwolnienie lekarskie, urlop
wypoczynkowy, przerwe wakacyjng.”



c) dodaje sie ust. 19 w brzmieniu:

,19. Postanowienia § 7 ust. 8 stosuje sie odpowiednio.”

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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