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Wiadze Uczelni

Rektor - prof. dr hab. Andrzej Panasiuk

Prorektor ds. Dydaktyki i Studentéw - dr Monika Wierzbicka
Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranicg - dr Bogumita Watorek
Prorektor ds. Rozwoju - dr inz. Piotr Nadybski

Kanclerz - mgr Robert Burba

Z-ca kanclerza - mgr dr h.c. Jerzy Stefaniak

Strategia Uczelni

Strategie Uczelni stanowi Uchwata nr VI11/13 z dnia 09 stycznia 2025 r. Strategia wyznacza kierunki i priorytety
rozwoju Uczelni na kolejne lata. Zostata przygotowana w oparciu o analize dotychczasowych doswiadczen, ocene
trendéw w szkolnictwie wyzszym oraz konsultacje z przedstawicielami Srodowiska akademickiego i partnerami
zewnetrznymi.

Dokument ten okresla cele w kluczowych obszarach dziatalnosci Uczelni, takich jak:
a) doskonalenie jakosci ksztatcenia,

b) wzmacnianie potencjatu kadrowego i naukowego,

c) rozwoj infrastruktury dydaktycznej i badawczej,

d) zwiekszanie obecnosci Uczelni w zyciu spoteczno-gospodarczym regionu,

e) umacnianie pozycji Collegium Witelona w kraju i za granica.

Prowadzone kierunki studiow

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych:

1) Administracja - studia stacjonarne pierwszego stopnia,

2) Menedzer administracji publicznej - studia stacjonarne drugiego stopnia,

3) Bezpieczenstwo wewnetrzne - studia stacjonarne pierwszego i drugiego stopnia,

4) Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna - studia stacjonarne jednolite magisterskie,
5) Prawo - studia stacjonarne jednolite magisterskie,

6) Psychologia - studia stacjonarne jednolite magisterskie.

Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych:

1) Zarzadzanie i inzynieria produkcji - studia stacjonarne pierwszego stopnia,

2) Informatyka - studia stacjonarne pierwszego stopnia,

3) Zarzadzanie - studia stacjonarne pierwszego stopnia,

4) Finanse, rachunkowos$¢ i podatki - studia stacjonarne pierwszego stopnia,

5) Finanse i zarzgdzanie w przedsigbiorstwie - studia stacjonarne drugiego stopnia,
6) Logistyka i transport - studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego stopnia,

7) Energetyka - studia stacjonarne pierwszego stopnia,

8) Inzynieria produkciji i logistyki - studia stacjonarne drugiego stopnia.

Wydziat Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej:

1) Dietetyka - studia stacjonarne pierwszego stopnia,

2) Fizjoterapia - studia stacjonarne jednolite magisterskie,

3) Pielegniarstwo - studia stacjonarne pierwszego i drugiego stopnia,
4) Potoznictwo - studia stacjonarne pierwszego stopnia,

5) Ratownictwo medyczne - studia stacjonarne pierwszego stopnia,
6) Zdrowie publiczne - studia stacjonarne drugiego stopnia,

7) Kosmetologia - studia stacjonarne pierwszego stopnia.

Filia we Wroctawiu:

1) Prawo - studia stacjonarne jednolite magisterskie,
2) Psychologia - studia stacjonarne jednolite magisterskie.

Liczba studentéw i absolwentéw

W roku akademickim 2025/2026 na Uczelni studiowato ogétem 3302 studentow, w tym na studiach stacjonarnych
3286 o0sdb, a na studiach niestacjonarnych 16 osob (stan na dzien 31 grudnia 2025 r.).

W okresie od 1 pazdziernika 2025 r. do 28 lipca 2026 r. status absolwenta Collegium Witelona Uczelnia
Panstwowa uzyskato studentéw 681 (668 studentow studidw stacjonarnych i 13 studentéw studiéw niestacjonarnych).

Z powodu m.in. niezaliczenia sesji egzaminacyjnej, nieuiszczenia opfat zwigzanych ze studiowaniem lub
rezygnacji z ksztatcenia z listy studentow zostato skreslonych 629 oséb.



Jakos¢ ksztalcenia

W roku akademickim 2025/2026 na Uczelni zostaty przeprowadzone wizytacje, majgce na celu dokonanie oceny
programowej przez Polska Komisje Akredytacyjna, na kierunkach:

a) Informatyka, studia pierwszego stopnia,

b) Logistyka i transport, studia pierwszego stopnia.

Wizytowane kierunki studiow pozostajg w trybie oceny.

Ocena okresowa nauczycieli akademickich i postepowania dyscyplinarne

W biezagcym roku akademickim Komisja do spraw oceny nauczycieli akademickich dokonata oceny
115 pracownikéw dydaktycznych. Po przeanalizowaniu materiatdw i opinii wystawionych przez bezposrednich
przetozonych oraz studentéw, ww. komisja przyznata wszystkim ocenianym nauczycielom ocene pozytywna.

W roku sprawozdawczym nie toczyta sie zadna sprawa dyscyplinarna.

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

W roku akademickim 2025/2026 Wydziat Nauk Spofecznych i Humanistycznych do dnia 30.04.2026 r.
funkcjonowat pod kierownictwem dziekan dr Agnieszki Kos. Od dnia 05.05.2026 r. funkcje dziekana wydziatu objeta
mgr Magdalena Zagrodnik-Sowifiska, ktéra do tego czasu petnita obowigzki prodziekana. Funkcje prodziekanow
petnity dr Kaja Kajdan oraz od dnia 6 maja 2026 r. mgr Natalia Grosiak-Bgcal. W strukturze organizacyjnej wydziatu
dziataly cztery zaktady: Prawa i Administracji, Nauk o Bezpieczenstwie, Psychologii oraz Jezykdéw Obcych. tacznie
na wydziale, na szesciu kierunkach studiow ksztalcito sie 715 studentéw, z czego 211 os6b ukonczyto studia.

W ramach dziatan na rzecz jakosci ksztatcenia przeprowadzono 34 hospitacje zaje¢ oraz zorganizowano prace
6 Komisji Programowych i Zespotu ds. Jakosci Ksztatlcenia. Na wniosek dziekana, wszczeto
postepowania dyscyplinarne w sprawie 2 studentow wydziatu, w wyniku ktérych natozono kary zawieszenia
w prawach studenta.

Praktyki zawodowe realizowane byly w instytucjach publicznych, placéwkach edukacyjnych oraz w ramach
programu Erasmus+. Wspoipraca miedzynarodowa zaowocowata przyjazdem 23 studentdw zagranicznych
i wyjazdem 16 studentéw na praktyki, studia za granice lub kursy Blended Intensive Programme (BIP). Wydziat goscit
rowniez  przedstawicieli uczelni  partnerskich. Na szkolenia w ramach programu  Erasmus+
przyjechato 19 uczestnikow z Hochschule der Séchsischen Polizei (Niemcy) oraz Mersin University (Turcja). Ponadto
Wydziat odwiedzit 1 nauczyciel akademicki z Aksaray University (Turcja), ktory przeprowadzit cykl wyktadéw dla
studentow.

Wydziat aktywnie uczestniczyt w dziatalnosci naukowej i popularyzatorskiej. Zorganizowano 1 konferencje
naukowg oraz Forum ,Ustysz. Zrozum. Pomdz. Wspodlnie przeciw depresji”. Wydano wiele publikacji oraz
zrealizowano 4 projekty badawcze. Na wydziale funkcjonowato 9 kot naukowych. Wydziat zrealizowat wiele wspoinych
przedsiewzie¢ we wspoitpracy z instytucjami takimi jak m.in.: ZUS, Okregowa Izba Radcow Prawnych w Watbrzychu,
Fundacja Raduga, Komenda Miejska Policji w Legnicy czy Sgd Okregowy i Rejonowy w Legnicy.

Wydziat Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej

W roku akademickim 2025/2026 Wydziat Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej kierowany byt przez dziekan
dr Monike Stanaszek wraz z prodziekanami dr Barbarg Cieslik i mgr Marzeng Witek. W strukturach wydziatu
funkcjonowaty 4 zaktady: Zaktad Zdrowia Publicznego, Zaktad Pielegniarstwa i Potoznictwa, Zaktad Fizjoterapii oraz
Zakiad Kultury Fizycznej. Na wydziale ksztalcito sie 518 studentéw na 8 kierunkach studiéw, a 153 osoby ukonczyty
studia. W pracy wydziatu aktywnie uczestniczyto 6 Komisji Programowych powotanych dla poszczegélnych kierunkéw
studiéw oraz Zespét ds. Jakosci Ksztalcenia. Na wydziale przeprowadzono hospitacje 39 nauczycieli akademickich.
W roku sprawozdawczym wszczeto 1 postepowanie dyscyplinarne dotyczace studenta, za zachowanie uchybiajgce
godnosci studenta.

W zakresie dziatalnosci naukowej zrealizowano 6 projektéw badawczych. Pracownicy wydziatu wzieli udziat
w kilkunastu konferencjach krajowych i kilku miedzynarodowych. Na wydziale funkcjonowato 5 studenckich kot
naukowych.

Studenci odbywali praktyki zawodowe w szpitalach, osrodkach rehabilitacyjnych i innych placéwkach
medycznych. Wydziat aktywnie wspétpracowat z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, organizujgc warsztaty,
seminaria i programy praktyk zawodowych dla studentéw.

W ramach programu Erasmus+ 2 nauczycieli akademickich uczestniczyto w wyjezdzie dydaktycznym do uczelni
tureckiej (Karadeniz) i jednoczes$nie 1 nauczyciel akademicki z Turcji przebywat na wyjezdzie studyjnym w Collegium
Witelona Uczelnia Panstwowa. Na semestr letni 2025/2026 przyjechato do Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa
4 studentéw na kierunek Ratownictwo medyczne.

Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych

W roku akademickim 2025/2026 wydziatem kierowat dziekan mgr inz. Maciej Pietrowicz, wspierany przez
prodziekandw dr inz. Renate Gniteckg oraz mgr. inz. Krzysztofa Kolbusza. W ramach reorganizacji od lutego 2026 r.



zmniejszono liczbe zaktadoéw z pieciu do trzech: Zaktad Finanséw i Zarzgdzania, Zaktad Informatyki, Energetyki
i Technologii Cyfrowych oraz Zaktad Inzynierii Produkcji i Logistyki. Wydziat prowadzit studia na 8
kierunkach. taczna liczba studentéw w roku sprawozdawczym wynosita 1368, a studia na wydziale ukonczyto 317
studentow.

W roku akademickim 2025/2026 przeprowadzono oceng okresowg 41 pracownikéw dydaktycznych. Na wydziale
prace prowadzito 8 Komisji Programowych oraz Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia.

W minionym roku akademickim pracownicy wydziatu zrealizowali 20 projektow badawczych. Ponadto, na
Wydziale dziatato 8 k&t naukowych angazujacych studentéw w badania i projekty, pod merytorycznym nadzorem
pracownikéw dydaktycznych.

W zakresie wspoipracy z interesariuszami zewnetrznymi wydziat skupit si¢ na wspolnych przedsigwzigciach
edukacyjno-badawczych i projektowych, m.in. przeszkolono pracownikéw w zakresie cobotéw przez przedstawicieli
Vezi-tec. Studenci Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych mieli mozliwos¢ zdobywania praktycznych
doswiadczen dzieki wspétpracy z firmami branzy przemystowej m.in. GXO oraz Mercedes-Benz Manufacturing
Poland.

Wspotpraca miedzynarodowa obejmowata program Erasmus+, w ramach ktérego 14 studentdéw zagranicznych
uczestniczylo w zajeciach prowadzonych przez wydziat, a 1 nauczyciel akademicki z Turcji wizytowat Uczelnie.
Ponadto, 5 studentow wzieto udziat w 8 wyjazdach w ramach Blended Intensive Programme, a 1 studentka wyjechata
na praktyke na Malte.

Filia we Wroctawiu Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa

Funkcje Dyrektora Fili we Wroctawiu Collegium Witelona Uczelni Panstwowej petnita dr Kaja Kajdan.
Na dzieh 31 lipca 2026 r., na dwoch prowadzonych kierunkach Prawo i Psychologia, studiowato fgcznie
249 studentow. Zajecia dydaktyczne realizowano z wykorzystaniem potencjatu kadrowego Wydzialu Nauk
Spotecznych i Humanistycznych.

Nad jakoscig programow studiow czuwaty powotane Komisje Programowe dla obu kierunkéw. Dodatkowo dwa
posiedzenia odbyt Zespdt ds. Jako$ci Ksztatcenia.

Rok akademicki 2025/2026 byt pierwszym, w ktérym rozpoczeto realizacje praktyk zawodowych dla studentéw
szbstego semestru studiéw na kierunkach Prawo i Psychologia.

Studenci Filii mieli mozliwo$¢ udziatlu w konferencjach i seminariach organizowanych przez Wydziat Nauk
Spotecznych i Humanistycznych, a takze w inicjatywach wspierajgcych rozwdj naukowy i zawodowy.

Rok akademicki 2025/2026 byt ostatnim rokiem funkcjonowania Filii we Wroctawiu, zlikwidowanej na mocy
Zarzgdzenia nr 11/26 z dnia 10 marca 2026 r. Studentom zapewniono mozliwos¢ kontynuowania ksztatcenia
w siedzibie Uczelni w Legnicy.

Akademickie Centrum Kompetencji

W roku akademickim 2025/2026 Akademickie Centrum Kompetencji zrealizowalo szkolenia z zakresu
obronnosci (OL i OC), w ktérych przeszkolono tgcznie 1 342 osoby reprezentujgce 47 jednostek samorzadu
terytorialnego.

Waznym aspektem dziatalnosci bylo prowadzenie studiédw podyplomowych, w ktérych uczestniczyto
63 stuchaczy. Absolwenci ukonczyli studia podyplomowe na pieciu kierunkach:

1) Administracja i Zarzadzanie,

2) Bezpieczenstwo i Higiena Pracy,

3) Kadryi Ptace,

4) Trener Umiejetnosci Psychospotecznych,

5) Executive Master of Business Administration (EMBA).

W strukturach Akademickiego Centrum Kompetencji dziatalno$¢ szkoleniowg i egzaminacyjng, prowadzit
Osrodek Szkolenia i Egzaminowania Maszynistéw i Kandydatéw na Maszynistéw. W ramach jego dziatalnosci
zrealizowano trzy edycje kursu przygotowujgcego do uzyskania licencji maszynisty, w ktorych udziat wzigto 37 oséb.

Biuro Karier zorganizowato wydarzenia edukacyjne, rozwojowe i doradcze dla studentdw, w ktorych
uczestniczyto tgcznie 938 oséb m.in. Forum ,Ustysz. Zrozum. Poméz. Wspdlinie przeciw depresiji’, Swiatowy Dzien
Autyzmu ,Spektrum codziennosci”, szkolenie ,Oko w oko z rekruterem” czy warsztaty ,Pochwata lenistwa, a kultura
przepracowania”.

Uniwersytet Trzeciego Wieku, dzigki srodkom Samorzadu Wojewddztwa Dolnoslgskiego, zrealizowat cykl
spotkan edukacyjnych i aktywizujgcych dla 90 senioréw.

Dziat Nauczania i Spraw Studenckich

Dziat Nauczania i Spraw Studenckich zajmuje sie obstugg proceséw zwigzanych z ksztatceniem i sprawami
studenckimi, w tym m.in.: organizacjg studiéw (harmonogramy, obcigzenia dydaktyczne, koszty ksztatcenia), obstugg
pomocy materialnej (stypendia, zapomogi), wspieraniem studentdw z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi
potrzebami oraz przygotowaniem i prowadzeniem rekrutacji na studia.

Na swiadczenia pomocy materialnej przeznaczono 5 460 000 zt, w tym:



a) stypendia socjalne — 2 000 000 zt (przyznane 127 osobom),
b) stypendia dla 0séb z niepetnosprawnosciami — 900 000 zt (przyznane 83 osobom),
c) stypendia rektora — 2 500 000 zt (przyznane 336 osobom),
d) zapomogi— 60 000 zt (przyznane 14 osobom).
tacznie przyznano 560 swiadczen na kwote 4 808 050 zt.

Pracownicy dziatu zajmujg sie obstugg rekrutacji na studia w roku akademickim 2026/2027. W ramach
pierwszego naboru, trwajgcego od 1 czerwca do 6 sierpnia 2026 r., dokumenty ztozyty 1723 osoby. Na studia przyjeto
tacznie 973 osoby, natomiast 697 osobom odmowiono przyjecia. Ogtoszono drugi nabdr na studia, trwajgcy od
7 sierpnia do 25 wrzesnia 2026 r. Wedtug stanu na 7 wrzes$nia 2026 r. dokumenty ztozyto tgcznie 96 osob.

Dziatania na rzecz oséb ze szczeg6lnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami

W  minionym roku akademickim dziatania na rzecz os6b ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
z niepetnosprawnosciami prowadzone byty przez Pethomocnika ds. Osob z Niepetnosprawno$ciami, we wspotpracy
z Biurem Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami (BON), wchodzgcym w strukture Dziatu Nauczania i Spraw
Studenckich.

Podjete dziatania miaty na celu wyréwnanie szans edukacyjnych oraz zapewnienie petnej dostepnosci Uczelni.
Opieka objeto 54 studentéw Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa, w tym 34 posiadajgcych orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci oraz 20 studentdw ze szczegdlnymi potrzebami, nieposiadajgcych formalnego orzeczenia.
Studenci zmagali sie z réznymi rodzajami trudnosci, m.in. problemami z poruszaniem sie, percepcjg wzrokowg
i stuchowa, komunikacjg oraz zdrowiem psychicznym.

Podjete przedsiewziecia obejmowaty m.in.:

1) organizacje Dnia Adaptacyjnego dla studentéw | roku (okoto 300 uczestnikow),

2) obowigzkowe szkolenia wprowadzajgce ,Wsparcie studentéw w procesie ksztatcenia” dla ok. 1650 oséb
w Legnicy i we Wroctawiu,

3) wspotprace z asystentami wspierajgcymi studentéw,

4) organizacje poradnictwa psychologicznego, konsultacji pedagogicznych,

5) zakup mebli i sprzetu dla potrzeb oséb ze szczegbinymi potrzebami,

6) pomalowanie 5 miejsc parkingowych zgodnie ze standardami oznakowania miejsc dla 0s6b
Z niepetnosprawnosciami,

7) zorganizowanie pokoju dla matki z dzieckiem w ramach projektu ,Collegium Witelona — Uczelnia coraz
bardziej dostepna”.

W ramach dziatan na rzecz oséb ze szczegdinymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami zorganizowano
i wspotorganizowano liczne szkolenia, wyktady, warsztaty oraz konferencje dla studentéw, poswiecone m.in.
dostepnosci, zdrowiu psychicznemu, planowaniu, radzeniu sobie z emocjami i przygotowaniu do rekrutacji.
Przeprowadzono Forum dotyczgce depresji ,Ustysz. Zrozum. Poméz. Wspdlnie przeciw depresji” oraz obchody
Swiatowego Dnia Autyzmu ,Spektrum codziennosci”, ktérym towarzyszyly warsztaty tematyczne. W ramach
Miedzynarodowego Tygodnia Coachingu odbyt sie takze cykl trzech warsztatow dotyczacych dobrostanu, redukcji
stresu i regulacji emocji. Ponadto zorganizowano i przeprowadzono siedem posiedzen Komisji ds. Osob
z Niepetnosprawnosciami.

Dziat Rozwoju, Promocji i Wydawnictw

W roku akademickim 2025/2026 prace Dziatu Rozwoju Promocji i Wydawnictw skupiaty sie na dziataniach

promujgcych wizerunek i oferte edukacyjng Uczelni, kierowang gtéwnie do kandydatéw na studia w roku 2026/2027.
Pracownicy dziatu wzigli udziat w organizacji szeregu uroczystosci i wydarzen m.in. Inauguracji Roku Akademickiego,
Dni Otwartych Drzwi dla ponad 1500 maturzystéw, XVII Legnickich Prezentacji Edukacyjnych z udziatem 39
wystawcow oraz uroczystosci Zakonczenia Studidw, bedgcej zwienczeniem roku akademickiego iokazjg do
uhonorowania absolwentéw. W celu zaprezentowania oferty edukacyjnej Uczelni szerszemu gronu odbiorcéw wraz
z rozpoczeciem rekrutacji uruchomiono kampanie internetowg, ktérej celem bylo zwiekszenie zasiegu dziatan
promocyjnych oraz skuteczniejsze dotarcie do kandydatéw na studia.
Ponadto, dziat uczestniczyt w targach pracy, prowadzit kampanie reklamowag w Internecie oraz aktywnie rozwijat profile
Uczelni w mediach spotecznosciowych. Pracownicy dziatu wspierali takze organizacje wydarzen naukowych, poprzez
przygotowanie materiatdw promocyjnych oraz wykonywanie dokumentacji fotograficznej. Studio nagran Collegium
Witelona realizowato materiaty wideo i audio na potrzeby dziatalnosci promocyjnej, dydaktycznej i informacyjnej
Uczelni, przygotowujgc m.in. filmy promocyjne, relacje z wydarzen, transmisje online, cykl ,Doradztwo zawodowe dla
maturzystow” czy cykl ,,Przebojowy Witelon” dla radia Ztote Przeboje.

W roku akademickim 2025/2026, funkcjonujgce w strukturach dziatlu wydawnictwo prowadzito dziatalnosé,
publikujgc m.in. biuletyn ,Kwadrans Akademicki”, ulotki informacyjne, ksigzki, monografie oraz ,Zeszyty Naukowe
Collegium Witelona”. Zrealizowano czesciowo plany wydawnicze na 2025 r. i na 2026 r., a w wewnetrznej bazie
recenzentow zarejestrowano 659 osaéb.



Dziat Administracyjno-Techniczny

W roku akademickim 2025/2026 kontynuowano realizacje projektu FENX - Fundusze Europejskie na
Infrastrukture, Klimat, Srodowisko 2021-2027, tj. na poprawe efektywnosci energetycznej w budynkach A, C, E
Uczelni. Bezposrednim celem projektu jest kompleksowe uporzgdkowanie gospodarki energetycznej w naszych
budynkach, co sprowadzi si¢ do zmniejszenia zakupu energii elektrycznej i energii cieplnej.

W ramach ww. projektu, realizowane bylty nastepujgce zadania:

1. wybor Inspektora Nadzoru elektrycznego i budowlanego;

2. podpisanie umowy na realizacje zadania pn. "Dostawa i montaz stolarki okiennej w budynkach dydaktycznych A, C
i E Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa";

3. modernizacja rozdzielnicy elektrycznej RG w budynku E;

4. przygotowanie dokumentacji przetargowej do postepowania pn.: ,Dostawa wraz z montazem magazynow energii
elektrycznej na potrzeby Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa”;

5. zakonczenie lll etapu (ostatniego) realizacji rob6t budowlanych zwigzanych z modernizacjg wentylacji mechanicznej
i klimatyzacji dla budynkéw A, C i E.

W Sekgji ds. Zamoéwien Publicznych przeprowadzono postepowania dotyczgce wyboru wykonawcéw na m.in.:
zakup energii elektrycznej, obstuge szatni, ochrone oséb i mienia, modernizacje wentylacji i klimatyzacji, dostawe
mebli biurowych, dostawe i montaz $ciany wizyjnej LED, ustuge opieki serwisowej systemu informatycznego
Simple.ERP.

W kwietniu 2026 r. zostata zawarta Umowa z Ministrem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na dotacje w ramach
dofinansowania realizacji dwdch inwestycji pod nazwa:

1. ,Podniesienie efektywnosci energetycznej z wykorzystaniem energii ze zrédet odnawialnych w budynku ,C”
Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa” - wysokos$¢ przyznanej dotacji dla budynku C to 2 387 763 zi.
2. ,Podniesienie efektywnosci energetycznej z wykorzystaniem energii ze zrédet odnawialnych w budynku ,A”
Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa” - wysokos¢ przyznanej dotacji dla budynku A to 2 260 411 zt.

Ponadto Dziat Administracyjno-Techniczny zajmowat sie administrowaniem Domu Studenta, w ktérym
dostepnych jest 157 miejsc noclegowych.

W ramach biezgcej dziatalnosci wykonywane byty standardowe prace remontowe, porzagdkowe i eksploatacyjne
oraz nadzoér nad dziataniem farmy fotowoltaicznej, ktéra znajduje sie przy ul. Dobrzejowskiej. Farma fotowoltaiczna
produkuje energig elektryczng w ilosci ok. 1000 MW rocznie oraz stuzy do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Instytut Technologii i Innowacji

Instytut Technologii i Innowacji (ITl) jako jednostka ogdlnouczelniana wspiera transfer wiedzy i technologii do
gospodarki, komercjalizacje wynikébw badan, dziatalno$¢ badawczo-dydaktyczng Uczelni oraz rozwdj
przedsiebiorczosci studentow, a takze moze swiadczy¢ ustugi, w tym komercyjne.

W roku akademickim 2025/2026 w ramach jego dziatalnosci powotano dwa centra: Centrum Badan i Innowacji
(CBI) oraz Centrum Mediac;ji i Dialogu (CMD), dla ktérych opracowano oferte, zaktualizowano regulaminy oraz strone
internetowg. Rozwijano wspoiprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym poprzez spotkania, konferencje, targi
i wydarzenia branzowe, promujgc oferte Instytutu i Centrow.

ITI przygotowat koncepcje i wniosek projektu B+R w obszarze inzynierii produkcji o wartosci 1,9 min zt oraz
podejmowat dziatania na rzecz pozyskania finansowania i realizacji projektdow badawczo-rozwojowych, szczegodlnie
we wspotpracy z sektorem MSP i instytucjami finansujgcymi (m.in. NCBR, PARP, ARP, UMWD).

Roéwnolegle prowadzono dziatania organizacyjne zwigzane z uruchomieniem CMD, w tym pozyskiwanie konsultantéw
i mediatoréw oraz zapewnienie finansowania jego funkcjonowania. Rozpoczeto takze realizacje konsultacji i mediacji
dla studentéw i pracownikéw, w tym w ramach programu ,Uczelnia coraz bardziej dostepna”.

Dzial Zarzadzania Kapitatem Ludzkim

Dziatl Zarzgdzania Kapitatem Ludzkim prowadzi sprawy zwigzane ze stosunkiem pracy pracownikOw oraz
rozwojem kapitatu ludzkiego w Uczelni. W Dziale jest zatrudnionych 5 oséb, w tym kierownik.
Nauczyciele akademiccy sg zatrudniani w Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa w grupie pracownikow
dydaktycznych. Liczba nauczycieli zatrudnionych na podstawie umowy o prace, wedtug stanu na dzien 30 czerwca
2026 r. wynosita 247 osob (210,8 etatow przeliczeniowych), w tym:

a) Woydziat Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej - 76 0s6b,
b) Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych - 80 0s6b,
c) Woydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych - 91 os6b.

Dodatkowo, na wniosek dziekandw, zawarto 78 umow cywilnych z osobami majgcymi prowadzi¢ zajecia
dydaktyczne. Na dzien 30 czerwca 2026 r. w Uczelni byto zatrudnionych 111 oséb niebedacych nauczycielami
akademickimi (109,90 etatéw przeliczeniowych). 13 pracownikéw Uczelni zostalo odznaczonych przez Prezydenta
RP medalami za dtugoletnig stuzbe.

W zwigzku z obowigzujgcymi Standardami ochrony matoletnich oraz obowigzkowej weryfikacji oséb pracujacych
z matoletnimi zweryfikowano ok. 130 nauczycieli.



W ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Uczelnia prowadzita dziatalno$é socjalng poprzez
m.in. dofinansowanie masazy, biletéw wstepu do akwendéw wodnych, sal zabaw i na lodowiska oraz programu
sportowo-rekreacyjnego Medicover. Ponadto wydawano kupony specjalne do kina Helios. Ze wzgledu na zwigkszone
wydatki w okresie jesienno-zimowym, zostata przyznana pomoc finansowa dla 403 oso6b, na tgczng kwote
347 000,00 zt. W lipcu br. zostato przyznane dofinansowanie wypoczynku dla 401 os6b dorostych oraz 284 dzieci —
nataczng kwote 553 140,00 zt. Ponadto w roku akademickim 2025/2026 przyznane zostaty pozyczki na cele
mieszkaniowe na tgczng kwote 167 000,00 zt oraz zapomogi na taczng kwote 35 200,00 zt.

Dzial Badan, Projektow i Wspotpracy

Dziat Badan, Projektow i Wspotpracy w roku akademickim 2025/2026 koncentrowat si¢ na pozyskiwaniu
funduszy zewnetrznych, wspieraniu dziatalnosci naukowej pracownikébw oraz koordynacji wspotpracy
miedzynarodowej i programu Erasmus+.

Uczelnia pozyskata 1 500 000,00 zt z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na ,Dydaktyczng inicjatywe
doskonatosci” oraz ponad 1 530 900,00 zt z KPO na stypendia dla studentdw kierunkéw pielegniarstwo, potoznictwo
oraz ratownictwo medyczne. Kontynuowano takze realizacje projektu FERS ,Collegium Witelona — Uczelnia coraz
bardziej dostepna” o wartosci 7 983 328,85 zt (dofinansowanie 7 743 828,85 zt) oraz polsko-niemieckiego projektu
naukowego dofinansowanego kwotg 8 800 EUR. Whnioski ztozone do NCBR i NCN, dotyczace ksztalcenia przez cate
zycie oraz trzech projektdéw badan podstawowych, pozostawaty w trakcie oceny.

Ze $rodkow wiasnych Uczelnia finansowata granty, publikacje, udziat w konferencjach i inne dziatania naukowe.
W 2025 roku zrealizowano 15 grantéw wewnetrznych o wartosci 43 593,00 zi, ktérych efektem byto m.in. 16 artykutow
naukowych, 2 rozdzialy w monografiach oraz 12 wygloszonych referatow lub komunikatow naukowych
na konferencyjnych. Na 2026 rok przyznano 85 602,00 zt na 19 projektéw badawczych. Dodatkowo siedmiu
pracownikoéw otrzymato wsparcie na publikacje i konferencje w tgcznej wysokosci 18 216,00 zt.

W ramach Erasmus+ Uczelnia otrzymata ponad 69 365 EUR i zrealizowata 40 wyjazdéw oraz 66 przyjazdow
studentow i pracownikéw. Dysponuje tgcznie 89 umowami partnerskimi z instytucjami z 22 krajéw. Na lata 2026—-2028
przyznano kolejne 62 420,00 EUR na 22 wyjazdy zagraniczne.

Dziatania te zwiekszyty dostep Uczelni do finansowania, wspieraty rozwoj naukowy oraz wzmacniaty wspétprace
miedzynarodowsg i mobilno$¢ akademicka.

Dziatalnos$¢ finansowa

W roku 2025 dziatalnos¢ finansowa Collegium Witelona prowadzona byta zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, w tym ustawg o finansach publicznych, ustawg o rachunkowosci oraz ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce. Za rok 2025 sporzgdzono sprawozdanie finansowe, ktore obejmuje bilans, rachunek zyskow i strat,
zestawienie zmian w kapitale wtasnym oraz rachunek przeptywow pienieznych.

Wartos¢ sumy bilansowej na dzien 31 grudnia 2025 roku wyniosta 167 271,0 tys. zt. Uczelnia odnotowata strate
netto w wysokosci 934,2 tys. zt oraz zmniejszenie kapitatu wiasnego o 3 777,9 tys. zt . W analizowanym okresie
nastgpito zmniejszenie stanu Srodkéw pienieznych o 2 799,9 tys. zt.

Sprawozdanie zostato poddane badaniu przez firme AUDIT CONSULT Sp. z 0.0. z Warszawy, ktéra potwierdzita,
ze dokument przekazuje rzetelny i jasny obraz sytuacji majgtkowej i finansowej Uczelni oraz wynikéw finansowych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami rachunkowosci. Sprawozdanie zostato zatwierdzone uchwatg Rady
Uczelni nr 111/17 w dniu 15 kwietnia 2026 roku.

Aktywa trwate stanowig dominujgcg czes$¢ majatku Uczelni — 76,5%, z zauwazalnym zmniejszeniem wartosci
rzeczowych aktywow trwatych o 1 684,9 tys. zt w porownaniu z rokiem 2024. Z kolei majatek obrotowy zmniejszyt sie
0 1400,1 tys. z, co wynika gtéwnie ze spadku inwestycji krotkoterminowych. W pasywach odnotowano spadek
kapitatu wtasnego, ktéry stanowi obecnie 86,9% ogoélnej sumy bilansowej. Rezerwy na swiadczenia emerytalne
i podobne wzrosty 0 273,6 tys. zt, a zobowigzania krétkoterminowe zwiekszyty sie o 1 293,5 tys. zi.

Przychody ogétem za 2025 rok wyniosty 62 484,5 tys. zt, w tym przychody z dziatalnosci podstawowej 57 943,4

tys. zt, przychody operacyjne 1 785,8 tys. zt oraz przychody finansowe 2 755,2 tys. zi.
Koszty catkowite osiggnety poziom 63 418,6 tys. zt, z czego koszty dziatalnosci dydaktycznej stanowity
63 117,4 tys. zt. Pozostate koszty operacyjne i finansowe wyniosty odpowiednio 301,2 tys. zt i 0,1 tys. zi. Przychody
z dziatalnosci operacyjnej zostaty zrealizowane na poziomie 60 002,8 tys. zt, w tym subwencja na utrzymanie
potencjatu dydaktycznego i badawczego wyniosta 53 293,9 tys. zl, co stanowi 99,8% planu. Koszty dziatalnosci
operacyjnej wyniosty 63 692,1 tys. zi, osiggajac 98,0% planowanych wydatkéw. Roéznice pomiedzy danymi planu
a sprawozdania finansowego wynikajg z odmiennego ujmowania zmiany stanu produktow.

Na poczatku roku fundusz zasadniczy wynosit 151 161,7 tys. zt. Po uwzglednieniu aktualizacji wartosci obligaciji
oraz rocznego umorzenia budynkéw oraz pokrycia straty netto fundusz na koniec roku wynidst 146 347,0 tys. zk.
Fundusz stypendialny zmniejszyt sie o 426,7 tys. zt do poziomu 823,1 tys. zi. Fundusz wsparcia 0s6b
niepetnosprawnych ulegt zwiekszeniu o 54,3 tys. zt do 69,1 tys. zl, natomiast zaktadowy fundusz Swiadczen
socjalnych zmniejszyt sie o 70,0 tys. zt do 369,2 tys. zi.

Naktady na remonty budynkéw i lokali Uczelni zamknely sie kwotg 36,2 tys. zt, natomiast inwestycje w aktywa
trwate i wartosci niematerialne oraz prawne osiggnety wartos¢ 3 256,3 tys. zt.



Biblioteka i Archiwum

W roku akademickim 2025/2026 Biblioteka Collegium Witelona kontynuowata dziatania wspierajgce proces
ksztalcenia oraz rozwdj naukowy studentéw i kadry dydaktycznej. Zbiory biblioteki obejmowaty na koniec czerwca
2025 roku 93 829 ksigzek, 2 939 dokumentow réznego typu oraz 3 884 woluminéw czasopism. Rozbudowie ulegty
takze zasoby cyfrowe, w tym publikacje na platformach IBUK Libra (7 044 tytutéw) i Biblio ebookpoint (5 254 tytuty),
a takze dostep do ponad 3,9 min publikacji w systemie Academica.

W ramach dziatalnosci dydaktycznej zrealizowano 14 szkolen grupowych i 9 szkolen indywidualnych,
poswieconych praktycznemu wykorzystaniu metod i narzedzi infobrokerstwa w srodowisku bibliotecznym. W ramach
przedmiotu ,Seminarium dyplomowe” zrealizowano 11 spotkan, w ktérych uczestniczyto 230 studentow.

Zorganizowano 30 wystaw tematycznych oraz kontynuowano inicjatywy popularyzujgce dziatalno$¢ biblioteki,
takie jak ,Biblioteka na BIS” czy ,Ziote czwartki z Ludzmi z pasjg”.

Dziatalnos¢ Archiwum Uczelni obejmowata biezgce powiekszanie zasobu o 1624 jednostek archiwalnych
(24,47 mb), osiggajgc tgczny metraz 645,82 mb. Archiwum Uczelni zorganizowato szkolenie dla dolnoslaskich
archiwistow zaktadowych pt. ,Porzgdkowanie dokumentacji nieaktowej na przyktadzie zasobu Archiwum Collegium
Witelona Uczelnia Panstwowa”.

Biuro ds. Obronnych i BHP

W roku akademickim 2025/2026 przeprowadzono wymagane przepisami prawa szkolenia z dziedziny
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej. Prowadzono oceny stanowisk pracy, przeglady
budynkoéw i terendw zewnetrznych zarzadzanych przez Uczelnig. Organizowano posiedzenia Uczelnianej Komisji
BHP. Udzielano porad w zakresie organizacji stanowisk pracy. Przygotowano i przestano do odpowiednich instytuciji
wymagane sprawozdania z zakresu BHP, w tym réwniez dokumenty poruszajgce kwestie zwigzane z narazeniem
pracownikow na dziatanie czynnikéw rakotworczych, mutagennych i reprotoksycznych. Wspétdziatano ze stuzbag
zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej pracownikéw, Komendg Miejskg Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie
ochrony przeciwpozarowej, Powiatowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w zakresie higieny pracy, Powiatowym
Centrum Zarzadzania Kryzysowego oraz Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w realizacji zadan obronnych
i zarzadzania kryzysowego.

W roku sprawozdawczym zgtoszono do Biura 1 wypadek pracownika podczas wykonywania obowigzkow
stuzbowych oraz 1 wypadek studentki w czasie zaje¢ prowadzonych na terenie Uczelni. Wypadki zostaty odpowiednio
zbadane i udokumentowane.

W ramach profilaktyki przeciwpozarowej prowadzono kontrole przestrzegania termindw konserwacji sprzetu
przeciwpozarowedo, przestrzegania zakazu uzywania otwartego ognia w miejscach niedozwolonych, sktadowania
materiatéw palnych oraz utrzymywania statej droznosci i odpowiedniego oznakowania drég ewakuacyjnych.
Asystentow 0s6b ze szczego6lnymi potrzebami przeszkolono z zakresu bezpiecznej ewakuaciji 0s6b przy pomocy
krzeset i materacy ewakuacyjnych. Zaktualizowano Instrukcje Bezpieczenstwa Pozarowego budynkéw A, C i E. Przy
wspoétudziale strazakéw z Jednostki Ratowniczo-Gasniczej nr 1 oraz Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Legnicy przeprowadzono praktyczne ¢wiczenia ewakuacyjne z budynkéw administracyjno-dydaktycznych i Domu
Studenta.

Dziatalno$¢ Biura ds. Obronnych i BHP w zakresie realizacji spraw obronnych oraz zarzadzania kryzysowego
skupiata sie¢ na wykonywaniu biezgcych zadan, organizacji ¢wiczen obronnych, aktualizacji Planu Obronnego
Funkcjonowania Uczelni w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.
Opracowano i przestano do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego informacje dotyczgcg pozamilitarnych
przygotowan obronnych prowadzonych przez Uczelnie w 2025 roku. Zorganizowano i przeprowadzono na terenie
Uczelni dwudniowe ¢wiczenie praktyczne w zakresie uruchamiania i funkcjonowania statego dyzuru. Kontynuowano
realizacje zadan obowigzujgcych po ogtoszeniu drugiego stopnia alarmowego BRAVO oraz drugiego stopnia
alarmowego BRAVO-CRP.

W ramach monitorowania zagrozen na terenie Uczelni oraz w jej otoczeniu, sporzadzano i przestano do
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 12 raportow.

Biuro Audytu Wewnetrznego

W roku akademickim 2025/2026 zrealizowano zadania zawarte w planie audytu wewnetrznego na 2025 r.
pn. ,Ocena jako$ci ksztatcenia - przeglad procedur i ich realizacja” oraz zadanie ,Organizacja i funkcjonowanie
ochrony sygnalistéw w rozumieniu ustawy z dnia 24 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistéw”. Przeprowadzone zostaty
czynnosci w zakresie samooceny kontroli zarzgdczej i przygotowano oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej.
Zostata przeprowadzona ocena zewnetrzna funkcji audytu wewnetrznego w 2025 r. za rok 2024 r.

Po przeprowadzonej analizie ryzyka sporzgdzono plan audytu na 2026 r. i zrealizowano zadanie pt. ,Audyt
bezpieczenstwa informacji spetniajgcy wymogi rozporzadzenia Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych
wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla
systemow teleinformatycznych”.



Rada Uczelniana Samorzadu Studenckiego

W roku akademickim 2025/2026 Rada Uczelniana Samorzgdu Studenckiego Collegium Witelona Uczelnia
Panstwowa prowadzita liczne dziatania integracyjne, kulturalne, sportowe i charytatywne. Zorganizowano m.in.
Kolacje Narodéw, otrzesiny, wydarzenia okolicznosciowe, Bal Witelona, koncert charytatywny oraz studencki tydzien
juwenaliowy, obejmujgcy zawody sportowe, projekcje filmowe, turnieje i impreze klubowg. Rada wspétorganizowata
rowniez obchody Dnia Dziecka, prowadzita komunikacje w mediach spotecznosciowych oraz uczestniczyta
w uroczystosciach uczelnianych i spotkaniach akredytacyjnych.

Przedstawiciele studentéw, ktérzy wchodzg w sktad Rady Uczelnianej Samorzadu Studenckiego majg realny
wplyw na funkcjonowanie Uczelni. Biorg czynny udziat w pracach komisji programowych, zespotéw ds. jakosci
ksztalcenia powotywanych w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych, a takze w Uczelnianym Zespole
ds. Jakosci Ksztatcenia. Przedstawiciele RUSS zasiadajg réwniez w Senacie i Radzie Uczelni. Dzieki temu studenci
wspottworzg kierunki rozwoju Uczelni, opiniujg programy studidéw oraz aktywnie dbajg o jakosc¢ ksztatcenia.

Klub Uczelniany Akademickiego Zwigzku Sportowego

W zakresie dziatalno$ci sportowej reprezentanci Collegium Witelona uczestniczyli w rozgrywkach Dolnoslaskiej

Ligi Miedzyuczelnianej, startujgc w siedmiu zawodach obejmujgcych badminton, pitke reczna, tenis oraz trdjboj sitowy.
W klasyfikacji koncowej sezonu 2025/2026 zajeli 9 miejsce sposrod 12 sklasyfikowanych uczelni.
Jednoczesnie studenci reprezentowali Uczelnie w Akademickich Mistrzostwach Polski w pitce recznej kobiet, tréjboju
sitowym, jezdziectwie i kickboxingu. Najwiekszym sukcesem byto zdobycie dwoch tytutdéw Akademickich Mistrzyn
Polski w formule K1 — w kategoriach wagowych do 56 kg i do 65 kg. Na szczegdlne wyrdznienie zastuguje rowniez
udziat studentéw pierwszego roku w Ogodlnopolskim Finale Igrzysk Studentéw Pierwszego Roku, podczas
ktérego reprezentantka Collegium Witelona zdobyla brgzowy medal w sztafecie ptywackiej 4x50 metréw stylem
dowolnym.

Zorganizowano szes$¢ wydarzeh o charakterze sportowym i prozdrowotnym, w ktérych wzieto udziat 452
uczestnikbw, m.in. Akademicka Dobe Sportu, Mikotajkowy Turniej Pitki Siatkowej, Wiosenny Turniej Pitki
Siatkowej, Dzien Sportu z Witelonem oraz Xl Turniej Gruszka Cup. Przeprowadzono akcje krwiodawstwa, pozyskujac
9 | krwi.

W roku akademickim 2025/2026 obchodzono jubileusz 25-lecia Klubu Uczelnianego AZS Collegium Witelona.
Uroczystos¢ byta okazjg do podsumowania dotychczasowego dorobku organizacji oraz uhonorowania oso6b
szczegolnie zastuzonych dla rozwoju sportu akademickiego.

Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych

Dziatalno$¢ Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych skupiata si¢ na szkoleniu pracownikow w zakresie
dopuszczenia do przetwarzania informacji niejawnych, realizowaniu wspolnego zadania z Biurem ds. Obronnych przy
opracowywaniu niezbednej dokumentacji Planéw Obronnych oraz dziatalnosci Statego Dyzuru, standardowych
czynnosci monitorujgcych system bezpieczenstwa informaciji niejawnych na Uczelni, a takze realizowaniu wspdlnie
z administratorami systemu BTI zadania z zakresu funkcjonowania systemu bezpieczenstwa informacji niejawnych.
Ponadto, kontrolowano prace remontowe w pomieszczeniu SPIN-u oraz konsultowano planowanie dziatan
w sytuacjach zagrozenia panstwa z przedstawicielami Akademii Sztuki Wojennej w Warszawie.

Stowarzyszenie ,,Wspo6lnota Akademicka”

W roku akademickim 2025/2026 Stowarzyszenie ,Wspdlnota Akademicka” prowadzito szerokg dziatalnos¢
wspierajgcg rozwdj naukowy, edukacyjny i organizacyjny Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa. Zakres dziatan
obejmowat projekty wydawnicze, prowadzenie placowek os$wiatowych, organizacje wydarzen naukowych
i kulturalnych oraz $wiadczenie ustug na rzecz spotecznosci akademickiej i lokalnej.

W marcu 2026 r. Stowarzyszenie rozpoczeto réwniez realizacje dofinansowanego przez Ministerstwo Sportu
i Turystyki zadania o wartosci 334 900 zi, obejmujgcego utworzenie ogdlnodostepnej platformy ,Szlak browaréw
polskich”, promujgcej polskie dziedzictwo piwowarskie i turystyke tematyczng. Dziatalno$¢ wydawnicza obejmowata
publikacje pieciu ,Zeszytow Naukowych” Collegium Witelona oraz publikacji ,Zastosowanie kliniczne fizjoterapii
w ortopedii i traumatologii’. Ponadto ukazato sie 12 numerdw biuletynu ,Kwadrans Akademicki”.

W sferze edukacji Stowarzyszenie prowadzito Akademickie Liceum Ogolnoksztatcgce (197 uczniéw) oraz
Technikum Akademickie (226 ucznidw), zorganizowano kurs jezyka japonskiego dla studentow, absolwentow
i ucznidw szkot srednich. Stowarzyszenie byto réwniez wspétorganizatorem XIX Olimpiady Mediewistycznej,
goszczac w Legnicy finalistow z catego kraju.

W ramach dziatalnosci ustugowej prowadzono punkt ksero i sprzedaz publikacji, a takze obstuge szatni oraz
prace porzgdkowe i konserwacyjne na terenie Uczelni. Zarzgdzano takze uczelnianym parkingiem.
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