Zarzadzenie nr 37/26
Rektora Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa
z dnia 17 sierpnia 2026 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia procedury przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji oraz
molestowaniu w Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa

Na podstawie art. 943 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.)
oraz na podstawie art. 23 ust. 112 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
Zz 2024 r. poz. 1571 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.
W § 7 zarzadzenia nr 4/22 Rektora Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa z dnia 04 stycznia 2022 r. w sprawie
wprowadzenia procedury przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji oraz molestowaniu w Collegium Witelona
Uczelnia Pafistwowa w ust. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

1) pracownikéw przeprowadza osoba wyznaczona przez rektora; postanowienia § 8 ust. 2 stosuje sie
odpowiednio,”.

§2.

Zarzgdzenie wehodzi w 2ycie z dniem podpisania.

PRAWNY

-Fwa Koztowska



