Załącznik do zarządzenia nr 15/26 Rektora Collegium 
Witelona Uczelnia Państwowa z dnia 24 marca 2026 r.
Regulamin Rady Pracodawców
§ 1.
1. Rada Pracodawców jest organem opiniodawczo-doradczym Collegium Witelona Uczelnia Państwowa, zwanym dalej Uczelnią.
2. Celem Rady Pracodawców jest wspieranie działalności dydaktycznej Uczelni oraz podnoszenie jakości kształcenia we współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym.
§ 2.
1. Do zadań Rady Pracodawców należy:
1) udział w dostosowaniu kształcenia do wymagań rynku pracy,
2) wskazywanie kierunków rozwoju oferty dydaktycznej Uczelni,
3) ewaluacja programów studiów, w tym efektów uczenia się,
4) konsultowanie treści programowych zajęć dydaktycznych,
5) opiniowanie kierunkowych programów praktyk zawodowych,
6) wskazywanie zapotrzebowania na konkretne kwalifikacje zawodowe/kompetencje absolwentów,
7) opiniowanie proponowanych kierunków studiów planowanych do utworzenia,
8) inicjowanie i wspieranie Uczelni we współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym,
9) udział w przedsięwzięciach wspólnych promujących kluczowe sfery życia społeczno-gospodarczego (konferencje, sympozja, wydarzenia branżowe).
2. Wnioski z posiedzeń i rekomendacje Rady Pracodawców są przekazywane Komisjom Programowym, które na tej podstawie dokonują ewaluacji i modyfikacji programów studiów, w tym efektów uczenia się.
3. Kompetencje i zadania Rady, o których mowa w ust. 1, nie naruszają zakresu zadań i kompetencji zastrzeżonych dla organów i ciał doradczych funkcjonujących w Uczelni.
§ 3.
1. Posiedzenia Rady Pracodawców odbywają się co najmniej raz w roku.
2. Skład Rady wyznaczany jest adekwatnie do obszarów, w których prowadzone są kierunki studiów 
w Uczelni.
3. Członków Rady Pracodawców powołuje i odwołuje rektor w drodze zarządzenia.
4. W skład Rady Pracodawców wchodzą:
1) Przewodniczący,
2) członkowie.
5. Przewodniczący jest wybierany spośród Członków Rady.
6. Na posiedzenia Rady Pracodawców mogą być zapraszani pracodawcy niewchodzący w skład Rady.

