Załącznik do uchwały nr VIII/48 Senatu Collegium 
Witelona Uczelnia Państwowa z dnia 10 lutego 2026 r.

PROGRAM STUDIÓW PODYPLOMOWYCH 

1. Jednostka organizacyjna prowadząca studia podyplomowe 
Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych 
2. Nazwa studiów podyplomowych: 
Ochrona ludności, obrona cywilna i zarządzanie kryzysowe 
3. Forma studiów podyplomowych:
Studia podyplomowe prowadzone w formie studiów niestacjonarnych
4. Założenia ogólne:
 
Praktyczny Wymiar: Program kładzie nacisk na wykorzystanie studiów przypadku (case studies), gier decyzyjnych oraz symulacji, aby przygotować słuchaczy do realnych wyzwań.

Interdyscyplinarność: Studia łączą wiedzę z zakresu prawa, bezpieczeństwa, administracji, logistyki, psychologii 
i technologii informacyjnych, odzwierciedlając złożony charakter zarządzania kryzysowego.

Współpraca z Praktykami: Zajęcia prowadzone są przez doświadczonych ekspertów i praktyków z Państwowej Straży Pożarnej, Policji, Sił Zbrojnych, centrów zarządzania kryzysowego oraz administracji państwowej.

Obowiązkowa Sesja Wyjazdowa: 20-godzinna sesja terenowa, mająca na celu ćwiczenie procedur i umiejętności                                             w warunkach zbliżonych do rzeczywistych.

Projekt Końcowy: słuchacze przygotowują autorski projekt Planu Zarządzania Kryzysowego lub procedury reagowania kryzysowego dla wybranej jednostki administracyjnej lub podmiotu infrastruktury krytycznej.
	
Głównym celem studiów jest kompleksowe przygotowanie słuchaczy do skutecznego zarządzania sytuacjami kryzysowymi na wszystkich poziomach administracji publicznej oraz w sektorze prywatnym. Kształcenie ma na celu dostarczenie zaawansowanej wiedzy teoretycznej i praktycznych umiejętności w zakresie ochrony ludności, obrony cywilnej, planowania cywilnego i reagowania na współczesne zagrożenia (naturalne, techniczne, militarne, hybrydowe).
Słuchacze nabędą kompetencje niezbędne do: identyfikacji, analizy i oceny ryzyka związanego z potencjalnymi zagrożeniami; tworzenia i wdrażania planów zarządzania kryzysowego oraz procedur obrony cywilnej, kierowania zespołami i koordynacji działań interdyscyplinarnych w czasie kryzysu.

Absolwent studiów podyplomowych Ochrona ludności, obrona cywilna i zarządzanie kryzysowe będzie wyspecjalizowanym menedżerem bezpieczeństwa, posiadającym zarówno strategiczną wizję, jak i praktyczne umiejętności operacyjne. Absolwent będzie potrafił:
· Prawnie i organizacyjnie: Precyzyjnie interpretować ramy prawne ochrony ludności, obrony cywilnej oraz zarządzania kryzysowego w Polsce i UE.
· Analitycznie: Samodzielnie przeprowadzać analizę zagrożeń i określać ich wpływ na bezpieczeństwo jednostki, gminy, powiatu czy przedsiębiorstwa.
· Planistycznie: Opracowywać i aktualizować plany operacyjne, plany obronne oraz specjalistyczną dokumentację, zgodnie z obowiązującymi standardami.
· Reagowanie: Skutecznie zarządzać sytuacjami kryzysowymi, zapewniając odpowiednią współpracę pomiotów, służb i instytucji, prowadzić odpowiednią komunikację kryzysową oraz zapewnić odpowiednie wsparcie logistyczne na wypadek wystąpienia zagrożeń.
· Personalnie: Zarządzać zespołem w sytuacjach kryzysowych, stresem własnym oraz wykorzystywać podstawową wiedzę z zakresu psychologii kryzysu w kontaktach z poszkodowanymi i mediami.

5. Czas trwania studiów podyplomowych: 2 semestry
6. Ogólna liczba godzin zajęć dydaktycznych: 156 godzin 
7. Ogólna liczba punktów ECTS wymagana do ukończenia studiów: 30 punktów ECTS
8. Wymagania wstępne kandydata:
Przyjęcie na studia następuje po przeprowadzeniu postępowania kwalifikacyjnego prowadzonego na podstawie analizy złożonych przez kandydata dokumentów. O przyjęciu decyduje kolejność zgłoszeń. 
9. Warunki ukończenia studiów podyplomowych
Uzyskanie zaliczeń i zdanie egzaminów przewidzianych w programie studiów oraz zdanie egzaminu końcowego.
10. Plan studiów: 

[bookmark: bookmark=id.75i1rgju76a]I semestr
	Lp.
	Nazwa przedmiotu 
	Wykłady [l. g.]
	Ćwiczenia
[l. g.]
	Forma zaliczenia
	Punkty
ECTS 
	    Całkowity
nakład pracy słuchacza 
[l. g.] 

	1.
	Uwarunkowania Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej w Polsce
	8
	4
	zoc
	2
	50

	2.
	Podstawy zarządzania kryzysowego
	8
	4
	zoc
	2
	50

	3.
	Rozpoznawanie i prognozowanie zagrożeń, podstawy planowania cywilnego
	8
	4
	zoc
	2
	50

	4.
	Współpraca, wsparcie i współdziałanie 
w sytuacjach kryzysowych
	8
	8
	zoc
	4
	100

	5. 
	Urząd w systemie ochrony ludności i obrony cywilnej – rola, funkcje, zadania
	8
	2
	zoc
	2
	50

	6.
	Komunikacja kryzysowa
	6
	6
	zoc
	2
	50

	7. 
	Systemy ostrzegania i alarmowania
	4
	4
	zoc
	1
	25

	
	Razem
	50
	32
	
	15
	375





II semestr
	Lp.
	Nazwa przedmiotu
	Wykłady [l. g.]
	Ćwiczenia
[l. g.]
	Forma zaliczenia
	Punkty
ECTS 
	    Całkowity
nakład pracy słuchacza 
[l. g.] 

	1.
	Bezpieczeństwo w cyberprzestrzeni
	8
	8
	zoc
	4
	100

	2.
	Ratownictwo oraz pierwsza pomoc przedmedyczna w sytuacjach kryzysowych
	4
	6
	zoc
	2
	50

	3.
	Zabezpieczenie logistyczne w Ochronie Ludności
i Obronie Cywilnej, w tym działania pomocowe
	8
	12
	zoc
	4
	100

	4.
	Psychologiczne aspekty sytuacji kryzysowych
	6
	2
	zoc
	1
	25

	5.
	Procedury i umiejętności w warunkach zbliżonych do rzeczywistych
	0
	20
	zoc
	4
	100

	
	Razem
	26
	48
	
	15
	375


11. Określenie kierunkowych efektów uczenia się i ich odniesienie do charakterystyk wybranych efektów uczenia się właściwych dla obszaru kształcenia w zakresie nauk społecznych zawartych w Polskiej Ramie Kwalifikacji na poziomie 6 i 7. 

	Symbol efektu uczenia się
	Kierunkowe efekty uczenia się 
dla studiów podyplomowych o nazwie 
Ochrona ludności, obrona cywilna i zarządzanie kryzysowe
	Odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia określonych na podstawie art. 7 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji na poziomie PRK


	WIEDZA

	SPK_W01
	Zna i rozumie w pogłębionym stopniu system ochrony ludności 
i obrony cywilnej w Polsce oraz jego miejsce w strukturach bezpieczeństwa państwa, administracji publicznej i systemie zarządzania kryzysowego.
	P7S_WG, P7S_WK

	SPK_W02
	Zna podstawowe i zaawansowane pojęcia, terminologię oraz regulacje prawne dotyczące ochrony ludności, obrony cywilnej, zarządzania kryzysowego oraz planowania cywilnego na poziomie krajowym i europejskim.
	P6S_WG, P6S_WK

	SPK_W03
	Zna współczesne zagrożenia naturalne, techniczne, militarne 
i hybrydowe oraz rozumie mechanizmy ich powstawania, eskalacji i wpływu na funkcjonowanie społeczeństwa oraz infrastruktury krytycznej.
	P7S_WG

	SPK_W04
	Zna zasady organizacji i funkcjonowania instytucji oraz służb odpowiedzialnych za bezpieczeństwo publiczne (PSP, Policja, wojsko, centra zarządzania kryzysowego, administracja).

	P6S_WK

	SPK_W05
	Zna metody analizy ryzyka, prognozowania zagrożeń oraz podstawy opracowywania planów zarządzania kryzysowego, planów obrony cywilnej  i procedur reagowania.
	P7S_WG

	SPK_W06
	Zna zasady komunikacji kryzysowej, ostrzegania i alarmowania ludności oraz organizacji działań informacyjnych w sytuacjach nadzwyczajnych.
	P6S_WK

	UMIEJĘTNOŚCI

	SPK_U01
	Potrafi identyfikować, analizować i oceniać zagrożenia oraz projektować działania prewencyjne i interwencyjne w ramach systemu ochrony ludności i zarządzania kryzysowego.
	P7S_UW

	SPK_U02
	Potrafi opracowywać i aktualizować dokumentację planistyczną (plany zarządzania kryzysowego, procedury OC, plany ewakuacji, plany ochrony infrastruktury krytycznej
	P7S_UW, P7S_UU

	SPK_U03
	Potrafi współdziałać z instytucjami, służbami i podmiotami ochrony ludności, organizując koordynację działań w sytuacjach kryzysowych na poziomie lokalnym i regionalnym.
	P6S_UO, P6S_UK

	SPK_U04
	Potrafi prowadzić skuteczną komunikację kryzysową 
z zespołami zadaniowymi, mediami oraz społeczeństwem, stosując odpowiednie strategie informacyjne i narzędzia ostrzegania.
	P7S_UK

	SPK_U05
	Potrafi planować i organizować zabezpieczenie logistyczne działań ratowniczych i pomocowych, w tym zarządzanie zasobami, ewakuacją oraz wsparciem poszkodowanych.
	P7S_UW, P7S_UO

	SPK_U06
	Potrafi wykorzystywać wiedzę z zakresu psychologii kryzysu
 w pracy  z osobami poszkodowanymi oraz w zarządzaniu stresem i funkcjonowaniem zespołu w sytuacji zagrożenia.

	P7S_UW

	[bookmark: _GoBack]KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	SPK_K01
	Jest gotów do odpowiedzialnego działania na rzecz bezpieczeństwa publicznego oraz podejmowania decyzji 
w sytuacjach kryzysowych, także pod presją czasu i ryzyka.
	P6S_KO, P6S_KK

	SPK_K02
	Jest gotów do przestrzegania zasad etyki zawodowej, ochrony dobra wspólnego oraz respektowania praw człowieka w działaniach związanych z ochroną ludności i obroną cywilną.
	P7S_KR, P7S_KK

	SPK_K03
	Jest gotów do współpracy w zespołach interdyscyplinarnych, kierowania grupą w sytuacjach nadzwyczajnych oraz korzystania z wiedzy ekspertów  w rozwiązywaniu problemów złożonych.
	P7S_KO

	SPK_K04
	Jest gotów do inicjowania działań profilaktycznych, edukacyjnych  i organizacyjnych zwiększających odporność społeczną oraz przygotowanie instytucji na sytuacje kryzysowe.
	P6S_KO
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