
 

 

Załącznik nr 3  

KRYTERIA OCENY 

Oferty przesłane w celu przygotowania i realizacji projektu w ramach ogłoszonego naboru FERS.01.05-IP.08-

003/25, przez Collegium Witelona Uczelnia Państwowa w ramach Priorytetu 1 Umiejętności Funduszy Europejskich 

dla Rozwoju Społecznego 2021-2027, Działanie 01.05 Umiejętności w szkolnictwie wyższym - Kształcenie na 

potrzeby technologii krytycznych.  

Oferty, które nie spełniają kryteriów formalnych nie będą poddawane ocenie merytorycznej. W sumie możliwych do 

uzyskania jest 100 pkt.  

 

 KRYTERIA FORMALNE SPOSÓB WERYFIKACJI  TAK / NIE 

1. Czy oferta wpłynęła w terminie wskazanym w 

ogłoszeniu? 

Data wpływu do Collegium Witelona 

Uczelnia Państwowa. 

 

2. Czy oferta jest kompletna (została 

przygotowana na właściwym formularzu i 

została poprawnie wypełniona)? 

Przygotowanie oferty na formularzu 

dołączonym do ogłoszenia. Wszystkie 

pola zostały wypełnione. 

 

3. Czy do oferty zostały załączone wymagane 

załączniki? 

Wykaz wymaganych załączników: 

1. Aktualny i poświadczony za 

zgodność z oryginałem odpis z 

rejestru lub odpowiedniego 

wyciągu ewidencji lub inne 

dokumenty potwierdzające status 

prawny podmiotu zgłaszającego i 

umocowanie osób go 

reprezentujących; 

2. Kserokopia Statutu (jeśli 

dotyczy); 

3. Oświadczenie – Załącznik nr 2; 

4. Kserokopia potwierdzenia 

posiadania przez kadrę trenerską 

odpowiednich uprawnień (jeśli 

dotyczy). 

 

4. Czy załączniki zostały potwierdzone „za 

zgodność z oryginałem” przez osoby 

upoważnione do reprezentacji podmiotu lub 

notarialnie? 

Potwierdzenie „za zgodność z 

oryginałem” na każdej stronie, 

każdego załącznika. 

 

5. Czy oferta została podpisana i parafowana 

przez upoważnione osoby? 

Podpis na ostatniej stronie oferty oraz 

parafowanie każdej strony przez 

upoważnioną osobę / upoważnione 

osoby zgodnie z odpisem z 

właściwego rejestru.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

KRYTERIA MERYTORYCZNE SPOSÓB PRZYZNAWANYCH PUNKTÓW 

LICZBA 

MOŻLIWYCH 

DO UZYSKANIA 

PUNKTÓW (min 

– max) 

1. 

Doświadczenie w obszarze 

technologii krytycznych i szkoleniach 

specjalistycznych z uprawnieniami na 

rzecz jednostek edukacyjnych 

Oceniane będzie doświadczenie w realizacji 

działań/szkoleń w kontekście przydatności 

dla projektu. 

0 pkt – brak wykazanych działań. 

5 pkt – ≥2 lata doświadczenia + 1–2 

szkolenia. 

10 pkt – 3–4 lata + 3–4 szkolenia. 

15 pkt – ≥5 lat + 5–6 szkoleń. 

20 pkt – ≥5 lat + ≥7 szkoleń/projektów 

szkoleniowych, w tym min. 2 zakończone 

uzyskaniem uprawnień. 

0-20  

2. 

Doświadczenie we współpracy z 

uczelniami/jednostkami edukacyjnymi 

w zakresie programów kształcenia 

Oceniane będzie doświadczenie partnera w 

konsultowaniu/współtworzeniu programów 

kształcenia. 

0 pkt – brak. 

3 pkt – 1 inicjatywa. 

6 pkt – 2–3 inicjatywy. 

8 pkt – 4–5 inicjatyw. 

10 pkt – ≥6 inicjatyw lub stała, 

udokumentowana współpraca z 

uczelnią/uczelniami lub konkursu oraz 

następne 10 punktów za zgodność z 

działaniami przewidzianymi do realizacji 

przez partnera. 

0 - 20 

3. 
Koncepcja działań partnera w 3 

obszarach projektu 

Oceniana będzie jakość, kompletność i 

realność koncepcji działań w 3 obszarach: (A) 

programy kształcenia, (B) elementy 

praktyczne dla studentów, (C) rozwój 

kompetencji kadry. 

Ocena w podskali: A 0–8, B 0–9, C 0–8 

(łącznie 0–25). 

Punktacja maksymalna wymaga: celów, 

odbiorców, metod, ról, harmonogramu, 

rezultatów, ryzyk i sposobu monitorowania. 

0 - 25 

4. 
Potencjał kadrowy do realizacji zadań 

(w tym kadra trenerska) 

Oceniane będą kompetencje i dostępność 

zespołu dedykowanego do projektu. 

0 pkt – brak wskazania zespołu. 

5 pkt – zespół min. 2 osoby, bez pełnego 

dopasowania ról. 

10 pkt – zespół ≥3 osoby, role opisane, 

doświadczenie adekwatne. 

15 pkt – zespół ≥4 osoby, role + dostępność 

+ doświadczenie + (jeśli dotyczy) 

uprawnienia/certyfikaty do szkoleń. 

0 - 15 



 

 

5. Potencjał organizacyjny i techniczny 

Oceniane będą zasoby (infrastruktura, 

sprzęt, środowisko pracy) niezbędne do 

realizacji działań. 

0 pkt – brak. 

0 - 10 

6. 
Budżet i efektywność kosztowa 

propozycji partnera 

Oceniana będzie racjonalność, 

szczegółowość i spójność budżetu z 

koncepcją działań. 

0 pkt – brak/nieczytelny. 

4 pkt – budżet ogólny. 

7 pkt – budżet szczegółowy z 

uzasadnieniem. 

10 pkt – budżet szczegółowy + logiczne 

jednostki + uzasadnienie stawek + realne 

założenia i optymalizacja kosztów. 

0 - 10 

 


