
Zarządzenie nr 55/25 
Rektora Collegium Witelona Uczelnia Państwowa 

z dnia 30 września 2025 r.

w sprawie utworzenia Centrum Mediacji i Dialogu oraz Centrum Badań i Innowacji w ramach Instytutu Technologii 
i Innowacji

Na podstawie § 6 ust. 1 regulaminu organizacyjnego Instytutu Technologii i Innowacji Collegium Witelona 
Uczelnia Państwowa stanowiącego załącznik do Uchwały nr VIII/7 Senatu Collegium Witelona Uczelnia Państwowa 
z dnia 23 października 2024 r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Instytutu Technologii 
i Innowacji zarządzam, co następuje:

§1 .
Tworzę Centrum Mediacji i Dialogu oraz Centrum Badań i Innowacji w ramach Instytutu Technologii 
i Innowacji Collegium Witelona Uczelnia Państwowa, zwanego dalej Instytutem.

Centrum Mediacji i Dialogu

§2 .
1. Podstawowym zadaniem Centrum Mediacji i Dialogu jest realizacja celów i działań Instytutu 

w obszarze zawodowym mediatora i negocjatora.
2. Cele wskazane w ust. 1 będą realizowane w szczególności poprzez:

1) prowadzenie działalności usługowej, doradczej i eksperckiej w zakresie negocjacji i mediacji,
2) wspieranie rozwoju kompetencji studentów i pracowników Uczelni, w tym w obszarze rozwiązywania 

sporów,
3) tworzenie bezpiecznej przestrzeni dla ofiar przestępstw w obszarze wsparcia informacyjnego, prawnego 

i psychologicznego,
4) realizacja projektów badawczo-rozwojowych, w tym we współpracy z otoczeniem społeczno- 

gospodarczym,
5) inicjowanie i realizacja projektów promujących kulturę dialogu, mediacji i negocjacji,
6) aktywne inicjowanie i rozwijanie współpracy z instytucjami publicznymi, organizacjami społecznymi 

i przedsiębiorstwami, w tym w celu upowszechniania metod rozwiązywania sporów.

Centrum Badań i Innowacji

§3 .
1. Podstawowym zadaniem Centrum Badań i Innowacji jest realizacja celów i działań Instytutu w zakresie nauk 

inżynieryjno-technicznych, społecznych, medycznych i nauk o zdrowiu.
2. Cele wskazane w ust. 1 będą realizowane w szczególności poprzez:

1) wykonywanie usług badawczo-rozwojowych na rzecz podmiotów zewnętrznych, w tym m.in. prace B+R, 
ekspertyzy, analizy, opinie eksperckie i konsultacje,

2) realizacja projektów badawczo-rozwojowych, w tym we współpracy z innymi podmiotami,
3) aktywne identyfikowanie potrzeb i tematów badawczo-wdrożeniowych w otoczeniu społeczno- 

gospodarczym,
4) wspieranie otoczenia poprzez udostępnianie wiedzy i potencjału kadry naukowej Uczelni.

§4 .
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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