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Władze Uczelni 

Rektor - prof. dr hab. Andrzej Panasiuk 
Prorektor ds. Dydaktyki i Studentów - dr Monika Wierzbicka 
Prorektor ds. Nauki i Współpracy z Zagranicą - dr Bogumiła Wątorek 
Prorektor ds. Rozwoju - dr inż. Piotr Nadybski 
Kanclerz - mgr Robert Burba 
Z-ca kanclerza - mgr Jerzy Stefaniak 

Strategia Uczelni  

 Uchwałą nr VIII/13 z dnia 09 stycznia 2025 r. Senat przyjął „Strategię rozwoju Collegium Witelona Uczelnia 
Państwowa na lata 2025–2028”. Strategia wyznacza kierunki i priorytety rozwoju Uczelni na kolejne lata. Została 

przygotowana w oparciu o analizę dotychczasowych doświadczeń, ocenę trendów w szkolnictwie wyższym oraz 

konsultacje z przedstawicielami środowiska akademickiego i partnerami zewnętrznymi.  
Dokument ten określa cele w kluczowych obszarach działalności Uczelni, takich jak: 

a) doskonalenie jakości kształcenia, 
b) wzmacnianie potencjału kadrowego i naukowego, 
c) rozwój infrastruktury dydaktycznej i badawczej, 
d) zwiększanie obecności Uczelni w życiu społeczno-gospodarczym regionu, 
e) umacnianie pozycji Collegium Witelona w kraju i za granicą. 

Prowadzone kierunki studiów 

Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych: 

1) Administracja - studia stacjonarne pierwszego stopnia, 
2) Menedżer administracji publicznej - studia stacjonarne drugiego stopnia, 
3) Bezpieczeństwo wewnętrzne - studia stacjonarne pierwszego i drugiego stopnia, 
4) Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna - studia stacjonarne jednolite magisterskie, 
5) Prawo - studia stacjonarne jednolite magisterskie, 
6) Psychologia - studia stacjonarne jednolite magisterskie.  

Wydział Nauk Technicznych i Ekonomicznych: 

1) Zarządzanie i inżynieria produkcji - studia niestacjonarne pierwszego stopnia,  
2) Informatyka - studia stacjonarne pierwszego stopnia, 
3) Zarządzanie - studia stacjonarne pierwszego stopnia,  
4) Finanse, rachunkowość i podatki - studia stacjonarne pierwszego stopnia, 
5) Finanse i zarządzanie w przedsiębiorstwie - studia stacjonarne drugiego stopnia, 
6) Logistyka i transport - studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego stopnia, 
7) Energetyka - studia stacjonarne pierwszego stopnia, 
8) Inżynieria produkcji i logistyki - studia stacjonarne drugiego stopnia. 

Wydział Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej: 

1) Dietetyka - studia stacjonarne pierwszego stopnia, 
2) Fizjoterapia - studia stacjonarne jednolite magisterskie,  
3) Pielęgniarstwo - studia stacjonarne pierwszego i drugiego stopnia, 
4) Położnictwo - studia stacjonarne pierwszego stopnia, 
5) Ratownictwo medyczne - studia stacjonarne pierwszego stopnia, 
6) Zdrowie publiczne - studia stacjonarne drugiego stopnia, 
7) Kosmetologia - studia stacjonarne pierwszego stopnia. 

Filia we Wrocławiu: 

1) Prawo - studia stacjonarne jednolite magisterskie, 
2) Psychologia - studia stacjonarne jednolite magisterskie. 

Liczba studentów i absolwentów 

 W roku akademickim 2024/2025 na Uczelni studiowało ogółem 3206 studentów, w tym na studiach stacjonarnych 

3139 osób, a na studiach niestacjonarnych 67 osób (stan na dzień 31 grudnia 2024 r.). 
 W okresie od 1 października 2024 r. do 28 lipca 2025 r. status absolwenta Collegium Witelona Uczelnia 

Państwowa uzyskało 557 studentów (508 studentów studiów stacjonarnych i 49 studentów studiów niestacjonarnych). 
 Z powodu m.in. niezaliczenia sesji egzaminacyjnej, nieuiszczenia opłat związanych ze studiowaniem lub 

rezygnacji z kształcenia z listy studentów zostało skreślonych 776 osób. 



 

 

3 

 

Jakość kształcenia 

 W roku akademickim 2024/2025 Uczelnia złożyła dwa wnioski o pozwolenie na utworzenie studiów 
na kierunkach: 
1) Social computing - studia pierwszego stopnia na Wydziale Nauk Społecznych i Humanistycznych, 
2) Ratownictwo medyczne - studia drugiego stopnia na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej. 
Wnioski pozostają na etapie rozpatrywania. 
 W ubiegłym roku akademickim na Uczelni zostały przeprowadzone wizytacje, mające na celu dokonanie oceny 

programowej przez:  
1) Polską Komisję Akredytacyjną, na kierunkach: 

a) Zarządzanie, studia pierwszego stopnia - ocena pozytywna (maksymalny okres 6 lat),  
b) Fizjoterapia, jednolite studia magisterskie - ocena pozytywna (maksymalny okres 6 lat), 

2) Krajową Radę Akredytacyjną Szkół Pielęgniarek i Położnych na kierunku: 
Pielęgniarstwo, studia drugiego stopnia - ocena pozytywna (maksymalny okres 5 lat). 

 W roku akademickim 2024/2025 Uczelnia złożyła trzy wnioski o zamknięcie następujących kierunków studiów: 
1) Filologia - studia pierwszego stopnia, 
2) Finanse i zarządzanie w przedsiębiorstwie - studia drugiego stopnia (Filia we Wrocławiu), 
3) Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna - jednolite studia magisterskie (Filia we Wrocławiu). 

Ocena okresowa nauczycieli akademickich i postępowania dyscyplinarne  

 W bieżącym roku akademickim Komisja do spraw oceny nauczycieli akademickich dokonała oceny 

21 pracowników dydaktycznych. Po przeanalizowaniu materiałów i opinii wystawionych przez bezpośrednich 

przełożonych oraz studentów, ww. komisja przyznała wszystkim ocenianym nauczycielom ocenę pozytywną. 
 W roku sprawozdawczym Rzecznik dyscyplinarny do spraw nauczycieli akademickich zakończył jedną sprawę 

w postępowaniu wyjaśniającym. Natomiast Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich 
nie wszczęła żadnego postępowania dyscyplinarnego. W ciągu roku akademickiego 2024/2025 Rzecznik 

dyscyplinarny do spraw studentów przeprowadził 5 postępowań wyjaśniających. 

Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych 

 W roku akademickim 2024/2025 Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych funkcjonował 

pod kierownictwem dziekan dr Małgorzaty Buchli oraz prodziekanów – dr Kai Kajdan i, od marca 2025 r., 
mgr Magdaleny Zagrodnik-Sowińskiej (wcześniej funkcję tę pełnił mgr Grzegorz Majewicz). W strukturze 

organizacyjnej działały trzy zakłady: Prawa i Administracji, Nauk o Bezpieczeństwie oraz Psychologii i Pedagogiki. 

Łącznie na wydziale, na siedmiu kierunkach studiów kształciło się 703 studentów, z czego 114 osób ukończyło studia. 
 W ramach działań na rzecz jakości kształcenia przeprowadzono 9 hospitacji zajęć oraz zorganizowano prace 

5 Komisji Programowych i Zespołu ds. Jakości Kształcenia. Na wniosek dziekana, wszczęto postępowania 

dyscyplinarne w sprawie 3 studentów wydziału.  
 Praktyki zawodowe realizowane były w instytucjach publicznych, placówkach edukacyjnych oraz w ramach 

programu Erasmus+. Współpraca międzynarodowa zaowocowała przyjazdem 21 studentów zagranicznych 

i wyjazdem 7 studentów na praktyki lub studia za granicę. 
 Wydział aktywnie uczestniczył w działalności naukowej i popularyzatorskiej. Zorganizowano 2 konferencje 
naukowe, wydano wiele publikacji oraz zrealizowano 6 projektów badawczych. Na wydziale funkcjonowało 11 kół 

naukowych. Wydział zrealizował wiele wspólnych przedsięwzięć we współpracy z instytucjami takimi jak m.in.: ZUS, 
Okręgowa Izba Radców Prawnych w Wałbrzychu, Fundacja Raduga, ABW, Policja i MON. 

Wydział Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej 

 W roku akademickim 2024/2025 Wydział Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej kierowany był przez dziekan 

dr Monikę Stanaszek wraz z prodziekanami mgr Renatą Hołowiak i mgr Łukaszem Grubą. W strukturach wydziału 
funkcjonowały 3 zakłady: Zakład Zdrowia Publicznego, Zakład Pielęgniarstwa i Położnictwa oraz Zakład Fizjoterapii. 
Na wydziale kształciło się 420 studentów na 8 kierunkach studiów, a 170 osób ukończyło studia. W pracy wydziału 

aktywnie uczestniczyło 6 Komisji Programowych powołanych dla poszczególnych kierunków oraz Zespół ds. Jakości 
Kształcenia. Na wydziale przeprowadzono hospitacje 4 nauczycieli akademickich. W roku sprawozdawczym wszczęto 

2 postępowania dyscyplinarne dotyczące studentów, za zachowania łamiące przepisy Kodeksu etyki obowiązującego 

w Collegium Witelona. 
 W zakresie działalności naukowej zrealizowano 4 projekty badawcze. Pracownicy wydziału wzięli udział 

w kilkunastu konferencjach krajowych i kilku międzynarodowych. Na wydziale funkcjonowało 5 studenckich kół 

naukowych.  
 Studenci odbywali praktyki zawodowe w szpitalach, ośrodkach rehabilitacyjnych i innych placówkach 

medycznych oraz w szkołach. Wydział aktywnie współpracował z otoczeniem społeczno-gospodarczym, organizując 

warsztaty, seminaria i programy praktyk zawodowych dla studentów. Podejmowano wspólne przedsięwzięcia 

we współpracy z m.in.: Wojewódzkim Szpitalem Specjalistycznym w Legnicy, Wielospecjalistycznym Szpitalem - 
Samodzielnym Publicznym Zespołem Opieki Zdrowotnej w Zgorzelcu, Szpitalem św. Łukasza w Bolesławcu, Centrum 
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Rehabilitacji „Reh-Med”), organizacjami ratowniczymi (Polski Czerwony Krzyż, Ochotnicza Straż Pożarna), Instytutem 

Naukowo-Badawczym im. Księdza Sebastiana Kneippa czy Zakładem Medycyny Sądowej w Legnicy.  

Wydział Nauk Technicznych i Ekonomicznych 

 W roku akademickim 2024/2025 wydziałem kierował dziekan dr Przemysław Siudak, wspierany przez 
prodziekanów dr Joannę Kenc oraz mgr inż. Krzysztofa Kolbusza. Struktura wydziału obejmowała pięć zakładów: 

Zakład Ekonomii i Finansów, Zakład Informatyki, Zakład Energetyki, Zakład Zarządzania oraz Zakład Inżynierii 

Produkcji i Logistyki. Wydział prowadził studia na 8 kierunkach. Łączna liczba studentów w roku sprawozdawczym 

wynosiła 1398, a studia na wydziale ukończyło 273 studentów. Dodatkowo kształcenie podjęło 11 studentów 

z Państwowej Akademii Nauk Stosowanych w Głogowie, którzy przenieśli się celem kontynuacji kształcenia, 
w związku z zamknięciem kierunku, który studiowali w tamtejszej Uczelni.  
 W roku akademickim 2024/2025 przeprowadzono ocenę okresową 8 pracowników dydaktycznych. Na wydziale 
prace prowadziło 8 Komisji Programowych oraz Zespół ds. Jakości Kształcenia.  
 W minionym roku akademickim pracownicy wydziału zrealizowali 16 projektów badawczych. Ponadto, na 
Wydziale działało 7 kół naukowych angażujących studentów w badania i projekty, pod merytorycznym nadzorem 
pracowników dydaktycznych.  
 W zakresie współpracy z interesariuszami zewnętrznymi wydział organizował prezentacje firm HOERBIGER 

Automotive i Grupy CCC S.A. oraz konferencje dotyczące edukacji ekonomicznej, w których uczestniczyli 

przedstawiciele szkół, samorządów i przedsiębiorstw. Studenci Wydziału Nauk Technicznych i Ekonomicznych mieli 

możliwość zdobywania praktycznych doświadczeń dzięki współpracy z firmami branży przemysłowej m.in. GXO oraz 
Mercedes-Benz Manufacturing Poland. Współpraca międzynarodowa obejmowała program Erasmus+, w ramach 

którego 17 studentów zagranicznych uczestniczyło w zajęciach prowadzonych przez wydział, a 3 nauczycieli 

akademickich z Turcji wizytowało Uczelnię.  

Filia we Wrocławiu Collegium Witelona Uczelnia Państwowa 

 Funkcję Dyrektora Filii we Wrocławiu Collegium Witelona Uczelni Państwowej pełniła dr Kaja Kajdan. 
Na dzień 31 lipca 2025 r., na dwóch prowadzonych kierunkach Prawo i Psychologia, studiowało łącznie 

206 studentów. Zajęcia dydaktyczne realizowano z wykorzystaniem potencjału kadrowego Wydziału Nauk 

Społecznych i Humanistycznych.  
 Nad jakością programów studiów czuwały powołane Komisje Programowe dla obu kierunków. Dodatkowo, 

Zespół ds. Jakości Kształcenia odbył dwa posiedzenia, podczas których analizowano m.in. wyniki ankiet studenckich 

oraz kierunki rozwoju Filii. W pracach Zespołu aktywnie uczestniczyli również przedstawiciele studentów. 
 Studenci Filii mieli możliwość udziału w konferencjach i seminariach organizowanych przez Wydział Nauk 
Społecznych i Humanistycznych, a także w inicjatywach wspierających rozwój naukowy i zawodowy. W roku 

sprawozdawczym powstało Koło Naukowe „Badań Naukowych”. Zorganizowano również spotkania i wykłady 

we współpracy z Okręgową Izbą Radców Prawnych w Wałbrzychu, Fundacją Raduga oraz stowarzyszeniem ADHD 

Attentio. Ponadto odbyły się szkolenia z obsługi pakietu Google Workspace oraz z zakresu biofeedbacku. 

Akademickie Centrum Kompetencji 

 W roku akademickim 2024/2025 Akademickie Centrum Kompetencji zrealizowało liczne szkolenia i kursy, 

obejmujące łącznie ponad 500 uczestników z różnych sektorów.  
 Ważnym aspektem działalności było prowadzenie studiów podyplomowych, w których uczestniczyło 

64 słuchaczy. Absolwenci ukończyli studia podyplomowe na czterech kierunkach: 
1) Bezpieczeństwo i Higiena Pracy, 
2) Kadry i Płace, 
3) Psychologiczne Metody Wspierania Rozwoju, 
4) Executive Master of Business Administration (EMBA). 
 Akademickie Centrum Kompetencji zrealizowało szereg kursów, szkoleń oraz działań edukacyjnych 

skierowanych do instytucji publicznych, placówek edukacyjnych, firm, służb medycznych, kadry wymiaru 

sprawiedliwości, a także uczestników indywidualnych oraz seniorów. Przeprowadzono m.in. warsztaty i szkolenia dla 
Sądu Okręgowego w Legnicy, Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Legnicy, nauczycieli szkół podstawowych, 
firm (m.in. Rileta Sp. z o.o.) oraz ratowników medycznych. Łącznie w szkoleniach uczestniczyło kilkaset osób. 
 W strukturach Akademickiego Centrum Kompetencji, intensywną działalność szkoleniową i egzaminacyjną, 
prowadził Ośrodek Szkolenia i Egzaminowania Maszynistów i Kandydatów na Maszynistów. Oferta obejmowała 

zarówno szkolenia teoretyczne, jak i praktyczne na symulatorze kolejowym. Przeszkolono 40 osób w zakresie obsługi 

symulatora, przeprowadzono sprawdziany wiedzy dla 20 osób oraz szkolenia okresowe dla 16 uczestników. 

Zrealizowano także trzy edycje kursu na licencję maszynisty, w których udział wzięły 34 osoby, a 5 osób ukończyło 

procedurę rozszerzenia świadectwa maszynisty. 
 Biuro Karier przygotowało wydarzenia edukacyjne dla studentów, takie jak „Światowy Dzień Mózgu” oraz wykłady 

pod hasłem „Autyzm w Palecie Różnorodności”, gromadząc łącznie 300 uczestników. Natomiast Uniwersytet 
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Trzeciego Wieku, dzięki środkom Samorządu Województwa Dolnośląskiego, zrealizował cykl spotkań edukacyjnych 

i aktywizujących dla 90 seniorów. 

Dział Nauczania i Spraw Studenckich 

 Dział Nauczania i Spraw Studenckich został utworzony 1 października 2024 r. w wyniku zmiany struktury 

organizacyjnej Uczelni. Zajmuje się obsługą procesów związanych z kształceniem i sprawami studenckimi, w tym 

m.in.: organizacją studiów (harmonogramy, obciążenia dydaktyczne, koszty kształcenia), obsługą pomocy materialnej 

(stypendia, zapomogi), wspieraniem studentów z niepełnosprawnościami i szczególnymi potrzebami oraz 

przygotowaniem i prowadzeniem rekrutacji na studia. 
Na świadczenia pomocy materialnej przeznaczono 5 320 000 zł, w tym: 

a) stypendia socjalne – 1 950 000 zł (przyznane 117 osobom), 
b) stypendia dla osób z niepełnosprawnościami – 760 000 zł (przyznane 84 osobom), 
c) stypendia rektora – 2 550 000 zł (przyznane 320 osobom), 
d) zapomogi – 60 000 zł (przyznane 22 osobom). 

Łącznie przyznano 498 świadczeń na kwotę 5 243 350 zł. 
 Pracownicy działu zajmują się obsługą rekrutacji na studia w roku akademickim 2025/2026. Na dzień 

27 sierpnia 2025 r. zarejestrowało się 2068 kandydatów, a dokumenty złożyły 1852 osoby. Łącznie przyjęto 

1315 osób, a 537 osobom odmówiono przyjęcia na studia.  

Wyniki naboru w poszczególnych jednostkach organizacyjnych, prezentują się następująco: 

Wydział/Filia Tryb 
studiów 

Złożone dokumenty 
(na 23.08.2025 r.) 

Przyjęci 
(na 27.08.2025 r.) 

Nieprzyjęci 
(na 27.08.2025 r.) 

Wydział Nauk Technicznych 
i Ekonomicznych stacjonarny 596 538 58 

Wydział Nauk o Zdrowiu 

i Kulturze Fizycznej stacjonarny 504 311 193 

Wydział Nauk Społecznych 

i Humanistycznych stacjonarny 584 373 211 

Filia we Wrocławiu stacjonarny 168 93 75 

Razem 1852 1315 537 

Tabela 1. Wyniki naboru w poszczególnych jednostkach organizacyjnych 

Działania na rzecz osób ze szczególnymi potrzebami, w tym z niepełnosprawnościami 

 W minionym roku akademickim działania na rzecz osób ze szczególnymi potrzebami, w tym 
z niepełnosprawnościami prowadzone były przez Pełnomocnika ds. Osób z Niepełnosprawnościami, we współpracy 

z Biurem Wsparcia Osób z Niepełnosprawnościami (BON), wchodzącym w strukturę Działu Nauczania i Spraw 
Studenckich.  
 Podjęte działania miały na celu wyrównanie szans edukacyjnych oraz zapewnienie pełnej dostępności Uczelni. 
Opieką objęto 49 studentów Collegium Witelona Uczelnia Państwowa, w tym 37 posiadających orzeczenie o stopniu 

niepełnosprawności oraz 12 studentów ze szczególnymi potrzebami, nieposiadających formalnego orzeczenia. 

Studenci zmagali się z różnymi rodzajami trudności, m.in. problemami z poruszaniem się, percepcją wzrokową 

i słuchową, komunikacją oraz zdrowiem psychicznym.  
Podjęte przedsięwzięcia obejmowały m.in.: 
1) organizację Dnia Adaptacyjnego dla studentów I roku (około 300 uczestników), 
2) obowiązkowe szkolenia wprowadzające „Wsparcie studentów w procesie kształcenia” dla ponad 1700 osób 

w Legnicy i we Wrocławiu, 
3) współpracę z asystentami wspierającymi studentów, 
4) organizację poradnictwa psychologicznego, konsultacji pedagogicznych, 
5) przygotowanie i wyposażenie pokoju do terapii zajęciowej, 
6) zakup specjalistycznego sprzętu wspomagającego (m.in. powiększalnik z funkcją mowy) oraz sprzętu sportowego 

dostosowanego do potrzeb osób z niepełnosprawnościami, 
7) zapewnienie dostępu do tłumacza języka migowego. 

 Ponadto zorganizowano liczne wykłady i warsztaty tematyczne, dotyczące m.in. pracy terapeutycznej 
z młodzieżą transpłciową, ADHD, komunikacji interpersonalnej, neurobiologii bezpieczeństwa oraz autyzmu, 
podnoszące świadomość i kompetencje społeczności akademickiej. 
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Dział Rozwoju, Promocji i Wydawnictw 

 W roku akademickim 2024/2025 prace Działu Rozwoju Promocji i Wydawnictw skupiały się na działaniach 

promujących wizerunek i ofertę edukacyjną Uczelni, kierowaną głównie do kandydatów na studia w roku 2025/2026. 
 Pracownicy działu wzięli udział w organizacji szeregu uroczystości i wydarzeń m.in. Inauguracji Roku 

Akademickiego, Dni Otwartych Drzwi dla ponad 1000 maturzystów, XVI Legnickich Prezentacji Edukacyjnych 
z udziałem 43 wystawców oraz uroczystości Zakończenia Studiów, będącej zwieńczeniem roku akademickiego 

i okazją do uhonorowania absolwentów. W celu zaprezentowania oferty edukacyjnej Uczelni szerszemu gronu 
odbiorców, odwiedzono 100 szkół ponadpodstawowych na Dolnym Śląsku oraz w południowej części woj. Lubuskiego. 

 Ponadto, dział obsługiwał Olimpiadę Mediewistyczną, uczestniczył w targach pracy, prowadził kampanię 

reklamową w Internecie oraz aktywnie rozwijał profile Uczelni w mediach społecznościowych. Pracownicy działu 

wspierali także organizację wydarzeń naukowych, poprzez przygotowanie materiałów promocyjnych oraz 

wykonywanie dokumentacji fotograficznej. Studio nagrań realizowało produkcję materiałów wideo, w tym film 

instruktażowy „Active Shooter” we współpracy z Komendą Miejską Policji w Legnicy oraz serię nagrań „Doradztwo 

zawodowe dla maturzystów”.  
 W roku akademickim 2024/2025, funkcjonujące w strukturach działu wydawnictwo prowadziło działalność, 

publikując m.in. biuletyn „Kwadrans Akademicki”, ulotki informacyjne, książki, monografie oraz „Zeszyty Naukowe 

Collegium Witelona”. Zrealizowano plany wydawnicze na 2024 r. i częściowo na 2025 r., a w wewnętrznej bazie 

recenzentów zarejestrowano 639 osób. W sierpniu 2025 r. W sierpniu 2024 r. Wydawnictwo Collegium Witelona 
Uczelnia Państwowa wzięło udział w procesie ewaluacji czasopism naukowych w ramach Index Copernicus Journals 

Master List za rok 2023 uzyskując wysoki wskaźnik Index Copernicus Value - 97,18. Złożony został wniosek do sądu 

o dalsze wydawanie „Zeszytów Naukowych”. W 2024 r. Copyright Polska przyznała wydawnictwu rekompensatę 

2551,02 zł z tytułu opłat reprograficznych. 

Dział Administracyjno-Techniczny 

 W roku akademickim 2024/2025 zakończono następujące zadania inwestycyjne: 
1) przebudowa ściany zewnętrznej budynku Domu Studenta, polegająca na wykonaniu dodatkowego wyjścia 

ewakuacyjnego, 
2) modernizacja oświetlenia placu centralnego Collegium Witelona Uczelnia Państwowa, 
3) remont i adaptacja budynku B – działania naprawcze, tj. wykonano stropy żelbetonowe, nowy dach oraz 

przygotowano obiekt pod potrzeby przyszłej modernizacji na cele dydaktyczne. Zadanie zostało zakończone w grudniu 

2024 r. Wartość poniesionych nakładów na działania naprawcze i zabezpieczające budynek wyniosły około 14 mln zł. 
 W lutym 2025 r. Uczelnia zawarła umowę z Narodowym Funduszem Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 

na dotację w ramach projektu FENX - Fundusze Europejskie na Infrastrukturę, Klimat, Środowisko 2021-2027, 
tj. na poprawę efektywności energetycznej w budynkach A, C, E Uczelni. Bezpośrednim celem projektu jest 

kompleksowe uporządkowanie gospodarki energetycznej w naszych budynkach, co doprowadzi do zmniejszenia 

zakupu energii elektrycznej i energii cieplnej.  
W roku akademickim 2024/2025, w ramach ww. projektu, realizowane były następujące zadania: 
1) I etap modernizacji wentylacji mechanicznej i klimatyzacji w budynku A,  
2) przygotowanie dokumentacji związanej z budową magazynów energii. 
Planowany koszt realizacji Projektu wynosi ok. 18 mln zł, w tym otrzymana kwota dofinansowania ze środków unijnych 

(dotacja) wyniesie ok. 12,3 mln zł.  
 Rozpoczęte zostały prace audytowe dotyczące zarządzania bezpieczeństwem informacji, w tym 
cyberbezpieczeństwem oraz e-doręczeniami.  
 Ponadto Dział Administracyjno-Techniczny zajmował się administrowaniem Domu Studenta, w którym 

dostępnych jest 157 miejsc noclegowych. W ramach bieżącej działalności wykonywane były standardowe prace 

remontowe, porządkowe i eksploatacyjne oraz nadzór nad działaniem farmy fotowoltaicznej, która znajduje się 

przy ul. Dobrzejowskiej. Farma fotowoltaiczna produkuje energię elektryczną w ilości ok. 1 GW rocznie oraz służy 

do prowadzenia zajęć dydaktycznych. 

Instytut Technologii i Innowacji 

 W roku akademickim 2024/2025 Instytut Technologii i Innowacji realizował działania mające na celu 

komercjalizację usług doradczych, obejmujące m.in.: przygotowywanie wniosków o dofinansowanie działań 

wspierających funkcjonowanie przedsiębiorstw, w tym prac badawczo-rozwojowych. Instytut opracował także opinię 

ekspercką dotyczącą klasyfikacji prac badawczo-rozwojowych do odpowiedniego poziomu TRL oraz kategorii 
działalności badawczo-rozwojowej dla przedsiębiorstwa z sektora Małych i Średnich Przedsiębiorstw.  
 Współpraca z sektorem Małych i Średnich Przedsiębiorstw obejmowała realizację usług badawczo-rozwojowych 
w ramach programu „Bon na Innowacje”. Ponadto przeprowadzono wstępne rozpoznanie możliwości realizacji 

trzeciego etapu prac badawczo-edukacyjnych dotyczących przystosowania i oprogramowania platformy dronowej 

do zadań inspekcyjnych dla powiatu legnickiego. 
 Działania Instytutu obejmowały również promocję i wspieranie współpracy z otoczeniem społeczno-
gospodarczym, m.in. poprzez udział prelegentów w konferencjach takich jak „Współpraca nauki i biznesu w inżynierii 
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produkcji” w Zielonej Górze oraz „Dobre praktyki wymiany informacji o zapotrzebowaniu na umiejętności pomiędzy 

przedsiębiorcami i instytucjami edukacyjnymi” organizowanej przez ARLEG S.A. w Legnicy. 
 Za konsekwentne łączenie badań z potrzebami rynku Instytut Technologii i Innowacji otrzymał wyróżnienie 

„Symbol Synergii Nauki i Biznesu 2024”. 

Dział Zarządzania Kapitałem Ludzkim  

 W wyniku zmian w strukturze organizacyjnej Uczelni, od 1 października 2024 r. powstał Dział Zarządzania 

Kapitałem Ludzkim (HR). Dział realizuje zadania w zakresie obsługi stosunku pracy, rozwoju pracowników oraz 

wsparcia kadry. Wprowadzone w roku akademickim 2024/2025 zmiany objęły także likwidację stanowisk badawczo-
dydaktycznych. Zatrudnieni na nich nauczyciele akademiccy zostali przeniesieni na stanowiska dydaktyczne. 
Wprowadzono również możliwość obniżenia pensum dla osób sprawujących w Uczelni określone funkcje. 
 Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, według stanu na dzień 30 czerwca 
2025 r. wynosiła 258 osób (213,5 etatów przeliczeniowych), w tym: 

a) Wydział Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej - 76 osób, 
b) Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych - 85 osób, 
c) Wydział Nauk Technicznych i Ekonomicznych - 97 osób. 

 Dodatkowo, na wniosek dziekanów, zawarto 73 umowy cywilne z osobami mającymi prowadzić zajęcia 

dydaktyczne. Na dzień 30 czerwca 2025 r. w Uczelni były zatrudnione 122 osoby niebędące nauczycielami 
akademickimi (119,44 etatów przeliczeniowych). 18 pracowników Uczelni zostało odznaczonych przez Prezydenta 
RP medalami za długoletnią służbę.  
 W związku z wprowadzeniem Standardów ochrony małoletnich oraz obowiązkowej weryfikacji osób pracujących 
z małoletnimi zweryfikowano ok. 280 nauczycieli i 60 pracowników administracyjnych.  
 W ramach Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, Uczelnia prowadziła działalność socjalną poprzez 

m.in. dofinansowanie masaży, biletów wstępu do akwenów wodnych, sal zabaw i na lodowiska oraz programu 

sportowo-rekreacyjnego Medicover. Ponadto wydawano kupony specjalne do kina Helios. Ze względu na zwiększone 

wydatki w okresie jesienno-zimowym, została przyznana pomoc finansowa dla 408 osób, na łączną kwotę 

267 880,00 zł. W lipcu br. zostało przyznane dofinansowanie wypoczynku dla 410 osób dorosłych oraz 298 dzieci – 
na łączną kwotę 532 650,00 zł. Ponadto w roku akademickim 2024/2025 przyznane zostały pożyczki na cele 
mieszkaniowe na łączną kwotę 304 000,00 zł oraz zapomogi na łączną kwotę 20 880,00 zł. 

Dział Badań, Projektów i Współpracy 

 W zakresie badań i projektów finansowanych ze środków zewnętrznych pozyskano środki w łącznej wysokości 
9 520 729,00 zł, w tym na projekty:  
- FERS.03.01 „Uczelnia coraz bardziej dostępna” (7 983 329 zł)  
- „Dydaktyczna Inicjatywa Doskonałości” (1 500 000 zł),  
- Polsko Niemiecka Fundacja na rzecz Nauki „Dolnośląskie sanatoria jako miejsca dwustronnej medyczno-historycznej 
kultury pamięci” (8800 euro) w partnerstwie z Medizinische Hochschule Brandenburg. Złożono kolejne wnioski 

o dofinansowanie projektów na łączną kwotę ponad 5,8 mln zł, m.in. do Narodowego Centrum Badań i Rozwoju, 
Narodowego Centrum Nauki oraz Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego. Uczelnia kontynuowała realizację 

trzech projektów o wartości 2 850 500,00 zł. 
 W ramach działalności naukowej finansowanej ze środków własnych zrealizowano 11 projektów badawczych na 

łączną kwotę 48 969,98 zł, czego efektem było 9 artykułów naukowych, 3 rozdziały w monografiach oraz 8 wystąpień 

konferencyjnych. Na rok 2025 przyznano finansowanie dla 13 projektów badawczych na łączną kwotę 47 588,00 zł, 

z przewidywanymi rezultatami obejmującymi 14 artykułów, 2 rozdziały w monografiach i 10 wystąpień 

konferencyjnych. Przyznano także dofinansowanie kosztów publikacji naukowych i udziału w konferencjach dla 
6 pracowników na łączną kwotę 6 935,00 zł. 
 Sekcja ds. Współpracy z Zagranicą w roku akademickim 2024/2025 realizowała działania w ramach programu 

Erasmus+, w ramach którego pozyskano środki w wysokości 70 102,00 EUR na mobilność studentów i pracowników. 

Zrealizowano 31 wyjazdów zagranicznych (w tym 16 wyjazdów studentów na studia, 4 na praktyki, 5 wyjazdów 

nauczycieli akademickich i 6 wyjazdów pracowników administracji) oraz 42 przyjazdy (w tym 35 studentów, 

2 nauczycieli akademickich i 5 pracowników administracji). Uczelnia posiada 80 umów partnerskich z uczelniami 
w 21 krajach, co umożliwia szeroką współpracę akademicką i wymianę doświadczeń. Na lata 2025-2027 Collegium 
Witelona Uczelnia Państwowa uzyskała fundusze Erasmus+ w wysokości 69 365,00 EUR na realizację 25 mobilności 

zagranicznych. 

Działalność finansowa 

 W roku 2024 działalność finansowa Collegium Witelona prowadzona była zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa, w tym ustawą o finansach publicznych, ustawą o rachunkowości oraz ustawą Prawo o szkolnictwie wyższym 

i nauce. Za rok 2024 sporządzono sprawozdanie finansowe, które obejmuje bilans, rachunek zysków i strat, 

zestawienie zmian w kapitale własnym oraz rachunek przepływów pieniężnych. 
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 Wartość sumy bilansowej na dzień 31 grudnia 2024 roku wyniosła 170 356,1 tys. zł. Uczelnia odnotowała stratę 

netto w wysokości 1 970,9 tys. zł oraz zmniejszenie kapitału własnego o 5 194,3 tys. zł. W analizowanym okresie 

nastąpiło zmniejszenie stanu środków pieniężnych o 2 286,1 tys. zł. 
 Sprawozdanie zostało poddane badaniu przez firmę AUDIT CONSULT Sp. z o.o. z Warszawy, która potwierdziła, 

że dokument przekazuje rzetelny i jasny obraz sytuacji majątkowej i finansowej Uczelni oraz wyników finansowych 

zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami rachunkowości. Sprawozdanie zostało zatwierdzone uchwałą Rady 

Uczelni nr III/5 w dniu 8 maja 2025 roku. 
 Aktywa trwałe stanowią dominującą część majątku Uczelni – 72,1%, z zauważalnym wzrostem wartości 

rzeczowych aktywów trwałych o 4 777,7 tys. zł w porównaniu z rokiem 2023. Z kolei majątek obrotowy zmniejszył się 

o 6 418,2 tys. zł, co wynika głównie ze spadku inwestycji krótkoterminowych oraz środków pieniężnych. W pasywach 
odnotowano spadek kapitału własnego, który stanowi obecnie 87,6% ogólnej sumy bilansowej. Rezerwy 
na świadczenia emerytalne i podobne wzrosły o 608,2 tys. zł, a zobowiązania krótkoterminowe zwiększyły się 

o 426,0 tys. zł. 
 Przychody ogółem za 2024 rok wyniosły 57 794,4 tys. zł, w tym przychody z działalności podstawowej 

54 070,7 tys. zł, przychody operacyjne 1 954,0 tys. zł oraz przychody finansowe 1 769,7 tys. zł. 
Koszty całkowite osiągnęły poziom 59 765,3 tys. zł, z czego koszty działalności dydaktycznej stanowiły 

59 387,5 tys. zł. Pozostałe koszty operacyjne i finansowe wyniosły odpowiednio 353,1 tys. zł i 24,7 tys. zł. Przychody 
z działalności operacyjnej zostały zrealizowane na poziomie 56 632,9 tys. zł, w tym subwencja na utrzymanie 

potencjału dydaktycznego i badawczego wyniosła 50 207,3 tys. zł, co stanowi 99,4% planu. Koszty działalności 

operacyjnej wyniosły 60 348,8 tys. zł, osiągając 99,9% planowanych wydatków. Różnice pomiędzy danymi planu 

a sprawozdania finansowego wynikają z odmiennego ujmowania zmiany stanu produktów. 
 Na początku roku fundusz zasadniczy wynosił 154 364,4 tys. zł. Po uwzględnieniu zysku z 2023 roku oraz 

rocznego umorzenia budynków fundusz na koniec roku wyniósł 151 161,7 tys. zł. 
Fundusz stypendialny zwiększył się o 176,7 tys. zł do poziomu 1 249,8 tys. zł. Fundusz wsparcia osób 

niepełnosprawnych uległ zmniejszeniu o 52,4 tys. zł, natomiast zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 

wzrósł o 21,4 tys. zł do 439,2 tys. zł. 
 Nakłady na remonty budynków i lokali Uczelni zamknęły się kwotą 202,4 tys. zł, natomiast inwestycje w aktywa 
trwałe i wartości niematerialne oraz prawne osiągnęły wartość 5 979,6 tys. zł. 

Biblioteka i Archiwum 

 W roku akademickim 2024/2025 Biblioteka Collegium Witelona kontynuowała działania wspierające proces 

kształcenia oraz rozwój akademicki studentów i naukowy kadry dydaktycznej. W minionym roku akademickim 
priorytetem było zwiększenie dostępności zasobów elektronicznych, modernizacja katalogów online oraz przestrzeni 
bibliotecznej, a także usprawnienie procedur archiwalnych. Zbiory biblioteki obejmowały na koniec czerwca 2025 roku 

92 599 książek, 2 931 dokumentów różnego typu oraz 3 827 woluminów czasopism. Rozbudowie uległy także zasoby 

cyfrowe, w tym publikacje na platformach IBUK Libra (6 785 tytułów) i Biblio ebookpoint (4 582 tytuły), a także dostęp 

do ponad 3,8 mln publikacji w systemie Academica. 
 W ramach działalności dydaktycznej zrealizowano 12 szkoleń grupowych, 28 konsultacji indywidualnych, 
35 zajęć w czytelniach oraz spotkania w ramach przedmiotu „Seminarium dyplomowe” z udziałem 99 studentów. 

Filia we Wrocławiu przeprowadziła 45 indywidualnych konsultacji zdalnych.  
 Zorganizowano 34 wystawy tematyczne oraz kontynuowano inicjatywy popularyzujące działalność biblioteki, 

takie jak „Biblioteka na BIS” czy „Złote czwartki z Ludźmi z pasją”. 
 Działalność Archiwum Uczelni obejmowała bieżące powiększanie zasobu o 1 781 jednostek archiwalnych 
(18,49 mb), osiągając łączny metraż 637,85 mb. Opracowano także zespół archiwalny Królewskiego Pułku 

Grenadierów nr 7, wzbogacając tym samym zasób o wartość historyczną. 

Biuro ds. Obronnych i BHP 

 W roku akademickim 2024/2025 Biuro ds. Obronnych i BHP przeprowadziło szkolenia z zakresu BHP i ochrony 
przeciwpożarowej dla pracowników, studentów i praktykantów, w tym specjalistyczne ćwiczenia ewakuacyjne dla 

asystentów osób z niepełnosprawnościami. Wykonano kontrole stanowisk pracy, przeglądy budynków i terenów 

Uczelni. Nawiązana została współpraca z Państwową Strażą Pożarną, Sanepidem, służbą zdrowia oraz instytucjami 

odpowiedzialnymi za zarządzanie kryzysowe. 
 Odnotowany został jeden wypadek pracownika, nie doszło do wypadków studentów. Przeprowadzono kontrolę 

i ćwiczenia z zakresu ochrony przeciwpożarowej oraz aktualizacje instrukcji bezpieczeństwa. W ramach zadań 

obronnych zorganizowano ćwiczenia praktyczne, dokonano aktualizacji Planów Obronnych Uczelni, zrealizowano 
obowiązki wynikające z wprowadzonych stopni alarmowych, przekazując do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa 
Wyższego raporty cykliczne i doraźne. 

Biuro Audytu Wewnętrznego 

 W roku akademickim 2024/2025 zrealizowano zadanie z Planu audytu wewnętrznego na 2024 r. pn. „Wybrane 

zagadnienia w obszarze zarządzania ciągłością działania jednostki (bezpieczeństwo informacji)” oraz dwa zadania 
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w formie czynności doradczych na wniosek rektora „Zasady rozliczania urlopów wypoczynkowych i wypłaty 

ekwiwalentu za niewykorzystany urlop” (okres realizacji: 17.02. – 18.06.2025 r.), zadanie audytowe 
pn. „Wydatkowanie środków finansowych na działania promocyjne Uczelni, z uwzględnieniem udzielania zamówień 

pozaustawowych” (zadanie rozpoczęte 17.03.2025 r., planowane zakończenie sierpień 2025 r.).  
 Dokonano analizy ryzyka oraz opracowano Plan Audytu na 2025 r. Przeprowadzona została samoocena kontroli 
zarządczej, na podstawie której przygotowano oświadczenie rektora o stanie kontroli zarządczej za 2024 r.  

Rada Uczelniana Samorządu Studenckiego 

 W roku akademickim 2024/2025 Rada Uczelniana Samorządu Studenckiego (RUSS) Collegium Witelona 

Uczelnia Państwowa zorganizowała szereg wydarzeń integracyjnych, kulturalnych i społecznych. 
Do najważniejszych inicjatyw należały imprezy studenckie, takie jak: Otrzęsiny, Andrzejki, Walentynki i Dzień Singla, 
Świąteczne Karaoke, Bal Witelona oraz Domówka u Witelona w ramach juwenaliów. Zadbano także o okolicznościowe 

akcje, m.in. Mikołajki, Tłusty Czwartek, czy Dzień Kobiet. 
 RUSS aktywnie angażował się w działania społeczne: zbiórkę świątecznych paczek dla dzieci („Uśmiech pod 

choinkę”), organizację gier i zabaw dla przedszkolaków we współpracy z Towarzystwem Przyjaciół Dzieci oraz 
współorganizację terenowej gry „Tajemnica Witelona” dla uczniów szkół ponadpodstawowych i studentów. Ponadto 

zrealizowano projekt „Doba Sportu” wraz z Akademickim Związkiem Sportowym oraz turniej e-sportowy League of 
Legends. 
 Przedstawiciele studentów, którzy wchodzą w skład Rady Uczelnianej Samorządu Studenckiego mają realny 

wpływ na funkcjonowanie Uczelni. Biorą czynny udział w pracach komisji programowych, zespołów ds. jakości 

kształcenia powoływanych w poszczególnych jednostkach organizacyjnych, a także w Uczelnianym Zespole ds. 
Jakości Kształcenia. Przedstawiciele RUSS zasiadają również w Senacie i Radzie Uczelni. Dzięki temu studenci 
współtworzą kierunki rozwoju Uczelni, opiniują programy studiów oraz aktywnie dbają o jakość kształcenia.  

Klub Uczelniany Akademickiego Związku Sportowego 

 Studenci uczestniczyli w 12 turniejach Dolnośląskiej Ligi Międzyuczelnianej, zajmując 7 miejsce. 

W Akademickich Mistrzostwach Polski zdobyto m.in. złoto w piłce ręcznej kobiet w typie Uczelni Społeczno-
Przyrodniczych, brąz w trójboju siłowym i jeździectwie, osiągając 83 miejsce w klasyfikacji generalnej (najlepszy wynik 

od pięciu lat). 
 Zorganizowano cztery wydarzenia, w których wzięło udział 564 uczestników, m.in. prelekcję „Ludzie z pasją – 
Ratownictwo wodne”, zbiórkę krwi, Akademicką Dobę Sportu i Turniej Gruszka Cup. Po siedmiu latach przerwy 

ponownie przeprowadzono akcję krwiodawstwa, pozyskując 9,9 l krwi. Studenci pierwszego roku po raz pierwszy 

reprezentowali województwo dolnośląskie w Ogólnopolskim Finale Studentów Pierwszego Roku, w dyscyplinach: 
biegi przełajowe, pływanie mężczyzn i piłce siatkowej kobiet. 

Pełnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych 

 Działalność Pełnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych skupiała się na przeprowadzaniu szkoleń 
pracowników zajmujących stanowiska niezbędne do realizacji zadań związanych z dostępem do informacji o klauzuli 
,,Zastrzeżone” oraz realizacji zadań we współpracy z Biurem ds. Obronnych i BHP przy opracowywaniu niezbędnej 

dokumentacji Planów Obronnych oraz działalności Stałego Dyżuru. 

Stowarzyszenie „Wspólnota Akademicka” 

 W roku akademickim 2024/2025 Stowarzyszenie „Wspólnota Akademicka” prowadziło szeroką działalność 

wspierającą rozwój naukowy, edukacyjny i organizacyjny Collegium Witelona Uczelnia Państwowa. Zakres działań 

obejmował wolontariat, projekty wydawnicze, prowadzenie placówek oświatowych, organizację wydarzeń naukowych 

i kulturalnych oraz świadczenie usług na rzecz społeczności akademickiej i lokalnej. 
 W roku akademickim 2024/2025 Stowarzyszenie „Wspólnota Akademicka” uzyskało dofinansowanie 

na realizację czterech projektów o łącznej wartości 885 401,47 zł. Środki te przeznaczono na:  
1) utworzenie Polsko-Ukraińskiego Centrum Psychologiczno-Medycznego – projekt mający na celu zapewnienie 

specjalistycznego wsparcia psychologicznego, medycznego i integracyjnego osobom z Polski i Ukrainy, 
2) wsparcie polonijnych szkół w Stanach Zjednoczonych – dostarczenie materiałów dydaktycznych, organizacja 

zajęć edukacyjnych oraz podnoszenie kompetencji nauczycieli, 
3) realizację programów edukacyjnych ukierunkowanych na rozwój kompetencji społecznych, psychologicznych 

i zawodowych wśród młodzieży oraz osób dorosłych, 
4) projekty promujące dziedzictwo kulturowe i regionalne Dolnego Śląska – działania popularyzujące historię, 

tradycję i lokalne inicjatywy. 
 Działalność wydawnicza obejmowała publikację trzech numerów „Zeszytów Naukowych” Collegium Witelona 

oraz książek naukowych i dydaktycznych, takich jak „Wybrane zagadnienia z modelowania i druku 3D” czy „Elementy 
matematyki wyższej”. Ponadto ukazało się 12 numerów biuletynu „Kwadrans Akademicki”, a także pozycje o tematyce 

historycznej i regionalnej, w tym publikacje popularyzujące dziedzictwo kulturowe Dolnego Śląska. 
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 W sferze edukacji Stowarzyszenie prowadziło Akademickie Liceum Ogólnokształcące (155 uczniów)  
zorganizowano kurs języka japońskiego dla studentów, absolwentów i uczniów szkół średnich. Stowarzyszenie było 

również współorganizatorem XVIII Olimpiady Mediewistycznej, goszcząc w Legnicy 23 finalistów z całego kraju. 
 W ramach działalności usługowej prowadzono punkt ksero i sprzedaż publikacji, a także obsługę szatni oraz 

prace porządkowe i konserwacyjne na terenie Uczelni. Zarządzano także uczelnianym parkingiem.  


