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WŁADZE UCZELNI

Rektor - prof. dr hab. Andrzej Panasiuk
Prorektor ds. Dydaktyki i Studentów - dr Monika Wierzbicka
Prorektor ds. Nauki i Współpracy z Zagranicą - dr Bogumiła Wątorek
Prorektor ds. Rozwoju - dr Karol Rusin

Kanclerz - mgr Robert Burba
Z-ca kanclerza - mgr Jerzy Stefaniak

WŁADZE JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych
Dziekan - dr inż. Piotr Nadybski
Prodziekani - dr Małgorzata Buchla

mgr Grzegorz Maje wic z

Wydział Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej
Dziekan - dr Monika Sobolak do dnia 08.11.2023 r.

dr Monika Stanaszek od dnia 09.11.2023 r.
Prodziekani - dr Monika Stanaszek do dnia 08.11.2023 r. 

mgr Renata Hołowiak
mgr Monika Kamieniecka od dnia 09.11.2023 r.

Wydział Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Dziekan - dr inż. Daniel Medyński do dnia 08.11.2023 r. 

dr Przemysław Siudak od dnia 09.11.2023 r.
Prodziekani - dr Przemysław Siudak do dnia 08.11.2023 r. 

dr Joanna Kenc od dnia 09.11.2023 r. 
mgr inż. Krzysztof Kolbusz

KIEROWNICY KOMÓREK ORGANIZACYJNYCH

Kwestor -
Dział Administracyjno-Techniczny -
Dział Organizacji i Spraw Osobowych -
Dział Rozwoju. Promocji i Wydawnictw -

Dział Badań. Projektów i Współpracy - 
Biblioteka -
Akademickie Centrum Kompetencji -

mgr Andrzej Senko
mgr inż. Józef Wąsik
mgr Katarzyna Senko
mgr Mirosław Szczypiorski do dnia 26.06.2024 r.
mgr Monika Pietrzak od dnia 01.07.2024 r.
mgr Marta Żołnierewicz
mgr inż. Agnieszka Koza
mgr Aneta Liczko

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
W roku sprawozdawczym 2023/2024 w Collegium Witelona Uczelnia Państwowa 

funkcjonowały:
Jednostki organizacyjne:
Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych (WS)
Wydział Nauk Technicznych i Ekonomicznych (WT)
Wydział Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej (WZ), w skład którego wchodzi
Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej (MCSM)
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Filia we Wrocławiu, w tym Biuro Filii (FW)

Jednostki ogólnouczelniane:
Instytut Technologii i Innowacji (ITI)

Komórki organizacyjne:
Kwestura (KW)
Dział Administracyjno-Techniczny (DA)
Dział Organizacji i Spraw Osobowych (DO)
Dział Rozwoju, Promocji i Wydawnictw (DW)
Dział Badań. Projektów i Współpracy (DB)
Biblioteka (BU)
Akademickie Centrum Kompetencji (ACK)

Biura i Stanowiska Samodzielne:
Biuro Kontroli i Audytu Wewnętrznego (AW)
Pełnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych - Kancelaria informacji niejawnych (IN)
Inspektor Ochrony Danych (IOD)
Obsługa Prawna (OP)
Biuro ds. Obronnych i BHP (BO)
Biuro Rektora (BR)
Pełnomocnik ds. Osób z Niepełnosprawnościami
Magazyn Materiałów Specjalnych (MMS)

W komórkach organizacyjnych funkcjonowały:
• w Kwesturze:
Sekcja ds. Księgowości
Sekcja ds. Płac
• w Dziale Administracyjno-Technicznym:
Sekcja ds. Inwestycji
Sekcja ds. Zamówień Publicznych
Sekcja ds. Informatyzacji
Sekcja ds. Ewidencji i Inwentaryzacji
Sekcja ds. Kancelaryjnych
Sekcja ds. Techniczno-Gospodarczych
Dom Studenta
• w Dziale Organizacji i Spraw Osobowych:
Sekcja ds. Spraw Osobowych
Sekcja ds. Pomocy Materialnej
Sekcja ds. Organizacji Studiów
Biuro Wparcia Osób z Niepełnosprawnościami (BON), w tym Lider/Adwokat studentów 
z ASD
• w Dziale Rozwoju, Promocji i Wydawnictw:
Sekcja ds. Komunikacji Społecznej
Sekcja ds. Promocji Uczelni
Sekcja ds. Strategii i Rozwoju
Wydawmictwo
• w Dziale Badań. Projektów i Współpracy:
Sekcja ds. Badań i Projektów^
Sekcja ds. Współpracy z Zagranicą
• w Akademickim Centrum Kompetencji:
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Sekcja ds. Kształcenia
Biuro Karier
Biuro Uniwersytetu Trzeciego Wieku
Ośrodek Szkolenia i Egzaminowania Maszynistów oraz Kandydatów na Maszynistów (OSM)
• w Bibliotece:
Sekcja Gromadzenia. Ewidencji i Opracowania Zbiorów
Czytelnie Naukowe
Czytelnia Czasopism
Ośrodek Informacji i Dokumentacji Naukowej
Wypożyczalnia
Archiwum (AU)

STANISTRUKTURA ZATRUDNIENIA

Nauczyciele akademiccy
Nauczyciele akademiccy zostali zatrudnieni w grupach pracowników:
- dydaktycznych
- badawczo-dydaktycznych.

- 226 osób
- 14 osób

Liczba nauczycieli zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, według stanu na dzień 
30 czerwca 2024 r., wynosiła:
• Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych
• Wydział Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej
• Wydział Nauk Technicznych i Ekonomicznych 
w tym profesorów7 i doktorów7 habilitowanych 
doktorów7

- 68 osób
- 76 osób
- 96 osób
- 24 osoby
- 96 osób

Pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi
Liczba pracowników niebędących nauczycielami akademickimi, tj. administracji i obsługi, 

wg stanu na dzień 30 czerwca 2024 r. wynosiła 120 osób.

KIERUNKI KSZTAŁCENIA

W roku akademickim 2023/2024 prowadzono kształcenie na następujących kierunkach studiów:

wydział kierunek specjalność

Wydział Nauk Społecznych 
i Humanistycznych

Administracja menadżer w administracji publicznej

Bezpieczeństwo wewnętrzne 
pierwszego stopnia służby mundurowe w bezpieczeństwie

Bezpieczeństwo wewnętrzne 
drugiego stopnia

Menedżer administracji publicznej

Prawo

Pedagogika przedszkolna 
i wczesnoszkolna

Psychologia

Filologia filologia angielska

3



Wydział Nauk 
Technicznych 

i Ekonomicznych

Energetyka

eksploatacja maszyn, urządzeń i systemów 
energetycznych
energetyka źródeł odnawialnych 
i zarządzanie energią

Finanse i zarządzanie 
w przedsiębiorstwie

finanse i inwestycje przedsiębiorstw

zarządzanie i innowacje w przedsiębiorstwie

zarządzanie pracą i kapitałem ludzkim

Finanse, rachunkowość i podatki rachunkowość i podatki

Informatyka
grafika komputerowa

programowanie aplikacji mobilnych 
i internetowych

Inżynieria produkcji i logistyki
przemysł 4.0

smart logistic

Logistyka i transport
inżynieria transportu kolejowego

inżynieria systemów logistycznych

Zarządzanie
zarządzanie zasobami ludzkimi

lean management

Zarządzanie i inżynieria produkcji

inżynieria motoryzacyjna

logistyka i zarządzanie produkcją

systemy i procesy przemysłowe

Wydział Nauk o Zdrowiu 
i Kulturze Fizycznej

Pielęgniarstwo 
pierwszego stopnia
Pielęgniarstwo 
drugiego stopnia

Ratownictwo medyczne

Fizjoterapia

Dietetyka dietetyka kliniczna

Położnictwo

Zdrowie publiczne promocja zdrowia

Filia we Wrocławiu
Psychologia

Prawo
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W roku akademickim 2023/2024, ze względu na małą liczbę kandydatów, nie zostały 
uruchomione następujące kierunki i formy studiów:

• Administracja - studia niestacjonarne.
• Bezpieczeństwo wewnętrzne, I i II stopnia - studia niestacjonarne,
• Energetyka - studia niestacjonarne,
• Finanse i zarządzanie w przedsiębiorstwie - studia niestacjonarne,
• Finanse, rachunkowość i podatki - studia niestacjonarne,
• Informatyka - studia niestacjonarne,
• Inżynieria produkcji i logistyki - studia niestacjonarne,
• Logistyka i transport - studia niestacjonarne,
• Menedżer administracji publicznej - studia niestacjonarne,
• Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna - studia stacjonarne.
• Pielęgniarstwo. II stopnia - studia niestacjonarne,
• Prawo - studia niestacjonarne,
• Zarządzanie - studia niestacjonarne,
• Zarządzanie i inżynieria produkcji - studia niestacjonarne.

W roku akademickim 2023/2024. ze względu na małą liczbę kandydatów, nie zostały 
uruchomione następujące kierunki i formy studiów w Filii we Wrocławiu:
• Finanse i zarządzanie w przedsiębiorstwie - studia stacjonarne,
• Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna - studia stacjonarne,
• Prawo - studia niestacjonarne.

LICZBA STUDENTÓWIABSOLWENTÓW

Według stanu na dzień 31 grudnia 2023 r., w roku akademickim 2023/2024 na Uczelni 
studiowało ogółem 2930 studentów, w tym na studiach stacjonarnych 2735 osób, 
a na niestacjonarnych 195 osób.

W okresie od 01 października 2023 r. do 19 lipca 2024 r. status absolwenta 
Collegium Witelona Uczelnia Państwowa uzyskało 676 studentów. Liczba absolwentów 
na poszczególnych wydziałach przedstawia się następująco:

Wydział Studia stacjonarne Studia 
niestacjonarne Łącznie

Nauk Społecznych 
i Humanistycznych 150 54 204

Nauk o Zdrowiu i Kulturze 
Fizycznej 220 - 220

Nauk Technicznych 
i Ekonomicznych 183 69 252

Ogółem 553 123 676

W minionym roku akademickim z listy studentów zostało skreślonych 770 studentów 
z powodu niezaliczenia sesji egzaminacyjnej, nieuiszczenia opłat związanych 
ze studiowaniem lub z powodu rezygnacji z nauki.
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REKRUTACJA

Uczelnia prowadzi rekrutację na studia na rok akademicki 2024/2025 w okresie maj- 
październik 2024 r. Na dzień 09 września br. zarejestrowanych zostało 2188 kandydatów, 
przyjęto 1263 osoby. W ubiegłym roku akademickim 2022/2023 na wskazany powyżej dzień 
było zarejestrowanych 2281 kandydatów, przyjętych zostało 1151 osób. Powyższe dane 
statystyczne wskazują, że rekrutacja na nowy rok akademicki utrzymuje się na podobnym, 
wy sokim poziomie.

STRATEGIA UCZELNI

Dążąc do wdrożenia koncepcji Uczelni nowoczesnej, przedsiębiorczej, dynamicznej 
i wszechstronnej, otwartej i elastycznej, przyjaznej oraz środowiskowej opracowano 
i przyjęto „Strategię rozwoju Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona 
w Legnicy na lata 2020-2028” (dzisiejsze Collegium Witelona Uczelnia Państwowa) 
formułując główne kierunki rozwoju i cele strategiczne Uczelni w' przyjętym horyzoncie 
czasowym.

Nakreślone w strategii cele i stopień ich realizacji uznać można za skutecznie realizowane 
i zmierzające do osiągnięcia trwałych i pożądanych rezultatów' w obszarze dalszego rozwoju 
Uczelni, w zakresie jej potencjału intelektualnego, oferty kształcenia, jak i bazy materialnej 
służącej prowadzeniu działalności podstawowej Uczelni. Reasumując, Strategia rozwoju 
Collegium Witelona Uczelni Państwowej na lata 2020-2028 w pełni umożliwia 
wykorzystanie szans oraz sprostanie zagrożeniom i wyzwaniom towarzyszącym procesom 
globalizacyjnym. znikaniu barier w komunikacji i szybkim nawiązywaniu współpracy, które 
determinują prowadzenie działalności w warunkach wszechobecnego ryzyka i niepewności.

PRAKTYKI ZA WODOWE

Praktyki zawodowe realizowane przez studentów stanowią integralną część procesu 
kształcenia, przygotowują studentów do pracy zgodnie z opisami efektów uczenia się, jakie 
studenci powinni osiągnąć na danych kierunkach i specjalnościach. Dla studentów 
poszukujących miejsca realizacji praktyki zawodowej zostały przygotowane listy zakładów 
pracy, z którymi Uczelnia podpisała umowy lub porozumienia.

AKREDYTACJA

W roku akademickim 2023/2024 Collegium Witelona Uczelnia Państwowa otrzymała 
zgodę Ministra Nauki do prowadzenia nowego kierunku studiów - Kosmetologii, studia 
pierwszego stopnia, stacjonarne i niestacjonarne, profil praktyczny. Ponadto. Uczelnia złożyła 
wniosek o pozwolenie na utworzenie studiów pierwszego stopnia, profil praktyczny na 
kierunku Informatyka w Filii we Wrocławiu.

W roku sprawozdawczym 2023/2024 na Uczelni zostały przeprowadzone wizytacje 
do oceny programowej przez:
1) Polską Komisję Akredytacyjną na kierunkach:

a) Finanse, rachunkowość i podatki, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny,
b) Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny,

2) Krajową Radę Akredytacyjną Szkół Pielęgniarek i Położnych na kierunkach:
a) Pielęgniarstwo, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny,
b) Położnictwo, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny.

6



Wyżej wymienione kierunki studiów uzyskały pozytywną ocenę programową 
na maksymalny okres sześciu lat na kierunkach Finanse, rachunkowość i podatki oraz 
Administracja, a także maksymalny okres pięciu lat na kierunkach Pielęgniarstwo oraz 
Położnictwo.

POMOC MATERIALNA DLA STUDENTÓW

Środki finansowe przeznaczone na pomoc materialną w roku akademickim 2023/2024 
wynosiły 4 300 000 zł. Kwota ta została rozdysponowana na następujące świadczenia:
• stypendia socjalne - 1 500 000 zł
• stypendia dla osób niepełnosprawnych - 650 000 zł
• stypendia rektora - 2 100 000 zł
• zapomogi - 50 000 zł

W roku sprawozdawczym studenci Uczelni otrzymali 498 świadczeń pomocy materialnej na 
łączną kwotę 3 945 050,00 zł.
• stypendia socjalne - przyznano 119 osobom,
• stypendia dla osób niepełnosprawnych - przyznano 81 osobom.
• stypendia rektora - przyznano 280 osobom.
• zapomogi - przyznano 18 osobom.

FILIA COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PAŃSTWOWA

W roku sprawozdawczym prowadzono działalność dydaktyczną w Filii we Wrocławiu na 
dwóch kierunkach studiów: Prawo i Psychologia. Podjęto również działania zmierzające 
do poszerzenia oferty Uczelni o kierunek Informatyka.

Zajęcia w Filii realizowane były w oparciu o potencjał dydaktyczny Wydziału Nauk 
Społecznych i Humanistycznych, w ramach którego prowadzone są wskazane wyżej kierunki 
studiów. Funkcjonowanie Uczelni we Wrocławiu spotkało się z dobrym przyjęciem tak 
ze strony studentów, jak i interesariuszy zewnętrznych. Studenci podkreślają dobre warunki 
kształcenia od strony infrastruktury technicznej zapewnianej przez Uczelnię i przede 
wszystkim wysoką jakość kształcenia. Studenci szczególnie cenią możliwość indywidualnego 
kontaktu z wykładowcami, a także obsługę administracyjną w Biurze Filii zapewnianą przez 
dwóch pracowników administracyjnych. Praca Biura Filii była w trybie ciągłym wspomagana 
przez pracowników Biblioteki Uczelni. Mając na uwadze dostrzegany przez Uczelnię 
potencjał w naborze nowych kandydatów w tak dużym ośrodku, jakim jest aglomeracja 
wrocławska, a także prowadzenie naboru na kolejny rok studiów podjęta została decyzja 
o poszerzeniu bazy dydaktycznej o kolejne sale. W okresie sprawozdawczym zawarto aneks 
do umowy najmu powierzchni w budynku przy ulicy Tęczowej 13 we Wrocławiu uzyskując 
tym samym kolejne sale, w których prowadzone mogą być zajęcia dydaktyczne. Uczelnia za 
pomocą środków uzyskanych w ramach projektu, zakupiła i zainstalowała na terenie Filii 
książkomat.

W kolejnym roku akademickim przewiduje się dalsze starania o utworzenie kierunku 
studiów Informatyka, a także działania zmierzające do dostosowania oferty kształcenia 
do potrzeb aglomeracji wrocławskiej, m.in. przez utworzenie kolejnych kierunków studiów.

INSTYTUT TECHNOLOGII I INNOWACJI

Instytut Technologii i Innowacji został utworzony w październiku 2021 r. i jest 
ogólnouczelnianą jednostką organizacyjną Collegium Witelona Uczelnia Państwowa, 
powołaną w celu optymalnego wykorzystania potencjału intelektualnego Uczelni. Działania 
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realizowane w ramach Instytutu wspierają transfer wiedzy i technologii do gospodarki, 
komercjalizację wyników badań naukowych, działalność badawczo-dydaktyczną Uczelni oraz 
przedsiębiorczość Uczelni. Ponadto. Instytut świadczy usługi, w tym produkcyjne, związane 
z działalnością badawczo-dydaktyczną Uczelni.
Zadania realizowane w roku 2023/2024 uwzględniały:

• prowadzenie działań mających na celu komercyjne świadczenie usług pisania wniosków 
o dofinansowanie działań wspierających funkcjonowanie firm, w tym prac B+R. Opracowano 
1 wniosek dla podmiotu sektora MŚP.
• ukończenie drugiego etapu prac badawczo-edukacyjnych dot. przystosowania 

i oprogramowania platformy dronowej na potrzeby realizacji zadań inspekcyjnych przez 
powiat legnicki. Zadanie realizowali studenci i nauczyciele akademiccy Wydziału Nauk 
Technicznych i Ekonomicznych.

• współpraca przy opracowaniu wniosku o dofinansowanie prac B+R realizowanych 
w konsorcjum z firmą Salvum LAB w7 ramach programu FENG. Rozpoczęcie prac B+R 
zostało zaplanowane w roku akademickim 2024/2025 z udziałem 3 nauczycieli akademickich 
Wydziału Nauk Technicznych i Ekonomicznych oraz Wydziału Nauk o Zdrowiu i Kulturze 
Fizycznej.

• nawiązanie współpracy z firmami w celu realizacji usług badawczo-rozwojowych sektora 
MŚP w roku akademickim 2024/2025. Planowana realizacja usług dla min. 15 firm,
• rozpoczęcie prac nad wnioskiem o dofinansowanie prac B+R w zakresie opracowania 
innowacyjnych rozwiązań w obszarze fizjoterapii. W pracach planowany jest udział min. 
4 nauczycieli akademickich Wydziału Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej oraz Wydziału 
Nauk Technicznych i Ekonomicznych.

• prowadzenie działań mających na celu nawiązanie lub utrzymanie współpracy 
z otoczeniem oraz promocję Instytutu, w szczególności poprzez:
- aktywny udział (poster) w konferencji „Innowacyjne rozwiązania w gospodarce 2023” 
organizowanej przez Wydział Nauk Technicznych i Ekonomicznych (2023),
- aktywny udział (prezentacja) w konferencji „Współpraca nauki i biznesu w inżynierii 
produkcji”, organizowanej przez Polskie Towarzystwo Zarządzania Innowacjami (2023), 
- aktywny udział (prezentacja) w konferencji „Automatyzacja i robotyzacja produkcji” 
organizowanej przez Axon Media (2024),
- opracowanie komunikatu w Pulsie Biznesu o działalności Instytutu (2024),
- spotkania z przedstawicielami firm w celu promocji oraz nawiązania współpracy, 
w szczególności w zakresie realizacji usług B+R.

ZAKŁADOWY FUNDUSZ ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

W roku akademickim 2023/2024 Uczelnia, w ramach Zakładowego Funduszu Świadczeń 
Socjalnych, prowadziła działalność socjalną poprzez: dofinansowanie masaży relaksacyjnych, 
biletów^ wstępu na kąpieliska, baseny, do Aąuaparków i innych akwenów wodnych, na 
lodowiska i sale zabaw. Ponadto, wydawane były kupony specjalne do kina Helios w Legnicy 
i w Lubinie. Od stycznia 2024 r. w Uczelni funkcjonuje program sportowo-rekreacyjny 
Medicover.

Ze względu na zwiększone wydatki w okresie jesienno-zimowym została przyznana 
pomoc finansowa dla pracowników, emerytów oraz rencisty naszej Uczelni, na łączną kwotę 
245.945,00 zł brutto. W miesiącu czerwcu br. zostało przyznane dofinansowanie 
do wypoczynku dla pracowników, emerytów7, rencisty (łącznie 394 osobom) oraz ich 
dzieciom (292 osobom) na łączną kwotę 495.830.00 zł.

Ponadto, w roku akademickim 2023/2024 (do dnia 31 lipca 2024 r.) Komisja Socjalna:
• rozpatrzyła 21 wniosków o przyznanie pożyczek na cele mieszkaniowe na łączną kwotę 

255.000,00 zł.
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• zaproponowała przyznanie 14 zapomóg na łączną kwotę 22.700.00 zł.

SAMORZĄD STUDENCKI

Rada Uczelniana Samorządu Studenckiego Collegium Witelona Uczelnia Państwowa 
w roku akademickim 2023/2024 zorganizowała:
• studenckie Otrzęsiny - wydarzenie organizowane w celu zintegrowania się ze studentami 

rozpoczynającymi naukę.
• andrzejki. walentynki, Dzień Singla. Dzień Kobiet.
• zbieranie i przekazanie nakrętek plastikowych dla małej Lenki, udział w zbiórce pieniędzy 

w ramach akcji Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy, udział w Charytatywnym Pokazie 
Mody dla Pawła Wielgusa.

• kurs tańca towarzyskiego dla studentów.
• Turniej e-sportowy Leaque of Legends,
• akcja Bookcrossing - zbieranie książek do czytania na uczelnianych korytarzach,
• juwenalia,
• uroczysty Bal Studenta.
• przeprowadzenie wyborów do Senatu. Uczelnianego Kolegium Elektorów.

LEGIA AKADEMICKA

W roku akademickim 2023/2024 Collegium Witelona Uczelnia Państwowa już po raz 
siódmy wzięła udział w programie Legia Akademicka. Program Legii Akademickiej był 
realizowany poza obowiązkowym programem kształcenia ogólnouczelnianego, jako 
dodatkowy7 projekt dla studentów7 chcących wziąć udział w zdobyciu kolejnych umiejętności.

Zajęcia prowadzone były przez pracowników Uczelni oraz specjalistów od spraw 
obronnych, w tym oficerów Wojska Polskiego.

PEŁNOMOCNIK DS. OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH

W roku akademickim 2023/2024 zostały zrealizowane następujące zadania:
• szkolenie pracowników w zakresie dopuszczenia do przetwarzania informacji niejawnych.
• przygotowanie dokumentacji Akredytacji dotyczącej przemieszczenia pomieszczenia 

przetwarzania informacji niejawnych.
• realizacja wspólnych zadań z Biurem ds. Obronnych i BHP przy opracowywaniu 

niezbędnej dokumentacji Planów Obronnych oraz działalności Stałego Dyżuru.

DZIAŁANIA NA RZECZ OSÓB ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI, W TYM 
Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI

W roku akademickim 2023/2024 Pełnomocnik ds. Osób z Niepełnosprawnościami wraz 
z Biurem Wsparcia Osób z Niepełnosprawnościami (BON) kontynuowali pracę na rzecz osób 
z niepełnosprawnościami oraz ze szczególnymi potrzebami, podejmując działania mające na 
celu wyrównanie ich szans edukacyjnych. Opiece podlegało 86 studentów posiadających 
orzeczenie o niepełnosprawności oraz 9 studentów z problemami zdrowotnymi 
nieposiadających orzeczenia. Wśród nich były osoby z niepełnosprawnością ruchową, 
wzrokową, słuchową, z trudnościami w obszarze zdrowia psychicznego oraz osoby z innymi 
schorzeniami i zaburzeniami (np. chorobami przewlekłymi i spektrum autyzmu) - łącznie 
indywidualnym wsparciem w procesie kształcenia objęto 31 osób.

Najważniejsze zadania realizowane przez BON w roku akademickim 2023/2024:
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- organizacja Dnia Adaptacyjnego dla studentów przyjętych na I rok studiów, w którym 
wzięło udział około 200 osób,
- przygotowanie pokoju wyciszenia dla studentów o podwyższonej wrażliwości na bodźce 
wynikające m.in. ze spektrum autyzmu,
- organizacja całorocznego poradnictwa psychologicznego w formie stacjonarnej i online 

w7 ramach konsultacji Psychologa dla studentów w kryzysie psychicznym,
- zorganizowanie całorocznych bezpłatnych konsultacji pedagogicznych z pedagogiem- 

socjoterapeutą.
- organizacja szkolenia pt. „Komunikacja międzypokoleniowa - jak porozumieć się w dżungli 

BB. X, Y, i Z” w Legnicy i we Wrocławiu,
- organizacja szkolenia rozwoju osobistego dla studentów „Redukcja stresu poprzez techniki 

oddechowe” w Legnicy i we Wrocławiu.
- przygotowanie spotkania świątecznego Pełnomocnika ze studentami ze szczególnymi 
potrzebami i niepełnosprawnościami,
- współorganizowanie Konferencji „Od edukacji do biznesu - kreatywność zaczyna się 
w mózgu” w ramach Europejskiego Dnia Mózgu.
- organizacja cyklu spotkań z psychoterapeutą - mgr Wiesławem Fiszerem,
- organizacja szkoleń dla pracowników i studentów' pt. „Czym jest autyzm? Czy wszystko 
co słyszymy na temat autyzmu w przestrzeni publicznej to prawda?”.

Dla wszystkich nowoprzyjętych studentów zostało zorganizowane obowiązkowe szkolenie 
pt. „Wsparcie studentów w procesie kształcenia”, w którym wzięło udział około 1500 osób 
w Legnicy i 200 osób we Wrocławiu. Szkolenie miało na celu przedstawienie możliwości 
otrzymania wsparcia w trakcie studiów oraz zasad jego przyjmowania.

Podejmowano również działania mające na celu podnoszenie dostępności Uczelni w wielu 
aspektach:
• zwiększenie dostępności w procesie rekrutacji,
• prowadzenie wypożyczalni sprzętu wspomagającego naukę.
• zakup dostępu do pakietu e-booków' dla Biblioteki uczelnianej,
• udział w' konferencjach i szkoleniach,
• dostosowanie wybranych dokumentów do wersji dostępnej (regulamin, model wsparcia. 

Vademecum),
• prowadzenie dokumentacji osób zgłaszających się do BON celem otrzymania wsparcia.
• prowadzenie strony internetowej .bon.collegiumwitelona.pl

W ramach BON funkcjonuje Inkubator Adwokatów, którego zadaniem jest wspieranie 
studentów ze spektrum autyzmu (ASD) w procesie kształcenia i innych działaniach 
związanych z funkcjonowaniem na Uczelni. Strukturę Inkubatora Adwokatów tworzą: Lider 
Adwokat oraz Asystenci studentów z ASD. W bieżącym roku akademickim funkcjonowało 
3 Asystentów studentów, a opieką było objętych 6 studentów.

DZIAŁ BADAŃ, PROJEKTOWI WSPÓŁPRACY

Badania i projekty finansowane z grantów zewnętrznych
W roku akademickim 2023/2024 pozyskano środki z następujących funduszy:

• Krajowy Plan Odbudowy i Zwiększania Odporności, Inwestycja D2.1.1 pn. „Inwestycje 
związane z modernizacją i doposażeniem obiektów dydaktycznych w związku 
ze zwiększeniem limitów przyjęć na studia medyczne”. Wartość projektu - 850 500.00 zł.
• Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego na realizację projektu: „Dydaktyczna 
inicjatywa doskonałości” - w wysokości: 1.000.000.00 zł.
• Doskonała Nauka II - Wsparcie konferencji naukowych - Sztuczna Inteligencja zagrożenia 
i szanse. Wartość projektu - 104 208.88.00 zł.
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• Nauka dla Społeczeństwa II - Oblicza stresu i samotności w kontekście wojennej migracji 
Wartość projektu - 311 708.40 zł.
• Nauka dla Społeczeństwa II - Podróże z historią - od ziemi Witelona do ziemi Iwana 
Franki Wartość projektu - 136 390.00 zł.

Złożono wnioski do:
• Narodowego Centrum Badań i Rozwoju:
- FERS.03.01-IP.08-001/24 - Collegium Witelona - Uczelnia coraz bardziej dostępna,
• Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego. Narodowego Centrum Nauki, Narodowej 

Agencji Wymiany Akademickiej:
- Doskonała Nauka II - Wsparcie konferencji naukowych - Legnickie Forum Żywienia 

Klinicznego. Międzynarodowa Konferencja Naukowa,
- Doskonała Nauka II - Wsparcie konferencji naukowych - Innowacyjne rozwiązania 
w gospodarce - smart economy, smart industry.
- Doskonała Nauka II - Wsparcie monografii naukowych - Wydanie monografii „W trosce 
o rozwój i bezpieczeństwo dziecka - aspekty społeczno-prawne”,
- Społeczna odpowiedzialność nauki II - Popularyzacja nauki - Współczesna nauka: 
innowacje i badania.
- Społeczna odpowiedzialność nauki II - Popularyzacja nauki - Spotkania z nauką 
w Witelonce - ekonomia i technika,
- Społeczna odpowiedzialność nauki II - Popularyzacja nauki - Iwan Franko a polskie 
dziedzictwo kulturowe.
- MINIATURA 8 - Ocena wpływu ultraprzetworzonej żywności na mikrobiom pochwy 
u kobiet z zaburzeniami płodności,
- NAWA - Promocja języka polskiego „Z językiem polskim od ziemi Witelona do ziemi 
Iwana Franki”.

Jednocześnie w roku akademickim 2022/2023 Uczelnia kontynuowała realizację 14 
projektów z Narodowego Centrum Badań i Rozwoju.

Projekty badawcze finansowane z grantów wew nętrznych:
W 2023 r. zostało zrealizowanych 12 projektów na łączna kwotę 50 855 zł:
- 3 projekty na Wydziale Nauk Społecznych i Humanistycznych na łączna kwotę 7 150 zł, 
- 8 na Wydziale Nauk Technicznych i Ekonomicznych na łączna kwotę 35 170 zł.
- 1 na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej na łączna kwotę 8 535 zł.

W 2024 r. Komisja Konkursowa pozytywnie oceniła 12 wniosków, przyznając środki 
finansowe na ich realizację na łączną kwotę: 67 175.00 zł.
W 2024 roku na poszczególnych wydziałach będą realizowane:
- 2 projekty na Wydziale Nauk Społecznych i Humanistycznych - na łączną kwotę: 

6 045,00 zł,
- 7 projektów na Wydziale Nauk Technicznych i Ekonomicznych - na łączną kwotę: 

33 070.00 zł,
- 3 projekty na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej - na łączną kwotę 

28 060.00 zł.

Sekcja ds. Współpracy z Zagranicą
W roku akademickim 2023/2024 Collegium Witelona Uczelnia Państwowa otrzymała 

fundusze europejskie z programu Erasmus+ (KAI 31) na mobilność studentów i pracowników 
Uczelni na lata 2023/2025 w wysokości 69 760.00 EUR.
Fundusze przeznaczone są na wyjazdy:
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- studentów na studia i praktyki zagraniczne.
- nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych za granicą.
- pracowników Uczelni w celach szkoleniowych za granicą.
W ramach realizacji w. programu w roku akademickim 2023/2024 wyjechały 33 osoby 
oraz 52 osoby przyjechały.

Na rok akademicki 2023/2024 Uczelnia posiada 51 umów bilateralnych w zakresie 
wymiany stypendialnej programu Erasmus+ oraz 17 umów o partnerstwie (w tym 2 umowy 
podwójne: Erasmus i o partnerstwie / współpracy).
Partnerskie uczelnie znajdują się w 18 krajach m.in.:
- 14 uczelni z Niemiec.
- 14 uczelni z Turcji,
- 6 uczelni z Rumunii.
- 4 uczelnie z Ukrainy,
- 4 uczelnie z Hiszpanii,
- 3 uczelnie z Portugalii,
- 3 uczelnie z Czech,
- 3 uczelnie ze Słowacji,
- 2 uczelnie z Bułgarii,
- 2 uczelnie z Francji,
- 2 uczelnie z Grecji,
- 2 uczelnie z Litwy,
- 2 uczelnie z Włoch,
- oraz po 1 uczelni z Białorusi, Chin. Chorwacji, Łotwy i Wietnamu.

Na lata 2024/2026 Collegium Witelona Uczelnia Państwowa zostały przyznane 
z programu Erasmus+ fundusze w wysokości 70 102,00 EUR na łącznie 23 wyjazdy za 
granicę.

AKADEMICKIE CENTRUM KOMPETENCJI

Z dodatkowej oferty kształcenia, w ramach ACK skorzystało dotychczas 10680 osób. 
W roku akademickim 2023/2024. w ofercie znajdowały się 82 formy kształcenia, w tym 23 
kierunki studiów podyplomowych. 23 kursy dokształcające oraz 35 szkoleń/warsztatów, 
a także zajęcia na UTW.

W omawianym roku akademickim edukację ukończyło 917 słuchaczy studiów 
podyplomowych oraz uczestników innych forma kształcenia. Warto podkreślić, że Uczelnia 
z dużym powodzeniem zrealizowała zlecone przez MEiN zadanie celowe pn. Organizacja 
i realizacja dwusemestralnych podyplomowych studiów doskonalących „Doradca rodziny”. 
Studia te były w całości finansowane z budżetu państwa.

Biuro Karier
W roku sprawozdawczym 2023/2024 Biuro Karier podejmowało szereg działań mających 

na celu wsparcie studentów i absolwentów w rozwoju kompetencji osobistych, społecznych 
i menedżerskich, a także poszerzenie perspektyw poznawczych uczestników związanych 
z dynamicznie zmieniającym się otoczeniem społecznym, ekonomicznym i technologicznym. 
Na stronie BK umieszczono 225 ofert pracy/staży. Z oferty BK skorzystało 493 osoby. 
Zrealizowano 4 warsztaty rozwoju osobistego, w których uczestniczyło łącznie 95 osób. Były 
to warsztaty z zakresu komunikacji interpersonalnej, kompetencji komunikacyjnych, pracy 
grupowej, myślenia wizualnego, wystąpień publicznych w świecie realnym i wirtualnym.

Biuro Karier zrealizowało również:
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• szereg warsztatów m.in. „Talent i praca się opłaca”, „Od edukacji do biznesu. Przyszłość 
należy do talentów”, „Akcja Normalizacja Neuroatypowości”, „Twój potencjał twoja moc” 
oraz Warsztaty Symulacji Biznesowych.
• konferencję i warsztaty z okazji Europejskiego Dnia Mózgu.
• międzywydziałową rozgrywkę Gry Symulacyjnej Chłopska Szkoła Biznesu.
• konsultacje z doradcą zawodowym.

Uniwersytet Trzeciego Wieku
UTW realizuje swoją działalność poprzez wykłady, seminaria, dyskusje, konferencje 

naukowe, spotkania z ludźmi nauki, kultury, polityki, sportu, mediów, prowadzenie aktywnej 
działalności turystyczno-krajoznawczej. Słuchacze mają możliwość korzystania ze zbiorów 
bibliotecznych Uczelni oraz Ośrodka Informacji i Dokumentacji Naukowej. Zajęcia 
problematyką dostosowane były do potrzeb i oczekiwań seniorów, m.in. z zakresu prawa 
spadkowego, bezpieczeństwa osobistego, świadomego odżywiania poprzez wpływ przyrody 
na zdrowie człowieka czy terapię śmiechem po architekturę i wiedzę o regionie - jego zabytki 
i kulturę. Dodatkowo prowadzone były także zajęcia z języków obcych oraz informatyki. 
Liczba słuchaczy wy nosiła średnio 60 osób w semestrze.
Słuchacze uczestniczyli również w różnych wykładach i warsztatach, m.in. z udzielania 
pierwszej pomocy i komunikacji międzypokoleniowej.
Ponadto, słuchacze brali udział w różnego rodzaju przedsięwzięciach, m.in. w:
• zabawie Andrzejkowej,
• Legnickich Dniach Seniora,
• koncertach w Filharmonii Sudeckiej.
• wystawach w Galerii Sztuki,
• charytatywnym Pokazie Mody,
• Forum Seniora we Wrocławiu,
• rozprawie spadkowej w sądzie.

W ramach środków finansowych przyznanych przez Samorząd Województwa 
Dolnośląskiego na działalność UTW w 2024 r. w zakresie zadania publicznego "Senior 
Explorers - Podróżuj, Poznawaj, Ucz się i Baw" zaplanowano działania sprzyjające 
aktywizacji seniorów w obszarze społecznym, jak i psychofizycznym. Zorganizowano 
m.in. wycieczkę krajoznawczo-turystyczną do Twierdzy Kłodzkiej oraz Minieurolandu - 
Parku Miniatur w Kłodzku. Przeprowadzono również zajęcia teoretyczne w Uczelni i zajęcia 
praktyczne w terenie, a także warsztaty z przygotowania się do profesjonalnego wystąpienia 
przed kamerą.

Ośrodek Szkolenia i Egzaminowania Maszynistów oraz Kandydatów na Maszynistów 
(OSM)

Utworzony został w 2021 r. i stale poszerza istniejącą ofertę usług stosownie 
do zapotrzebowania rynku. W ofercie OSM znajdowały się 4 kursy dokształcające 
i 6 szkoleń/warsztatów. W roku akademickim 2023/2024 z usług OSM skorzystało 106 osób. 
Ponadto, w ramach świadczonych usług, wynajęto symulator pojazdów kolejowych na 146 
godzin zegarowych.

BIBLIOTEKA I ARCHIWUM

Biblioteka
Biblioteka Collegium Witelona Uczelnia Państwowa jest otwarta na zmiany oraz jest 

elastyczna w zakresie funkcjonowania i obsługi użytkowników. Jest częścią 
trzyelementowego układu książka-czytelnia-biblioteka powiązanego wzajemnymi relacjami.
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Dynamizm oraz charakter tych relacji zmieniał się wraz z postępem technologicznym 
i rozwojem społeczeństw. Obecnie funkcjonująca biblioteka staje się biblioteką hybrydową, 
która łączy umiejętnie dwie przestrzenie swojej działalności: rzeczywistą i wirtualną.

Działania podejmowane przez Bibliotekę w ubiegłym roku akademickim zmierzały do 
uatrakcyjnienia jej wizerunku - ukazując ją jako miejsce, w którym wspiera się środowisko 
akademickie Collegium Witelona.

Systematycznie zwiększające się zasoby Biblioteki na koniec czerwca 2024 r. wynosiły 
91 725 książek i 2 914 pozycji dokumentów dźwiękowych, drukowanych, wizualnych, 
audiowizualnych i elektronicznych oraz 3 747 woluminów czasopism.

Obecnie prenumerowanych jest 60 tytułów czasopism w wersji papierowej oraz 14 tytułów 
w wersji elektronicznej.

W ramach rozwoju Biblioteki elektronicznej oraz w odpowiedzi na zwiększające się 
zapotrzebowanie na dostęp do elektronicznych publikacji, zwiększono liczbę zakupionych 
tytułów w czytelniach internetowych, udostępniając 6 371 publikacji (egzemplarze 
wykupione oraz darmowe) na największej platformie zbiorów elektronicznych IBUK Libra 
oraz 2 818 publikacji na platformie edukacyjnej - Biblio ebookpoint - Multimedialna 
Biblioteka Cyfrowa.

W ramach Cyfrowej Wypożyczalni Publikacji Naukowych Academica istnieje możliwość 
dostępu (na terenie biblioteki) do ponad 3 milionów 770 tys. publikacji (literatury naukowej 
i popularnonaukowej) ze zbiorów cyfrowych Biblioteki Narodowej - ze wszystkich dziedzin 
wiedzy, również najnowszych, objętych ochroną prawa autorskiego. Celem systemu jest 
zastąpienie tradycyjnej formy wypożyczeń międzybibliotecznych wypożyczalnią publikacji 
w postaci cyfrowej.

Na stronie internetowej Biblioteki jest zamieszczany i na bieżąco aktualizowany wykaz 
e-źródeł dostępnych bez konieczności autoryzacji (Open Access).

Biblioteka uczestniczy w Konsorcjum Dolnośląskiej Biblioteki Cyfrowej przy Politechnice 
Wrocławskiej. Kolekcja Collegium Witelona Uczelnia Państwowa składa się ze 125 tytułów 
zdigitalizowanych obiektów cyfrowych. Ponadto DBC udostępnia dla studentów ponad 
98 500 obiektów cyfrowych z różnych dziedzin wiedzy.

Kompendium wiedzy dotyczącej przepisów prawych jest System Informacji Prawnej LEX. 
Zapewnia on dostęp do treści aktów prawnych, orzecznictwa oraz komentarzy. Biblioteka 
udostępnia również elektroniczne, licencjonowane, pełnotekstowe bazy o zasięgu 
międzynarodowym: PROQUEST oraz bazy wchodzące w skład Biblioteki Wirtualnej Nauki.

Biblioteka w bieżącym roku akademickim kontynuowała opracowaną i wdrożoną ponad 
siedem lat temu strategię działania. Strategia ma na celu wypracowanie mechanizmów 
(organizacyjnych, prawnych oraz finansowych) pozwalających na podnoszenie jakości usług 
oferowanych przez Bibliotekę, przystosowanych do współczesnych tendencji rozwoju 
bibliotekarstwa i technologii informacyjnych.
Ważnym wydarzeniem w życiu Biblioteki było uruchomienie w roku sprawozdawczym Filii 
we Wrocławiu.

Postęp technologiczny oraz rosnąca globalizacja sprawiły, że obecnie Biblioteka korzysta 
z nowoczesnych rozwiązań technologicznych, aby sprostać rosnącym wymaganiom klientów. 
Biblioteka zastąpiła tradycyjny system ochrony zbiorów oparty na technologii kodów 
kreskowych na inteligentny system RFID.

Ponadto, na terenie Biblioteki zostały uruchomione dwa urządzenia samoobsługowe - 
książkomaty. które pozwalają na odbiór i zwrot zamówionych w bibliotece książek. Obecnie 
dostęp do zbiorów bibliotecznych jest możliwy 24/7.

Archiwum
Zasób Archiwum Uczelni tworzy dokumentacja przechowywana trwale ze względu na jej 

wartość historyczną - jako materiały archiwalne (dokumentacja oznaczona symbolem A) oraz 
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dokumentacja przechowywana krótkotrwale ze względu na jej wartość praktyczną, w tym 
dowodową - jako dokumentacja niearchiwalna (dokumentacja oznaczona symbolem B).

W roku akademickim 2023/2024 rozmiar zasobu Archiwum powiększył się o 1904 
jednostki (teczki) o łącznym metrażu 27.127 mb. Ogólny stan zasobu stanowi 57 538 
jednostek (teczek) o łącznym metrażu 625,693 mb.

W roku akademickim 2023/2024 zainicjonowano brakowanie dokumentacji 
niearchiwalnej, której upłynął termin przechowywania określony w jednolitym rzeczowym 
wykazie akt oraz na bieżąco udzielano instruktaży i konsultacji w związku ze zmianami 
przepisów kancelaryjno-archiwalnych.

DZIAŁ ROZWOJU, PROMOCJI I WYDAWNICTW
W roku akademickim 2023/2024 Dział Rozwoju, Promocji i Wydawnictw zajmował się 

promocją wizerunku i oferty edukacyjnej Uczelni wśród kandydatów na studia na rok 
akademicki 2024/2025. Pracownicy Działu gościli z prezentacją o Uczelni w szkołach 
ponadpodstawowych na terenie Dolnego Śląska i południowej części województwa 
lubuskiego, brali udział w targach pracy i targach edukacyjnych, pracowali nad nową 
kampanią reklamową, zwłaszcza prowadzoną we Wrocławiu.

Do zrealizowanych wydarzeń należą m. in.:
• Uroczysta Inauguracja Roku Akademickiego 2023/2024 w Legnicy oraz we Wrocławiu,
• Dzień Otwartych Drzwi,
• debata kandydatów na prezydenta.
• Legnickie Prezentacje Edukacyjne,
• Olimpiada Mediewistyczna,
• Uroczysty Senat z okazji podsumowania kadencji Rektora.

Wydawnictwo
Wydawnictwo zajmowało się m.in. wydawaniem biuletynu informacyjnego pt. „Kwadrans 

Akademicki”, ulotek o kierunkach studiów, aktualizacją wewnętrznej bazy recenzentów, 
współpracą z Księgarnią Akademicką w zakresie dystrybucji wydawanych publikacji, 
kontaktem z redaktorami tematycznymi, autorami, recenzentami w zakresie opiniowania 
zgłaszanych publikacji oraz artykułów naukowych oraz obsługą pozyskanych od Index 
Copernicus systemów do elektronicznego zarządzania pracą czasopisma.

Do Planu Wydawniczego na 2023 r. przyjęto 1 książkę, 4 monografie. 4 Zeszyty 
Naukowe. W 2023 r. wydano 1 monografię oraz 4 numery ZN.

Do Planu Wydawniczego na 2024 r. przyjęto 5 książek, 2 monografie, 4 Zeszyty 
Naukowe. Dotychczas, w 2024 r. wydano 1 monografię.

W 2023 r. w Zeszytach Naukowych Collegium Witelona opublikowano: 24 artykuły 
naukowe, w tym: 14 z afiliacją Collegium Witelona i 5 z afiliacją zagraniczną (Ukraina).

W 2023 r. artykuły oceniło 35 recenzentów z Polski i z zagranicy, w tym: 16 z tytułem 
profesora i stopniem doktora habilitowanego, 17 ze stopniem doktora.

W wewnętrznej bazie recenzentów Wydawnictwo Collegium Witelona Uczelnia 
Państwowa ma zarejestrowanych już 614 osób.

Wydawnictwo zajmowało się indeksacją „Zeszytów Naukowych” w bazach: CEJSH, 
BazEkon. BazHum. PBN, Index Copernicus Journals Master List.

W sierpniu 2024 roku. Collegium Witelona Uczelnia Państwowa zawarła z Index 
Copernicus International umowę na zakup systemu do elektronicznego zarządzania pracą 
czasopisma - system ICI Publishers Panel Complete, moduł do generowania numerów DOI 
dla artykułów do czasopisma i przyznania 50 numerów DOI do wygenerowania, moduł 
systemu antyplagiatowego do weryfikacji oryginalności artykułów naukowych w liczbie 
50 artykułów w trakcie obowiązywania umowy.
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Nasze czasopismo w procesie oceny ICI Journals Master List 2022 uzyskało wartość 
wskaźnika Index Copernicus Value (ICV) za rok 2022 ICV: 95.88.

ZADANIA INWESTYCYJNE

W roku sprawozdawczym 2023/2024 realizowano następujące zadania:
• kontynuowano działania naprawcze i zabezpieczające budynek B.
• zmodernizowano system grzewczy poprzez wprowadzenie automatyki węzłów 
cieplnych i głowic termostatycznych, w celu przygotowania ich do wdrożenia zarządzania 
energią w Uczelni,
• rozpoczęto prace związane z modernizacją i rozbudową:

a) instalacji oświetlenia zewnętrznego na terenie Uczelni.
b) instalacji chłodzenia w budynkach „A”, „C” i „E”,

• prowadzono sprawy związane ze „Szlakiem Witelona” - inwestycji, która została 
rozpoczęta w 2022 r. i upamiętnia dwudziestopięciolecie działalności Collegium Witelona 
Uczelnia Państwowa.
• prowadzono sprawy związane z przebudową ściany zewnętrznej w Domu Studenta 
i wyjściem ewakuacyjnym.
• Uczelnia złożyła wniosek o dofinansowanie projektu pn. „Podniesienie efektywności 
energetycznej z wykorzystaniem energii ze źródeł odnawialnych w budynkach Collegium 
Witelona Uczelnia Państwowa”,
• przeprowadzono remonty, służące prawidłowemu funkcjonowaniu obiektów, 
np. malowanie pomieszczeń.

ZAMÓWIENIA PUBLICZNE

Zostały przeprowadzone postępowania dotyczące udzielenia zamówień publicznych, które 
dotyczyły wyboru oferenta na świadczenie usług, dostaw a także robót budowlanych.

Do kluczowych postępowań w sprawie o udzielenie zamówienia publicznego zaliczyć 
należy wyłonienie wykonawców na:
• zakup prądu,
• doposażenie laboratoriów Wydziału Nauk Technicznych i Ekonomicznych.
• dostawę mebli do modelowego budynku energooszczędnego oraz pracowni 
cyberbezpieczeństwa - Wydziału Nauk Społecznych i Humanistycznych,
• modernizację oświetlenia.
• obsługę szatni.

DOM STUDENTA

Dom Studenta posiada 157 miejsc noclegowych. W roku akademickim 2023/2024 średnie 
obłożenie wynosiło 90%.

FARMA FOTOWOLTAICZNA

Od czterech lat na Uczelni działa farma fotowoltaiczna o mocy zainstalowanej 0.956 MW. 
Od października 2023 r. do czerwca 2024 r. farma wyprodukowała prąd w ilości 512,17 
MWh.
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BIURO DS. OBRONNYCH I BHP

Komisja BHP
W roku akademickim 2023/2024 zorganizowano i przeprowadzono wymagane przepisami 

prawa szkolenia pracowników, praktykantów i studentów z zakresu bezpieczeństwa i higieny 
pracy oraz ochrony przeciwpożarowej. Dla asystentów osób z niepełnosprawnościami 
przeprowadzono szkolenie doskonalące z zakresu ewakuacji osób przy użyciu krzeseł 
ewakuacyjnych. Na bieżąco prowadzono kontrole stanowisk pracy, przeglądy budynków 
i terenów zewnętrznych zarządzanych przez Uczelnię. Udzielano porad w zakresie organizacji 
stanowisk pracy, doboru środków ochrony oraz stosowania przepisów i zasad BHP. 
Zorganizowano i przeprowadzono w laboratoriach pomiary kontrolne stężenia wy typowanych 
chemicznych czynników szkodliwych dla zdrowia. Przeprowadzono ocenę warunków pracy 
na stanowiskach administracyjno-biurowych z monitorami ekranowymi. Opracowano projekt 
zarządzenia Rektora w sprawie zwrotu kosztów zakupu okularów lub szkieł kontaktowych 
korygujących wzrok pracownikom wykonującym pracę przy monitorach ekranowych. 
Współdziałano ze służbą zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej pracowników, Komendą 
Miejską Państwowej Straży Pożarnej w zakresie ochrony przeciwpożarowej, Powiatową 
Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną w zakresie higieny pracy, Powiatowym Centrum 
Zarządzania Kryzysowego oraz Ministerstwem Edukacji i Nauki w realizacji zadań 
obronnych i zarządzania kryzysowego.

W roku sprawozdawczym zgłoszono 1 wypadek pracownika podczas wykonywania 
obowiązków służbowych i 1 wypadek komunikacyjny pracownika w drodze do pracy. 
Wypadki zostały odpowiednio zbadane i udokumentowane. Wypadków studentów oraz 
uczestników innych form kształcenia nie zgłoszono.

Ochrona przeciwpożarowa
W ramach profilaktyki przeciwpożarowej prowadzono kontrole przestrzegania terminów 

przeglądów i konserwacji sprzętu przeciwpożarowego, przestrzegania zakazu używania 
otwartego ognia w miejscach niedozwolonych, składowania materiałów palnych oraz 
utrzymywania stałej drożności i odpowiedniego oznakowania dróg ewakuacyjnych. 
Zaktualizowano Instrukcję Bezpieczeństwa Pożarowego budynku E. Przeprowadzono przy 
współudziale strażaków z Jednostki Ratowniczo-Gaśniczej nr 1 i Komendy Miejskiej 
Państwowej Straży Pożarnej w Legnicy praktyczne ćwiczenia ewakuacyjne z budynków 
Uczelni oraz Domu Studenta.

Sprawy obronne
Na bieżąco realizowano zadania z dziedziny obronności i zarządzania kryzysowego, które 

opierały się na wykonywaniu bieżących zadań, organizacji ćwiczeń obronnych oraz 
aktualizacji Planu Obronnego Funkcjonowania Uczelni w warunkach zewnętrznego 
zagrożenia państwa i w czasie wojny. Sporządzono nowy załącznik C do Planu Obronnego 
oraz nadzorowano procedurę wykonania Kart Realizacji Zadań Operacyjnych. Opracowano 
oraz przesłano do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego plan ćwiczeń obronnych na 
2024 r. oraz informację dotyczącą pozamilitarnych przygotowań obronnych prowadzonych 
przez Uczelnię w roku 2023. Uczestniczono w ćwiczeniach obronnych organizowanych 
przez Ministerstwo oraz zorganizowano i przeprowadzono w Uczelni z udziałem kadry 
kierowniczej trzy rodzaje ćwiczeń obronnych: grę decyzyjną, trening stałego dyżuru 
i ćwiczenia doskonalące. W związku z ogłoszonym w kraju drugim stopniem alarmowym 
BRAVO oraz trzecim stopniem alarmowym BRAVO-CRP kontynuowano realizację 
obowiązujących zadań oraz w ramach monitorowania zagrożeń sporządzano i przesyłano 12 
cyklicznych raportów do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego.
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BIURO KONTROLIIAUDYTU WEWNĘTRZNEGO

W roku akademickim 2023/2024 przeprowadzone zostały następujące audyty:
a) „Weryfikacja realizacji wydatków o wartości szacunkowej nieprzekraczającej 130 tys. 
złotych netto”,
b) „Audyt wewnętrzny zlecony w zakresie funkcjonowania wybranych elementów systemu 
kontroli zarządczej”,
c) „Realizacja działań Instytutu Technologii i Innowacji” .

W ramach zadań dotyczących czynności technicznych i organizacyjnych z zakresu audytu 
opracowane zostały:
• analiza ryzyka na potrzeby opracowania planu audytu wewnętrznego na 2024 r. 
w Collegium Witelona Uczelnia Państwowa.
• Plan Audytu na rok 2024.

W roku akademickim 2023/2024 sporządzono także informacje sprawozdawcze:
• informacja o realizacji zadań z zakresu audytu wewnętrznego w Collegium Witelona 
Uczelnia Państwowa za rok 2023,
• sprawozdanie z prowadzenia audytu wewnętrznego w Collegium Witelona Uczelnia 
Państwowa za rok 2023,
• informacja w zakresie realizacji skarg i wniosków Collegium Witelona Uczelnia 
Państwowa w roku 2023.
Zaktualizowano „Wykaz wewnętrznych aktów prawnych/procedur. składających się na 
Kontrolę Zarządczą w Collegium Witelona Uczelnia Państwowa”. Przeprowadzono 
samoocenę kontroli zarządczej z wykorzystaniem ankiety on-line, a zebrane informacje były 
podstawą do złożenia oświadczenia o stanie Kontroli Zarządczej w Uczelni za rok 2023.

KLUB UCZELNIANY AZS

Na dzień 30 czerwca 2024 r. Klub liczył 53 członków. W klubie działały sekcje: fitnessu, 
piłki siatkowej i trójboju. Studenci rywalizowali w Dolnośląskiej Lidze Międzyuczelnianej 
oraz w Akademickich Mistrzostwach Polski.

W ramach współzawodnictwa Dolnośląskiej Ligi Międzyuczelnianej 2023/2024 
w klasyfikacji generalnej Uczelnia zajęła 7 miejsce na jedenaście startujących Uczelni.

W klasyfikacji generalnej Akademickich Mistrzostw Polski 2024 Uczelnia zajęła 113 
miejsce na sto dwadzieścia dziewięć sklasyfikowanych uczelni z całej Polski. W typie 
uczelni: Uczelnie Społeczno-Przyrodnicze zajęła 51 miejsce na sześćdziesiąt trzy uczelnie.

DZIAŁALNOŚĆ FINANSOWA UCZELNI

Działalność finansowa Uczelni prowadzona jest z zastosowaniem przepisów ustawy 
z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości oraz przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. 
Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce.

Za rok 2023 sporządzono sprawozdanie finansowe składające się z:
- wprowadzenia do sprawozdania finansowego,
- bilansu, który po stronie aktywów i pasywów wykazuje sumę: 171 996.6 tys. zł
- rachunku zysków i strat, który wykazuje zysk netto w kwocie: 20,7 tys. zł
- zestawienia zmian w kapitale własnym, które wykazuje zwiększenie kapitału własnego 
o kwotę: 1 194.5 tys. zł
- rachunku przepływów pieniężnych, który wykazuje zmniejszenie stanu środków 
pieniężnych o kwotę: 14 272.9 tys. zł
- dodatkowych informacji i objaśnień.
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Sprawozdanie finansowe zostało zbadane przez firmę AUDIT CONSULT Sp. z o. o. 
z siedzibą w Warszawie. W opinii biegłego rewidenta sprawozdanie finansowe przekazuje 
rzetelny i jasny obraz sytuacji majątkowej i finansowej na dzień 31 grudnia 2023 r., jak 
również wynik finansowy i przepływy pieniężne za 2023 r., zgodnie z mającymi 
zastosowanie przepisami ustawy o rachunkowości i przyjętymi zasadami (polityką) 
rachunkowości. Sprawozdanie zostało sporządzone na podstawie prawidłowo prowadzonych 
ksiąg rachunkowych i jest zgodne, co do treści i formy z obowiązującymi przepisami ustawy 
o rachunkowości i postanowieniami Statutu.

Uchwałą nr 11/42 Rady Uczelni Collegium Witelona Uczelnia Państwowa z dnia 
25 kwietnia 2024 r. sprawozdanie finansowe za 2023 r. zostało zatwierdzone.

Z danych zawartych w sprawozdaniu finansowym za 2023 r. wynika, iż:
• aktywa trwałe stanowią 72.6 % całego majątku;
• widoczne jest zwiększenie bilansowej wartości rzeczowych aktywów trwałych 
w stosunku do 2022 r. o 7 091,9 tys. zł;
• w grupie majątku obrotowego odnotowano spadek o 13 985,1 tys. zł (do roku 2022), 
który obejmuje głównie zmniejszenie inwestycji krótkoterminowych o 13 084.5 tys. zł. w tym 
zmniejszenie środków pieniężnych o 14 272.9 tys. zł
• w pasywach bilansu w porównaniu do 2022 r. nastąpiło zwiększenie kapitałów własnych 
o 1 215.2 tys. zł. W związku z powyższym udział kapitałów własnych 
w finansowaniu majątku Uczelni na dzień 31.12.2023 r. wyniósł 89.8% w stosunku do 
ogólnej sumy bilansowej;
• rezerwy na zobowiązania na świadczenia emerytalne i podobne wzrosły o 361,1 tys. zł.
• w stosunku do ubiegłego roku nastąpił spadek zobowiązań krótkoterminowych 
o 1 098.2 tys. zł oraz zmniejszenie rozliczeń międzyokresowych o 7 324.5 tys. zł.

Rachunek zysków i strat wykazuje: 
przychody uzyskane w 2023 r. wyniosły 
w tym:
- przychody z działalności podstawowej
- pozostałe przychody operacyjne
- przychody finansowe

Koszty poniesione w 2023 r. wyniosły: 
w tym:
- koszty działalności operacyjnej (dydaktycznej)
- pozostałe koszty operacyjne
- koszty finansowe

Wynik finansowy - zysk

57 255,4 tys. zł

52 170,1 tys. zł
1 569.6 tys. zł
3 515.7 tys. zł

57 234.7 tys. zł

57 083.5 tys. zł
120.4 tys. zł
30.8 tys. zł

20,7 tys. zł

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY
W 2023 roku przychody z działalności operacyjnej zrealizowano w wysokości 54 106.7 

tys. zł, w kwocie tej subwencja na utrzymanie potencjału dydaktycznego i badawczego 
wyniosła 39 198.5 tys. zł. Przychody operacyjne zrealizowano w 99.9 %.

Koszty działalności operacyjnej zamknęły się kwotą 57 570.9 tys. zł. tj. 99.9 % 
planowanych kosztów. Wykonane koszty podstawowej działalności operacyjnej 
w poszczególnych pozycjach wykazują niewielkie procentowe różnice w stosunku do 
planowanych kwot.

Na bieżące remonty i konserwację budynków Uczelni wydatkowano kwotę 
358.4 tys. zł.
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• nakłady, które zostały zakończone i zwiększyły wartość budynków1:
Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe wynoszą 11 022.1 tys. zł, w tym:

- modelowy budynek energooszczędny 85,7 tys. zł.
- węzeł cieplny Dom Studenta 235.8 tys. zł,
- adaptacja akustyczna Sali A36 230 tys. zł.
- fotowoltaika Dom Studenta 566.5 tys. zł.
• nakłady, które są nadal realizowane: 
- remont i adaptacja budynku nr 1 (B) 7 024.9 tys. zł.
- Centrum Widowiskowo-Sportowe 56.9 tys. zł,
- modernizacja i rozbudowa instalacji chłodzenia w budynkach A, C, E 126. tys. zł.
- przyłącze energetyczne budynek D 121.1 tys. zł.
- termomodernizacja - zarządzanie energią 187.7 tys. zł,
- szlak Witelona 156,9 tys. zł.
• środki trwałe w budowie:
- pojazd z napędem elektrycznym typu BUGGY 124.6 tys. zł,
• zakupy pozostałych środków trwałych 2 106.0 tys. zł.

Nakłady na rzeczowe aktywa zostały w znacznej części sfinansowane ze źródeł 
zewnętrznych tj.
- darowizna Bank PKO - 49 tys. zł,
- Ministerstwa Edukacji i Nauki - 629.2 tys. zł.
- Narodowe Centrum Badań i Rozwoju - 697 tys. zł,
- w ramach przedsięwzięcia „Dydaktyczna Inicjatywa Doskonałości” - 633,3 tys. zł,
- subwencji inwestycyjnej - 1 445.5 tys. zł,

Ogólna wartość dofinansowania nakładów na rzeczowe aktywa trwałe wyniosła 
3 454,2 tys. zł.

5TOWARZYSZENIE „ WSPÓLNOTA AKADEMICKA ”

Stowarzyszenie „Wspólnota Akademicka”, wspólnie z Collegium Witelona Uczelnia 
Państwowa w roku akademickim 2023/2024 prowadziło kilka rodzajów' działalności:
a) w ramach działalności wolontariatu Stowarzyszenie przygotowało kilkanaście wniosków 
na dofinansowanie, z czego dofinansowanie uzyskał projekt: „Organizacja i utworzenie 
Polsko-Ukraińskiego Centrum Psychologiczno-Medycznego im. Witelona i Iwana Franki”. 
Został złożony wniosek do Ministerstwa Spraw' Zagranicznych (eGranty). Całkowita wartość 
zadania wynosi 600 000.00 zł.
Ponadto, Stowarzyszenie przekazało darowizny dla Drohobyckiego Państwowego 
Pedagogicznego Uniwersytetu im. Iwana Franki:
- 12 zestawów' komputerowych o wartości ewidencyjnej 34 200.00 zł,
- 2 agregaty prądotwórcze oraz olej do ich użytkowania o łącznej wartości 24 700.00 zł.
- 1 agregat prądotwórczy o wartości 2 450.00 zł.
- 1 worek artykułów opatrunkowych, dwie torby odzieży używanej, wyposażenie łazienki 
(szafka z umywalką i baterią, szafka-słupek, lustro), 1 worek zabawek - pluszaków, 
9 worków odzieży używanej, 1 kosz z używaną pościelą, ręcznikami i odzieżą. 1 zabawka- 
auto oraz 2 kartony z odzieżą używaną o łącznej wartości ok. 1 300.00 zł pozyskane ze 
zbiórki zorganizowanej w ramach pomocy humanitarnej prowadzonej przez Darczyńcę pod 
nazwą „Pomoc dla Ukrainy”,
b) w zakresie działalności wydawniczej w roku akademickim 2023/2024 Stowarzyszenie 
realizowało umowę z Collegium Witelona w Legnicy dotyczącą wspólnego wydawania oraz 
dystrybucji i sprzedaży skryptów i podręczników' w serii wydawniczej Uczelni, a także 
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zrealizowało we współpracy ze Starostwem Legnickim IV część cyklu „Pamiętnik pokoleń” - 
„Pamiętnik pokoleń. Świadkowie historii”.
c) w zakresie działalności edukacyjnej - Stowarzyszenie prowadzi dwie szkoły 
ponadpodstawowe: liceum i technikum. Akademickie Liceum Ogólnokształcące rozpoczęło 
działalność w 2005 r. Według stanu na 01.09.2023 r. w ALO pobierało naukę 131 uczniów 
w 5 klasach. Technikum Akademickie rozpoczęło działalność w 2019 roku, we wrześniu 
2023 r. naukę w 10 klasach rozpoczęło 244 uczniów. Szkoła prowadzi kształcenie 
w zawodach technik informatyk (142 uczniów) oraz technik automatyk (102 uczniów). 
Siedzibą szkół są pomieszczenia w budynku C Collegium Witelona Uczelnia Państwowa. 
Kadra pedagogiczna Liceum i Technikum to grono doświadczonych nauczycieli z wieloletnią 
praktyką w nauczaniu w szkołach ponadpodstawowych, a także szkołach wyższych, w tym 
również dydaktycy Collegium Witelona Uczelnia Państwowa.

Ponadto, w roku akademickim 2023/2024 dla studentów Uczelni i uczniów ALO i TA 
prowadzono nieodpłatny kurs języka japońskiego, w którym wzięło udział łącznie 36 osób.

Od 2023 r. Collegium Witelona Uczelnia Państwowa wraz ze Stowarzyszeniem jest 
organizatorem Ogólnopolskiej Olimpiady Mediewistycznej. W finale XVII Olimpiady 
w kwietniu 2023 r. wzięło udział 24 finalistów ze szkół z całej Polski, 
d) w ramach działalności usługowej Stowarzyszenie prowadzi punkt obsługi studenta 
w zakresie usług kserograficznych, oprawy prac dyplomowych metodą FASTBIND oraz 
małej poligrafii (głównie wydruki komputerowe i usługi introligatorskie) oraz w ramach 
działalności handlowej sprzedaż artykułów biurowych i dystrybucję publikacji własnych 
i wydawanych wspólnie z Collegium Witelona Uczelnia Państwowa. Obsługę punktu ksero 
stanowią studenci i absolwenci Uczelni. Ponadto, Stowarzyszenie obsługiwało szatnie 
w budynkach Uczelni, zajmowało się sprzątaniem terenów zewnętrznych Collegium Witelona 
oraz prowadziło uczelniany parking.

WYRÓŻNIENIA

W dniu 29 czerwca 2024 r. odbyła się Gala Finałowa Ogólnopolskiego Konkursu 
i Programu Certyfikacji Szkół Wyższych „Uczelnia Liderów”. Collegium Witelona otrzymała 
tytuł „Uczelnia Liderów 2024”. Eksperci docenili Witelonkę m.in. za wysoką jakość 
i skuteczność kształcenia praktycznego, zgodnego z oczekiwaniami rynku pracy. Uczelnia 
została też doceniona m.in. za dobrą współpracę z otoczeniem społeczno-gospodarczym, za 
działania na rzecz kształcenia liderów czy za ciągły rozwój jakości edukacji. Ponadto, 
Uczelnia otrzymała wyróżnienie „Obywatelska Uczelnia”, które przyznano za szczególne 
osiągnięcia i aktywną działalność w sferze społecznej odpowiedzialności oraz kreowanie 
wśród studentów postaw obywatelskich, prospołecznych i pomocowych.

Opracowała:
Kamila Sobecka
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