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WLADZE UCZELNI

Rektor - prof. dr hab. inz. Ryszard K. Pisarski

Prorektor ds. Dydaktyki i Studentéw - dr Helena Babiuch

Prorektor ds. Nauki i Wspdtpracy z Zagranicg - prof. dr hab. inz. Jerzy J. Pietkiewicz

Kanclerz - mgr Robert Burba
Z-ca kanclerza - mgr Jerzy Stefaniak

WELADZE JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Dziekan - dr Karol Rusin
Prodziekani - dr Wioleta Drzystek,

dr Agnieszka Kos

Wydziat Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej
Dziekan - dr Monika Wierzbicka
Prodziekan - dr n. med. Joanna Zétanska do 31.08.2019 r.
dr inz. Ewa Walczak - Chajec od 01.10.2019 r.
Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Dziekan - dr inz. Renata Gnitecka
Prodziekani - dr Przemystaw Siudak,
mgr inz. Piotr Nadybski do 30.09.2019 r.
dr inz. Danel Medynski od 01.10.2019 r.

KIEROWNICY KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

Kwestura - mgr Zofia Stachniewicz

Dziat Administracyjno-Techniczny - mgr inz. Jozef Wasik

Dziat Organizacji i Spraw Osobowych - mgr Katarzyna Senko
Dziat Promocji i Wydawnictw - mgr Mirostaw Szczypiorski
Dziat Badan i Projektow i Wsp6tpracy - mgr Marta Zotnierewicz
Biblioteka - mgr inz. Agnieszka Koza

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego - mgr Aneta Liczko

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

W roku sprawozdawczym 2019/2020 w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Witelona w Legnicy funkcjonowaty:

Jednostki organizacyjne:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych (WS)

Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych (WT)

Wydziat Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej (WZ) w skiad ktérego wchodzi
Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej (MCSM)



Komorki organizacyjne:

Kwestura (KW)

Dziat Administracyjno-Techniczny (DA)
Dziat Organizacji i Spraw Osobowych (DO)
Dziat Promocji i Wydawnictw (DW)

Dziat Badan, Projektéw i Wspdtpracy (DB)
Biblioteka (BU)

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego (CKU)

Stanowiska samodzielne:

Biuro Kontrolingu Strategicznego (BK)

Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych - Kancelaria Informacji Niejawnych (IN)
Inspektor Danych Osobowych (IDO)

Obstuga Prawna (OP)

Biuro ds. Obronnych i BHP (BO)

Biuro Rektora (BR)

Biuro Wsparcia 0s6b z Niepetnosprawnosciami (BON)

Magazyn Materiatdw Specjalnych (MMS)

W komorkach administracyjnych funkcjonowaty:
* w Kwesturze:

Sekcja ds. Ksiegowosci

Sekcja ds. Ptac

» w Dziale Administracyjno-Technicznym:
Sekcja ds. Inwestycji
Sekcja ds. Zamowien Publicznych
Sekcja ds. Informatyzacji
Sekcja ds. Ewidencji i Inwentaryzacji
Sekcja ds. Kancelaryjnych
Sekcja ds. Techniczno-Gospodarczych
Dom Studenta

» w Dziale Organizacji i Spraw Osobowych:
Sekcja ds. Organizacji Studiow
Sekcja ds. Praktyk Zawodowych
Sekcja ds. Pomocy Materialnej
Sekcja ds. Spraw Osobowych

» w Dziale Promocji i Wydawnictw:
Sekcja ds. Promocji
Wydawnictwo

» w Dziale Badan, Projektow i Wspdipracy:
Sekcja ds. Badan i Projektow
Sekcja ds. Wspotpracy z Zagranica



» w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego:
Sekcja ds. Ksztatcenia
Biuro Karier
Uniwersytet Trzeciego Wieku
* w Bibliotece:
Osrodek Informacji i Dokumentacji Naukowej
Wypozyczalnia
Czytelnie
Archiwum (AU)

STAN | STRUKTURA ZATRUDNIENIA
Nauczyciele akademiccy

Liczba nauczycieli zatrudnionych na podstawie umowy o prace, wedtug stanu na dzien
30 czerwca 2020 r., wynosita:

* Wyadziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych -78
*  Wydziat Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej -66
» Whydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych -69
w tym profesoréw i doktorow habilitowanych -29
doktorow 92

Kadra dydaktyczna liczyta 176,8 etatu kalkulacyjnego

W roku akademickim 2019/2020 Uczelnia zawarta umowy cywilno-prawne z:
e 7 0sobami, ktére prowadzity zajecia dydaktyczne na Uczelni,
e 7 osobami, ktére wykonywaty inne zajecia na rzecz Uczelni (opieka nad studentem
niepetnosprawnym, zajecia ze studentami niepetnosprawnymi, terapia logopedyczna,

UTW).

W okresie od 01 lipca 2019 r. do 30 czerwca 2020 r.
» zatrudniono 43 nauczycieli,
* rozwigzano umowe o prace z 19 nauczycielami, z czego
- 7 nie przedtuzono umowy,
- 1wypowiedziano umowe,
- 11 rozwigzano umowy na mocy porozumienia stron.

W okresie od lipca 2019 r. do czerwca 2020 r. do programu kadrowo-ptacowego
wprowadzono dane i sporzadzono dokumenty zgtoszeniowe dla ponad 76 os6b, z ktérymi
zawarto umowy cywilnoprawne. Wystawiono 107 skierowan na badania profilaktyczne.
Skierowano i rozliczono ok 39 szkolen pracownikéw Uczelni.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

Liczba pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, tj. administracji
i obstugi, wg stanu na dzien 30 lipca 2020 r. wynosita 108 osob (105,142 etatow
kalkulacyjnych). W trakcie roku akademickiego 2019/2020 zawarto 10 nowych uméw o prace
i rozwigzano 7, w tym 4 na mocy porozumienia stron i 3 ze wzgledu na zakornczenie okresu,
najaki zostaty zawarte.



KIERUNKI KSZTALCENIA
W roku akademickim 2019/2020 prowadzono ksztatcenie na siedemnastu kierunkach studiéw:.

wydziat kierunek specjalnos$¢

Administracja administracja i prawo w biznesie

stuzby mundurowe w bezpieczenstwie
Bezpieczenstwo wewnetrzne

pierwszego stopnia administrowanie i zarzadzanie w sferze
bezpieczeAstwa wewnetrznego

. ) . administracja bezpieczenstwa i porzadku
Bezpieczenstwo wewnetrzne drugiego -

) publicznego
stopnia

Wydziat nauk Spotecznych kryminalistyka i techniki $ledcze

i Humanistycznych .
edukacja wczesnoszkolna

Ped ik
edagogika i wychowanie przedszkolne

Pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna

Prawo

Filologia filologia angielska

. . . finanse i inwestycje przedsiebiorstw
Finanse i zarzadzanie

w przedsiebiorstwie zarzadzanie i innowacje w przedsiebiorstwie
Finanse, rachunkowo$¢ i podatki rachunkowo$¢ i podatki

systemy i sieci komputerowe

. . Informatyka . . . .
Wydziat Nauk Technicznych programowanie aplikacji mobilnych
i Ekonomicznych iinternetowych
Inzynieria testowa testowanie wtasnosci mechanicznych
Zarzadzanie zarzadzanie zasobami ludzkimi

logistyka w przedsiebiorstwie
Zarzadzanie i inzynieria produkcji inzynieria motoryzacyjna

zarzadzanie energig i inzynieria energetyczna
Pielegniarstwo pierwszego stopnia
Pielegniarstwo drugiego stopnia

. . Ratownictwo medyczne
Wydziat Nauk o Zdrowiu

i Kulturze Fizycznej Fizjoterapia

. dietetyka kliniczna
Dietetyka

Coaching zdrowego stylu zycia

W roku akademickim 2019/2020, ze wzgledu na matg liczbe kandydatow, nie zostaty
uruchomione nastepujace kierunki i formy studiow:

» Filologia - specjalnos¢ filologia angielska - studia niestacjonarne,

» Pedagogika, studia pierwszego stopnia - studia stacjonarne i niestacjonarne,
* Administracja - studia stacjonarne,

» Prawo, jednolite studia magisterskie - studia niestacjonarne,
 Pielegniarstwo, studia drugiego stopnia - studia niestacjonarne,

* Informatyka - studia niestacjonarne,



 Finanse, rachunkowo$¢ i podatki - studia niestacjonarne,
» Energetyka - studia stacjonarne.

W roku akademickim 2019/220 Uczelnia podjeta starania o uruchomienie nowego
kierunku studiéw drugiego stopnia ,,Zdrowie publiczne” na Wydziale Nauk o Zdrowiu
i Kulturze Fizycznej.

Opftaty za zajecia dydaktyczne

Wysokosci optat za w zajecia dydaktyczne dla studentdw niestacjonarnych, pobierane w roku
akademickim 2019/2020 przedstawiata sie nastepujaco:

1) studiach pierwszego stopnia

Wysokos$¢ optat zajeden semestr dla cyklu ksztatcenia

rozpoczetego
Lp. Kierunek L . S
w roku akademickim przed rokiem akademickim
2019/2020 2019/2020

1 Administracja 2 300,00 zt 1800,00 zt

2 BezpieczeAstwo wewnetrzne 2 300,00 zt 1800,00 zt

3 Coaching zdrowego stylu zycia 3 500,00 zt X

4  Energetyka 2 700,00 zt X

5 Filologia (filologia angielska) 2 600,00 zt X

6 Finanse, rachunkowos$¢ i podatki 2 600,00 zt 2 200,00 zt

7 Informatyka 2 700,00 zt 2 200,00 zt

8 Logistyka itransport 2 700,00 zt X

9 Pedagogika 2 600,00 zt X

10 Zarzadzanie 2 600,00 zt 1900,00 zt

11 Zarzgdzanie i inzynieria produkcji 2 700,00 zt 2 200,00 zt
2) jednolite studia magisterskie

Wysokos$¢ optat zajeden semestr dla cyklu ksztatcenia
L Kierunek rozpoczetego
- w roku akademickim przed rokiem akademickim
2019/2020 2019/2020
1 Prawo 3 500,00 zt X

3) studia drugiego stopnia

Wysoko$é optat za jeden semestr dla cyklu ksztatcenia

Lp. Kierunek rozpoczetego w roku rozpoczetego przed rokiem
akademickim 2019/2020 akademickim 2019/2020
1 Bezpieczenstwo wewnetrzne 2 500,00 zt 2 200,00 zt
2 E:;:g;iee;izoarrsztifizeame W 2 600,00 zt 2 100,00 z4
3 Pielegniarstwo 3 500,00 zt 3 000,00 z¢

Opfaty byly pobierane na podstawie przepisow wewnetrznych Uczelni w terminach ustalonych przez
Rektora lub Dziekanow.



LICZBA STUDENTOW | ABSOLWENTOW

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2019 r., w roku akademickim 2019/2020
na Uczelni studiowato ogdtem 2372 studentow, w tym na studiach stacjonarnych 1500,
a na niestacjonarnych 872 osoby.

W okresie od 1 pazdziernika 2019 r. do 27 lipca 2020 r. status absolwenta
PWSZ im. Witelona w Legnicy uzyskalo 536 studentow. Liczba absolwentéw
na poszczegblnych wydziatach przedstawia sie nastepujaco:

wydziat studia stacjonarne studia niestacjonarne tacznie

Nauk Spotecznych i Humanistycznych 119 108 227
Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej 81 8 89
Nauk Technicznych i Ekonomicznych 123 97 220
Ogotem 323 213 536

W minionym roku akademickim z listy studentow zostato skre$lonych 521 os6b
z powodu niezaliczenia sesji egzaminacyjnej, nieuiszczenia optat zwigzanych
ze studiowaniem lub z powodu rezygnacji z nauki, w tym na wydziale:
* Nauk Spotecznych i Humanistycznych - 199,
* Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej -101,
* Nauk Technicznych i Ekonomicznych -221.

REKRUTACJA
Uczelnia przeprowadza rekrutacje na studia na rok akademicki 2020/2021
nastepujagcym terminie:
e nabdr | - wterminie od 01 czerwca 2020 r. do 03 wrze$nia 2020 r.
e nabor Il - w terminie od 04 wrze$nia 2020 r. do 09 pazdziernika 2020 r., w ramach
ktorego przeprowadzana jest rowniez rekrutacja uzupetniajgca

Postepowanie rekrutacyjne, podobnie jak w ubiegtych latach, ma charakter konkursowy i jest
prowadzone w formie elektronicznej.

Podstawa przyjecia na studia pierwszego stopnia sg punkty rekrutacyjne przyznawane
kandydatowi za wybrane przedmioty, z ktorych zdawat egzamin maturalny, egzamin
dojrzatosci lub egzamin przeprowadzony w ramach programu Matury Miedzynarodowej.
Podstawg przyjecia na studia drugiego stopnia, jest ukonczenie co najmniej studiow
pierwszego stopnia oraz lista rankingowa ustalona przez wiasciwe komisje rekrutacyjne
wedtug zasad okreslonych przez Senat Uczelni.

Rekrutacja podstawowa

Elektroniczna rejestracja kandydatow na studia odbywata sie w dniach od Ol czerwca
2020 r. do 03 wrzesnia 2020 r. W dniu 04 wrze$nia 2020 r. zostaty ogtoszone listy osob
przyjetych na | rok studiow. W wyniku rekrutacji podstawowej na studia stacjonarne zostato
przyjetych 654 osob, a na studia niestacjonarne 195 os6b, co daje tgczng liczbe 849 osdb.

Rekrutacja uzupetniajgca



Rekrutacja uzupetniajgca odbywa sie w terminie od 04 wrzes$nia do 06 pazdziernika
2020 r. Przyjmowanie dokumentow od 04 wrzes$nia do 07 pazdziernika 2020 r. Ogtoszenie
wynikow nastapi 09 pazdziernika 2020 r.

PROWADZENIE KSZTALCENIA W WARUNKACH EPIDEMII COVID-19

Na podstawie przepisow ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
i obowigzujgcych aktéw wykonawczych oraz nowego Statutu PWSZ im. Witelona w Legnicy
w trakcie roku akademickiego 2019/2020 kontynuowano prace majace na celu dostosowanie
wszelkich wewnetrznych regulacji w zakresie dydaktyki i studentow tak aby byty spojne
z aktami wyzszego rzedu.

Od marca 2020 r. w zwigzku z ogtoszeniem stanu epidemii COVID-19 wprowadzone
zostaty formy ksztatcenia zdalnego. W oparciu o rozporzadzenia i wytyczne Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego i Stuzb Sanitarnych przygotowano wewnetrzne przepisy, majace na
celu zapewnienie bezpieczenstwa studentow i pracownikéw Uczelni. Opracowano metody
i zasady prowadzenia zaje¢ dydaktycznych online. Zorganizowano szkolenia dla
pracownikéw dydaktycznych w zakresie obstugi nowoczesnych narzedzi do nauczania
zdalnego. Dokonywano okresowego audytu terminowosci i jakosci realizowanych zajec.
Przeprowadzono cze$¢ egzamindéw dyplomowych, praktyki zawodowe, zaliczenia i egzaminy
w sesji letniej w formie wylgcznie zdalnej lub tam, gdzie byto to niezbedne w formie
hybrydowej, z wykorzystaniem dostepnych narzedzi, a takze platformy g-suite. W czerwcu
2020 r., w warunkach zalecanych przez stuzby sanitarne i wiasciwe ministerstwa, Rektor
dokonat zmiany zarzadzenia i przywrocono mozliwos$¢ realizacji zaje¢ na uczelni - tylko w
koniecznym i niezbednym zakresie. Zajecia stacjonarne w uczelni prowadzono w matych
grupach, w formie indywidualnych zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w Centrum
Symulacji Medycznej. Odbyty sie takze obrony dyplomowe z zastosowaniem zalecanego
rezimu sanitarnego.

PLAGIAT

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy, realizujagc zalecenia
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w zakresie samodzielnego przygotowywania
prac dyplomowych przez studentdw, objeta kontrolg antyplagiatowg 100% prac absolwentow,
z zastosowaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego, udostepnionego przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

PRAKTYKI

Organizacjg praktyk zawodowych zajmujg sie pracownicy Sekcji ds. praktyk
zawodowych, we wspOtpracy z opiekunami praktyk, powotanymi z grona nauczycieli
akademickich.

Zgodnie z ustawg Prawo o0 szkolnictwie wyzszym i nauce, I w zwigzku z
wprowadzeniem obowigzkowych szeSciomiesiecznych praktyk dla studiéw pierwszego
stopnia i jednolitych studiow magisterskich oraz trzymiesiecznych praktyk dla studiow
drugiego stopnia, Uczelnia dostosowata organizacje praktyk zawodowych do nowych
regulacji. Od roku akademickiego 2019/2020 obowigzuje nowy Regulamin praktyk
zawodowych. Regulamin stanowi podstawe do odbywania praktyk zawodowych dla



studentéw wszystkich Wydziatdw. Sekcja ds. Praktyk Zawodowych zostata rozbudowana o
dwaoch nowych pracownikow, tak ze kazdy pracownik ma pod opiekg administracyjng jeden
Wyadziat. Ponadto zostaty wprowadzone, jako nowos¢, konsultacje opiekunéw praktyk dla
studentow. Podczas konsultacji student ma mozliwos$¢ spotkania sie z opiekunem praktyk lub
skontaktowania sie z nim mailowo lub telefonicznie. Zostata réwniez rozbudowana i
ujednolicona strona internetowa praktyk, ktéra umozliwia studentom sprawne wyszukiwanie
informacji oraz pobieranie dokumentdw niezbednych do zgtoszenia i zaliczenia praktyk.

Student poszukujacy miejsca do odbycia praktyki ma do wyboru liste zaktaddw pracy,
z ktorymi Uczelnia podpisata umowy lub porozumienia. W roku akademickim 2019/2020
podpisanych byto umow/porozumien: na czas okreslony - 23, a na czas nieokreslony 96.
Student moze réwniez sam poszuka¢ zaktadu pracy, w ktorym bedzie odbywat praktyke.
Indywidualnych i grupowych uméw na praktyki Uczelnia podpisata ~ w ubiegtym roku
akademickim ponad 680. Baza danych jest uzupetniana 0 nowo powstate zaktady, z ktérymi
Sekcja ds. praktyk zawodowych nawigzuje wspotprace. Najczesciej praktyki odbywajg sie w
firmach na terenie wojewodztwa dolno$laskiego.

Uczelnia na wybranych kierunkach, tj. Pielegniarstwo, Ratownictwo Medyczne,
Dietetyka, Fizjoterapia, a takze Pedagogika na specjalnosci: edukacja wczesnoszkolna
I wychowanie przedszkolne, ponosi koszty zwigzane z organizacjg praktyk. Ponoszone koszty
dotycza wynagrodzenia za opieke i nauke studentdw na praktyce w zaktadach opieki
zdrowotnej, zaktadach gastronomicznych oraz placéwkach oswiatowych. Studenci z ww.
kierunkéw sg kierowani na praktyki do placowek, z ktérymi Uczelnia ma podpisane
porozumienia.

W biezagcym roku akademickim w semestrze letnim Uczelnia wprowadzita
nowatorskie rozwigzania w zakresie realizacji praktyk zawodowych w okresie zagrozenia
zakazeniem COVID-19. Zgodnie z zarzagdzeniem Rektora studenci mogli realizowa¢ praktyki
stacjonarnie lub zdalno-stacjonamie. Wymiar praktyk, szczegétowe zasady ich realizacji,
procedury i dokumenty zostaty opracowane przez dziekandw dla poszczegolnych kierunkéw
studiow.

OCENA PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNYCH

W dniu 17 wrzesnia 2019 r. zakonczyla sie procedura oceniania 35 nauczycieli akademickich
wytypowanych do okresowej oceny w roku akademickim 2018/2019. Nauczyciele dydaktyczni
zostali ocenieni pozytywnie. Ocena dokonana zostata na podstawie Uchwaty nr V/32 Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 16 kwietnia 2013 r. w
sprawie procedur dotyczacych oceny nauczycieli akademickich.

Liczba ocen pracownikow dydaktycznych przeprowadzonych na poszczegélnych Wydziatach
przedstawiata sie nastepujaco:

1) Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych - 16,
2) Wydziat Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej - 8,
3) Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych -11.

SPRAWY DYSCYPLINARNE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

W roku sprawozdawczym Uczelniana Komisja Dyscyplinarna do spraw nauczycieli
akademickich nie wszczeta zadnego postepowania wyjasniajacego.

SPRAWY DYSCYPLINARNE STUDENTOW (stan na dzien 27 lipca 2020 r.)

W ciggu roku akademickiego wszczeto jedno postepowanie dyscyplinarne, ktére
zakonczyto sie wydaleniem z Uczelni.



POMOC MATERIALNA DLA STUDENTOW

Srodki finansowe przeznaczone na pomoc materialng w roku akademickim 2019/2020
wynosity 4 000 000 zt. Kwota ta zostata rozdysponowana na nastepujgce Swiadczenia:

 stypendia socjalne - 1950 000 z
« stypendia specjalne dla osébniepetnosprawnych -340 000 z
 stypendia rektora dlanajlepszych studentéw - 1670000 z
e zapomogi - 40 000 zt

Stypendia socjalne

Stypendium socjalne przystuguje studentom w trudnej sytuacji materialnej. W roku
akademickim 2019/2020 kryterium dochodowe na jednego cztonka w rodzinie studenta
zostato ustalone na poziomie 1051,70 zt netto miesiecznie.
Wysokos$¢ stypendium socjalnego zaleznie od dochodéw wynosita:

- dochody do 250 zt - 900 zt

- dochody od 250 do 400 zt - 850z
- dochody od 400 do 550 zt - 800zt
- dochodyod 550 do 700 zt - 700z
- dochodyod 700 do 1051,70 zt - 650zt

Od roku akademickiego 2019/2020 o przyznanie zwiekszonego stypendium
socjalnego mogli ubiegaC sie takze studenci studiéw niestacjonarnych. Rozszerzony zostat
rowniez katalog przestanek uprawniajgcych do otrzymania takiego Swiadczenia. Wysoko$¢
zwiekszenia stypendium socjalnego wynosi - 500,00 zt.

Stypendia specjalne dla osdb niepetnosprawnych

Stypendium moze otrzymaé student posiadajgcy orzeczenie wiasciwego organu
stwierdzajgcego jego niepetnosprawnos$¢. Stypendia przyznane zostaty w zaleznosci od
okre$lonego stopnia niepetnosprawnosci:

| stopien niepetnosprawnosci - znaczny -stypendium wwysokosci700zt
Il stopien niepetnosprawnos$ci - umiarkowany -stypendium wwysoko$ci600z4
Il stopien niepetnosprawnosci - lekki -stypendium wwysokos$ci500zt

W roku akademickim przyznano 64 stypendia dla osob niepetnosprawnych.

Zapomogi

W roku akademickim 2019/2020 (do dnia 17.07.2020 r.) zostato przyznanych 87
zapomdg, tj. trzykrotnie wiecej niz w poprzednim roku akademickim. Gtownym powodem
byto pogorszenie sytuacji materialnej wielu rodzin, spowodowane pandemig COVID-19.
Minimalna wysoko$¢ zapomogi wynosita 200,00 z, a maksymalna 1500,00 zt.

Stypendia rektora dla najlepszych studentéw

Stypendium rektora dla najlepszych studentow w danym roku akademickim moze
otrzymaé nie wiecej niz 10% studentéw kazdego kierunku. Lista rankingowa najlepszych
studentéw danego kierunku studiéw sporzadzana jest na podstawie uzyskanej przez studenta
sumy punktow za $rednig ocen, wysokie wyniki sportowe we wspotzawodnictwie
miedzynarodowym lub krajowym oraz za osiggniecia naukowe i artystyczne. Stypendia
rektora dla najlepszych studentéw zostaty przyznane w nastepujgcych progach:

I - powyzej 52,0 punktow - stypendiumwwysokosci950zt
Il - od 49,1 do 52,0 punktow - stypendiumwwysokos$ci900zt
Il - od 46,1 do 49,0 punktow - stypendiumwwysoko$ci850zt



IV - od 43,1 do 46,0 punktow - stypendium w wysokos$ci 800 zt
V - od 40,0 do 43,0 punktow - stypendium w wysokosci 750 zt

W roku sprawozdawczym studenci Uczelni otrzymali 623 Swiadczenia pomocy
materialnej na tgczng kwote 3 923 527, 04 zt.

System jakosci na Uczelni
W roku akademickim 2019/2020 Uczelniany Zespdét ds. Jakosci Ksztatcenia przyjat

harmonogram dziatan majacy na celu kontynuowanie cyklicznych zadan zwigzanych
z planowaniem i prowadzeniem procesu ksztatcenia na wszystkich kierunkach studiow.
W roku akademickim 2019/2020 Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia brat czynny
udziat w dostosowaniu przepiséw w zakresie jakosci ksztatcenia do wymogow ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce. Zmieniono i dostosowano do nowej ustawy Zarzadzenie
Rektora w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatlcenia w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy oraz Zarzadzenie Rektora w sprawie
wprowadzenia procedur w celu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Powotane zostaty Komisje
programowe, ktore m.in. uczestniczylty w opracowywaniu programéw studidéw, sprawowaty
kontrole nad prawidtowym wymiarem godzinowym, zakresem nauczania praktycznego oraz
praktykami zawodowymi. Powofanie komisji znacznie usprawnito prace zwigzane
z doskonaleniem ksztatcenia na poszczegolnych kierunkach studiow.

W zwigzku z ogtoszeniem stanu epidemii COVID-19 wprowadzone zostaty formy
ksztatcenia zdalnego. W oparciu o rozporzadzenia i wytyczne Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego 1 Stuzb Sanitarnych przygotowano wewnetrzne przepisy majgce na celu
zapewnienie bezpieczenstwa studentow i pracownikéw Uczelni. Opracowano metody
1zasady prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w formie online.

Wydziatowe Zespoty ds. jakoSci Ksztatcenia koncentrowaly sie na nastepujagcych
dziataniach: ustalono porzadek hospitacji zaje¢ na rok akademicki 2019/2020,
przeprowadzono analize jakosci wybranych prac dyplomowych, powotano na wybranych
kierunkach studiéw komisje programowe, opracowano program dodatkowych szkoleh oraz
stazy, finansowanych ze Srodkéw Unii Europejskiej dla wybranych kierunkéw studiow,
prowadzono wspoOtprace z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi w zakresie
doskonalenia programoéw studiow, na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej
wdrozono zalecenia Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i potoznych
w zakresie przeprowadzonej oceny na kierunku Pielegniarstwo.

Akredytacja
W minionym roku akademickim Polska Komisja Akredytacyjna wizytowata kierunek
Pielegniarstwo | stopnia na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej. Wynik

akredytacji byt pozytywny.

Swiadczenia socjalne
W roku akademickim 2019/2020 Uczelnia w ramach Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych wspotpracowata z: basenem ,Babelek” przy ul. Mazowieckiej 3
w Legnicy, kinem Helios w Legnicy i w Lubinie, Aguaparkiem Polkowice - Regionalnym
Centrum Rekreacyjno-Rehabilitacyjnym S.A., Benefit Systems S.A. - Karta MultiSport,
Parkiem Rozrywki ,,Play City” oraz salg zabaw: ,,Mrowisko”.
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Ze wzgledu na zwiekszone wydatki pracownikdéw, emerytdéw i rencistdbw Uczelni w
okresie jesienno-zimowym  zostata im przyznana pomoc finansowa na tgczng kwote
199.760.00 z+. W miesigcu lipcu br. zostato przyznane dofinansowanie do wypoczynku dla
pracownikow emerytow, rencistow (fgcznie 335 o0sOb) oraz ich dzieci na tgczng kwote
585.280.00 zt.

Ponadto, w roku akademickim 2019/2020 (do dnia 23 lipca 2020 r.) Komisja Socjalna
rozpatrzyta 23 wnioski 0 przyznanie pozyczek na cele mieszkaniowe na tgczng kwote
170.000,00 zt i zaproponowata przyznanie 10 zapomog na taczng kwote 13.640,00 zt.

DZIALANIA NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W roku akademickim 2019/2020 na emeryture odszedt pierwszy Petnomocnik

ds. Osob z Niepetnosprawnosciami, dr Jan Wojtas. Na jego miejsce zostata powotana
dr Matgorzata Buchta.

Opiece Petnomocnika podlegato 60 studentdw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
i z niepetnosprawnoscia biologiczna.

Niezbednym elementem wsparcia studentow staly sie bezplatne, profesjonalne
konsultacje z pedagogiem i psychologiem, z ktérych w minionym roku akademickim
skorzystato ok. 50 osob.

W ramach wyréwnywania szans edukacyjnych studentéw z niepetnosprawnosciami
Komisja ds. Studentow Niepetnosprawnych przyznawata wsparcie w formie:

* pomocy asystenta studenta niepetnosprawnego,

e zaje¢ dodatkowych z lektoratu jezyka obcego w formie dostosowanej do potrzeb
i mozliwosci studentdéw z niepetnosprawnosciami,

» zaje¢ wyrownawczych z modutu sprawiajgcego najwieksze trudnosci,

 udostepnienia laptopa lub tabletu.

Biuro Petnomocnika zorganizowato 1 przeprowadzito szkolenia dla Samorzadu
Studenckiego oraz starostdbw grup nt. ,,Funkcjonowanie 0s6b z niepetnosprawnoscia
na wyzszej uczelni” oraz Il poziom kursu jezyka migowego dla grupy 10 oséb.

Zakupiono dla Biblioteki uczelnianej dostep do elektronicznych publikacji z r6znych
dziedzin, oferowanych przez Naukowg Akademickg Sieciowa Biblioteke Internetowa.

DZIAL BADAN, PROJEKTOW | WSPOLPRACY
Badania i projekty finansowane z grantéw zewnetrznych

W roku akademickim 2019/2020 pozyskano srodki:

1. Na realizacje projektu: ,PWSZ im. Witelona w Legnicy - Uczelnia dostepna” -
w wysokosci: 3 927 339,96 zt. Projekt jest realizowany od 2020-01-01 do 2023-09-30.

2. Na realizacje projektu: ,Kadra dla BPO program rozwoju kompetencji
i staze zawodowe dla studentow PWSZ im. Witelona w Legnicy” - w wysokosci:
966 343, 75 zt. Projekt jest realizowany od: 2019-05-01 do 2023-07-31.

3. Na realizacje projektu: ,,Dydaktyczna inicjatywa doskonatoSci” - w wysokosci:
1000 0000 zt Projekt jest realizowany od: 2020-05-14 do: 2020-12-31.



W roku akademickim 2019 / 2020 Uczelnia byla zaangazowana w realizacje 9 projektow
na tgczng kwote ok. 18 578 000,00 zt.

1 Zintegrowany Program Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy na 1 2018-2022 - warto$¢ projektu 5092 794,50 zt.

2. Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni - etap 1l Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Witelona w Legnicy na 1 2019-2022 - warto$¢ projektu 6 228 097,85 zi.

3. Opracowanie i wdrozenie Programu Rozwojowego PWSZ im. Witelona w Legnicy dla
kierunku Pielegniarstwo na studiach | stopnia wraz z Programem Rozwojowym Absolwenta -
warto$¢ projektu 1972 714,68 zt.

4. Program rozwojowy kierunku Pielegniarstwo Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Kulturze
Fizycznej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy - warto$¢
projektu 2 310 690,03 zi.

5. Innowacyjny Program Ksztatcenia dla branzy motoryzacyjnej - warto$¢ projektu 991
045,00 zt.

6. Kadra jako kluczowy element rozwoju branzy motoryzacyjnej - warto$¢ projektu 411
390,36 z

7. Trzecia Misja Uczelni - szansg dla rozwoju pasji, zainteresowan i edukacji dla os6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym - wartos$¢ projektu 349 235,00 zt.

8. ,,Chcesz wiedzie¢ wiecej? wez kurs na MOOC! Ksztatcenie online szybka i skuteczng
formg zdobywania dodatkowych kompetencji i umiejetnosci” - warto$¢ projektu 222 330,00
zt.

9. Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci rok 2019- warto$¢ projektu 1 000 000,00 z.
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przyznato juz drugi raz Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy subwencje w kwocie 1 miliona zt. Uczelnia
przyznane Srodki przeznaczyta na cele, ktére podniosg jako$¢ ksztatcenia.

Projekty badawcze finansowane z grantéw wewnetrznych

W 2019 roku z 13 projektéw badawczych, na ktérych realizacje przeznaczono
33 393,00 zt., zostato zrealizowanych 11 projektéw na tgczng kwote 31, 686,00 zi.
Na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych realizowano 4 projekty badawcze na
taczng kwote 8 741,00 zt, na Wydziale Nauk Technicznych i Ekonomicznych - 2 projekty
badawcze na tagczng kwote 4 547,00 zt., a na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej
-5 projektdéw badawczych na tacznag kwote 13 398,00 zt.

Wymiernym efektem realizacji projektéw badawczych jest:
o 13 artykutdw naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych
wymienionych na liscie MNiSW,
» 2rozdziaty w monografiach,
o 11 referatow lub komunikatéw naukowych wygtoszonych na konferencjach.

W 2020 r. Komisja Konkursowa przyznata finansowanie 13 wnioskéw na taczng
kwote 32 306,00 z. Srodki alokowano nastepujaco: Wydziat Nauk Spotecznych i
Humanistycznych - 10 projektéw badawczych na taczng kwote 22 696,00 zt, Wydziat Nauk
Technicznych i Ekonomicznych - 3 projekty badawcze na tgczng kwote 9 610,00 zt.
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Sekcja ds. WspoOtpracy z Zagranicg

Sekcja realizuje program Erasmus+ oraz Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwoj (PO WER). Kwota dotacji przyznana Uczelni w ramach programéw Erasmus+ i
POWER w roku akademickim 2019/2020 wyniosta ok. 285 tys. zt., w tym 50 585 EUR
(Erasmus+KA 103), 5 095 EUR (Erasmus+KA107) i 48 510 PLN (PO WER)

Uczelnia jest strong 46 umoéw bilateralnych w zakresie wymiany Erasmus+ oraz
17 umow o partnerstwie. Sg to umowy m.in. z 15 uczelniami z Niemiec, 13 uczelniami
z Turcji, 4 uczelniami z Portugalii i Hiszpanii, 3 uczelniami z Rumunii, 2 uczelniami
z Francji, Grecji i Whoch oraz po 1 uczelni z Belgii, Butgarii, Chorwacji, Danii, Litwy, Lotwy
i Stowacji. Umowy te zapewniajg 388 miejsc na wyjazdy studentdw na studia i praktyki i 277
miejsc na wyjazdy nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.

W roku akademickim 2019/2020 z Uczelni za granice wyjechato 3 studentow na
studia oraz 1 nauczyciel akademicki z wyktadami. W ramach programu Erasmus+ w Uczelni
przebywato 47 studentéw zagranicznych i 2 pracownikéw odbywajgcych szkolenia.

Od marca 2020 r. wszystkie wyjazdy i przyjazdy zagraniczne zostaty zawieszone ze
wzgledu na pandemie COVID-19 i w zwiazku z tym realizacja uméw w ramach programu
Erasmus+ oraz PO WER zostata przedtuzona o kolejny rok akademicki.

Sekcja prowadzita dziatania polegajace na promowaniu wyjazddéw za granice poprzez
bezposrednie  informowanie  studentow na  zajeciach, informacje w  mediach
spotecznosciowych (Facebook, Twitter), poprzez strone internetowg Uczelni i Sekcji
ds. Wspotpracy z Zagranica, radiowezet, biuletyn uczelniany oraz media.

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

W ofercie CKU znajdowato sie 26 kierunkoéw studiow podyplomowych, 24 kursy
doksztatcajgce oraz 16 szkolen/warsztatbw. W wyniku prowadzonej rekrutacji
uruchomionych zostato 6 kierunkéw studiéw podyplomowych oraz 7 szkolen. Dodatkowo na
2 kierunkach studiow kontynuowano nauke, ktorg stuchacze rozpoczeli w roku ubiegtym.

Nadzor merytoryczny nad studiami podyplomowymi: WNSiH - 15 Kierunkdow,
WNTIE - 8 kierunkow i WNoZiKF - 3 kierunki
W roku akademickim 2019/2020, w ramach 66 roznych form ksztatcenia uczestniczyto 326.

Studia podyplomowe

tacznie w mijajgcym roku akademickim status stuchacza studiéw podyplomowych
posiadaty 194 osoby. Liczba absolwentéw wynosi obecnie 3491 os6b, a w roku akademickim
2019/2020 tacznie do ich grona dotgczyto kolejnych 163.

Kursy doksztatcajace

tacznie dotychczas kursy ukonczyto 698 osdb; w biezagcym roku akademickim nie
uruchomiono tej formy ksztatcenia.

Szkolenia
Dotychczas z tej formy ksztatcenia skorzystato 717 osob, w roku akademickim
2019/2012 szkolenia ukonczyty 132 osoby.

Biuro Karier
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W roku sprawozdawczym Biuro Karier podejmowato szereg dziatan majacych na celu

wsparcie studentéw i absolwentéw w rozwoju kompetencji osobistych wzmacniajgcych ich
pozycje na rynku pracy. Zrealizowano 11 Warsztatbw Rozwoju Osobistego, w ktorych
uczestniczyto facznie 108 studentow, w tym:

warsztat: ”Komunikacja interpersonalna” w ramach projektu ,,Zintegrowany Program
Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy na 1 2018 -
2022” uczestniczyto 5 studentow,

warsztat: ”Komunikacja interpersonalna” w ramach projektu ,,Zintegrowany Program
Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy na 1 2018 -
2022” uczestniczyto 4 studentdw,

warsztat: “Komunikacja interpersonalna” w ramach projektu ,,Zintegrowany Program
Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy na 1 2018 -
2022” uczestniczyto 9 studentow,

warsztat: “Komunikacja interpersonalna” w ramach projektu ,,Zintegrowany Program
Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy na 1 2018 -
2022” uczestniczyto 6 studentow,

warsztat z zakresu kompetencji komunikacyjnych w ramach projektu ,,Kadra jako
kluczowy element rozwoju branzy motoryzacyjnej”- uczestniczyto 10 studentow,
umiejetnos¢ pracy zespotowej w ramach projektu ,,Kadra jako kluczowy element rozwoju
branzy motoryzacyjnej”’- uczestniczyto 10 studentow,

warsztat z zakresu integracji wiedzy i umiejetnosci w ramach projektu ,Kadra jako
kluczowy element rozwoju branzy motoryzacyjnej”- uczestniczyto 10 studentow,

warsztat pn.: ,,Autoprezentacja i wystgpienia publiczne jako podstawa przysziego
zatrudnienia” dla studentéw z uczelni w Drohobyczu, w ramach projektu ,,Dydaktyczna
Inicjatywa Doskonato$ci” - uczestniczyto 24 studentow,

warsztat pn.: ,,Planuje swojg kariere” dla studentéw z uczelni w Drohobyczu

w ramach projektu ,,Dydaktyczna Inicjatywa Doskonato$ci” - uczestniczyto 24 studentdw,
warsztat pn.: ,,Program mentoringowy” dla studentéw kierunku Prawa - uczestniczyto 3
studentdw,

sesja Assessment Center dla studentow WNTIE - uczestniczyto 3 studentow.

Dodatkowo przeprowadzono 8 godzin konsultacji z doradcg zawodowym w zakresie
planowania kariery zawodowej oraz tworzenia dokumentow aplikacyjnych, a dla wszystkich
studentéw | roku przygotowano prezentacje dotyczacg mozliwosci samorozwoju, jakie
posiadajg studenci PWSZ im. Witelona w Legnicy.

Biuro Karier zrealizowato rowniez:

szkolenie rozwoju osobistego pn.: ,,Myslenie wizualne, jako narzedzie skutecznej
prezentacji treSci dydaktycznych” dla pracownikow dydaktycznych, w ramach projektu
,Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci”, w ktorym udziat wzieto 12 dydaktykéw PWSZ
im. Witelona w Legnicy,

4 warsztaty rozwoju osobistego pn.: ,,Komunikacja miedzypokoleniowa kluczem do
budowania relacji miedzyludzkich” dla stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku (UTW)
w ramach projektu pt. ,,Trzecia Misja Uczelni - szansg dla rozwoju pasji, zainteresowan
i edukacji dla os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym”, w ktérych udziat wzieto 66
stuchaczy,

4 warsztaty rozwoju osobistego pn.: ,, Pogromcy stresu” dla stuchaczy UTW w ramach
projektu pt. ,,Trzecia Misja Uczelni - szansg dla rozwoju pasji, zainteresowan i edukacji
dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym”, w ktérych udziat wzieto 66 stuchaczy,
wykiad on ling pn.: ,,Komunikacja miedzypokoleniowa kluczem do budowania relacji
miedzyludzkich” dla stuchaczy UTW w Scinawie,
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Ponadto Biuro Karier bylo organizatorem Xl edycji Ogdlnopolskiego Tygodnia
Kariery - Gra Miejska ,,Pasja, Profesja, Powotanie”. W dziataniu uczestniczyto ok. 100
uczniow szkdt ponadgimnazjalnych oraz przedstawicieli otoczenia spoteczno -
gospodarczego.

Dziatania CKU promowano wykorzystujgc roznorodne formy, m.in. na famach Kwadransa
Akademickiego, TV Regionalna. Pracownicy Biura Karier brali udziat w Legnickich
Prezentacjach Edukacyjnych a na stronie internetowej zamieszczono 273 ofert pracy/ stazy.

UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU

W roku akademickim 2019/2020 zajecia Uniwersytetu Trzeciego Wieku realizowano
zgodnie z zatozonym planem. Ich podstawowg forme stanowity wyktady, problematyka
dostosowane do potrzeb i oczekiwan senioréw, m.in. z pedagogiki, psychologii, gerontologii,
dietetyki, prawa, medycyny, kultury, turystyki i historii sztuki. Stuchacze mieli mozliwos¢
korzystania ze zbioréw bibliotecznych Uczelni oraz z O$rodka Informacji Naukowe;.

W ramach dziatalnosci Uniwersytetu Trzeciego Wieku prowadzono zajecia dla 165
stuchaczy w Legnicy oraz w Scinawie. Dodatkowo dzieki programowi ,Trzecia Misja
Uczelni - szansa dla rozwoju pasji, zainteresowan i edukacji dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym” osoby chetne mogty skorzysta¢ z dodatkowych zajec.

Dla grupy 65 os6b w Legnicy zrealizowano 6 (z 9 zaplanowanych) wyktadéw, zajecia
z jezyka angielskiego i niemieckiego (z podziatem na 4 grupy). Ponadto, stuchacze
uczestniczyli w odptatnych zajeciach rekreacyjnych, ktére miaty na celu podniesienie
sprawnosci ruchowej senior6w. Stuchacze utrzymywali takze aktywno$¢ pozauczelniang -
odbyty sie dwie imprezy wyjazdowe; we wrzesniu 2019 r. wycieczka do Liberac i Frydindu
oraz w lutym 2020 r. do Wroctawia, w tym takze na widowisko w Operze Wroctawskiej.
Ponadto stuchacze brali udziat w wykfadach Dolno$laskiego Festiwalu  Nauki
organizowanego na terenie Uczelni oraz w uroczystosciach uczelnianych, a takze wiasnych:
Inauguracja Roku  Akademickiego, Spotkanie  Swigteczno-Noworoczne,  uroczyste
zakonczenie roku akademickiego. Dodatkowo, stuchacze UTW objeci zostali programem
»Trzecia Misja Uczelni - szansa dla rozwoju pasji, zainteresowan i edukacji dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym”, w zwigzku z czym znaczna cze$¢ zajeC
(z arteterapii, fitoterapii, bezpieczenstwa w sieci i pierwszej pomocy) odbywaty sie w ramach
tego projektu.

W ramach kontynuowania wspdtpracy z Centrum Turystyki i Kultury w Scinawie
Uczelnia prowadzi w Scinawie filie UTW PWSZ im. Witelona w Legnicy. Dla grupy liczacej
100 stuchaczy w roku akademickim 2019/2020 zrealizowano 5 wyktadow, w tym 1 online.

CENTRUM EGZAMINACYJNE TELC i LCCI

PWSZ im Witelona w Legnicy jest akredytowanym Centrum egzaminacyjnym TELC
i LCCI. W roku akademickim 2019/2020 nie przeprowadzano jednak ww. egzamindw.

BIBLIOTEKA | ARCHIWUM

Biblioteka
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W roku akademickim 2019/2020 struktura organizacyjna biblioteki obejmowata caty
system biblioteczno-informacyjny Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy. Jego skiad tworzg: Czytelnie Naukowe nr I, IlI, I, Czytelnia Czasopism,
Osrodek Informacji i Dokumentacji Naukowej, Dziat Gromadzenia i Uzupetniania Zbiorow,
Wypozyczalnia oraz Archiwum.

W zwigzku z remontem dachu w Czytelni Naukowej Nr 111 w budynku A, ksiegozbior
z dziatdw: jezykoznawstwo, nauki jezykow obcych oraz czasopisma o tematyce medycznej
zostat przeniesiony do Czytelni Czasopism (budynek C, sala 4). Ksiegozbiér medyczny oraz
pozostate dziaty wraz z Osrodkiem Informacji i Dokumentacji Naukowej zostaty przeniesione
do Czytelni Naukowej Nr Il (budynek C, sala 17).

Systematycznie zwiekszajace sie zasoby biblioteki wynosity 86 645 wolumindw
ksigzek i 2 882 jednostki zbioréw specjalnych.

Obecnie prenumerowanych jest 88 tytutdw czasopism w wersji papierowej oraz 15
tytutdw w wersji elektroniczne;.

Biblioteka, bazujgca przez wiele lat na dokumentach drukowanych, powoli staje sie
bibliotekg hybrydowa, faczacg elementy biblioteki tradycyjnej i biblioteki elektronicznej,
w ktorej obowiazuja zasady typowe dla organizacji uczacej sie.

W czerwcu 2020 roku biblioteka uzyskata dostep do systemu bibliotecznego Cyfrowej

Wypozyczalni Publikacji Naukowych ACADEMICA. Projekt ACADEMICA realizowany
jest pod auspicjami Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej przez Biblioteke Narodowg oraz
Naukowa i Akademicka Sie¢ Komputerowag. Celem systemu jest zastgpienie tradycyjnej
formy wypozyczen miedzybibliotecznych wypozyczalnig publikacji w postaci cyfrowe;j.
W ramach rozwoju biblioteki elektronicznej oraz zwigkszajgcego sie zapotrzebowania na
dostep do elektronicznych publikacji w roku akademickim 2019/2020 udostepniono 1 948
publikacji na najwiekszej platformie zbiorow elektronicznych IBUK LIBRA oraz 1 507
publikacji na platformie edukacyjnej - Naukowej Akademickiej Sieciowej Biblioteki
Internetowej NASBI.

Biblioteka nadal uczestniczy w Konsorcjum Dolno$laskiej Biblioteki Cyfrowej przy
Politechnice Woroctawskiej. Kolekcja PWSZ im. Witelona skiada sie z 52 tytutow
zdigitalizowanych ksigzek.

Biblioteka udostepnia elektroniczne licencjonowane petnotekstowe bazy czasopism:
PROQUEST oraz bazy wchodzace w sktad Biblioteki Wirtualnej Nauki. Ponadto w biezagcym
roku testowane byty dwie bazy : EBSCO Academic Research Source, EBSCO Historical
Abstracts with Fuli Text oraz Multiwyszukiwarka EDS(EBSCO Discovery Solution).

W ramach dziatann informacyjno-promocyjnych biblioteka w roku sprawozdawczym
kontynuowata opracowang i wdrozong cztery lata temu strategie dziatania Biblioteczna
SODA (Strategiczne Obszary Dziatania Ambitnego).

Biblioteka realizowata strategie w ponizszych obszarach dziatania :
» gromadzenie, opracowanie, udostepnianie oraz przechowywanie zbiorow zgodnie
z profilem nauczania w PWSZ im. Witelona w Legnicy,
e zapewnienie studentom fatwego dostepu do zasobow, tworzenie przyjaznego
Srodowiska pracy oraz state dostosowywanie Swiadczonych ustug do zmieniajgcych
sie potrzeb uzytkownikow,

» tworzenie biblioteki przyjaznej dla osob niepetnosprawnych w ramach programu
Biblioteka bez barier,

» kreowanie dobrego wizerunku Biblioteki w Srodowisku akademickim i lokalnym,
* rozwoj e-Biblioteki.

Archiwum
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ZasOb uczelnianego archiwum tworzg: dokumentacja trwale przechowywana ze

wzgledu na jej warto$¢ historyczng jako materiaty archiwalne oraz dokumentacja
przechowywana krotkotrwale ze wzgledu na jej wartos¢ praktyczna, w tym dowodowa, jako
dokumentacja niearchiwalna.
W biezagcym roku akademickim opracowano oraz wystano do Archiwum Panstwowego we
Wroctawiu nowe normatywy kancelaryjno-archiwalne tj. Instrukcje Kancelaryjng, Jednolity
Rzeczowy Wykaz Akt oraz Instrukcje Archiwalng dla Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

W roku akademickim 2019/2020 rozmiar zasobu archiwalnego powiekszyt sie o 2 001
jednostek archiwalnych (teczek) o tgcznym metrazu 25,30 mb. Obecny stan zasobdw
archiwalnych stanowi 49 859 jednostek archiwalnych o tgcznym metrazu 547,79 mb.

DZIAL. PROMOCJI | WYDAWNICTW

W roku akademickim 2019/2020 Dziat Promocji i Wydawnictw PWSZ im. Witelona
w Legnicy zajmowat sie przede wszystkim utrwalaniem pozytywnego wizerunku Uczelni
oraz promocja oferty edukacyjnej Uczelni wérdd kandydatéw na studia na rok akademicki
2020/2021. Spotkania z maturzystami prowadzone byty od 15 listopada 2019 r. do 10 marca
2020 roku. Akcja zostaty objete 164 szkoty z 52 miejscowosci. Z powodu ogtoszenia
pandemii koronawirusa COVID-19 i zamkniecia szk6t udato sie przeprowadzi¢ spotkania
jedynie w 119 szkotach. W ramach promocji Uczelni maturzysci otrzymali 2000 teczek na
Swiadectwa dojrzatosci. Po ogtoszeniu pandemii koronawirusa COVID-19 i zamknieciu szkdt
Dziat Promocji i Wydawnictw wykorzystywat elektroniczne $rodki komunikacji z
placéwkami o$wiatowymi. Poprzez wiadomosci e-mail przesytane byty elektroniczne wersje
materiatdw promujacych rekrutacje na studia na rok akademicki 2020/2021 - plakaty, ulotki,
informator oraz wazne informacje na temat rekrutacji na studia - zasady rekrutacji, terminy,
itp. Do szkot wysytane byty takze wydawnictwa uczelniane.

Wizerunek Uczelni byt utrwalany réwniez poprzez udziat w targach i prezentacjach
edukacyjnych, gtéwnie na terenie Dolnego Slaska. 26 wrzesnia 2019 r. odbyta sie uczelniana
edycja Dolnos$laskiego Festiwalu Nauki, podczas ktérego zajecia prowadzili nauczyciele
akademiccy Uczelni. Hastem tegorocznego festiwalu byto ,,Miedzy duchem a materig
posredniczy matematyka”, ktére nawigzywato do Jubileuszowego Roku Matematyki. 5 lutego
br. Dziat Promocji i Wydawnictw zorganizowat XI Legnickie Prezentacje Edukacyjne, ktére
odwiedzito ponad 5 500 osob. Wzieto w nich udziat 45 wystawcow: 19 szkot
ponadpodstawowych, 14 uczelni oraz 12 instytucji edukacyjno-szkoleniowych.

Utrwalaniu pozytywnego wizerunku Uczelni i prezentacji oferty edukacyjnej stuzyt
réwniez udziat w 19 imprezach plenerowych w miastach Dolnego Slaska i wojewddztwa
lubuskiego.

W minionym roku akademickim Dziat Promocji i Wydawnictw zorganizowat
2 koncerty muzyczne z cyklu ,Witelon Jam Session” 1 koncert z cyklu ,Witelon Musie
Night”.

Dziat Promocji i Wydawnictw wspart organizacje 5 imprez sportowych.

Dziat Promocji i Wydawnictw utrzymywat kontakty z otoczeniem poprzez wysytke:
~Kwadransa Akademickiego”, materiatbw reklamowych, zaproszern na uroczystosci
akademickie, kart Swigtecznych, informatoréw i ulotek. Ponadto zajmowat sie¢ promocjg
Uczelni na witrynie internetowej, profilach Uczelni na portalach spoteczno$ciowych:
Facebook, Youtube, Tweeter, RadioWitelON 1 Wortalu Akademickim. Cyklicznie
realizowana byta rowniez wspotpraca z TV Darni a takze TV Regionalna.

Wydawnictwa
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W roku akademickim 2019/2020 wydano 2 ksigzki, 2 monografie oraz 4 numery
Zeszytow Naukowych. Do planu wydawniczego na 2020 rok przyjeto 7 ksiazek, 6 monografii
oraz 4 Zeszyty Naukowe.

W 2019 roku w Zeszytach Naukowych opublikowano 85 artykutdw. Zeszyty
Naukowe PWSZ im. Witelona w Legnicy w 2020 roku zostaty zgtoszone do ewaluacji
w bazie Index Copernicus Journal Master List 2019, uzyskujac ICV réwny 80,03. Rok
wczesniej ICV wynosit 77,41. Maksimum punktow przyznano ,,Zeszytom Naukowym” w
kategorii ,,jako$¢ wydawnicza”. Bardzo dobrze, na poziomie 100% zostaty ocenione takie
kryteria jak metadane artykutdw, przejrzysto$¢ struktury artykutow, jako$¢ wykresow i tabel
oraz prezentacja instrukcji dla autorow. Rownie dobrze zostaty ocenione takie kategorie jak
standardy, digitalizacja oraz umiedzynarodowienie.

Ponadto Wydawnictwo Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy zajmowato sie wydawaniem biuletynu informacyjnego PWSZ im. Witelona
w Legnicy , Kwadrans Akademickiego”, ,,Informatora dla kandydatow na studia na rok
akademicki 2020/2021”, ulotek o kierunkach ksztatcenia oraz broszur o Uczelni.

ZADANIA INWESTYCYJNE

W roku sprawozdawczym realizowano nastepujgce inwestycje:

* Termomodernizacja budynkéw A, CiE

Po podpisaniu umow z Wykonawcg i Inspektorem Nadzoru Inwestorskiego, w lipcu 2019
r. rozpoczely sie prace na budynku A, od segmentow 4 i 5, ze wzgledu na lokalizacje sal
dydaktycznych Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej. Przed rozpoczeciem
semestru letniego, 17 lutego 2020 r., oba segmenty zostaty oddane do uzytku. W marcu
rozpoczety sie prace na segmentach 2 i 3. Ze wzgledu na niesprzyjajgce warunki
atmosferyczne oraz na wystgpienie dodatkowych robot nieobjetych podstawowg umowa,
nastgpita zmiana terminu zakonczenia rob6t termomodemizacyjnych na budynku A. Ustalono
nowy termin na 15.10.2020 r.

W zwigzku z powyzszym nastgpito réwniez przesuniecie rozpoczecia robot
termomodemizacyjnych na budynku C na miesigc wrzesien.

Realizujac zapisy wniosku o dofinansowanie przygotowano za posrednictwem Kancelarii
Prawnej Pier6g i Partnerzy przetarg nieograniczony na wybdr wykonawcy na realizacje
zadania pn. ,,Modernizacja systemu grzewczego w budynkach dydaktycznych A, Ci E...”,
Przetarg zostat ogtoszony i jest w trakcie oceny. Obecnie trwajg prace dotyczace postepowan
przetargowych na wybdr wykonawcéw zadann dotyczacych wymiany oswietlenia w
budynkach dydaktycznych A, C i E oraz wymiany nawiewnikéw w oknach w budynkach A i
C *

Zgodnie z umowa podpisang z Narodowym Funduszem Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej o dofinansowanie projektu pn. ,,Kompleksowa modernizacja
energetyczna budynkéw dydaktycznych A,C,E Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
Witelona w Legnicy” Uczelnia zobowigzana jest do skfadania kwartalnych sprawozdan
dotyczacych realizacji projektu, a takze rozliczania poniesionych kosztéw. Do dnia 30 maja
2020 Uczelnia ztozyta pie¢ Wnioskow o Ptatnosé, cztery wnioski zostaty zatwierdzone (1 641
049,43 z1) i rozliczone, jeden pozostaje do rozliczenia (651 810,98 z4).

Uczelnia otrzymata zwrot poniesionych kosztow w kwocie 1641 041,43 zt.

»Budowa mikroinstalacji fotowoltaicznych zlokalizowanych na dachach
budynkéw A, CiE”

Po wyborze projektanta (Zapytanie ofertowe) zostata podpisana umowa na wykonanie

dokumentacji projektowej - wykonawczej na siedem niezaleznych od siebie prosumenckich
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mikroinstalacji  fotowoltaicznych z systemem monitoringu, odrebnego dla kazdej
z mikroinstalacji, zlokalizowanych na dachach budynkéw A, C, E Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy przy ulicy Sejmowej 5 A, zgodnie z wykonang
wczesniej Koncepcja.

Przygotowywane jest postepowanie w formie zapytania ofertowego na wybor inwestora
zastepczego dla planowanej inwestycji.

» ,,Farma fotowoltaiczna”

W trzecim kwartale 2019 zostata zakoriczona budowa farmy fotowoltaicznej potozonej
w Legnicy przy ul. Dobrzejowskiej, na dziatce nr 44. Protokdt odbioru kofcowego podpisany
zostat w dniu 11.09.2019 r. Po rozliczeniu inwestycji nastgpito przekazanie obiektu:
»Elektrownia fotowoltaiczna oparta na urzadzeniach produkujgcych energie elektryczng
z odnawialnych zrédet o mocy ponad 100 kWp”
Warto$¢ srodka trwatego: 4 853 605,73 PLN.

* Budynek B- dziatania naprawcze

Wykonanie projektéw technicznego, budowlanego i wykonawczego obejmujacych
komplet niezbednych dziatarn naprawczych, przeciwdziatajgcych powstaniu katastrofy
budowlanej oraz zabezpieczajgcych budynek do czasu rozpoczecia remontu kapitalnego -
modernizacyjnego.

W roku akademickim 2019/2020 wykonane zostaty nastepujgce prace remontowe:

» wykonanie rob6t budowlanych malarskich, pomieszczen w budynku ,,C”,

» wykonanie naprawy nawierzchni placu parkingowego na terenie PWSZ mieszanka
emulsyjno-grysowa przy uzyciu remontera drogowego typu patcher,

» wykonanie rob6t budowlanych tynkarsko - malarskich oraz remontowych w budynku
Domu Studenta - naprawa i malowanie uszkodzonej elewacji frontowej (od strony
poétnocno i potudniowo wschodniej) oraz remont zadaszenia patio,

* wykonanie rob6t budowlanych sanitarnych - wymiana uszkodzonych zaworéw
odcinajacych, na instalacji wodnej oraz zasuwy w budynku ,,E”,

e wykonanie robdt budowlanych dekarskich w budynku "BM- zabezpieczenie pofaci
dachu przed dalszg degradacja,

e wymiana zasuwy przy wodomierzu w budynku ,,A”.

ZAMOWIENIA PUBLICZNE

W roku sprawozdawczym przeprowadzono kilka postepowan w sprawie udzielenia
zamoOwienia publicznego. Postepowania dotyczyty wyboru oferenta na Swiadczenie ustug,
dostaw, a takze robét budowlanych. Sekcja realizowata rowniez inne zadania wynikajgce ze
stosowania ustawy Prawo zamOwien publicznych np. postepowania do wartosci do 30 tys.
euro.

Do kluczowych postepowan w sprawie o udzielenie zaméwienia publicznego z punktu
widzenia dziatalnosci oraz rozwoju Uczelni, zaliczy¢ nalezy wytonienie wykonawcow na:

» System zarzgdzania Uczelnig,

* doposazenie laboratoriéw i pracowni,

« Swiadczenie ustug poligraficzno - wydawniczych,

» zakup pradu,

* sprzatanie pomieszczen wewnetrznych w budynkach nalezacych do Uczelni,
* modernizacje systemu grzewczego,

* zakup sprzetu komputerowego.
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Egczna wartos¢ umow zawartych w wyniku przeprowadzonych postepowan wyniosta
ponad 8 min zk. Wszystkie $rodki wydatkowane byly zgodnie z planem rzeczowo-
finansowym w sposob celowy oraz racjonalny.

INFORMATYZACJA UCZELNI

Do najistotniejszych zadan zrealizowanych w roku sprawozdawczym przez Sekcje
ds. Informatyzacji nalezaty:

* remont sieci wi-fi w budynku A: wymiana starych punktéw dostepowych na nowe,
dotozenie nowych punktéw dostepowych;

 zakup i instalacja monitoréw interaktywnych 65” w salach ¢wiczeniowych w budynku
A- 6szt,;

e zakup i instalacja wyposazenia multimedialnego w salach ¢wiczeniowych C225
1 C226 - instalacja projektora i ekranu, rozbudowa okablowania;

* przygotowanie serwerOw wirtualnych dla nowego systemu zarzadzania uczelnia;

e przygotowanie sprzetu komputerowego i udostepnienie kanatu VPN w celu
umozliwienia pracy zdalnej w czasie pandemii koronawirusa.

EWIDENCJA | INWENTARYZACJA

W roku akademickim 2019/2020 w ramach obowiazujacych przepisow prawa, Sekcja
ds. Ewidencji i Inwentaryzacji prowadzita na biezagco ewidencje sktadnikéw majatku na
taczng kwote 5 818 353,59 zk. Majatek uczelni podlegat ciagtej kontroli, przy wspdtpracy
innych osob odpowiedzialnych za realizowanie wewnetrznych przepisow. Przeprowadzone
zostaty  spisy  zdawczo-odbiorcze, dorazne i kontrolne (Monoprofilowego Centrum
Symulacji Medycznej, pomieszczen biurowych i pomieszczen gospodarczych w budynku A,
C.). Biezace uaktualnianie danych ewidencyjnych m.in. w oparciu o wyniki inwentaryzacji,
protokoty kasacyjne i zgtoszenia przemieszczen sktadnikbéw majatku.

Wsréd waznych realizowanych zadan byty prace wdrozeniowe nowego programu
SIMPLE ERP stuzacego do ewidencji i rozliczania majatku. Migracja danych, sprawdzenie
poprawnosci i zgodnosci danych, wydrukow, wymagaty ogromnego nakfadu pracy. Obecnie
ewidencja majatku uczelni prowadzona jest w dwdch systemach operacyjnych programu
firmy Softlab i firmy Simple.

W zakresie likwidacji wyeksploatowanych, zbednych sktadnikow majatku PWSZ im.
Witelona, prowadzone byly procedury likwidacyjne i przekazania zbednego wyposazenia
innym podmiotom na tgczng kwote 137 205,28 zi.

BIURO DS. OBRONNYCH | BHP

Komisja BHP

W roku akademickim 2019/2020 zorganizowano i przeprowadzono wymagane
przepisami prawa szkolenia pracownikow i studentow z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz zasad udzielania pomocy przedmedycznej.
Prowadzono kontrole stanowisk pracy, przeglady budynkéw i terendéw zewnetrznych
zarzadzanych przez Uczelnie. Uaktualniono oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach
pracownikdéw administracyjno-biurowych, organizowano posiedzenia Uczelnianej Komisji
BHP, wspotdziatano ze stuzbg zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej pracownikow,
Komenda Miejskg Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie ochrony przeciwpozarowej,
Powiatowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w zakresie higieny pracy, Powiatowym
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Centrum Zarzagdzania Kryzysowego oraz Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w realizacji zadan obronnych.

Po ogtoszeniu na terenie kraju stanu zagrozenia epidemicznego, a nastepnie stanu
epidemii uczestniczono w dziataniach organizacyjnych 1 informacyjnych zwigzanych
z zapobieganiem zakazeniu pracownikOw i studentéw koronawirusem SARS-CoV-2, miedzy
innymi opracowano procedury ochrony oséb przed zakazeniem oraz procedury postepowania
na wypadek podejrzenia zakazenia koronawirusem lub zachorowania na COVID-19.

W roku sprawozdawczym nie zgtoszono wypadkow studentéw. Zgtoszono wypadek
pracownika w drodze do pracy. Wypadek zostat zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
zbadany i udokumentowany.

Ochrona przeciwpozarowa

W ramach profilaktyki przeciwpozarowej prowadzono Kkontrole przestrzegania
termindw konserwacji urzgdzen i sprzetu przeciwpozarowego, przestrzegania zakazu
uzywania otwartego ognia w miejscach niedozwolonych, skfadowania materiatdbw palnych
oraz utrzymywania statej droznosci i odpowiedniego oznakowania drég ewakuacyjnych.
Zaktualizowano Instrukcje Bezpieczenstwa Pozarowego budynkéow A, C, E i Domu Studenta
oraz zorganizowano i przeprowadzono przy wspétudziale strazakéw z Jednostki Ratowniczo-
Gasniczej nr 1praktyczne ¢wiczenia ewakuacyjne ze wszystkich budynkéw Uczelni.

Sprawy obronne

Na biezaco realizowano zadania z dziedziny obronnosci i zarzadzania kryzysowego.
Uczestniczono w szkoleniach i ¢wiczeniach obronnych organizowanych przez MNiSW,
organizowano Staty Dyzur oraz uruchamiano procedury obowigzujace po wprowadzeniu
stopni alarmowych i stopni alarmowych CRP. Aktualizowano plany i procedury reagowania
kryzysowego, przeprowadzono szkolenie kadry kierowniczej w zakresie prowadzenia
ewakuacji 0séb i mienia oraz przeszkolono zespdt pracownikéw administracji w zakresie
procedur uruchamiania i funkcjonowania Statego Dyzuru. Opracowano oraz przestano do
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego informacje dotyczacg pozamilitarnych
przygotowan obronnych prowadzonych przez Uczelnie w roku 2019.

BIURO KONTROLINGU

Zakres dziatalnosci Biura Kontrolingu Strategicznego w roku akademickim 2019/2020
obejmowat zadania zwigzane z biezagcym funkcjonowaniem Uczelni w zakresie Kontroli
Zarzadczej oraz Kontrolingu.

W minionym roku akademickim zadania Biura Kontrolingu Strategicznego w ramach
Kontroli Zarzadczej byty nakierowane na gromadzenie informacji na temat funkcjonowania
Kontroli Zarzadczej w Uczelni oraz sprawdzania zgodnosci obowigzujgcych w Uczelni
wewnetrznych procedur z ustalonymi w tym zakresie standardami. W celu weryfikacji
procedur aktualizowano ,,Wykaz wewnetrznych aktéw prawnych/procedur, sktadajgcych sie
na Kontrole Zarzadcza w Uczelni”. Zebrane informacje postuzyty do przeprowadzenia
samooceny Kontroli Zarzadczej w Uczelni, ktdra byta podstawg do ztozenia przez Rektora
o$wiadczenia o stanie Kontroli Zarzadczej w Uczelni za rok 2019. Podpisane przez Rektora
o$wiadczenie zostato zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej.

Zadania biura w zakresie kontrolingu skupiajg sie na analizie informacji z roznych
obszarow funkcjonowania Uczelni, zaréwno finanséw jak i wykorzystania zasobow. Analizy
ekonomiczne sporzadzane okresowo na zyczenie jednostek organizacyjnych Uczelni sg
podstawg do odejmowania decyzji w zakresie procedur, jakimi nalezy sie postuzy¢ przy
zawieraniu umow oraz realizacji projektow.
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Oprécz realizowania zadan kontrolingu oraz wypetnienia standardow w zakresie
Kontroli Zarzadczej Biuro Kontrolingu Strategicznego w minionym roku akademickim
wspotuczestniczyto w opracowaniu ,,Analizy strategicznej atrakcyjnosci oferty dydaktycznej
Uczelni”, oraz realizowato zadania zwigzane z formutowaniem strategii rozwoju Uczelni na
lata 2020-2028.

KLUB UCZELNIANY AZS

W roku akademickim 2019/2020 z uwagi na pandemie Covid-19 dziatalnos¢ KU AZS
zostata ograniczona do niezbednego minimum. Zajecia w sekcjach, jak i starty w rdznych
zawodach nie zostaty zrealizowane. Z uwagi na termin (cykl dwuletni) przeprowadzono
wybory wiadz klubu na nowg kadencje 2020-2022. Obecny Zarzad Klubu funkcjonuje w
sktadzie: Andrzej Wnuk - prezes, Jacek Kieth - wiceprezes, Tomasz Chochotek - Sekretarz.
Cztonkowie: Aleksandra Rudzinska, Sebastian Sadej.

DZIAELALNOSC FINANSOWA UCZELNI

Dziatalno$¢ finansowa Uczelni w 2019 r. prowadzona byla z zastosowaniem
przepisOw ustawy z 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci oraz przepisami ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Za rok 2019 sporzadzono sprawozdanie finansowe skiadajgce sie z
- wprowadzenia do sprawozdania finansowego,

- bilansu, ktéry po stronie aktywdw i pasywow wykazuje sume: 150 940 tys. zt

- rachunku zyskow i strat, ktory wykazuje zysk netto w kwocie: 3 099 tys. zt

- zestawienia zmian w kapitale wiasnym, ktore wykazuje zwiekszenie kapitatu wiasnego
0 kwote: 25 606 tys. zt

- rachunku przeptywdw pienieznych, ktory wykazuje zmniejszenie stanu S$rodkow

pienieznych o kwote: 3 606 tys. zt

- dodatkowych informacji i objasnien.

Sprawozdanie finansowe zostato zbadane przez firme AUDIT CONSULT Sp. z o. o.
z siedzibg w Warszawie. W opinii biegtego rewidenta sprawozdanie finansowe przekazuje
rzetelny i jasny obraz sytuacji majgtkowej i finansowej na dzien 31 grudnia 2019 r., jak
rowniez wynik finansowy za 2019 r., zgodnie z majacymi zastosowanie przepisami ustawy
0 rachunkowosci i przyjetymi zasadami (politykg) rachunkowosci. Sprawozdanie zostato
sporzadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych i jest zgodne, co
do tresci i formy z obowigzujacymi przepisami prawa i postanowieniami Statutu.

Uchwatg nr 1/14 Rady Uczelni Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy z dnia 30 marca 2020 r. sprawozdanie finansowe za 2019 r. zostato zatwierdzone.

Z danych zawartych w sprawozdaniu finansowym za 2019 r. wynika, iz

» aktywa trwate stanowig 84% catego majatku;

e widoczny jest wzrost bilansowej wartosci rzeczowych aktywow trwatych, ktory
w stosunku do 2018 r. wynosi 2 482 tys. zt;

» w grupie majatku obrotowego odnotowano spadek o 740 tys. zt (do roku 2018), ktory
obejmuje gtdéwnie spadek srodkdw pienieznych;

e w pasywach bilansu w poréwnaniu do 2018 r. nastgpit wzrost kapitatow wiasnych
0 ponad 25 606 tys. zt. W zwigzku z powyzszym udziat kapitatow wiasnych w finansowaniu
majgtku Uczelni na dzier 31.12.2019 r. wynidst 92 % w stosunku do ogdlnej sumy aktywow;

» w stosunku do ubiegtego roku nastapit spadek zobowigzan krotkoterminowych
0 1063 tys. zt oraz wzrost rozliczen miedzyokresowych o 1 892 tys. zt.

Rachunek zyskow i strat za rok 2019 wykazuje:
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przychody 40 966 tys. zt
w tym:

- przychody z dziatalno$ci podstawowej 40 1609 tys. zt
- pozostate przychody operacyjne 590 tys. zt
- przychody finansowe 207 tys. zt
Koszty poniesione w 2019 r. wyniosty: 37 867 tys. zt
w tym:
- koszty dziatalnosci operacyjnej (dydaktycznej) 37 804 tys. zt
- pozostate koszty operacyjne 63 tys. zt
- koszty finansowe 01 tys. zt
Wynik finansowy - zysk 3 099 tys. zt

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY

W 2019 roku przychody z dziatalnosci operacyjnej zrealizowano w wysokosci 41 016
tys. zt, w kwocie tej dotacja na dziatalnos¢ dydaktyczng wyniosta 30 121 tys. zt. Przychody
operacyjne zrealizowano w 93,2 %.

Koszty dziakalnosci operacyjnej zamknety sie kwotg 38 124 tys. zi, tj. 88,0 %
planowanych kosztdbw. Woykonane koszty podstawowej dziatalnosci  operacyjnej
w poszczegdlnych pozycjach wykazuja niewielkie réznice w stosunku do planowanych kwot.

Fundusz pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw, na poczatek roku
wynoszacy 1072 tys. zt, zostat zwiekszony o kwote 3 447 tys. zk. W kwocie tej ujeto: dotacje
w wysokosci 3 120 tys. zt, oraz inne przychody w wysokosci 327 tys. zt. Wydatkowano na
stypendia i zapomogi dla studentéw kwote w wysokosci 3 381 tys. zt.

Fundusz wsparcia os6b niepetnosprawnych, zostat zwiekszony o kwote 174 tys. zt, w
tym dotacja MNISW 169 tys. z+. na zadania zwigzane z zapewnienie 0sobom
niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia oraz
ksztatcenia. Wydatkowano na ten cel kwote 154 tys. zt.

Fundusz zasadniczy, na poczatek roku wynoszacy 110 312 tys. zt, zostat zwigkszony
0 kwote 28 962 tys. zt w tym o wysokos$¢ zysku z roku ubiegtego w wysokosci 1765 tys. zt.
oraz przyjecie dtugoterminowych obligacji skarbowych w wysokosci 27 061 tys. zi
Zmniejszenie funduszu w wysokosci 3 356 tys. zt nastgpito przede wszystkim w wyniku
rocznego umorzenia budynkoéw. Stan funduszu zasadniczego na koniec roku to kwota 135
917 tys. zt.
Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych na poczatek 2019 r. wynosit 326 tys. zi.
W ciagu roku zostat zwiekszony o kwote + 090 tys. zt, w tym o odpis w wysokosci 937 tys.
zt. Na dziatalnos¢ socjalng wydatkowano kwote 1131 tys. zt. Stan funduszu na koniec roku
to kwota 285 tys. zt, z czego 194 tys. zt to naleznosci z tytutu udzielonych pozyczek.
Zatrudnienie i wynagrodzenie w poszczegolnych grupach stanowisk rézni sie
od planu, co wynika z dostosowania liczby etatdbw do liczby studentéw. Przecietne
zatrudnienie w roku wynosito 260,6 etatu, w tym: nauczycieli akademickich 162,2 etatu,
w grupie pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi 98,4 etatu. Wynagrodzenie
w grupie nauczycieli akademickich wyniosto 12 140 tys. z}, a pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi 7 875 tys. zi.
Na biezace remonty i konserwacje budynkow Uczelni wydatkowano kwote
488 tys. zt.
Naktady na rzeczowe aktywa trwale wyniosty 6 018 tys. zt, w tym na:
 $rodki trwate w budowie 4 890 tys. zi, tj.
- budowe elektrowni fotowoltaicznej wraz z systemem zarzgdzania energig 1686 tys. zi;
- termomodemizacje budynkéw A, Ci E 3 389 tys. zk;
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- budynek Rektoratu przy ul. Rataja 20 22 tys. zt.
* urzadzenia techniczne i inne $rodki trwate - 541 tys. zt. Zakupy dotyczyty wymiany
wyeksploatowanych Srodkow trwatych, wyposazenia sal dydaktycznych i biur. Naktady
na rzeczowe aktywa trwate i wartosci niematerialne i prawne zostaty dofinansowane ze
Zrodet zewnetrznych w wysokos$ci 1343 tys. zt.

STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU PWSZ IM. WITELONA W LEGNICY
.WSPOLNOTA AKADEMICKA”

Stowarzyszenie ,Wspélnota Akademicka”, wspélnie z PWSZ im. Witelona
w Legnicy, w roku akademickim 2019/2020 prowadzito kilka rodzajow dziatalnoci:

e w ramach dziatalnosci wolontariatu - Stowarzyszenie podpisato porozumienia o
wspotpracy z oSmioma wolontariuszami, ktorzy podijeli sie prac w ramach realizowanego
przez Stowarzyszenie projektu pn. ,,Pomagamy rodakom z Ukrainy Il - z pamiecig o
polegtych Kresowiakach”. Wolontariusze wyjechali (29.09.2019 - 13.10.2019) do Snitkowa
na Ukrainie, gdzie w czasie dwutygodniowego pobytu kontynuowali prace remontowe
i porzagdkowe na polskim cmentarzu w Snitkowie oraz podjeli nowe zadania w Panstwowym
Historyczno-Kulturowym Rezerwacie ,Nagujewicze” w zakresie ochrony i promocji
dziedzictwa kulturowego, m. in. wykonywali prace archiwizacyjne obejmujgce poloniki
w muzeum Iwana Franka w Nagujewiezach. Wolontariusze spotkali sie tez z dziec¢mi,
miodziezg i nauczycielami polskiego pochodzenia w  Snitkowie, Drohobyczu
i Nagujewiczach - m. in. przeprowadzili treningi udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej, rozdali tez dary zebrane w Polsce (artykuty szkolne, ksigzki, stodycze).

Koszty dziatalno$ci wolontariatu wyniosty 21 787,26 zt.

» w ramach dziatalnosci wydawniczej - Stowarzyszenie w roku akademickim 2019/2020
r. realizowato umowe z PWSZ im. Witelona w Legnicy dotyczacg wspolnego wydawania
oraz dystrybucji i sprzedazy skryptow i podrecznikow w serii wydawniczej Parnstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy, a takze realizowato wiasne
przedsiewziecia wydawnicze. W ramach serii wydawniczej PWSZ im. Witelona w Legnicy
ukazato sie 10 publikacji, poza serig wydawniczg ukazata sie 1 publikacja dzietowa.
Sprzedaz ksigzek wiasnych i serii wydawniczej PWSZ im. Witelona w Legnicy odbywa sie
w punkcie ksero w bud. C. oraz poprzez sklep internetowy.
Stowarzyszenie wspdlnie z PWSZ im. Witelona w roku 2019/2020 wydato 10 publikacji w
serii wydawniczej PWSZ w Legnicy:
1 Dziecko i jego szczescie. Refleksje w kontekscie 100-lecia TPD, pod redakcja
naukowg Matgorzaty Buchli,
2. Podstawy anatomii cztowieka dla studentow studiéw | stopnia o profilu medycznym,
Marek Syrycki, wyd. II,
3. Prawno-spoteczne aspekty wychowania w dobie XXI wieku Zagrozenia, nadzieje,
wyzwania, pod redakcjg naukowag Anny Pawlak, Beaty Skwarek, Justyny Stadniczenko,
4. Edukacja muzyczna, Aleksandra Adamska-Osada,
5. Elementy matematyki wyzszej, Karol Selwat, Janina Ptaskonka-Fietkowska, wyd. I,
6. Burmistrz Drohobycza Jan Niewiadomski (1844-1914) - jego rola w zyciu
Drohobycza, Bohdan Lazorak, Beata Skwarek, Tetiana Lazorak,
7. Zeszyty naukowe PWSZ im. Witelona w Legnicy nr 32,
8. Zeszyty naukowe PWSZ im. Witelona w Legnicy nr 33,
9. Zeszyty naukowe PWSZ im. Witelona w Legnicy nr 34,
10. Zeszyty naukowe PWSZ im. Witelona w Legnicy nr 35.
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Poza serig wydawnicza PWSZ im. Witelona zostata wydana, wspdlnie ze Starostwem
Powiatowym w Legnicy, ksigzka ,,Pamietnik pokolen cd.” oraz 12 numeréw periodyku
»-Kwadrans Akademicki. Biuletyn Informacyjny PWSZ im. Witelona w Legnicy”.

« w ramach dziatalnosci edukacyjnej - Stowarzyszenie w 2019 r. bylo
wspdtorganizatorem dwdch konferenciji:

1) Il Miedzynarodowej Konferencji Naukowej pn. ,Prawo-spoteczne aspekty
wychowania w dobie XXI wieku: zagrozenia, nadzieje, wyzwania”, ktéra odbyta sie 28-29
pazdziernika 2019 r. w Panstwowym Uniwersytecie Pedagogicznym im. Iwana Franki
w Drohobyczu. W konferencji, reprezentujgc Uczelnie i Stowarzyszenie, wzieli udziat
cztonkowie Stowarzyszenia, p. Beata Skwarek, p. Katarzyna Sepowicz-Buczko i p. Jerzy
Buczko;

2) konferencji pn. ,,Wolontariat - droga do rozbudzenia potrzeby/pasji pomagania innym

oraz ksztattowania obywatelskich i patriotycznych postaw”, ktéra odbyta sie na terenie PWSZ
im. Witelona w Legnicy 5 grudnia 2019 r.
W grudniu 2019 r. Stowarzyszenie zorganizowatlo dwa szkolenia dla studentéw
i pracownikow PWSZ im. Witelona w Legnicy. 09 grudnia 2019 odbyto sie szkolenie pn.
»Funkcjonowanie o0s6b z niepetnosprawnoscig na wyzszej uczelni”, podczas ktorego
starostowie grup oraz inni studenci PWSZ im. Witelona w Legnicy uczestniczyli
w warsztatach pt. ,,Studenci z niepetnosprawnoscig w przyjaznym Srodowisku akademickim
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy”. W szkoleniu wzieto
udziat 21 osob. Natomiast 16 grudnia 2019 r. odbyto sie szkolenie z zakresu udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej dla pracownikéw Uczelni, w ktérym wzieto udziat 15
0s0b.

Ponadto we wspotpracy z petnomocnikiem Rektora PWSZ ds. 0séb niepetnosprawnych
w semestrze zimowym przeprowadzone zostaty kursy jezyka migowego na poziomie Al dla
pietnastu studentéw oraz na poziomie A2 dla 8 studentow. Kursy zakonczyty sie egzaminem
z udziatem osoby gtuchej.

Stowarzyszenie prowadzi dwie szkoty ponadpodstawowe: liceum i technikum.
Akademickie Liceum Ogoélnoksztatcace rozpoczeto dziatalnosé w 2005 r. We wrze$niu 2019
r. nauke w ALO rozpoczeto 68 osob. Technikum Akademickie rozpoczeto dziatalnos¢ w 2019
- nauke w dwdch klasach pobiera 15 uczniéw w zawodzie technik automatyk oraz 40
ucznibw w zawodzie technik informatyk. Siedzibg szkét sg pomieszczenia w budynku C
PWSZ im. Witelona. Kadra pedagogiczna Liceum i Technikum to grono do$wiadczonych
nauczycieli z wieloletnig praktyka w nauczaniu w szkotach ponadpodstawowych, a takze
szkotach wyzszych, w tym réwniez dydaktycy Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Witelona w Legnicy.

Ponadto w roku 2019 Stowarzyszenie w ramach dziatalnosci edukacyjnej we wspotpracy
z PWSZ im. Witelona w Legnicy prowadzito dla studentow PWSZ im. Witelona oraz
uczniow Akademickiego Liceum Ogolnoksztatcacego nieodptatny kurs jezyka japonskiego.
Od pazZdziernika 2019 r. jezyka japonskiego uczylo sie 32 studentow, 2 wyktadowcow
i 6 uczniow ALO. Zajecia prowadzone sg w jezyku angielskim przez nauczycielke z Japonii,
w grupach 1- 7 osobowych, od poniedziatku do piatku.

e w ramach dziatalno$ci ustugowej - Stowarzyszenie w budynku C PWSZ im. Witelona
prowadzi punkt obstugi studenta w zakresie ustug kserograficznych, oprawy prac
dyplomowych metodg FASTBIND oraz matej poligrafii (gtownie wydruki komputerowe).
Obstuge punktu ksero stanowig studenci i absolwenci PWSZ im. Witelona w Legnicy.
Ponadto Stowarzyszenie obstugiwato szatnie w budynkach Uczelni, zajmowato sie
sprzagtaniem terendw zewnetrznych w PWSZ im. Witelona w Legnicy oraz prowadzito
uczelniany parking. W roku 2019 z tytutdw umow najmu, dzierzawy lub wspotpracy
Stowarzyszenie wptacito na rzecz Uczelni ponad 75 000 zi.
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WYROZNIENIA

Uczelnia uzyskata certyfikat ,,Dobra Uczelnia - Dobra Praca”, ktory potwierdza
rzetelno$¢ oraz solidno$¢ uczelni, buduje i wzmacnia pozytywny wizerunek oraz jej
wiarygodno$¢, wyrdzniajg na tle innych, pomaga w dotarciu do nowych studentow. Program
certyfikacji ,,Dobra Uczelnia - Dobra Praca” miat na celu wyrdznienie oraz promowanie
tworzacych perspektywy zawodowe oraz dostosowujgcych ksztatcenie do potrzeb rynku
pracy szkot wyzszych, ktére w sposob szczeg6lnie odpowiedzialny podchodzg do swoich
studentow i absolwentow.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy znalazia sie réwniez

w zaszczytnym gronie laureatbw w kategorii ,,Najlepsze Polskie Uczelnie Zawodowe”.
Akademickie Centrum Informacyjne w Poznaniu potwierdzito pozycje Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy jako placowki prezentujacej najlepsze narzedzia
oraz projekty poprawiajgce status wiasnych absolwentow na rynku pracy, a takze realizujacej
adekwatne do rynku pracy programy nauczania, dzieki ktorym moze ksztatci¢ dobrych
specjalistow, poszukiwanych przez pracodawcow.
29 czerwca 2020 r. Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy po raz
dziesigty zostata wyrozniona certyfikatem ,, Uczelnia Liderow 2020 Ponadto Panstwowa
Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy zdobyta wyrdznienie ,,Akademicki
Oscar”, ktore przyznano uczelniom najwyzej ocenianym w historii Konkursu ,,Uczelnia
Lideréw”,

Sporzadzita:
Kamila Sobecka
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