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WŁADZE UCZELNI

Rektor - prof. dr hab. inż. Ryszard K. Pisarski 

Prorektor ds. Dydaktyki i Studentów - dr Helena Babiuch

Prorektor ds. Nauki i Współpracy z Zagranicą - prof. dr hab. inż. Jerzy J. Pietkiewicz

Kanclerz - mgr Robert Burba 
Z-ca kanclerza - mgr Jerzy Stefaniak

WŁADZE JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych 
Dziekan - dr Karol Rusin 
Prodziekani - dr Wioleta Drzystek, 

dr Agnieszka Kos

Wydział Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej 
Dziekan - dr Monika Wierzbicka
Prodziekan - dr n. med. Joanna Żółtańska do 31.08.2019 r.

dr inż. Ewa Walczak -  Chajec od 01.10.2019 r. 
Wydział Nauk Technicznych i Ekonomicznych 
Dziekan - dr inż. Renata Gnitecka 
Prodziekani - dr Przemysław Siudak,

mgr inż. Piotr Nadybski do 30.09.2019 r. 
dr inż. Danel Medyński od 01.10.2019 r.

KIEROWNICY KOMÓREK ORGANIZACYJNYCH

Kwestura - mgr Zofia Stachniewicz
Dział Administracyjno-Techniczny - mgr inż. Józef Wąsik
Dział Organizacji i Spraw Osobowych - mgr Katarzyna Senko
Dział Promocji i Wydawnictw - mgr Mirosław Szczypiorski
Dział Badań i Projektów i Współpracy - mgr Marta Żołnierewicz
Biblioteka - mgr inż. Agnieszka Koza
Centrum Kształcenia Ustawicznego - mgr Aneta Liczko

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
W roku sprawozdawczym 2019/2020 w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej 

im. Witelona w Legnicy funkcjonowały:
Jednostki organizacyjne:
Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych (WS)
Wydział Nauk Technicznych i Ekonomicznych (WT)
Wydział Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej (WZ) w skład którego wchodzi 
Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej (MCSM)
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Komórki organizacyjne:
Kwestura (KW)
Dział Administracyjno-Techniczny (DA)
Dział Organizacji i Spraw Osobowych (DO)
Dział Promocji i Wydawnictw (DW)
Dział Badań, Projektów i Współpracy (DB)
Biblioteka (BU)
Centrum Kształcenia Ustawicznego (CKU)

Stanowiska samodzielne:
Biuro Kontrolingu Strategicznego (BK)
Pełnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych -  Kancelaria Informacji Niejawnych (IN) 
Inspektor Danych Osobowych (IDO)
Obsługa Prawna (OP)
Biuro ds. Obronnych i BHP (BO)
Biuro Rektora (BR)
Biuro Wsparcia osób z Niepełnosprawnościami (BON)
Magazyn Materiałów Specjalnych (MMS)

W komórkach administracyjnych funkcjonowały:
• w Kwesturze:

Sekcja ds. Księgowości 
Sekcja ds. Płac

• w Dziale Administracyjno-Technicznym: 
Sekcja ds. Inwestycji
Sekcja ds. Zamówień Publicznych
Sekcja ds. Informatyzacji
Sekcja ds. Ewidencji i Inwentaryzacji
Sekcja ds. Kancelaryjnych
Sekcja ds. Techniczno-Gospodarczych
Dom Studenta

• w Dziale Organizacji i Spraw Osobowych: 
Sekcja ds. Organizacji Studiów
Sekcja ds. Praktyk Zawodowych 
Sekcja ds. Pomocy Materialnej 
Sekcja ds. Spraw Osobowych

• w Dziale Promocji i Wydawnictw:
Sekcja ds. Promocji 
Wydawnictwo

• w Dziale Badań, Projektów i Współpracy: 
Sekcja ds. Badań i Projektów
Sekcja ds. Współpracy z Zagranicą
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• w Centrum Kształcenia Ustawicznego: 
Sekcja ds. Kształcenia
Biuro Karier
Uniwersytet Trzeciego Wieku
• w Bibliotece:

Ośrodek Informacji i Dokumentacji Naukowej
Wypożyczalnia
Czytelnie
Archiwum (AU)

STAN I STRUKTURA ZATRUDNIENIA 

Nauczyciele akademiccy
Liczba nauczycieli zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, według stanu na dzień

30 czerwca 2020 r., wynosiła:
• Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych - 78
• Wydział Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej - 66
• Wydział Nauk Technicznych i Ekonomicznych - 69

w tym profesorów i doktorów habilitowanych - 29
doktorów - 92

Kadra dydaktyczna liczyła 176,8 etatu kalkulacyjnego

W roku akademickim 2019/2020 Uczelnia zawarła umowy cywilno-prawne z:
• 7 osobami, które prowadziły zajęcia dydaktyczne na Uczelni,
• 7 osobami, które wykonywały inne zajęcia na rzecz Uczelni (opieka nad studentem 

niepełnosprawnym, zajęcia ze studentami niepełnosprawnymi, terapia logopedyczna, 
UTW).

W okresie od 01 lipca 2019 r. do 30 czerwca 2020 r.
• zatrudniono 43 nauczycieli,
• rozwiązano umowę o pracę z 19 nauczycielami, z czego

- 7 nie przedłużono umowy,
- 1 wypowiedziano umowę,
- 11 rozwiązano umowy na mocy porozumienia stron.

W okresie od lipca 2019 r. do czerwca 2020 r. do programu kadrowo-płacowego 
wprowadzono dane i sporządzono dokumenty zgłoszeniowe dla ponad 76 osób, z którymi 
zawarto umowy cywilnoprawne. Wystawiono 107 skierowań na badania profilaktyczne. 
Skierowano i rozliczono ok 39 szkoleń pracowników Uczelni.

Pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi
Liczba pracowników niebędących nauczycielami akademickimi, tj. administracji 

i obsługi, wg stanu na dzień 30 lipca 2020 r. wynosiła 108 osób (105,142 etatów 
kalkulacyjnych). W trakcie roku akademickiego 2019/2020 zawarto 10 nowych umów o pracę 
i rozwiązano 7, w tym 4 na mocy porozumienia stron i 3 ze względu na zakończenie okresu, 
na jaki zostały zawarte.
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KIERUNKI KSZTAŁCENIA

W roku akademickim 2019/2020 prowadzono kształcenie na siedemnastu kierunkach studiów:

w y d z ia ł k ie r u n e k sp e c ja ln o ść

A d m in is trac ja adm in istrac ja  i p raw o  w  b iznesie

B ezp ieczeństw o  w ew nętrzne
służby  m undurow e w  b ezp ieczeństw ie

p ie rw szego  stopnia adm in istrow an ie  i za rządzan ie  w  sferze 
bezp ieczeństw a  w ew nętrznego

B ezp ieczeństw o  w ew nętrzne  drug iego  
stopnia

adm in istrac ja  bezp ieczeństw a  i po rządku  
pub licznego

W ydzia ł nauk  Spo łecznych k rym in a lis ty k a  i tech n ik i śledcze
i H um anistycznych

P edagogika
edukacja  w czesnoszko lna  
i w ychow an ie  p rzedszko lne

P edagog ika p rzedszko lna  i 
w czesnoszko lna

Praw o

F ilo log ia filo log ia  ang ie lska

F inanse i zarządzan ie  
w p rzedsięb io rstw ie

finanse i inw estycje  p rzedsięb io rstw

zarządzan ie  i innow acje  w p rzedsięb io rstw ie

F inanse, rachunkow ość i podatk i rachunkow ość i podatki

In fo rm atyka
system y i sieci kom puterow e

W ydzia ł N au k  T echn icznych  
i E konom icznych

p rogram ow anie ap likacji m ob ilnych  
i in te rnetow ych

Inżynieria  testow a testow anie w łasności m echan icznych

Z arządzan ie zarządzan ie  zasobam i ludzkim i

log istyka w  p rzedsięb io rstw ie
Z arządzanie  i inżyn ieria  p rodukcji inżyn ieria  m oto ryzacy jna

zarządzan ie  energ ią  i inżyn ieria  energetyczna
P ie lęgn ia rstw o  p ie rw szego  stopn ia

P ielęgn iarstw o  d rug iego  stopn ia

W ydzia ł N au k  o Z drow iu  
i K u ltu rze F izycznej

R atow nic tw o  m edyczne

F iz jo terap ia

D ietetyka
d ie te tyka  k lin iczna

C oach ing  zd row ego  sty lu  życia

W roku akademickim 2019/2020, ze względu na małą liczbę kandydatów, nie zostały 
uruchomione następujące kierunki i formy studiów:

• Filologia - specjalność filologia angielska - studia niestacjonarne,
• Pedagogika, studia pierwszego stopnia - studia stacjonarne i niestacjonarne,
• Administracja -  studia stacjonarne,
• Prawo, jednolite studia magisterskie - studia niestacjonarne,
• Pielęgniarstwo, studia drugiego stopnia -  studia niestacjonarne,
• Informatyka -  studia niestacjonarne,
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• Finanse, rachunkowość i podatki -  studia niestacjonarne,
• Energetyka -  studia stacjonarne.

W roku akademickim 2019/220 Uczelnia podjęła starania o uruchomienie nowego 
kierunku studiów drugiego stopnia „Zdrowie publiczne” na Wydziale Nauk o Zdrowiu 
i Kulturze Fizycznej.

Opłaty za zajęcia dydaktyczne

Wysokości opłat za w zajęcia dydaktyczne dla studentów niestacjonarnych, pobierane w roku 
akademickim 2019/2020 przedstawiała się następująco:

1) studiach pierwszego stopnia

Lp. K ierunek

W ysokość op ła t za  je d en  sem estr d la  cyk lu  ksz ta łcen ia  
rozpoczętego

w roku  akadem ickim  
2019 /2020

przed  rok iem  akadem ickim  
2019 /2020

1 A dm in istracja 2 300 ,00  zł 1 800 ,00  zł

2 B ezp ieczeństw o  w ew nętrzne 2 300 ,00  zł 1 800 ,00  zł

3 C oach ing  zd row ego  sty lu  życ ia 3 500 ,00  zł X

4 E nergetyka 2 700 ,00  zł X

5 F ilo log ia  (filo log ia  ang ielska) 2 600 ,00  zł X

6 F inanse , rachunkow ość i podatk i 2 600 ,00  zł 2 200 ,00  zł

7 In fo rm atyka 2 700 ,00  zł 2 200 ,00  zł

8 L og istyka  i tran spo rt 2 700 ,00  zł X

9 P edagog ika 2 600 ,00  zł X

10 Z arządzan ie 2 600 ,00  zł 1 900 ,00  zł

11 Z arządzan ie  i inżyn ieria  produkcji 2 700 ,00  zł 2 200 ,00  zł

2) jednolite studia magisterskie

Lp.
K ierunek

W ysokość op ła t za  je d e n  sem estr d la  cyklu  ksz tałcen ia  
rozpoczętego

w ro k u  akadem ick im  
2019 /2020

przed  rok iem  akadem ickim  
2019 /2020

1 P raw o 3 500 ,00  zł X

3) studia drugiego stopnia

Lp. K ierunek
W ysokość  op ła t za  je d en  sem estr d la  cyk lu  ksz ta łcen ia

rozpoczętego  w  roku  
akadem ick im  2019 /2020

ro zpoczętego  p rzed  rok iem  
akadem ick im  2019 /2020

1 B ezp ieczeństw o  w ew nętrzne 2 500 ,00  zł 2 200 ,00  zł

2
F inanse i zarządzan ie  w  
p rzedsięb io rstw ie

2 600 ,00  zł 2 100,00 zł

3 P ielęgniarstw o 3 500 ,00  zł 3 000 ,00  zł

Opłaty były pobierane na podstawie przepisów wewnętrznych Uczelni w terminach ustalonych przez 
Rektora lub Dziekanów.
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LICZBA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW

Według stanu na dzień 31 grudnia 2019 r., w roku akademickim 2019/2020 
na Uczelni studiowało ogółem 2372 studentów, w tym na studiach stacjonarnych 1500, 
a na niestacjonarnych 872 osoby.

W okresie od 1 października 2019 r. do 27 lipca 2020 r. status absolwenta 
PWSZ im. Witelona w Legnicy uzyskało 536 studentów. Liczba absolwentów 
na poszczególnych wydziałach przedstawia się następująco:

w y d z ia ł s tu d ia  s ta c jo n a r n e s tu d ia  n ie s ta c jo n a r n e łą c z n ie
N au k  Spo łecznych  i H um anistycznych 119 108 227

N auk  o Z d row iu  i K u ltu rze  F izycznej 81 8 89

N auk  T echn icznych  i E konom icznych 123 97 220

O g ó łe m 3 2 3 2 1 3 5 3 6

W minionym roku akademickim z listy studentów zostało skreślonych 521 osób 
z powodu niezaliczenia sesji egzaminacyjnej, nieuiszczenia opłat związanych 
ze studiowaniem lub z powodu rezygnacji z nauki, w tym na wydziale:

• Nauk Społecznych i Humanistycznych - 199,
• Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej -101,
• Nauk Technicznych i Ekonomicznych -221.

REKRUTACJA
Uczelnia przeprowadza rekrutację na studia na rok akademicki 2020/2021 

następującym terminie:
• nabór I - w terminie od 01 czerwca 2020 r. do 03 września 2020 r.
• nabór II - w terminie od 04 września 2020 r. do 09 października 2020 r., w ramach 

którego przeprowadzana jest również rekrutacja uzupełniająca

Postępowanie rekrutacyjne, podobnie jak w ubiegłych latach, ma charakter konkursowy i jest 
prowadzone w formie elektronicznej.
Podstawą przyjęcia na studia pierwszego stopnia są punkty rekrutacyjne przyznawane 
kandydatowi za wybrane przedmioty, z których zdawał egzamin maturalny, egzamin 
dojrzałości lub egzamin przeprowadzony w ramach programu Matury Międzynarodowej. 
Podstawą przyjęcia na studia drugiego stopnia, jest ukończenie co najmniej studiów 
pierwszego stopnia oraz lista rankingowa ustalona przez właściwe komisje rekrutacyjne 
według zasad określonych przez Senat Uczelni.

Rekrutacja podstawowa
Elektroniczna rejestracja kandydatów na studia odbywała się w dniach od 01 czerwca 

2020 r. do 03 września 2020 r. W dniu 04 września 2020 r. zostały ogłoszone listy osób 
przyjętych na I rok studiów. W wyniku rekrutacji podstawowej na studia stacjonarne zostało 
przyjętych 654 osób, a na studia niestacjonarne 195 osób, co daje łączną liczbę 849 osób.

Rekrutacja uzupełniająca
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Rekrutacja uzupełniająca odbywa się w terminie od 04 września do 06 października 
2020 r. Przyjmowanie dokumentów od 04 września do 07 października 2020 r. Ogłoszenie 
wyników nastąpi 09 października 2020 r.

PROWADZENIE KSZTAŁCENIA W WARUNKACH EPIDEMII COVID-19
Na podstawie przepisów ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

i obowiązujących aktów wykonawczych oraz nowego Statutu PWSZ im. Witelona w Legnicy 
w trakcie roku akademickiego 2019/2020 kontynuowano prace mające na celu dostosowanie 
wszelkich wewnętrznych regulacji w zakresie dydaktyki i studentów tak aby były spójne 
z aktami wyższego rzędu.

Od marca 2020 r. w związku z ogłoszeniem stanu epidemii COVID-19 wprowadzone 
zostały formy kształcenia zdalnego. W oparciu o rozporządzenia i wytyczne Ministra Nauki 
i Szkolnictwa Wyższego i Służb Sanitarnych przygotowano wewnętrzne przepisy, mające na 
celu zapewnienie bezpieczeństwa studentów i pracowników Uczelni. Opracowano metody 
i zasady prowadzenia zajęć dydaktycznych online. Zorganizowano szkolenia dla 
pracowników dydaktycznych w zakresie obsługi nowoczesnych narzędzi do nauczania 
zdalnego. Dokonywano okresowego audytu terminowości i jakości realizowanych zajęć. 
Przeprowadzono część egzaminów dyplomowych, praktyki zawodowe, zaliczenia i egzaminy 
w sesji letniej w formie wyłącznie zdalnej lub tam, gdzie było to niezbędne w formie 
hybrydowej, z wykorzystaniem dostępnych narzędzi, a także platformy g-suite. W czerwcu 
2020 r., w warunkach zalecanych przez służby sanitarne i właściwe ministerstwa, Rektor 
dokonał zmiany zarządzenia i przywrócono możliwość realizacji zajęć na uczelni -  tylko w 
koniecznym i niezbędnym zakresie. Zajęcia stacjonarne w uczelni prowadzono w małych 
grupach, w formie indywidualnych zajęć praktycznych i praktyk zawodowych w Centrum 
Symulacji Medycznej. Odbyły się także obrony dyplomowe z zastosowaniem zalecanego 
reżimu sanitarnego.

PLAGIAT

Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. Witelona w Legnicy, realizując zalecenia 
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego w zakresie samodzielnego przygotowywania 
prac dyplomowych przez studentów, objęła kontrolą antyplagiatową 100% prac absolwentów, 
z zastosowaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego, udostępnionego przez Ministerstwo 
Nauki i Szkolnictwa Wyższego.

PRAKTYKI

Organizacją praktyk zawodowych zajmują się pracownicy Sekcji ds. praktyk 
zawodowych, we współpracy z opiekunami praktyk, powołanymi z grona nauczycieli 
akademickich.

Zgodnie z ustawą Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, i w związku z 
wprowadzeniem obowiązkowych sześciomiesięcznych praktyk dla studiów pierwszego 
stopnia i jednolitych studiów magisterskich oraz trzymiesięcznych praktyk dla studiów 
drugiego stopnia, Uczelnia dostosowała organizację praktyk zawodowych do nowych 
regulacji. Od roku akademickiego 2019/2020 obowiązuje nowy Regulamin praktyk 
zawodowych. Regulamin stanowi podstawę do odbywania praktyk zawodowych dla
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studentów wszystkich Wydziałów. Sekcja ds. Praktyk Zawodowych została rozbudowana o 
dwóch nowych pracowników, tak że każdy pracownik ma pod opieką administracyjną jeden 
Wydział. Ponadto zostały wprowadzone, jako nowość, konsultacje opiekunów praktyk dla 
studentów. Podczas konsultacji student ma możliwość spotkania się z opiekunem praktyk lub 
skontaktowania się z nim mailowo lub telefonicznie. Została również rozbudowana i 
ujednolicona strona internetowa praktyk, która umożliwia studentom sprawne wyszukiwanie 
informacji oraz pobieranie dokumentów niezbędnych do zgłoszenia i zaliczenia praktyk.

Student poszukujący miejsca do odbycia praktyki ma do wyboru listę zakładów pracy, 
z którymi Uczelnia podpisała umowy lub porozumienia. W roku akademickim 2019/2020 
podpisanych było umów/porozumień: na czas określony - 23, a na czas nieokreślony 96. 
Student może również sam poszukać zakładu pracy, w którym będzie odbywał praktykę. 
Indywidualnych i grupowych umów na praktyki Uczelnia podpisała w ubiegłym roku 
akademickim ponad 680. Baza danych jest uzupełniana o nowo powstałe zakłady, z którymi 
Sekcja ds. praktyk zawodowych nawiązuje współpracę. Najczęściej praktyki odbywają się w 
firmach na terenie województwa dolnośląskiego.

Uczelnia na wybranych kierunkach, tj. Pielęgniarstwo, Ratownictwo Medyczne, 
Dietetyka, Fizjoterapia, a także Pedagogika na specjalności: edukacja wczesnoszkolna 
i wychowanie przedszkolne, ponosi koszty związane z organizacją praktyk. Ponoszone koszty 
dotyczą wynagrodzenia za opiekę i naukę studentów na praktyce w zakładach opieki 
zdrowotnej, zakładach gastronomicznych oraz placówkach oświatowych. Studenci z ww. 
kierunków są kierowani na praktyki do placówek, z którymi Uczelnia ma podpisane 
porozumienia.

W bieżącym roku akademickim w semestrze letnim Uczelnia wprowadziła 
nowatorskie rozwiązania w zakresie realizacji praktyk zawodowych w okresie zagrożenia 
zakażeniem COVID-19. Zgodnie z zarządzeniem Rektora studenci mogli realizować praktyki 
stacjonarnie lub zdalno-stacjonamie. Wymiar praktyk, szczegółowe zasady ich realizacji, 
procedury i dokumenty zostały opracowane przez dziekanów dla poszczególnych kierunków 
studiów.

OCENA PRACOWNIKÓW DYDAKTYCZNYCH

W dniu 17 września 2019 r. zakończyła się procedura oceniania 35 nauczycieli akademickich 
wytypowanych do okresowej oceny w roku akademickim 2018/2019. Nauczyciele dydaktyczni 
zostali ocenieni pozytywnie. Ocena dokonana została na podstawie Uchwały nr V/32 Senatu 
Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 16 kwietnia 2013 r. w 
sprawie procedur dotyczących oceny nauczycieli akademickich.

Liczba ocen pracowników dydaktycznych przeprowadzonych na poszczególnych Wydziałach 
przedstawiała się następująco:

1) Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych -  16,
2) Wydział Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej -  8,
3) Wydział Nauk Technicznych i Ekonomicznych -11 .

SPRAWY DYSCYPLINARNE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

W roku sprawozdawczym Uczelniana Komisja Dyscyplinarna do spraw nauczycieli 
akademickich nie wszczęła żadnego postępowania wyjaśniającego.

SPRAWY DYSCYPLINARNE STUDENTÓW (stan na dzień 27 lipca 2020 r.)

W ciągu roku akademickiego wszczęto jedno postępowanie dyscyplinarne, które 
zakończyło się wydaleniem z Uczelni.
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POMOC MATERIALNA DLA STUDENTÓW

Środki finansowe przeznaczone na pomoc materialną w roku akademickim 2019/2020 
wynosiły 4 000 000 zł. Kwota ta została rozdysponowana na następujące świadczenia:
• stypendia socjalne - 1 950 000 zł
• stypendia specjalne dla osób niepełnosprawnych - 340 000 zł
• stypendia rektora dla najlepszych studentów - 1 670 000 zł
• zapomogi - 40 000 zł
Stypendia socjalne

Stypendium socjalne przysługuje studentom w trudnej sytuacji materialnej. W roku 
akademickim 2019/2020 kryterium dochodowe na jednego członka w rodzinie studenta 
zostało ustalone na poziomie 1051,70 zł netto miesięcznie.
Wysokość stypendium socjalnego zależnie od dochodów wynosiła:
- dochody do 250 zł - 900 zł
- dochody od 250 do 400 zł - 850 zł
- dochody od 400 do 550 zł - 800 zł
- dochody od 550 do 700 zł - 700 zł
- dochody od 700 do 1051,70 zł - 650 zł

Od roku akademickiego 2019/2020 o przyznanie zwiększonego stypendium 
socjalnego mogli ubiegać się także studenci studiów niestacjonarnych. Rozszerzony został 
również katalog przesłanek uprawniających do otrzymania takiego świadczenia. Wysokość 
zwiększenia stypendium socjalnego wynosi -  500,00 zł.

Stypendia specjalne dla osób niepełnosprawnych
Stypendium może otrzymać student posiadający orzeczenie właściwego organu 

stwierdzającego jego niepełnosprawność. Stypendia przyznane zostały w zależności od 
określonego stopnia niepełnosprawności:
I stopień niepełnosprawności - znaczny - stypendium w wysokości 700 zł
II stopień niepełnosprawności - umiarkowany - stypendium w wysokości 600 zł
III stopień niepełnosprawności - lekki - stypendium w wysokości 500 zł

W roku akademickim przyznano 64 stypendia dla osób niepełnosprawnych.

Zapomogi
W roku akademickim 2019/2020 (do dnia 17.07.2020 r.) zostało przyznanych 87 

zapomóg, tj. trzykrotnie więcej niż w poprzednim roku akademickim. Głównym powodem 
było pogorszenie sytuacji materialnej wielu rodzin, spowodowane pandemią COVID-19. 
Minimalna wysokość zapomogi wynosiła 200,00 zł, a maksymalna 1500,00 zł.

Stypendia rektora dla najlepszych studentów
Stypendium rektora dla najlepszych studentów w danym roku akademickim może 

otrzymać nie więcej niż 10% studentów każdego kierunku. Lista rankingowa najlepszych 
studentów danego kierunku studiów sporządzana jest na podstawie uzyskanej przez studenta 
sumy punktów za średnią ocen, wysokie wyniki sportowe we współzawodnictwie 
międzynarodowym lub krajowym oraz za osiągnięcia naukowe i artystyczne. Stypendia 
rektora dla najlepszych studentów zostały przyznane w następujących progach:
I - powyżej 52,0 punktów - stypendium w wysokości 950 zł
II - od 49,1 do 52,0 punktów - stypendium w wysokości 900 zł
III - od 46,1 do 49,0 punktów - stypendium w wysokości 850 zł
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IV - od 43,1 do 46,0 punktów
V - od 40,0 do 43,0 punktów

- stypendium w wysokości 800 zł
- stypendium w wysokości 750 zł

W roku sprawozdawczym studenci Uczelni otrzymali 623 świadczenia pomocy 
materialnej na łączną kwotę 3 923 527, 04 zł.

System jakości na Uczelni
W roku akademickim 2019/2020 Uczelniany Zespół ds. Jakości Kształcenia przyjął 

harmonogram działań mający na celu kontynuowanie cyklicznych zadań związanych 
z planowaniem i prowadzeniem procesu kształcenia na wszystkich kierunkach studiów. 
W roku akademickim 2019/2020 Uczelniany Zespół ds. Jakości Kształcenia brał czynny 
udział w dostosowaniu przepisów w zakresie jakości kształcenia do wymogów ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyższym i nauce. Zmieniono i dostosowano do nowej ustawy Zarządzenie 
Rektora w sprawie wewnętrznego systemu zapewniania jakości kształcenia w Państwowej 
Wyższej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy oraz Zarządzenie Rektora w sprawie 
wprowadzenia procedur w celu zapewnienia jakości kształcenia. Powołane zostały Komisje 
programowe, które m.in. uczestniczyły w opracowywaniu programów studiów, sprawowały 
kontrolę nad prawidłowym wymiarem godzinowym, zakresem nauczania praktycznego oraz 
praktykami zawodowymi. Powołanie komisji znacznie usprawniło prace związane 
z doskonaleniem kształcenia na poszczególnych kierunkach studiów.

W związku z ogłoszeniem stanu epidemii COVID-19 wprowadzone zostały formy 
kształcenia zdalnego. W oparciu o rozporządzenia i wytyczne Ministra Nauki i Szkolnictwa 
Wyższego i Służb Sanitarnych przygotowano wewnętrzne przepisy mające na celu 
zapewnienie bezpieczeństwa studentów i pracowników Uczelni. Opracowano metody
1 zasady prowadzenia zajęć dydaktycznych w formie online.

Wydziałowe Zespoły ds. jakości Kształcenia koncentrowały się na następujących 
działaniach: ustalono porządek hospitacji zajęć na rok akademicki 2019/2020,
przeprowadzono analizę jakości wybranych prac dyplomowych, powołano na wybranych 
kierunkach studiów komisje programowe, opracowano program dodatkowych szkoleń oraz 
staży, finansowanych ze środków Unii Europejskiej dla wybranych kierunków studiów, 
prowadzono współpracę z interesariuszami zewnętrznymi i wewnętrznymi w zakresie 
doskonalenia programów studiów, na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej 
wdrożono zalecenia Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkół Pielęgniarek i położnych 
w zakresie przeprowadzonej oceny na kierunku Pielęgniarstwo.

Akredytacja
W minionym roku akademickim Polska Komisja Akredytacyjna wizytowała kierunek 

Pielęgniarstwo I stopnia na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej. Wynik 
akredytacji był pozytywny.

Świadczenia socjalne
W roku akademickim 2019/2020 Uczelnia w ramach Zakładowego Funduszu 

Świadczeń Socjalnych współpracowała z: basenem „Bąbelek” przy ul. Mazowieckiej 3 
w Legnicy, kinem Helios w Legnicy i w Lubinie, Aąuaparkiem Polkowice -  Regionalnym 
Centrum Rekreacyjno-Rehabilitacyjnym S.A., Benefit Systems S.A. - Karta MultiSport, 
Parkiem Rozrywki „Play City” oraz salą zabaw: „Mrowisko”.
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Ze względu na zwiększone wydatki pracowników, emerytów i rencistów Uczelni w 
okresie jesienno-zimowym została im przyznana pomoc finansowa na łączną kwotę
199.760.00 zł. W miesiącu lipcu br. zostało przyznane dofinansowanie do wypoczynku dla 
pracowników emerytów, rencistów (łącznie 335 osób) oraz ich dzieci na łączną kwotę
585.280.00 zł.

Ponadto, w roku akademickim 2019/2020 (do dnia 23 lipca 2020 r.) Komisja Socjalna 
rozpatrzyła 23 wnioski o przyznanie pożyczek na cele mieszkaniowe na łączną kwotę 
170.000,00 zł i zaproponowała przyznanie 10 zapomóg na łączną kwotę 13.640,00 zł.

DZIAŁANIA NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH
W roku akademickim 2019/2020 na emeryturę odszedł pierwszy Pełnomocnik 

ds. Osób z Niepełnosprawnościami, dr Jan Wojtas. Na jego miejsce została powołana 
dr Małgorzata Buchła.

Opiece Pełnomocnika podlegało 60 studentów z orzeczeniem o niepełnosprawności 
i z niepełnosprawnością biologiczną.

Niezbędnym elementem wsparcia studentów stały się bezpłatne, profesjonalne 
konsultacje z pedagogiem i psychologiem, z których w minionym roku akademickim 
skorzystało ok. 50 osób.

W ramach wyrównywania szans edukacyjnych studentów z niepełnosprawnościami 
Komisja ds. Studentów Niepełnosprawnych przyznawała wsparcie w formie:
• pomocy asystenta studenta niepełnosprawnego,
• zajęć dodatkowych z lektoratu języka obcego w formie dostosowanej do potrzeb 

i możliwości studentów z niepełnosprawnościami,
• zajęć wyrównawczych z modułu sprawiającego największe trudności,
• udostępnienia laptopa lub tabletu.

Biuro Pełnomocnika zorganizowało i przeprowadziło szkolenia dla Samorządu 
Studenckiego oraz starostów grup nt. „Funkcjonowanie osób z niepełnosprawnością 
na wyższej uczelni” oraz II poziom kursu języka migowego dla grupy 10 osób.

Zakupiono dla Biblioteki uczelnianej dostęp do elektronicznych publikacji z różnych 
dziedzin, oferowanych przez Naukową Akademicką Sieciową Bibliotekę Internetową.

DZIAŁ BADAŃ, PROJEKTÓW I WSPÓŁPRACY

Badania i projekty finansowane z grantów zewnętrznych

W roku akademickim 2019/2020 pozyskano środki:

1. Na realizację projektu: „PWSZ im. Witelona w Legnicy -  Uczelnia dostępna” -  
w wysokości: 3 927 339,96 zł. Projekt jest realizowany od 2020-01-01 do 2023-09-30.

2. Na realizację projektu: „Kadra dla BPO program rozwoju kompetencji
i staże zawodowe dla studentów PWSZ im. Witelona w Legnicy” -  w wysokości: 
966 343, 75 zł. Projekt jest realizowany od: 2019-05-01 do 2023-07-31.

3. Na realizację projektu: „Dydaktyczna inicjatywa doskonałości” -  w wysokości: 
1 000 0000 zł Projekt jest realizowany od: 2020-05-14 do: 2020-12-31.
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W roku akademickim 2019 / 2020 Uczelnia była zaangażowana w realizację 9 projektów 
na łączną kwotę ok. 18 578 000,00 zł:

1. Zintegrowany Program Rozwoju Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona 
w Legnicy na 1. 2018-2022 -  wartość projektu 5 092 794,50 zł.

2. Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni - etap II Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej 
im. Witelona w Legnicy na 1. 2019-2022 -  wartość projektu 6 228 097,85 zł.
3. Opracowanie i wdrożenie Programu Rozwojowego PWSZ im. Witelona w Legnicy dla 
kierunku Pielęgniarstwo na studiach I stopnia wraz z Programem Rozwojowym Absolwenta -  
wartość projektu 1 972 714,68 zł.
4. Program rozwojowy kierunku Pielęgniarstwo Wydziału Nauk o Zdrowiu i Kulturze 
Fizycznej Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy -  wartość 
projektu 2 310 690,03 zł.
5. Innowacyjny Program Kształcenia dla branży motoryzacyjnej -  wartość projektu 991
045,00 z ł .
6. Kadra jako kluczowy element rozwoju branży motoryzacyjnej -  wartość projektu 411 
390,36 zł
7. Trzecia Misja Uczelni - szansą dla rozwoju pasji, zainteresowań i edukacji dla osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym -  wartość projektu 349 235,00 zł.
8. „Chcesz wiedzieć więcej? weź kurs na MOOC! Kształcenie online szybką i skuteczną 
formą zdobywania dodatkowych kompetencji i umiejętności” -  wartość projektu 222 330,00 
zł.
9. Dydaktyczna Inicjatywa Doskonałości rok 2019- wartość projektu 1 000 000,00 zł. 
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego przyznało już drugi raz Państwowej Wyższej 
Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy subwencję w kwocie 1 miliona zł. Uczelnia 
przyznane środki przeznaczyła na cele, które podniosą jakość kształcenia.

Projekty badawcze finansowane z grantów wewnętrznych

W 2019 roku z 13 projektów badawczych, na których realizację przeznaczono 
33 393,00 zł., zostało zrealizowanych 11 projektów na łączną kwotę 31, 686,00 zł.
Na Wydziale Nauk Społecznych i Humanistycznych realizowano 4 projekty badawcze na 
łączną kwotę 8 741,00 zł, na Wydziale Nauk Technicznych i Ekonomicznych - 2 projekty 
badawcze na łączną kwotę 4 547,00 zł., a na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej 
-5 projektów badawczych na łączną kwotę 13 398,00 zł.

Wymiernym efektem realizacji projektów badawczych jest:
• 13 artykułów naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych 

wymienionych na liście MNiSW,
• 2 rozdziały w monografiach,
• 11 referatów lub komunikatów naukowych wygłoszonych na konferencjach.

W 2020 r. Komisja Konkursowa przyznała finansowanie 13 wniosków na łączną 
kwotę 32 306,00 zł. Środki alokowano następująco: Wydział Nauk Społecznych i 
Humanistycznych - 10 projektów badawczych na łączną kwotę 22 696,00 zł, Wydział Nauk 
Technicznych i Ekonomicznych - 3 projekty badawcze na łączną kwotę 9 610,00 zł.

12



Sekcja ds. Współpracy z Zagranicą
Sekcja realizuje program Erasmus+ oraz Program Operacyjny Wiedza Edukacja 

Rozwój (PO WER). Kwota dotacji przyznana Uczelni w ramach programów Erasmus+ i 
POWER w roku akademickim 2019/2020 wyniosła ok. 285 tys. zł., w tym 50 585 EUR 
(Erasmus+KA 103), 5 095 EUR (Erasmus+KA107) i 48 510 PLN (PO WER)

Uczelnia jest stroną 46 umów bilateralnych w zakresie wymiany Erasmus+ oraz 
17 umów o partnerstwie. Są to umowy m.in. z 15 uczelniami z Niemiec, 13 uczelniami 
z Turcji, 4 uczelniami z Portugalii i Hiszpanii, 3 uczelniami z Rumunii, 2 uczelniami 
z Francji, Grecji i Włoch oraz po 1 uczelni z Belgii, Bułgarii, Chorwacji, Danii, Litwy, Łotwy 
i Słowacji. Umowy te zapewniają 388 miejsc na wyjazdy studentów na studia i praktyki i 277 
miejsc na wyjazdy nauczycieli akademickich oraz pracowników niebędących nauczycielami 
akademickimi.

W roku akademickim 2019/2020 z Uczelni za granicę wyjechało 3 studentów na 
studia oraz 1 nauczyciel akademicki z wykładami. W ramach programu Erasmus+ w Uczelni 
przebywało 47 studentów zagranicznych i 2 pracowników odbywających szkolenia.

Od marca 2020 r. wszystkie wyjazdy i przyjazdy zagraniczne zostały zawieszone ze 
względu na pandemię COVID-19 i w związku z tym realizacja umów w ramach programu 
Erasmus+ oraz PO WER została przedłużona o kolejny rok akademicki.

Sekcja prowadziła działania polegające na promowaniu wyjazdów za granicę poprzez 
bezpośrednie informowanie studentów na zajęciach, informacje w mediach 
społecznościowych (Facebook, Twitter), poprzez stronę internetową Uczelni i Sekcji 
ds. Współpracy z Zagranicą, radiowęzeł, biuletyn uczelniany oraz media.

CENTRUM KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO

W ofercie CKU znajdowało się 26 kierunków studiów podyplomowych, 24 kursy 
dokształcające oraz 16 szkoleń/warsztatów. W wyniku prowadzonej rekrutacji 
uruchomionych zostało 6 kierunków studiów podyplomowych oraz 7 szkoleń. Dodatkowo na 
2 kierunkach studiów kontynuowano naukę, którą słuchacze rozpoczęli w roku ubiegłym.

Nadzór merytoryczny nad studiami podyplomowymi: WNSiH - 15 kierunków, 
WNTiE - 8 kierunków i WNoZiKF - 3 kierunki
W roku akademickim 2019/2020, w ramach 66 różnych form kształcenia uczestniczyło 326. 

Studia podyplomowe
Łącznie w mijającym roku akademickim status słuchacza studiów podyplomowych 

posiadały 194 osoby. Liczba absolwentów wynosi obecnie 3491 osób, a w roku akademickim 
2019/2020 łącznie do ich grona dołączyło kolejnych 163.

Kursy dokształcające
Łącznie dotychczas kursy ukończyło 698 osób; w bieżącym roku akademickim nie 

uruchomiono tej formy kształcenia.

Szkolenia
Dotychczas z tej formy kształcenia skorzystało 717 osób, w roku akademickim 

2019/2012 szkolenia ukończyły 132 osoby.

Biuro Karier
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W roku sprawozdawczym Biuro Karier podejmowało szereg działań mających na celu
wsparcie studentów i absolwentów w rozwoju kompetencji osobistych wzmacniających ich
pozycję na rynku pracy. Zrealizowano 11 Warsztatów Rozwoju Osobistego, w których
uczestniczyło łącznie 108 studentów, w tym:
• warsztat: ’’Komunikacja interpersonalna” w ramach projektu „Zintegrowany Program 

Rozwoju Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy na 1. 2018 -  
2022” uczestniczyło 5 studentów,

• warsztat: ’’Komunikacja interpersonalna” w ramach projektu „Zintegrowany Program 
Rozwoju Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy na 1. 2018 -  
2022” uczestniczyło 4 studentów,

• warsztat: ’’Komunikacja interpersonalna” w ramach projektu „Zintegrowany Program 
Rozwoju Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy na 1. 2018 -  
2022” uczestniczyło 9 studentów,

• warsztat: ’’Komunikacja interpersonalna” w ramach projektu „Zintegrowany Program 
Rozwoju Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy na 1. 2018 -  
2022” uczestniczyło 6 studentów,

• warsztat z zakresu kompetencji komunikacyjnych w ramach projektu „Kadra jako 
kluczowy element rozwoju branży motoryzacyjnej”- uczestniczyło 10 studentów,

• umiejętność pracy zespołowej w ramach projektu „Kadra jako kluczowy element rozwoju 
branży motoryzacyjnej”- uczestniczyło 10 studentów,

• warsztat z zakresu integracji wiedzy i umiejętności w ramach projektu „Kadra jako 
kluczowy element rozwoju branży motoryzacyjnej”- uczestniczyło 10 studentów,

• warsztat pn.: „Autoprezentacja i wystąpienia publiczne jako podstawa przyszłego 
zatrudnienia” dla studentów z uczelni w Drohobyczu, w ramach projektu „Dydaktyczna 
Inicjatywa Doskonałości” - uczestniczyło 24 studentów,

• warsztat pn.: „Planuję swoją karierę” dla studentów z uczelni w Drohobyczu
w ramach projektu „Dydaktyczna Inicjatywa Doskonałości” - uczestniczyło 24 studentów,

• warsztat pn.: „Program mentoringowy” dla studentów kierunku Prawa - uczestniczyło 3 
studentów,

• sesja Assessment Center dla studentów WNTiE - uczestniczyło 3 studentów.

Dodatkowo przeprowadzono 8 godzin konsultacji z doradcą zawodowym w zakresie 
planowania kariery zawodowej oraz tworzenia dokumentów aplikacyjnych, a dla wszystkich 
studentów I roku przygotowano prezentację dotyczącą możliwości samorozwoju, jakie 
posiadają studenci PWSZ im. Witelona w Legnicy.

Biuro Karier zrealizowało również:
• szkolenie rozwoju osobistego pn.: „Myślenie wizualne, jako narzędzie skutecznej 

prezentacji treści dydaktycznych” dla pracowników dydaktycznych, w ramach projektu 
„Dydaktyczna Inicjatywa Doskonałości”, w którym udział wzięło 12 dydaktyków PWSZ 
im. Witelona w Legnicy,

• 4 warsztaty rozwoju osobistego pn.: „Komunikacja międzypokoleniowa kluczem do 
budowania relacji międzyludzkich” dla słuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku (UTW) 
w ramach projektu pt. „Trzecia Misja Uczelni -  szansą dla rozwoju pasji, zainteresowań 
i edukacji dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym”, w których udział wzięło 66 
słuchaczy,

• 4 warsztaty rozwoju osobistego pn.: „ Pogromcy stresu” dla słuchaczy UTW w ramach 
projektu pt. „Trzecia Misja Uczelni -  szansą dla rozwoju pasji, zainteresowań i edukacji 
dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym”, w których udział wzięło 66 słuchaczy,

• wykład on linę pn.: „Komunikacja międzypokoleniowa kluczem do budowania relacji 
międzyludzkich” dla słuchaczy UTW w Ścinawie,
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Ponadto Biuro Karier było organizatorem XI edycji Ogólnopolskiego Tygodnia 
Kariery -  Gra Miejska „Pasja, Profesja, Powołanie”. W działaniu uczestniczyło ok. 100 
uczniów szkół ponadgimnazjalnych oraz przedstawicieli otoczenia społeczno -  
gospodarczego.
Działania CKU promowano wykorzystując różnorodne formy, m.in. na łamach Kwadransa 
Akademickiego, TV Regionalna. Pracownicy Biura Karier brali udział w Legnickich 
Prezentacjach Edukacyjnych a na stronie internetowej zamieszczono 273 ofert pracy/ staży.

UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU

W roku akademickim 2019/2020 zajęcia Uniwersytetu Trzeciego Wieku realizowano 
zgodnie z założonym planem. Ich podstawową formę stanowiły wykłady, problematyką 
dostosowane do potrzeb i oczekiwań seniorów, m.in. z pedagogiki, psychologii, gerontologii, 
dietetyki, prawa, medycyny, kultury, turystyki i historii sztuki. Słuchacze mieli możliwość 
korzystania ze zbiorów bibliotecznych Uczelni oraz z Ośrodka Informacji Naukowej.

W ramach działalności Uniwersytetu Trzeciego Wieku prowadzono zajęcia dla 165 
słuchaczy w Legnicy oraz w Ścinawie. Dodatkowo dzięki programowi „Trzecia Misja 
Uczelni -  szansa dla rozwoju pasji, zainteresowań i edukacji dla osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym” osoby chętne mogły skorzystać z dodatkowych zajęć.

Dla grupy 65 osób w Legnicy zrealizowano 6 (z 9 zaplanowanych) wykładów, zajęcia 
z języka angielskiego i niemieckiego (z podziałem na 4 grupy). Ponadto, słuchacze 
uczestniczyli w odpłatnych zajęciach rekreacyjnych, które miały na celu podniesienie 
sprawności ruchowej seniorów. Słuchacze utrzymywali także aktywność pozauczelnianą -  
odbyły się dwie imprezy wyjazdowe; we wrześniu 2019 r. wycieczka do Liberac i Frydlndu 
oraz w lutym 2020 r. do Wrocławia, w tym także na widowisko w Operze Wrocławskiej. 
Ponadto słuchacze brali udział w wykładach Dolnośląskiego Festiwalu Nauki 
organizowanego na terenie Uczelni oraz w uroczystościach uczelnianych, a także własnych: 
Inauguracja Roku Akademickiego, Spotkanie Świąteczno-Noworoczne, uroczyste 
zakończenie roku akademickiego. Dodatkowo, słuchacze UTW objęci zostali programem 
„Trzecia Misja Uczelni -  szansa dla rozwoju pasji, zainteresowań i edukacji dla osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym”, w związku z czym znaczna część zajęć 
(z arteterapii, fitoterapii, bezpieczeństwa w sieci i pierwszej pomocy) odbywały się w ramach 
tego projektu.

W ramach kontynuowania współpracy z Centrum Turystyki i Kultury w Ścinawie 
Uczelnia prowadzi w Ścinawie filię UTW PWSZ im. Witelona w Legnicy. Dla grupy liczącej 
100 słuchaczy w roku akademickim 2019/2020 zrealizowano 5 wykładów, w tym 1 online.

CENTRUM EGZAMINACYJNE TELC i LCCI

PWSZ im Witelona w Legnicy jest akredytowanym Centrum egzaminacyjnym TELC 
i LCCI. W roku akademickim 2019/2020 nie przeprowadzano jednak ww. egzaminów.

BIBLIOTEKA I ARCHIWUM 

Biblioteka
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W roku akademickim 2019/2020 struktura organizacyjna biblioteki obejmowała cały 
system biblioteczno-informacyjny Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona 
w Legnicy. Jego skład tworzą: Czytelnie Naukowe nr I, II, III, Czytelnia Czasopism, 
Ośrodek Informacji i Dokumentacji Naukowej, Dział Gromadzenia i Uzupełniania Zbiorów, 
Wypożyczalnia oraz Archiwum.

W związku z remontem dachu w Czytelni Naukowej Nr III w budynku A, księgozbiór 
z działów: językoznawstwo, nauki języków obcych oraz czasopisma o tematyce medycznej 
został przeniesiony do Czytelni Czasopism (budynek C, sala 4). Księgozbiór medyczny oraz 
pozostałe działy wraz z Ośrodkiem Informacji i Dokumentacji Naukowej zostały przeniesione 
do Czytelni Naukowej Nr II (budynek C, sala 17).

Systematycznie zwiększające się zasoby biblioteki wynosiły 86 645 woluminów 
książek i 2 882 jednostki zbiorów specjalnych.

Obecnie prenumerowanych jest 88 tytułów czasopism w wersji papierowej oraz 15 
tytułów w wersji elektronicznej.

Biblioteka, bazująca przez wiele lat na dokumentach drukowanych, powoli staje się 
biblioteką hybrydową, łączącą elementy biblioteki tradycyjnej i biblioteki elektronicznej, 
w której obowiązują zasady typowe dla organizacji uczącej się.

W czerwcu 2020 roku biblioteka uzyskała dostęp do systemu bibliotecznego Cyfrowej 
Wypożyczalni Publikacji Naukowych ACADEMICA. Projekt ACADEMICA realizowany 
jest pod auspicjami Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej przez Bibliotekę Narodową oraz 
Naukową i Akademicką Sieć Komputerową. Celem systemu jest zastąpienie tradycyjnej 
formy wypożyczeń międzybibliotecznych wypożyczalnią publikacji w postaci cyfrowej.
W ramach rozwoju biblioteki elektronicznej oraz zwiększającego się zapotrzebowania na 
dostęp do elektronicznych publikacji w roku akademickim 2019/2020 udostępniono 1 948 
publikacji na największej platformie zbiorów elektronicznych IBUK LIBRA oraz 1 507 
publikacji na platformie edukacyjnej -  Naukowej Akademickiej Sieciowej Biblioteki 
Internetowej NASBI.

Biblioteka nadal uczestniczy w Konsorcjum Dolnośląskiej Biblioteki Cyfrowej przy 
Politechnice Wrocławskiej. Kolekcja PWSZ im. Witelona składa się z 52 tytułów 
zdigitalizowanych książek.

Biblioteka udostępnia elektroniczne licencjonowane pełnotekstowe bazy czasopism: 
PROQUEST oraz bazy wchodzące w skład Biblioteki Wirtualnej Nauki. Ponadto w bieżącym 
roku testowane były dwie bazy : EBSCO Academic Research Source, EBSCO Historical 
Abstracts with Fuli Text oraz Multiwyszukiwarka EDS(EBSCO Discovery Solution).

W ramach działań informacyjno-promocyjnych biblioteka w roku sprawozdawczym 
kontynuowała opracowaną i wdrożoną cztery lata temu strategię działania Biblioteczna 
SODA (Strategiczne Obszary Działania Ambitnego).

Biblioteka realizowała strategię w poniższych obszarach działania :
• gromadzenie, opracowanie, udostępnianie oraz przechowywanie zbiorów zgodnie 

z profilem nauczania w PWSZ im. Witelona w Legnicy,
• zapewnienie studentom łatwego dostępu do zasobów, tworzenie przyjaznego 

środowiska pracy oraz stałe dostosowywanie świadczonych usług do zmieniających 
się potrzeb użytkowników,

• tworzenie biblioteki przyjaznej dla osób niepełnosprawnych w ramach programu 
Biblioteka bez barier,

• kreowanie dobrego wizerunku Biblioteki w środowisku akademickim i lokalnym,
• rozwój e-Biblioteki.

Archiwum
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Zasób uczelnianego archiwum tworzą: dokumentacja trwale przechowywana ze 
względu na jej wartość historyczną jako materiały archiwalne oraz dokumentacja 
przechowywana krótkotrwale ze względu na jej wartość praktyczną, w tym dowodową, jako 
dokumentacja niearc hi walna.
W bieżącym roku akademickim opracowano oraz wysłano do Archiwum Państwowego we 
Wrocławiu nowe normatywy kancelaryjno-archiwalne tj. Instrukcję Kancelaryjną, Jednolity 
Rzeczowy Wykaz Akt oraz Instrukcję Archiwalną dla Państwowej Wyższej Szkoły 
Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

W roku akademickim 2019/2020 rozmiar zasobu archiwalnego powiększył się o 2 001 
jednostek archiwalnych (teczek) o łącznym metrażu 25,30 mb. Obecny stan zasobów 
archiwalnych stanowi 49 859 jednostek archiwalnych o łącznym metrażu 547,79 mb.

DZIAŁ PROMOCJI I WYDAWNICTW

W roku akademickim 2019/2020 Dział Promocji i Wydawnictw PWSZ im. Witelona 
w Legnicy zajmował się przede wszystkim utrwalaniem pozytywnego wizerunku Uczelni 
oraz promocją oferty edukacyjnej Uczelni wśród kandydatów na studia na rok akademicki 
2020/2021. Spotkania z maturzystami prowadzone były od 15 listopada 2019 r. do 10 marca 
2020 roku. Akcją zostały objęte 164 szkoły z 52 miejscowości. Z powodu ogłoszenia 
pandemii koronawirusa COVID-19 i zamknięcia szkół udało się przeprowadzić spotkania 
jedynie w 119 szkołach. W ramach promocji Uczelni maturzyści otrzymali 2000 teczek na 
świadectwa dojrzałości. Po ogłoszeniu pandemii koronawirusa COVID-19 i zamknięciu szkół 
Dział Promocji i Wydawnictw wykorzystywał elektroniczne środki komunikacji z 
placówkami oświatowymi. Poprzez wiadomości e-mail przesyłane były elektroniczne wersje 
materiałów promujących rekrutację na studia na rok akademicki 2020/2021 -  plakaty, ulotki, 
informator oraz ważne informacje na temat rekrutacji na studia -  zasady rekrutacji, terminy, 
itp. Do szkół wysyłane były także wydawnictwa uczelniane.

Wizerunek Uczelni był utrwalany również poprzez udział w targach i prezentacjach 
edukacyjnych, głównie na terenie Dolnego Śląska. 26 września 2019 r. odbyła się uczelniana 
edycja Dolnośląskiego Festiwalu Nauki, podczas którego zajęcia prowadzili nauczyciele 
akademiccy Uczelni. Hasłem tegorocznego festiwalu było „Między duchem a materią 
pośredniczy matematyka”, które nawiązywało do Jubileuszowego Roku Matematyki. 5 lutego 
br. Dział Promocji i Wydawnictw zorganizował XI Legnickie Prezentacje Edukacyjne, które 
odwiedziło ponad 5 500 osób. Wzięło w nich udział 45 wystawców: 19 szkół 
ponadpodstawowych, 14 uczelni oraz 12 instytucji edukacyjno-szkoleniowych.

Utrwalaniu pozytywnego wizerunku Uczelni i prezentacji oferty edukacyjnej służył 
również udział w 19 imprezach plenerowych w miastach Dolnego Śląska i województwa 
lubuskiego.

W minionym roku akademickim Dział Promocji i Wydawnictw zorganizował 
2 koncerty muzyczne z cyklu „Witelon Jam Session” 1 koncert z cyklu „Witelon Musie 
Night”.

Dział Promocji i Wydawnictw wsparł organizację 5 imprez sportowych.
Dział Promocji i Wydawnictw utrzymywał kontakty z otoczeniem poprzez wysyłkę: 

„Kwadransa Akademickiego”, materiałów reklamowych, zaproszeń na uroczystości 
akademickie, kart świątecznych, informatorów i ulotek. Ponadto zajmował się promocją 
Uczelni na witrynie internetowej, profilach Uczelni na portalach społecznościowych: 
Facebook, Youtube, Tweeter, RadioWitelON i Wortalu Akademickim. Cyklicznie 
realizowana była również współpraca z TV Darni a także TV Regionalną.

Wydawnictwa
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W roku akademickim 2019/2020 wydano 2 książki, 2 monografie oraz 4 numery 
Zeszytów Naukowych. Do planu wydawniczego na 2020 rok przyjęto 7 książek, 6 monografii 
oraz 4 Zeszyty Naukowe.

W 2019 roku w Zeszytach Naukowych opublikowano 85 artykułów. Zeszyty 
Naukowe PWSZ im. Witelona w Legnicy w 2020 roku zostały zgłoszone do ewaluacji 
w bazie Index Copernicus Journal Master List 2019, uzyskując ICV równy 80,03. Rok 
wcześniej ICV wynosił 77,41. Maksimum punktów przyznano „Zeszytom Naukowym” w 
kategorii „jakość wydawnicza”. Bardzo dobrze, na poziomie 100% zostały ocenione takie 
kryteria jak metadane artykułów, przejrzystość struktury artykułów, jakość wykresów i tabel 
oraz prezentacja instrukcji dla autorów. Równie dobrze zostały ocenione takie kategorie jak 
standardy, digitalizacja oraz umiędzynarodowienie.

Ponadto Wydawnictwo Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona 
w Legnicy zajmowało się wydawaniem biuletynu informacyjnego PWSZ im. Witelona 
w Legnicy „Kwadrans Akademickiego”, „Informatora dla kandydatów na studia na rok 
akademicki 2020/2021”, ulotek o kierunkach kształcenia oraz broszur o Uczelni.

ZADANIA INWESTYCYJNE

W roku sprawozdawczym realizowano następujące inwestycje:
• Termomodernizacja budynków A, C i E
Po podpisaniu umów z Wykonawcą i Inspektorem Nadzoru Inwestorskiego, w lipcu 2019 

r. rozpoczęły się prace na budynku A, od segmentów 4 i 5, ze względu na lokalizacje sal 
dydaktycznych Wydziału Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej. Przed rozpoczęciem 
semestru letniego, 17 lutego 2020 r., oba segmenty zostały oddane do użytku. W marcu 
rozpoczęły się prace na segmentach 2 i 3. Ze względu na niesprzyjające warunki 
atmosferyczne oraz na wystąpienie dodatkowych robót nieobjętych podstawową umową, 
nastąpiła zmiana terminu zakończenia robót termomodemizacyjnych na budynku A. Ustalono 
nowy termin na 15.10.2020 r.

W związku z powyższym nastąpiło również przesunięcie rozpoczęcia robót 
termomodemizacyjnych na budynku C na miesiąc wrzesień.

Realizując zapisy wniosku o dofinansowanie przygotowano za pośrednictwem Kancelarii 
Prawnej Pieróg i Partnerzy przetarg nieograniczony na wybór wykonawcy na realizację 
zadania pn. „Modernizacja systemu grzewczego w budynkach dydaktycznych A, C i E ...”, 
Przetarg został ogłoszony i jest w trakcie oceny. Obecnie trwają prace dotyczące postępowań 
przetargowych na wybór wykonawców zadań dotyczących wymiany oświetlenia w 
budynkach dydaktycznych A, C i E oraz wymiany nawiewników w oknach w budynkach A i 
C. *

Zgodnie z umową podpisaną z Narodowym Funduszem Ochrony Środowiska i 
Gospodarki Wodnej o dofinansowanie projektu pn. „Kompleksowa modernizacja 
energetyczna budynków dydaktycznych A,C,E Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. 
Witelona w Legnicy” Uczelnia zobowiązana jest do składania kwartalnych sprawozdań 
dotyczących realizacji projektu, a także rozliczania poniesionych kosztów. Do dnia 30 maja 
2020 Uczelnia złożyła pięć Wniosków o Płatność, cztery wnioski zostały zatwierdzone (1 641 
049,43 zł) i rozliczone, jeden pozostaje do rozliczenia (651 810,98 zł).
Uczelnia otrzymała zwrot poniesionych kosztów w kwocie 1 641 041,43 zł.

• „Budowa mikroinstalacji fotowoltaicznych zlokalizowanych na dachach 
budynków A, C i E ”

Po wyborze projektanta (Zapytanie ofertowe) została podpisana umowa na wykonanie 
dokumentacji projektowej - wykonawczej na siedem niezależnych od siebie prosumenckich
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mikroinstalacji fotowoltaicznych z systemem monitoringu, odrębnego dla każdej 
z mikroinstalacji, zlokalizowanych na dachach budynków A, C, E Państwowej Wyższej 
Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy przy ulicy Sejmowej 5 A, zgodnie z wykonaną 
wcześniej Koncepcją.

Przygotowywane jest postępowanie w formie zapytania ofertowego na wybór inwestora 
zastępczego dla planowanej inwestycji.

• „Farma fotowoltaiczna”
W trzecim kwartale 2019 została zakończona budowa farmy fotowoltaicznej położonej 

w Legnicy przy ul. Dobrzej o wski ej, na działce nr 44. Protokół odbioru końcowego podpisany 
został w dniu 11.09.2019 r. Po rozliczeniu inwestycji nastąpiło przekazanie obiektu: 
„Elektrownia fotowoltaiczna oparta na urządzeniach produkujących energię elektryczną 
z odnawialnych źródeł o mocy ponad 100 kWp”
Wartość środka trwałego: 4 853 605,73 PLN.

• Budynek B- działania naprawcze
Wykonanie projektów technicznego, budowlanego i wykonawczego obejmujących 

komplet niezbędnych działań naprawczych, przeciwdziałających powstaniu katastrofy 
budowlanej oraz zabezpieczających budynek do czasu rozpoczęcia remontu kapitalnego -  
modernizacyjnego.

W roku akademickim 2019/2020 wykonane zostały następujące prace remontowe:
• wykonanie robót budowlanych malarskich, pomieszczeń w budynku „C”,
• wykonanie naprawy nawierzchni placu parkingowego na terenie PWSZ mieszanką 

emulsyjno-grysową przy użyciu remontera drogowego typu patcher,
• wykonanie robót budowlanych tynkarsko -  malarskich oraz remontowych w budynku 

Domu Studenta - naprawa i malowanie uszkodzonej elewacji frontowej (od strony 
północno i południowo wschodniej) oraz remont zadaszenia patio,

• wykonanie robót budowlanych sanitarnych - wymiana uszkodzonych zaworów 
odcinających, na instalacji wodnej oraz zasuwy w budynku „E”,

• wykonanie robót budowlanych dekarskich w budynku "BM -  zabezpieczenie połaci 
dachu przed dalszą degradacją,

• wymiana zasuwy przy wodomierzu w budynku „A”.

ZAMÓWIENIA PUBLICZNE

W roku sprawozdawczym przeprowadzono kilka postępowań w sprawie udzielenia 
zamówienia publicznego. Postępowania dotyczyły wyboru oferenta na świadczenie usług, 
dostaw, a także robót budowlanych. Sekcja realizowała również inne zadania wynikające ze 
stosowania ustawy Prawo zamówień publicznych np. postępowania do wartości do 30 tys. 
euro.

Do kluczowych postępowań w sprawie o udzielenie zamówienia publicznego z punktu 
widzenia działalności oraz rozwoju Uczelni, zaliczyć należy wyłonienie wykonawców na:

• System zarządzania Uczelnią,
• doposażenie laboratoriów i pracowni,
• świadczenie usług poligraficzno - wydawniczych,
• zakup prądu,
• sprzątanie pomieszczeń wewnętrznych w budynkach należących do Uczelni,
• modernizacje systemu grzewczego,
• zakup sprzętu komputerowego.
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Łączna wartość umów zawartych w wyniku przeprowadzonych postępowań wyniosła 
ponad 8 min zł. Wszystkie środki wydatkowane były zgodnie z planem rzeczowo- 
finansowym w sposób celowy oraz racjonalny.

INFORMATYZACJA UCZELNI

Do najistotniejszych zadań zrealizowanych w roku sprawozdawczym przez Sekcję 
ds. Informatyzacji należały:

• remont sieci wi-fi w budynku A: wymiana starych punktów dostępowych na nowe, 
dołożenie nowych punktów dostępowych;

• zakup i instalacja monitorów interaktywnych 65” w salach ćwiczeniowych w budynku 
A -  6 szt.;

• zakup i instalacja wyposażenia multimedialnego w salach ćwiczeniowych C225 
i C226 -  instalacja projektora i ekranu, rozbudowa okablowania;

• przygotowanie serwerów wirtualnych dla nowego systemu zarządzania uczelnią;
• przygotowanie sprzętu komputerowego i udostępnienie kanału VPN w celu 

umożliwienia pracy zdalnej w czasie pandemii koronawirusa.

EWIDENCJA I INWENTARYZACJA

W roku akademickim 2019/2020 w ramach obowiązujących przepisów prawa, Sekcja 
ds. Ewidencji i Inwentaryzacji prowadziła na bieżąco ewidencję składników majątku na 
łączną kwotę 5 818 353,59 zł. Majątek uczelni podlegał ciągłej kontroli, przy współpracy 
innych osób odpowiedzialnych za realizowanie wewnętrznych przepisów. Przeprowadzone 
zostały spisy zdawczo-odbiorcze, doraźne i kontrolne (Monoprofilowego Centrum 
Symulacji Medycznej, pomieszczeń biurowych i pomieszczeń gospodarczych w budynku A, 
C.). Bieżące uaktualnianie danych ewidencyjnych m.in. w oparciu o wyniki inwentaryzacji, 
protokoły kasacyjne i zgłoszenia przemieszczeń składników majątku.

Wśród ważnych realizowanych zadań były prace wdrożeniowe nowego programu 
SIMPLE ERP służącego do ewidencji i rozliczania majątku. Migracja danych, sprawdzenie 
poprawności i zgodności danych, wydruków, wymagały ogromnego nakładu pracy. Obecnie 
ewidencja majątku uczelni prowadzona jest w dwóch systemach operacyjnych programu 
firmy Softlab i firmy Simple.

W zakresie likwidacji wyeksploatowanych, zbędnych składników majątku PWSZ im. 
Witelona, prowadzone były procedury likwidacyjne i przekazania zbędnego wyposażenia 
innym podmiotom na łączną kwotę 137 205,28 zł.

BIURO DS. OBRONNYCH I BHP

Komisja BHP
W roku akademickim 2019/2020 zorganizowano i przeprowadzono wymagane 

przepisami prawa szkolenia pracowników i studentów z zakresu bezpieczeństwa i higieny 
pracy, ochrony przeciwpożarowej oraz zasad udzielania pomocy przedmedycznej. 
Prowadzono kontrole stanowisk pracy, przeglądy budynków i terenów zewnętrznych 
zarządzanych przez Uczelnię. Uaktualniono oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach 
pracowników administracyjno-biurowych, organizowano posiedzenia Uczelnianej Komisji 
BHP, współdziałano ze służbą zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej pracowników, 
Komendą Miejską Państwowej Straży Pożarnej w zakresie ochrony przeciwpożarowej, 
Powiatową Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną w zakresie higieny pracy, Powiatowym
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Centrum Zarządzania Kryzysowego oraz Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyższego 
w realizacji zadań obronnych.

Po ogłoszeniu na terenie kraju stanu zagrożenia epidemicznego, a następnie stanu 
epidemii uczestniczono w działaniach organizacyjnych i informacyjnych związanych 
z zapobieganiem zakażeniu pracowników i studentów koronawirusem SARS-CoV-2, między 
innymi opracowano procedury ochrony osób przed zakażeniem oraz procedury postępowania 
na wypadek podejrzenia zakażenia koronawirusem lub zachorowania na COVID-19.

W roku sprawozdawczym nie zgłoszono wypadków studentów. Zgłoszono wypadek 
pracownika w drodze do pracy. Wypadek został zgodnie z obowiązującymi przepisami 
zbadany i udokumentowany.

Ochrona przeciwpożarowa
W ramach profilaktyki przeciwpożarowej prowadzono kontrole przestrzegania 

terminów konserwacji urządzeń i sprzętu przeciwpożarowego, przestrzegania zakazu 
używania otwartego ognia w miejscach niedozwolonych, składowania materiałów palnych 
oraz utrzymywania stałej drożności i odpowiedniego oznakowania dróg ewakuacyjnych. 
Zaktualizowano Instrukcje Bezpieczeństwa Pożarowego budynków A, C, E i Domu Studenta 
oraz zorganizowano i przeprowadzono przy współudziale strażaków z Jednostki Ratowniczo- 
Gaśniczej nr 1 praktyczne ćwiczenia ewakuacyjne ze wszystkich budynków Uczelni.

Sprawy obronne
Na bieżąco realizowano zadania z dziedziny obronności i zarządzania kryzysowego. 

Uczestniczono w szkoleniach i ćwiczeniach obronnych organizowanych przez MNiSW, 
organizowano Stały Dyżur oraz uruchamiano procedury obowiązujące po wprowadzeniu 
stopni alarmowych i stopni alarmowych CRP. Aktualizowano plany i procedury reagowania 
kryzysowego, przeprowadzono szkolenie kadry kierowniczej w zakresie prowadzenia 
ewakuacji osób i mienia oraz przeszkolono zespół pracowników administracji w zakresie 
procedur uruchamiania i funkcjonowania Stałego Dyżuru. Opracowano oraz przesłano do 
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego informację dotyczącą pozamilitarnych 
przygotowań obronnych prowadzonych przez Uczelnię w roku 2019.

BIURO KONTROLINGU

Zakres działalności Biura Kontrolingu Strategicznego w roku akademickim 2019/2020 
obejmował zadania związane z bieżącym funkcjonowaniem Uczelni w zakresie Kontroli 
Zarządczej oraz Kontrolingu.

W minionym roku akademickim zadania Biura Kontrolingu Strategicznego w ramach 
Kontroli Zarządczej były nakierowane na gromadzenie informacji na temat funkcjonowania 
Kontroli Zarządczej w Uczelni oraz sprawdzania zgodności obowiązujących w Uczelni 
wewnętrznych procedur z ustalonymi w tym zakresie standardami. W celu weryfikacji 
procedur aktualizowano „Wykaz wewnętrznych aktów prawnych/procedur, składających się 
na Kontrolę Zarządczą w Uczelni”. Zebrane informacje posłużyły do przeprowadzenia 
samooceny Kontroli Zarządczej w Uczelni, która była podstawą do złożenia przez Rektora 
oświadczenia o stanie Kontroli Zarządczej w Uczelni za rok 2019. Podpisane przez Rektora 
oświadczenie zostało zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej.

Zadania biura w zakresie kontrolingu skupiają się na analizie informacji z różnych 
obszarów funkcjonowania Uczelni, zarówno finansów jak i wykorzystania zasobów. Analizy 
ekonomiczne sporządzane okresowo na życzenie jednostek organizacyjnych Uczelni są 
podstawą do odejmowania decyzji w zakresie procedur, jakimi należy się posłużyć przy 
zawieraniu umów oraz realizacji projektów.
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Oprócz realizowania zadań kontrolingu oraz wypełnienia standardów w zakresie 
Kontroli Zarządczej Biuro Kontrolingu Strategicznego w minionym roku akademickim 
współuczestniczyło w opracowaniu „Analizy strategicznej atrakcyjności oferty dydaktycznej 
Uczelni”, oraz realizowało zadania związane z formułowaniem strategii rozwoju Uczelni na 
lata 2020-2028.

KLUB UCZELNIANY AZS

W roku akademickim 2019/2020 z uwagi na pandemię Covid-19 działalność KU AZS 
została ograniczona do niezbędnego minimum. Zajęcia w sekcjach, jak i starty w różnych 
zawodach nie zostały zrealizowane. Z uwagi na termin (cykl dwuletni) przeprowadzono 
wybory władz klubu na nową kadencję 2020-2022. Obecny Zarząd Klubu funkcjonuje w 
składzie: Andrzej Wnuk -  prezes, Jacek Kiełb -  wiceprezes, Tomasz Chochołek -  Sekretarz. 
Członkowie: Aleksandra Rudzińska, Sebastian Sądej.

DZIAŁALNOŚĆ FINANSOWA UCZELNI

Działalność finansowa Uczelni w 2019 r. prowadzona była z zastosowaniem 
przepisów ustawy z 29 września 1994 r. o rachunkowości oraz przepisami ustawy z dnia 
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce.

Za rok 2019 sporządzono sprawozdanie finansowe składające się z:
- wprowadzenia do sprawozdania finansowego,
- bilansu, który po stronie aktywów i pasywów wykazuje sumę: 150 940 tys. zł
- rachunku zysków i strat, który wykazuje zysk netto w kwocie: 3 099 tys. zł
- zestawienia zmian w kapitale własnym, które wykazuje zwiększenie kapitału własnego

o kwotę: 25 606 tys. zł
- rachunku przepływów pieniężnych, który wykazuje zmniejszenie stanu środków 
pieniężnych o kwotę: 3 606 tys. zł
- dodatkowych informacji i objaśnień.

Sprawozdanie finansowe zostało zbadane przez firmę AUDIT CONSULT Sp. z o. o. 
z siedzibą w Warszawie. W opinii biegłego rewidenta sprawozdanie finansowe przekazuje 
rzetelny i jasny obraz sytuacji majątkowej i finansowej na dzień 31 grudnia 2019 r., jak 
również wynik finansowy za 2019 r., zgodnie z mającymi zastosowanie przepisami ustawy 
o rachunkowości i przyjętymi zasadami (polityką) rachunkowości. Sprawozdanie zostało 
sporządzone na podstawie prawidłowo prowadzonych ksiąg rachunkowych i jest zgodne, co 
do treści i formy z obowiązującymi przepisami prawa i postanowieniami Statutu.

Uchwałą nr 1/14 Rady Uczelni Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona 
w Legnicy z dnia 30 marca 2020 r. sprawozdanie finansowe za 2019 r. zostało zatwierdzone.

Z danych zawartych w sprawozdaniu finansowym za 2019 r. wynika, iż:
• aktywa trwałe stanowią 84% całego majątku;
• widoczny jest wzrost bilansowej wartości rzeczowych aktywów trwałych, który 

w stosunku do 2018 r. wynosi 2 482 tys. zł;
• w grupie majątku obrotowego odnotowano spadek o 740 tys. zł (do roku 2018), który 

obejmuje głównie spadek środków pieniężnych;
• w pasywach bilansu w porównaniu do 2018 r. nastąpił wzrost kapitałów własnych 

o ponad 25 606 tys. zł. W związku z powyższym udział kapitałów własnych w finansowaniu 
majątku Uczelni na dzień 31.12.2019 r. wyniósł 92 % w stosunku do ogólnej sumy aktywów;

• w stosunku do ubiegłego roku nastąpił spadek zobowiązań krótkoterminowych 
o 1 063 tys. zł oraz wzrost rozliczeń międzyokresowych o 1 892 tys. zł.

Rachunek zysków i strat za rok 2019 wykazuje:
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przychody 40 966 tys. zł
w tym:

- przychody z działalności podstawowej
- pozostałe przychody operacyjne
- przychody finansowe

Koszty poniesione w 2019 r. wyniosły: 
w tym:

- koszty działalności operacyjnej (dydaktycznej)
- pozostałe koszty operacyjne
- koszty finansowe

Wynik finansowy -  zysk

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY
W 2019 roku przychody z działalności operacyjnej zrealizowano w wysokości 41 016 

tys. zł, w kwocie tej dotacja na działalność dydaktyczną wyniosła 30 121 tys. zł. Przychody 
operacyjne zrealizowano w 93,2 %.

Koszty działalności operacyjnej zamknęły się kwotą 38 124 tys. zł, tj. 88,0 % 
planowanych kosztów. Wykonane koszty podstawowej działalności operacyjnej 
w poszczególnych pozycjach wykazują niewielkie różnice w stosunku do planowanych kwot.

Fundusz pomocy materialnej dla studentów i doktorantów, na początek roku 
wynoszący 1 072 tys. zł, został zwiększony o kwotę 3 447 tys. zł. W kwocie tej ujęto: dotację 
w wysokości 3 120 tys. zł, oraz inne przychody w wysokości 327 tys. zł. Wydatkowano na 
stypendia i zapomogi dla studentów kwotę w wysokości 3 381 tys. zł.

Fundusz wsparcia osób niepełnosprawnych, został zwiększony o kwotę 174 tys. zł, w 
tym dotacja MNiSW 169 tys. zł. na zadania związane z zapewnienie osobom 
niepełnosprawnym warunków do pełnego udziału w procesie przyjmowania na studia oraz 
kształcenia. Wydatkowano na ten cel kwotę 154 tys. zł.

Fundusz zasadniczy, na początek roku wynoszący 110 312 tys. zł, został zwiększony 
o kwotę 28 962 tys. zł w tym o wysokość zysku z roku ubiegłego w wysokości 1 765 tys. zł. 
oraz przyjęcie długoterminowych obligacji skarbowych w wysokości 27 061 tys. zł. 
Zmniejszenie funduszu w wysokości 3 356 tys. zł nastąpiło przede wszystkim w wyniku 
rocznego umorzenia budynków. Stan funduszu zasadniczego na koniec roku to kwota 135 
917 tys. zł.

Zakładowy fundusz świadczeń socjalnych na początek 2019 r. wynosił 326 tys. zł. 
W ciągu roku został zwiększony o kwotę ł 090 tys. zł, w tym o odpis w wysokości 937 tys. 
zł. Na działalność socjalną wydatkowano kwotę 1131 tys. zł. Stan funduszu na koniec roku 
to kwota 285 tys. zł, z czego 194 tys. zł to należności z tytułu udzielonych pożyczek.

Zatrudnienie i wynagrodzenie w poszczególnych grupach stanowisk różni się 
od planu, co wynika z dostosowania liczby etatów do liczby studentów. Przeciętne 
zatrudnienie w roku wynosiło 260,6 etatu, w tym: nauczycieli akademickich 162,2 etatu, 
w grupie pracowników niebędących nauczycielami akademickimi 98,4 etatu. Wynagrodzenie 
w grupie nauczycieli akademickich wyniosło 12 140 tys. zł, a pracowników niebędących 
nauczycielami akademickimi 7 875 tys. zł.

Na bieżące remonty i konserwację budynków Uczelni wydatkowano kwotę 
488 tys. zł.

Nakłady na rzeczowe aktywa trwale wyniosły 6 018 tys. zł, w tym na:
• środki trwałe w budowie 4 890 tys. zł, tj.
- budowę elektrowni fotowoltaicznej wraz z systemem zarządzania energią 1 686 tys. zł;
- termomodemizację budynków A, C i E 3 389 tys. zł;

40 169 tys. zł 
590 tys. zł 
207 tys. zł

37 867 tys. zł

37 804 tys. zł 
63 tys. zł 

0,1 tys. zł

3 099 tys. zł
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- budynek Rektoratu przy ul. Rataja 20 22 tys. zł.
• urządzenia techniczne i inne środki trwałe -  541 tys. zł. Zakupy dotyczyły wymiany 
wyeksploatowanych środków trwałych, wyposażenia sal dydaktycznych i biur. Nakłady 
na rzeczowe aktywa trwałe i wartości niematerialne i prawne zostały dofinansowane ze 
źródeł zewnętrznych w wysokości 1 343 tys. zł.

STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU PWSZ IM. WITELONA W LEGNICY 
„WSPÓLNOTA AKADEMICKA”

Stowarzyszenie „Wspólnota Akademicka”, wspólnie z PWSZ im. Witelona 
w Legnicy, w roku akademickim 2019/2020 prowadziło kilka rodzajów działalności:

• w ramach działalności wolontariatu -  Stowarzyszenie podpisało porozumienia o 
współpracy z ośmioma wolontariuszami, którzy podjęli się prac w ramach realizowanego 
przez Stowarzyszenie projektu pn. „Pomagamy rodakom z Ukrainy III -  z pamięcią o 
poległych Kresowiakach”. Wolontariusze wyjechali (29.09.2019 -  13.10.2019) do Snitkowa 
na Ukrainie, gdzie w czasie dwutygodniowego pobytu kontynuowali prace remontowe 
i porządkowe na polskim cmentarzu w Snitkowie oraz podjęli nowe zadania w Państwowym 
Historyczno-Kulturowym Rezerwacie „Nagujewicze” w zakresie ochrony i promocji 
dziedzictwa kulturowego, m. in. wykonywali prace archiwizacyjne obejmujące poloniki 
w muzeum Iwana Franka w Nagujewieżach. Wolontariusze spotkali się też z dziećmi, 
młodzieżą i nauczycielami polskiego pochodzenia w Snitkowie, Drohobyczu 
i Nagujewiczach -  m. in. przeprowadzili treningi udzielania pierwszej pomocy 
przedmedycznej, rozdali też dary zebrane w Polsce (artykuły szkolne, książki, słodycze).

Koszty działalności wolontariatu wyniosły 21 787,26 zł.

• w ramach działalności wydawniczej - Stowarzyszenie w roku akademickim 2019/2020 
r. realizowało umowę z PWSZ im. Witelona w Legnicy dotyczącą wspólnego wydawania 
oraz dystrybucji i sprzedaży skryptów i podręczników w serii wydawniczej Państwowej 
Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy, a także realizowało własne 
przedsięwzięcia wydawnicze. W ramach serii wydawniczej PWSZ im. Witelona w Legnicy 
ukazało się 10 publikacji, poza serią wydawniczą ukazała się 1 publikacja dziełowa. 
Sprzedaż książek własnych i serii wydawniczej PWSZ im. Witelona w Legnicy odbywa się 
w punkcie ksero w bud. C. oraz poprzez sklep internetowy.

Stowarzyszenie wspólnie z PWSZ im. Witelona w roku 2019/2020 wydało 10 publikacji w 
serii wydawniczej PWSZ w Legnicy:

1. Dziecko i jego szczęście. Refleksje w kontekście 100-lecia TPD, pod redakcją 
naukową Małgorzaty Buchli,

2. Podstawy anatomii człowieka dla studentów studiów I stopnia o profilu medycznym, 
Marek Syrycki, wyd. II,

3. Prawno-społeczne aspekty wychowania w dobie XXI wieku Zagrożenia, nadzieje, 
wyzwania, pod redakcją naukową Anny Pawlak, Beaty Skwarek, Justyny Stadniczeńko,

4. Edukacja muzyczna, Aleksandra Adamska-Osada,
5. Elementy matematyki wyższej, Karol Selwat, Janina Płaskonka-Fietkowska, wyd. II,
6. Burmistrz Drohobycza Jan Niewiadomski (1844-1914) -  jego rola w życiu 

Drohobycza, Bohdan Lazorak, Beata Skwarek, Tetiana Lazorak,
7. Zeszyty naukowe PWSZ im. Witelona w Legnicy nr 32,
8. Zeszyty naukowe PWSZ im. Witelona w Legnicy nr 33,
9. Zeszyty naukowe PWSZ im. Witelona w Legnicy nr 34,

10. Zeszyty naukowe PWSZ im. Witelona w Legnicy nr 35.
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Poza serią wydawniczą PWSZ im. Witelona została wydana, wspólnie ze Starostwem 
Powiatowym w Legnicy, książka „Pamiętnik pokoleń cd.” oraz 12 numerów periodyku 
„Kwadrans Akademicki. Biuletyn Informacyjny PWSZ im. Witelona w Legnicy”.

• w ramach działalności edukacyjnej - Stowarzyszenie w 2019 r. było 
współorganizatorem dwóch konferencji:

1) II Międzynarodowej Konferencji Naukowej pn. „Prawo-społeczne aspekty 
wychowania w dobie XXI wieku: zagrożenia, nadzieje, wyzwania”, która odbyła się 28-29 
października 2019 r. w Państwowym Uniwersytecie Pedagogicznym im. Iwana Franki 
w Drohobyczu. W konferencji, reprezentując Uczelnię i Stowarzyszenie, wzięli udział 
członkowie Stowarzyszenia, p. Beata Skwarek, p. Katarzyna Sępowicz-Buczko i p. Jerzy 
Buczko;

2) konferencji pn. „Wolontariat -  droga do rozbudzenia potrzeby/pasji pomagania innym 
oraz kształtowania obywatelskich i patriotycznych postaw”, która odbyła się na terenie PWSZ 
im. Witelona w Legnicy 5 grudnia 2019 r.
W grudniu 2019 r. Stowarzyszenie zorganizowało dwa szkolenia dla studentów 
i pracowników PWSZ im. Witelona w Legnicy. 09 grudnia 2019 odbyło się szkolenie pn. 
„Funkcjonowanie osób z niepełnosprawnością na wyższej uczelni”, podczas którego 
starostowie grup oraz inni studenci PWSZ im. Witelona w Legnicy uczestniczyli 
w warsztatach pt. „Studenci z niepełnosprawnością w przyjaznym środowisku akademickim 
Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy”. W szkoleniu wzięło 
udział 21 osób. Natomiast 16 grudnia 2019 r. odbyło się szkolenie z zakresu udzielania 
pierwszej pomocy przedmedycznej dla pracowników Uczelni, w którym wzięło udział 15 
osób.

Ponadto we współpracy z pełnomocnikiem Rektora PWSZ ds. osób niepełnosprawnych 
w semestrze zimowym przeprowadzone zostały kursy języka migowego na poziomie Al dla 
piętnastu studentów oraz na poziomie A2 dla 8 studentów. Kursy zakończyły się egzaminem 
z udziałem osoby głuchej.

Stowarzyszenie prowadzi dwie szkoły ponadpodstawowe: liceum i technikum.
Akademickie Liceum Ogólnokształcące rozpoczęło działalność w 2005 r. We wrześniu 2019 
r. naukę w ALO rozpoczęło 68 osób. Technikum Akademickie rozpoczęło działalność w 2019 
-  naukę w dwóch klasach pobiera 15 uczniów w zawodzie technik automatyk oraz 40 
uczniów w zawodzie technik informatyk. Siedzibą szkół są pomieszczenia w budynku C 
PWSZ im. Witelona. Kadra pedagogiczna Liceum i Technikum to grono doświadczonych 
nauczycieli z wieloletnią praktyką w nauczaniu w szkołach ponadpodstawowych, a także 
szkołach wyższych, w tym również dydaktycy Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej 
im. Witelona w Legnicy.

Ponadto w roku 2019 Stowarzyszenie w ramach działalności edukacyjnej we współpracy 
z PWSZ im. Witelona w Legnicy prowadziło dla studentów PWSZ im. Witelona oraz 
uczniów Akademickiego Liceum Ogólnokształcącego nieodpłatny kurs języka japońskiego. 
Od października 2019 r. języka japońskiego uczyło się 32 studentów, 2 wykładowców 
i 6 uczniów ALO. Zajęcia prowadzone są w języku angielskim przez nauczycielkę z Japonii, 
w grupach 1 - 7 osobowych, od poniedziałku do piątku.

• w ramach działalności usługowej - Stowarzyszenie w budynku C PWSZ im. Witelona 
prowadzi punkt obsługi studenta w zakresie usług kserograficznych, oprawy prac 
dyplomowych metodą FASTBIND oraz małej poligrafii (głównie wydruki komputerowe). 
Obsługę punktu ksero stanowią studenci i absolwenci PWSZ im. Witelona w Legnicy. 
Ponadto Stowarzyszenie obsługiwało szatnie w budynkach Uczelni, zajmowało się 
sprzątaniem terenów zewnętrznych w PWSZ im. Witelona w Legnicy oraz prowadziło 
uczelniany parking. W roku 2019 z tytułów umów najmu, dzierżawy lub współpracy 
Stowarzyszenie wpłaciło na rzecz Uczelni ponad 75 000 zł.
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WYRÓŻNIENIA

Uczelnia uzyskała certyfikat „Dobra Uczelnia - Dobra Praca”, który potwierdza 
rzetelność oraz solidność uczelni, buduje i wzmacnia pozytywny wizerunek oraz jej 
wiarygodność, wyróżniają na tle innych, pomaga w dotarciu do nowych studentów. Program 
certyfikacji „Dobra Uczelnia -  Dobra Praca” miał na celu wyróżnienie oraz promowanie 
tworzących perspektywy zawodowe oraz dostosowujących kształcenie do potrzeb rynku 
pracy szkół wyższych, które w sposób szczególnie odpowiedzialny podchodzą do swoich 
studentów i absolwentów.

Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. Witelona w Legnicy znalazła się również 
w zaszczytnym gronie laureatów w kategorii „Najlepsze Polskie Uczelnie Zawodowe”. 
Akademickie Centrum Informacyjne w Poznaniu potwierdziło pozycję Państwowej Wyższej 
Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy jako placówki prezentującej najlepsze narzędzia 
oraz projekty poprawiające status własnych absolwentów na rynku pracy, a także realizującej 
adekwatne do rynku pracy programy nauczania, dzięki którym może kształcić dobrych 
specjalistów, poszukiwanych przez pracodawców.
29 czerwca 2020 r. Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. Witelona w Legnicy po raz 
dziesiąty została wyróżniona certyfikatem „ Uczelnia Liderów 2020 Ponadto Państwowa 
Wyższa Szkoła Zawodowa im. Witelona w Legnicy zdobyła wyróżnienie „Akademicki 
Oscar”, które przyznano uczelniom najwyżej ocenianym w historii Konkursu „Uczelnia 
Liderów”.

Sporządziła: 
Kamila Sobecka
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