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Rektor -  prof. dr hab. Andrzej Panasiuk 
Prorektor ds. Dydaktyki i Studentów -  dr Monika Wierzbicka 
Prorektor ds. Nauki i Współpracy z Zagranicą -  dr Bogumiła Wątorek 
Prorektor ds. Rozwoju -  dr Karol Rusin

Kanclerz -  mgr Robert Burba 
Z-ca kanclerza -  mgr Jerzy Stefaniak

WŁADZE JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych 
Dziekan -  dr inż. Piotr Nadybski
Prodziekani -  dr Małgorzata Buchla

mgr Grzegorz Majewicz

Wydział Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej 
Dziekan -  dr Monika Sobolak
Prodziekani -  dr Monika Stanaszek

mgr Renata Hołowiak

Wydział Nauk Technicznych i Ekonomicznych 
Dziekan -  dr inż. Daniel Medyński
Prodziekani -  dr Przemysław Siudak

mgr inż. Krzysztof Kolbusz

KIEROWNICY KOMÓREK ORGANIZACYJNYCH

Kwestor -  mgr Andrzej Senko
Dział Administracyjno-Techniczny -  mgr inż. Józef Wąsik
Dział Organizacji i Spraw Osobowych -  mgr Katarzyna Senko
Dział Rozwoju. Promocji i Wydawnictw -  mgr Mirosław Szczypiorski,

PO. mgr Monika Pietrzak
Dział Badań. Projektów i Współpracy -  mgr Marta Żołnierewicz
Biblioteka -  mgr inż. Agnieszka Koza
Akademickie Centrum Kompetencji -  mgr Aneta Liczko

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
W roku sprawozdawczym 2022/2023 w Collegium Witelona Uczelnia Państwowa 

funkcjonowały:
Jednostki organizacyjne:
Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych (WS)
Wydział Nauk Technicznych i Ekonomicznych (WT)
Wydział Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej (WZ), w skład którego wchodzi 
Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej (MCSM)

Jednostki ogólnouczelniane:
Instytut Technologii i Innowacji (ITI)



Komórki organizacyjne:
Kwestura (KW)
Dział Administracyjno-Techniczny (DA)
Dział Organizacji i Spraw Osobowych (DO)
Dział Rozwoju. Promocji i Wydawnictw (DW)
Dział Badań. Projektów i Współpracy (DB)
Biblioteka (BU)
Akademickie Centrum Kompetencji (ACK)

Biura i Stanowiska Samodzielne:
Biuro Kontroli i Audytu Wewnętrznego (AW)
Pełnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych -  Kancelaria informacji niejawnych (IN) 
Inspektor Ochrony Danych (IOD)
Obsługa Prawna (OP)
Biuro ds. Obronnych i BHP (BO)
Biuro Rektora (BR)
Pełnomocnik ds. Osób z Niepełnosprawnościami 
Magazyn Materiałów Specjalnych (MMS)

Filia we Wrocławiu, w tym Biuro Filii (FW)

W komórkach organizacyjnych funkcjonowały:
• w Kwesturze:

Sekcja ds. Księgowości 
Sekcja ds. Płac
• w Dziale Administracyjno-Technicznym:
Sekcja ds. Inwestycji
Sekcja ds. Zamówień Publicznych
Sekcja ds. Informatyzacji
Sekcja ds. Ewidencji i Inwentaryzacji
Sekcja ds. Kancelaryjnych
Sekcja ds. Techniczno-Gospodarczych
Dom Studenta
• w Dziale Organizacji i Spraw Osobowych:
Sekcja ds. Osobowych
Sekcja ds. Pomocy Materialnej 
Sekcja ds. Organizacji Studiów
Biuro Wparcia Osób z Niepełnosprawnościami (BON), w tym Lider/Adwokat studentów 
z ASD
• w Dziale Rozwoju. Promocji i Wydawnictw:
Sekcja ds. Komunikacji Społecznej
Sekcja ds. Promocji Uczelni 
Sekcja ds. Strategii i Rozwoju 
Wydawnictwo
• w Dziale Badań, Projektów i Współpracy:
Sekcja ds. Badań i Projektów
Sekcja ds. Współpracy z Zagranicą
• w Akademickim Centrum Kompetencji:
Sekcja ds. Kształcenia
Biuro Karier



Biuro Uniwersytetu Trzeciego Wieku
Ośrodek Szkolenia i Egzaminowania Maszynistów oraz Kandydatów na Maszynistów (OSM)
• w Bibliotece:
Sekcja Gromadzenia, Ewidencji i Opracowania Zbiorów 
Czytelnie Naukowe 
Czytelnia Czasopism
Ośrodek Informacji i Dokumentacji Naukowej
Wypożyczalnia
Archiwum (AU)

STAN I STRUKTURA ZATRUDNIENIA 

Nauczyciele akademiccy
Nauczyciele akademiccy są zatrudniani w grupach pracowników:
- dydaktycznych - 204 osoby
- badawczo-dydaktycznych - 17 osób

Liczba nauczycieli zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, według stanu na dzień 
30 czerwca 2023 r., wynosiła:
• Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych
• Wydział Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej
• Wydział Nauk Technicznych i Ekonomicznych 
w tym profesorów i doktorów habilitowanych 
doktorów

Kadra dydaktyczna liczyła 188.6 etatów przeliczeniowych.

W roku akademickim 2022/2023 Uczelnia zawarła 40 umów cywilno-prawnych, z czego:
• 32 z osobami, które prowadziły zajęcia dydaktyczne na Uczelni,
• 8 z osobami, które wykonywały inne zajęcia na rzecz Uczelni (szkolenia, poradnictwo 

psychologiczno-pedagogiczne dla studentów z niepełnosprawnościami).
W okresie od 01 lipca 2022 r. do 30 czerwca 2023 r.:
• zatrudniono 36 nauczycieli,
• rozwiązano 25 umów o pracę z nauczycielami, z czego:
- 9 z upływem czasu, na jaki zostały zawarte,
- 3 wypowiedziane przez pracowników,
- 12 na mocy porozumienia stron (z czego 5 osób przeszło na emeryturę),
- 1 osobie wygasła umowa o pracę (śmierć pracownika).

Pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi
Liczba pracowników niebędących nauczycielami akademickimi, tj. administracji 

i obsługi, wg stanu na dzień 30 czerwca 2023 r. wynosiła 113 osób (110,7 etatów 
przeliczeniowych).

KIERUNKI KSZTAŁCENIA

W roku akademickim 2022/2023 prowadzono kształcenie na następujących kierunkach 
studiów:

w y d z i a ł k i e r u n e k s p e c j a l n o ś ć

Wydział Nauk Społecznych 
i Humanistycznych Administracja administracja i prawo w biznesie

menadżer w administracji publicznej

- 62 osoby
- 73 osoby
- 86 osób
- 26 osób
- 94 osoby



Bezpieczeństwo wewnętrzne 
pierwszego stopnia

administrowanie i zarządzanie w sferze 
bezpieczeństwa wewnętrznego

służby mundurowe w bezpieczeństwie

Bezpieczeństwo wewnętrzne 
drugiego stopnia

administracja bezpieczeństwa i porządku 
publicznego

kryminalistyka i techniki śledcze

Menedżer administracji publicznej

Prawo

Pedagogika przedszkolna 
wczesnoszkolna

Filologia filologia angielska

Wydział Nauk Technicznych 
i Ekonomicznych

Energetyka

eksploatacja maszyn, urządzeń i systemów 
energetycznych
energetyka źródeł odnawialnych 
i zarządzanie energią

Finanse i zarządzanie 
w przedsiębiorstwie

finanse i inwestycje przedsiębiorstw

zarządzanie i innowacje w przedsiębiorstwie

zarządzanie pracą i kapitałem ludzkim

Finanse, rachunkowość i podatki rachunkowość i podatki

Informatyka
grafika komputerowa

programowanie aplikacji mobilnych 
i internetowych

Inżynieria produkcji i logistyki
przemysł 4.0

smart logistic

Logistyka i transport

zarządzanie i inżynieria systemów 
logistycznych i transportowych
inżynieria transportu kolejowego
inżynieria systemów logistycznych

Zarządzanie
zarządzanie zasobami ludzkimi
lean management

Zarządzanie i inżynieria produkcji

inżynieria mechaniczna
inżynieria motoryzacyjna
logistyka i zarządzanie produkcją
systemy i procesy przemysłowe

Wydział Nauk o Zdrowiu 
i Kulturze Fizycznej

Pielęgniarstwo 
pierwszego stopnia
Pielęgniarstwo 
drugiego stopnia
Ratownictwo medyczne
Fizjoterapia
Dietetyka dietetyka kliniczna
Położnictwo
Zdrowie publiczne



W roku akademickim 2022/2023, ze względu na małą liczbę kandydatów, nie zostały 
uruchomione następujące kierunki i formy studiów:

• Administracja -  studia niestacjonarne,
• Bezpieczeństwo wewnętrzne, II stopnia -  studia niestacjonarne,
• Energetyka -  studia niestacjonarne,
• Finanse i zarządzanie w przedsiębiorstwie, II stopnia -  studia niestacjonarne,
• Finanse, rachunkowość i podatki -  studia niestacjonarne,
• Informatyka -  studia niestacjonarne,
• Inżynieria produkcji i logistyki -  studia niestacjonarne,
• Menedżer administracji publicznej. II stopnia -  studia niestacjonarne,
• Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna - studia stacjonarne,
• Zarządzanie -  studia niestacjonarne,
• Zarządzanie i inżynieria produkcji -  studia niestacjonarne,
• Filologia -  studia stacjonarne.

LICZBA STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW

Według stanu na dzień 31 grudnia 2022 r., w roku akademickim 2022/2023 na Uczelni 
studiowało ogółem 2603 studentów, w tym na studiach stacjonarnych 2143 osoby, 
a na niestacjonarnych 460 osób.

W okresie od 01 października 2022 r. do 21 lipca 2023 r. status absolwenta 
Collegium Witelona Uczelnia Państwowa uzyskało 641 studentów. Liczba absolwentów 
na poszczególnych wydziałach przedstawia się następująco:

W y d z i a ł S t u d i a  s t a c j o n a r n e S t u d i a
n i e s t a c j o n a r n e

Ł ą c z n i e

Nauk Społecznych i Humanistycznych 114 42 156

Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej 175 - 175

Nauk Technicznych i Ekonomicznych 173 137 310

O g ó ł e m 4 6 2 1 7 9 6 4 1

W minionym roku akademickim z listy studentów zostało skreślonych 725 studentów 
z powodu niezaliczenia sesji egzaminacyjnej, nieuiszczenia opłat związanych 
ze studiowaniem lub z powodu rezygnacji z nauki, w tym na wydziale:
• Nauk Społecznych i Humanistycznych - 154 osoby,
• Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej - 197 osób,
• Nauk Technicznych i Ekonomicznych - 374 osób.

REKRUTACJA

Rekrutacja na studia na rok akademicki 2023/2024 przeprowadzana jest 
w następujących terminach:
• I nabór od 15 maja 2023 r. do 11 sierpnia 2023 r.,
• II nabór od 11 sierpnia 2023 r. do 21 września 2023 r.,
• III nabór od 21 września 2023 r. do 05 października 2023 r., w ramach którego 

przeprowadzana jest rekrutacja uzupełniająca.



W I naborze zostało przyjętych 994 kandydatów w siedzibie Uczelni i 139 w Filii 
we Wrocławiu (stan na 11 sierpnia 2023 r.)

Postępowanie rekrutacyjne, podobnie jak w ubiegłych latach, ma charakter 
konkursowy i jest prowadzone w formie elektronicznej. Podstawą przyjęcia na studia 
pierwszego stopnia są punkty rekrutacyjne przyznawane kandydatowi za wybrane 
przedmioty, z których zdawał egzamin maturalny, egzamin dojrzałości lub egzamin 
przeprowadzony w ramach programu Matury Międzynarodowej.
Podstawą przyjęcia na studia drugiego stopnia, jest ukończenie co najmniej studiów 
pierwszego stopnia oraz lista rankingowa ustalona przez właściwe komisje rekrutacyjne 
według zasad określonych przez Senat Uczelni.

STRATEGIA UCZELNI

W mijającym roku akademickim prowadzono działania związane z monitorowaniem 
realizacji aktualnej Strategii Rozwoju Uczelni. Zidentyfikowano obszary wymagające 
intensyfikacji działań, aby zapewnić realizację celów strategicznych. Nad aktualną strategią 
i obszarami wymagającymi działań prowadzono dyskusję podczas szkolenia 
w Jeleniej Strudze. Mimo istnienia obszarów, w których Uczelnia powinna podjąć działania 
stwierdzić trzeba, że cele strategiczne Uczelnia realizuje w dobry sposób, podejmując również 
działania wyjątkowe w skali kraju, jak np. budowa farmy fotowoltaicznej z obiektem 
dydaktycznym.

AKREDYTACJA

W roku akademickim 2022/2023 Collegium Witelona Uczelnia Państwowa otrzymała 
zgodę Ministra Edukacji i Nauki na utworzenie następujących kierunków studiów:
• Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna - jednolite studia magisterskie o profilu 

praktycznym, poza siedzibą Uczelni, tj. w Filii we Wrocławiu,
• Finanse i zarządzanie w przedsiębiorstwie - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym, 

poza siedzibą Uczelni, tj. w Filii we Wrocławiu,
• Psychologia - jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym, poza siedzibą Uczelni, 

tj. w Filii we Wrocławiu,
• Psychologia - jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym, w siedzibie Uczelni.

W roku akademickim 2022/2023 żaden z kierunków studiów funkcjonujących 
w Collegium Witelona Uczelnia Państwowa nie znalazł się na liście kierunków 
wyznaczonych przez Polską Komisję Akredytacyjną do oceny programowej.

OCENA PRACOWNIKÓW DYDAKTYCZNYCH

W roku akademickim 2022/2023 Komisja ds. oceny nauczycieli akademickich zakończyła 
procedurę oceniania 51 osób. Po przeanalizowaniu materiałów, opinii wystawionych przez 
bezpośrednich przełożonych oraz studentów, Komisja wystawiła wszystkim ocenianym 
nauczycielom oceny pozytywne.

SPRAWY DYSCYPLINARNE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

W roku sprawozdawczym Uczelniana Komisja Dyscyplinarna do spraw nauczycieli 
akademickich nie wszczęła żadnego postępowania wyjaśniającego.



SPRAWY DYSCYPLINARNE STUDENTÓW

W ciągu roku akademickiego 2022/2023 wszczęto 1 postępowanie dyscyplinarne, 
które jest niezakończone.

POMOC MATERIALNA DLA STUDENTÓW

Środki finansowe przeznaczone na pomoc materialną w roku akademickim 2022/2023 
wynosiły 3 760 000 zł. Kwota ta została rozdysponowana na następujące świadczenia:

stypendia socjalne - 1 850 000 zł
stypendia dla osób niepełnosprawnych - 550 000 zł
stypendia rektora - 1 300 000 zł
zapomogi - 60 000 zł

Stypendia socjalne
Stypendium socjalne przysługuje studentom w trudnej sytuacji materialnej. W roku 

akademickim 2022/2023 kryterium dochodowe na jednego członka w rodzinie studenta 
zostało ustalone na maksymalnym poziomie 1 051.70 zł netto miesięcznie, jednak od stycznia 
2023 r. w wyniku zmiany przepisów, zostało podniesione do 1 294.00 zł.
Wysokość stypendium socjalnego zależnie od dochodów wynosiła:
I próg przy dochodach do 250 zł - stypendium 1 500,00 zł
II próg przy dochodach powyżej 250 zł do 400 zł
III próg przy dochodach powyżej 400 zł do 550 zł
IV próg przy dochodach powyżej 550 zł do 700 zł
V próg przy dochodach powyżej 700 zł do 1 051,70 zł 
od 01.01.2023 r.
VI próg przy dochodach powyżej 1 051,70 zł do 1 294.40 zł

- stypendium 1 450,00 zł
- stypendium 1 400,00 zł
- stypendium 1 350,00 zł
- stypendium 1 300,00 zł

- stypendium 1 250,00 zł

W uzasadnionych przypadkach, określonych w Regulaminie świadczeń dla studentów, 
student może otrzymać stypendium socjalne w wysokości zwiększonej o 600 zł.

Stypendia dla osób niepełnosprawnych
Stypendium może otrzymać student posiadający orzeczenie właściwego organu 

stwierdzającego jego niepełnosprawność. Stypendia zostały przyznane w zależności 
od określonego stopnia niepełnosprawności:
I stopień niepełnosprawności - znaczny - stypendium w wysokości 900 zł
II stopień niepełnosprawności - umiarkowany - stypendium w wysokości 800 zł
III stopień niepełnosprawności - lekki - stypendium w wysokości 700 zł

W roku akademickim przyznano 72 stypendia dla osób niepełnosprawnych.

Zapomogi
W roku akademickim 2022/2023 (do dnia 20 lipca 2023 r.) przyznano 15 zapomóg. 

Minimalna wysokość zapomogi wyniosła 300.00 zł a maksymalna 2 000,00 zł.

Stypendia rektora
Stypendium rektora w danym roku akademickim może otrzymać nie więcej niż 10% 

studentów każdego kierunku. Lista rankingowa najlepszych studentów danego kierunku 
studiów sporządzana jest na podstawie uzyskanej przez studenta sumy punktów za średnią 
ocen, osiągnięcia sportowe we współzawodnictwie co najmniej na poziomie krajowym oraz



za osiągnięcia naukowe i artystyczne. Stypendia rektora zostały przyznane w następujących 
progach:
próg I - powyżej 52,0 punktów - stypendium w wysokości 650 zł
próg II - od 49,1 do 52,0 punktów - stypendium w wysokości 600 zł
próg III - od 46,1 do 49,0 punktów - stypendium w wysokości 550 zł
próg IV - od 43,1 do 46,0 punktów - stypendium w wysokości 500 zł
próg V - od 40,0 do 43,0 punktów - stypendium w wysokości 450 zł

W roku sprawozdawczym studenci Uczelni otrzymali 469 świadczeń pomocy materialnej na 
łączną kwotę 3 159 023,00 zł.

FILIA COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PAŃSTWOWA

W roku akademickim 2022/2023 prowadzono dalsze prace nad uruchomieniem Filii 
Uczelni we Wrocławiu. W tym celu prowadzono intensywne działania promocyjne 
i informacyjne. Ofertą Uczelni i wyjątkową ofertą "Ucz się i pracuj" zainteresowały się media 
wrocławskie. Działania promocyjne, uzyskanie zgody na utworzenie kierunku Psychologia 
w Legnicy i w Filii we Wrocławiu przyniosły dobre efekty - zajęcia w Filii we Wrocławiu 
rozpoczną się już od października 2023 roku. W nadchodzącym roku akademickim 
planowany jest dalszy rozwój Filii - poszerzanie oferty studiów, dostosowywanie warunków 
studiowania do zwiększającej się liczby studentów.

INSTYTUT TECHNOLOGII I INNOWACJI

Instytut Technologii i Innowacji został utworzony w październiku 2021 r. i jest 
ogólnouczelnianą jednostką organizacyjną Collegium Witelona Uczelnia Państwowa, 
powołaną w celu optymalnego wykorzystania potencjału intelektualnego Uczelni. Działania 
realizowane w ramach Instytutu wspierają transfer wiedzy i technologii do gospodarki, 
komercjalizację wyników badań naukowych, działalność badawczo-dydaktyczną Uczelni oraz 
przedsiębiorczość Uczelni. Ponadto Instytut świadczy usługi, w tym produkcyjne, związane 
z działalnością badawczo-dydaktyczną Uczelni.
Zadania realizowane w roku 2022/2023 uwzględniały:
• realizację 23 usług badawczo-rozwojowych w ramach programu „Bon na innowację” 

na rzecz firm sektora Małych i Średnich Przedsiębiorstw. Usługi dotyczyły wdrożenia 
innowacji produktowych lub procesowych w firmie w obszarze: inżynierii mechanicznej, 
w tym produkcji, IT, energetyki źródeł odnawialnych. Łączna wartość zrealizowanych usług 
wynosi ponad 4.500,000 zł, zysk ponad 420,000 zł,

• opracowanie opinii o innowacyjności dla firm sektora Małych i Średnich Przedsiębiorstw. 
Łączna wartość zrealizowanych opinii wynosi ok. 7,000 zł,

• wykonanie ekspertyzy dla firmy Pit-Radwar w zakresie inżynierii mechanicznej. Łączna 
wartość ekspertyzy to 29,500 zł,

• prowadzenie działań mających na celu nawiązanie lub utrzymanie współpracy z otoczeniem 
oraz promocję Instytutu, w szczególności:

1) modyfikacja strony internetowej Instytutu,
2) aktywny udział w konferencji „Współpraca nauki i biznesu w inżynierii produkcji” 

organizowanej przez Polskie Towarzystwo Zarządzania Produkcją,
3) aktywny udział w konferencji Energy Mix organizowanej przez Legnicką Specjalną Strefę 

Ekonomiczną,
4) spotkania z przedstawicielami Firm w celu promocji oraz nawiązania współpracy.



• kontynuacja współpracy z dziekanami w zakresie wdrażania nowych projektów oraz 
współpracy z otoczeniem (Centrum Innowacji Samorządowych, świadczenie usług 
z zakresu fizjoterapii).

ZAKŁADOWY FUNDUSZ ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

W roku akademickim 2022/2023 Uczelnia w ramach Zakładowego Funduszu 
Świadczeń Socjalnych prowadziła działalność socjalną poprzez: dofinansowanie masaży
relaksacyjnych, biletów wstępu na kąpieliska, baseny, do aąuaparków i innych akwenów 
wodnych, na lodowiska i sale zabaw. Dofinansowanie jest wypłacane po udokumentowaniu 
poniesionych wydatków. Ponadto wydawane były kupony specjalne do kina Helios 
w Legnicy i w Lubinie.
Oprócz powyższego zorganizowano imprezę sportowo-rekreacyjną (gra w kręgle) oraz 
kulturalno-oświatową.

Ze względu na zwiększone wydatki pracowników, emerytów i rencistów naszej Uczelni, 
w okresie jesienno-zimowym, została przyznana pomoc finansowa dla pracowników, 
emerytów oraz rencisty, na łączną kwotę 200.040.00 zł brutto (słownie: dwieście tysięcy 
czterdzieści złotych 00/100).

W miesiącu czerwcu br., zostało przyznane dofinansowanie do wypoczynku dla 
pracowników, emerytów, rencisty (łącznie 363 osobom) oraz ich dzieciom (259 osobom) na 
łączną kwotę 451.340,00 zł (słownie: czterysta pięćdziesiąt jeden tysięcy trzysta czterdzieści 
złotych 00/100).

Ponadto w roku akademickim 2022/2023 (do dnia 31 lipca 2023 r.) Komisja Socjalna:
• rozpatrzyła 20 wniosków o przyznanie pożyczek na cele mieszkaniowe na łączną kwotę

218.000,00 zł,
• zaproponowała przyznanie 9 zapomóg na łączną kwotę 12.380,00 zł.

SAMORZĄD STUDENCKI

Rada Uczelniana Samorządu Studenckiego Collegium Witelona Uczelnia Państwowa 
w roku akademickim 2022/2023 zorganizowała w formie stacjonarnej:
• studenckie Otrzęsiny -  wydarzenie organizowane w celu zintegrowania się ze studentami 

rozpoczynającymi naukę,
• andrzejki wraz z karaoke, walentynki z konkursami dla par. speed dating z okazji Dnia 

Singla, tłusty czwartek z loterią pączkową,
• wyjazd integracyjny dla obecnych i byłych członków RUSS,
• tydzień sportu,
• juwenalia,
• uroczysty Bal Studenta.

LEGIA AKADEMICKA

W roku akademickim 2022/2023 Collegium Witelona Uczelnia Państwowa już po raz 
szósty wzięła udział w programie Legia Akademicka. Program Legii Akademickiej był 
realizowany poza obowiązkowym programem kształcenia ogólnouczelnianego, jako 
dodatkowy projekt dla studentów chcących wziąć udział w zdobyciu kolejnych umiejętności.

Zajęcia prowadzone były przez pracowników Uczelni oraz specjalistów od spraw 
obronnych, w tym oficerów Wojska Polskiego.



PEŁNOMOCNIK DS. OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH

W roku akademickim 2022/2023 zostały zrealizowane następujące zadania:
• szkolenie pracowników w zakresie dopuszczenia do przetwarzania informacji niejawnych,
• przygotowanie dokumentacji akredytacji dotyczącej przemieszczenia pomieszczenia 

przetwarzania informacji niejawnych,
• realizacja wspólnych zadań z Biurem ds. Obronnych i BHP przy opracowywaniu 

niezbędnej dokumentacji Planów Obronnych oraz działalności Stałego Dyżuru.

DZIAŁANIA NA RZECZ OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI

W roku akademickim 2022/2023 Pełnomocnik ds. Osób z Niepełnosprawnościami wraz 
z Biurem Wsparcia Osób z Niepełnosprawnościami (BON) kontynuowali pracę na rzecz osób 
z niepełnosprawnościami oraz ze szczególnymi potrzebami, podejmując działania mające na 
celu wyrównanie ich szans edukacyjnych. Opiece podlegało 76 studentów posiadających 
orzeczenie o niepełnosprawności oraz 1 studentka z problemami zdrowotnymi nieposiadająca 
orzeczenia. Wśród nich były osoby z niepełnosprawnością ruchową, wzrokową, słuchową, 
z trudnościami w obszarze zdrowia psychicznego oraz osoby z innymi schorzeniami 
i zaburzeniami (np. chorobami przewlekłymi i spectrum autyzmu).

Studenci z niepełnosprawnościami oraz szczególnymi potrzebami mogli korzystać 
z bezpłatnych konsultacji z psychologiem i pedagogiem -  socjoterapeutą. Konsultacje 
odbywały się głównie na Uczelni, a także telefonicznie i drogą mailową.

Komisja ds. Wsparcia Osób z Niepełnosprawnościami, w odpowiedzi na wnioski 
studentów, przyznała wsparcie w formie:
• pomocy asystenta,
• wydłużenia czasu trwania egzaminu/zaliczenia bądź zmiany ich formy,
• możliwości uzyskania od prowadzących zajęcia materiałów w postaci prezentacji lub 

notatek,
• możliwości korzystania z urządzeń technicznych rejestrujących przebieg zajęć (dyktafon 

lub kamera),
• zmiany sposobu uczestnictwa w zajęciach,
• dodatkowych zajęć z lektoratu j. angielskiego lub modułów sprawiających trudności 

studentom.
• wypożyczenia laptopa oraz tabletu.

W trakcie roku akademickiego zorganizowano 2 spotkania organizacyjne dla 
studentów: przedświąteczne w grudniu 2022 r. oraz podsumowujące semestr zimowy 
w marcu 2023 r.

W okresie od grudnia 2022 r. do kwietnia 2023 r. przeprowadzono cykl 5 Warsztatów 
Rozwoju Osobistego dotyczących m.in. metod skutecznego zorganizowania się w czasie, 
manipulacji, nawyków skutecznego działania oraz efektywnej komunikacji interpersonalnej.

W ramach Inkubatora Adwokatów zespół składający się z Lidera-Adwokata oraz 
asystentów studentów z ASD realizował m.in. zadania związane ze wsparciem studentów 
ze spektrum autyzmu w procesie kształcenia.

Podejmowano również działania mające na celu podnoszenie dostępności Uczelni 
w wielu aspektach:
• zakup dostępu do pakietu e-booków dla biblioteki uczelnianej,
• oznaczenie taśmą kontrastową powierzchni szklanych i skosów w budynkach,
• remont toalet dla osób z niepełnosprawnościami.



W związku z realizacją na Uczelni projektu „Collegium Witelona -  Uczelnia 
dostępna”, przeprowadzane były kolejne szkolenia dla pracowników dydaktycznych 
i administracyjnych Uczelni pn.: „Wsparcie studentów z niepełnosprawnościami
w warunkach środowiska akademickiego”.

W roku akademickim 2022/2023 zrealizowano łącznie 7 szkoleń, w tym 
3 świadomościowe w formie Online i 1 w formie stacjonarnej oraz 3 szkolenia specjalistyczne 
-  dwudniowe w formie stacjonarnej.

DZIAŁ BADAŃ, PROJEKTÓW I WSPÓŁPRACY

Badania i projekty finansowane z grantów zewnętrznych
W roku akademickim 2022/2023 pozyskano środki:

• na realizację projektu: „Dydaktyczna inicjatywa doskonałości” - wysokości
1.000. 000.00 zł. Projekt jest realizowany od 30 kwietnia 2022 r. do 31 grudnia 2023 r.

• Doskonała nauka -  Wsparcie konferencji naukowych, projekt pt. „Smart city. Od idei do 
innowacji”. Wartość projektu 72.800,00 zł. w tym dofinansowanie 65.450,00 zł,

• Doskonała nauka -  Wsparcie konferencji naukowych, projekt pt. „Międzynarodowa 
konferencja. Interdyscyplinarny wymiar zdrowia w kontekście Covid-19”. Wartość projektu
100.010.00 zł w tym dofinansowanie 90.010,00 zł,

• Doskonała nauka -  Wsparcie konferencji naukowych, projekt pt. „Innowacyjne 
Rozwiązania w Gospodarce -  Smart Economy, Smart Industry”. Wartość projektu
92.500.00 zł w tym dofinansowanie 82.500.00 zł,

• Doskonała nauka -  Wsparcie monografii naukowych, projekt pt. „Wydanie polsko- 
ukraińskiej publikacji”. Wartość projektu 41.200,00 zł w tym dofinansowanie 36.400,00 zł,

• „Zintegrowany Program Rozwoju -  etap I” -  zwiększony budżet projektu poprzez 
utworzenie nowego zadania Wsparcie dla obywateli Ukrainy -  wartość zadania
309.928.00 zł,

• „Zintegrowany Program Rozwoju -  etap I” -  zwiększenie wartości projektu o kwotę
850.000. 00 zł,

• Studenckie Koła naukowe tworzą innowacje -  Prototyp pojazdu inspekcyjnego typu buggy 
z napędem elektrycznym. Wartość projektu -  60.000,00 zł w tym dofinansowanie
60.000. 00 zł,

• Doskonała nauka II -  Wsparcie konferencji naukowych -  Międzynarodowa Konferencja 
W trosce o rozwój i bezpieczeństwo dziecka -  aspekty społeczno-prawne. Wartość projektu 
-  67.654,00 zł w tym dofinansowanie 55.965,00 zł,

• Doskonała nauka II -  Wsparcie konferencji naukowych -  Międzynarodowa konferencja. 
Innowacyjne Rozwiązania w Gospodarce -  Transport, Logistic&Produkcion. Wartość 
projektu - 122.080.00 zł w tym dofinansowanie 100.000,00 zł,

• Doskonała nauka II -  Wsparcie konferencji naukowych -  Sztuczna Inteligencja. 
Zagrożenia, szanse. Wartość projektu - 104.208,00 zł w tym dofinansowanie 92.518,00 zł,

Złożono wnioski do Ministerstwa Edukacji i Nauki, Narodowego Centrum Badań,
• Nauka dla Społeczeństwa II -  Oblicza stresu i samotności w kontekście wojennej migracji,
• Nauka dla Społeczeństwa II -  Podróże z historią -  od ziemi Witelona do ziemi Iwana 

Franki,
• Badania podstawowe -  SONATA -  Wśród okazji i trudności. Badanie uwarunkowań 

potencjału pracy w mikro i małych przedsiębiorstwach po 2020 r., wychodzące od wiedzy 
i przedsiębiorczości.



W roku akademickim 2022/2023 Uczelnia kontynuowała realizację 7 projektów:
1. „Zintegrowany Program Rozwoju -  etap I” -  wartość projektu 6 281 534,50 zł,
2. „Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni - etap II” - wartość projektu 6 998 286,26 zł,
3. „Opracowanie i wdrożenie Programu Rozwojowego PWSZ im. Witelona w Legnicy dla 
kierunku Pielęgniarstwo na studiach I stopnia wraz z Programem Rozwojowym Absolwenta -  
wartość projektu 1 972 714,68 zł,
4. „Kadra dla BPO program rozwoju kompetencji i staże zawodowe dla studentów PWSZ 
im. Witelona w Legnicy - wartość projektu 966 343,75 zł,
5. „Collegium Witelona -  Uczelnia dostępna” -  wartość projektu 3 927 339,96 zł,
6. Dydaktyczna Inicjatywa Doskonałości na 2022 rok -  wartość projektu 1 000 000,00 zł,
7. „Innovations. Impact of the COVID-19 pandemicon science and technology -  wartość 
projektu 156. 000 ,00 zł.

Projekty badawcze finansowane z grantów wewnętrznych
W 2022 r. zostało zrealizowanych 11 projektów, na których realizację przeznaczono 

30 504,55 zł.
Na Wydziale Nauk Społecznych i Humanistycznych realizowano 4 projekty badawcze na 
łączną kwotę 7 305,95 zł, na Wydziale Nauk Technicznych i Ekonomicznych - 6 projektów 
badawczych na łączną kwotę 22 103,40 zł, na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej
-  1 projekt badawczy na kwotę 1 095,20 zł.
Wymiernym efektem realizacji projektów badawczych w 2022 r. jest:
• 9 artykułów naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych wymienionych 

na liście MEiN,
• 8 rozdziałów w monografiach,
• 5 referatów, komunikatów naukowych wygłoszonych na konferencjach.

W 2022 r. Komisja Konkursowa pozytywnie oceniła 15 wniosków na łączną kwotę 
80 156,00 zł:
• 3 projekty badawcze na Wydziale Nauk Społecznych i Humanistycznych na łączna kwotę 

9 955,00 zł,
• 9 projektów badawczych na Wydziale Nauk Technicznych i Ekonomicznych na łączną 

kwotę 41 000.00 zł.
• 3 projekty badawcze na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej na łączną kwotę 

29 201,00 zł.

Dofinansowanie w ramach Regulaminu Działalności Naukowej
W ramach Regulaminu Działalności Naukowej możliwe są następujące formy 

wsparcia dla nauczycieli akademickich zaliczonych do grupy pracowników badawczo- 
dydaktycznych:
- wspieranie i/lub dofinansowywanie kosztów publikowania prac naukowych, tj. artykułów 
naukowych w czasopismach ujętych w aktualnym wykazie ministra właściwego do spraw 
szkolnictwa wyższego oraz monografii, książek i rozpraw naukowych z wykazu wydawnictw 
ww. ministra.
- dofinansowywanie kosztów czynnego udziału w konferencjach,
- inne formy zatwierdzone przez Rektora.
W roku akademickim 2022/2023 przyznano dofinansowanie:
- 1 pracownikowi Wydziału Nauk Technicznych i Ekonomicznych -  na kwotę 
5 460.00 zł,
- 4 pracownikom Wydziału Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej -  na łączną kwotę 
14 420,00 zł.



Sekcja ds. Współpracy z Zagranicą
Sekcja ds. Współpracy z Zagranicą prowadzi działalność w następujących obszarach:

• mobilność studentów i pracowników;
• promocja zagraniczna Uczelni i pozyskiwanie kandydatów na studia w naszej Uczelni oraz 

organizacja pobytów;
• promocja i pozyskiwanie studentów na studia i praktyki oraz organizacja wyjazdów;
• promocja i pozyskiwanie kandydatów spośród nauczycieli akademickich i pracowników 

niebędących nauczycielami akademickimi na wyjazdy zagraniczne na wykłady i szkolenia 
do uczelni partnerskich oraz organizacja tych wyjazdów.

W roku akademickim 2022/2023 Collegium Witelona Uczelnia Państwowa otrzymała 
fundusze europejskie z programu Erasmus+ (KAI 31) na mobilność studentów i pracowników 
uczelni na lata 2022/2024 w wysokości 66 000,00 EUR. W ramach realizacji w/w programu 
w roku akademickim 2022/2023 zrealizowano 35 wyjazdów oraz 49 przyjazdów.

Na rok akademicki 2022/2023 Uczelnia posiada 48 umów bilateralnych w zakresie 
wymiany stypendialnej programu Erasmus+ oraz 17 umów o partnerstwie (w tym 1 umowa 
podwójna: Erasmus i o partnerstwie/współpracy). Partnerskie uczelnie znajdują się w 18 
krajach m.in. 14 uczelni w Niemczech, 14 uczelni w Turcji, 6 uczelni w Rumunii. 4 uczelnie 
w Ukrainie, 3 uczelnie w Eliszpanii, 3 uczelnie w Portugalii, po 2 uczelnie w Bułgarii, 
Czechach, Francji, Grecji, Litwie, Słowacji i Włoszech oraz po 1 uczelni w Białorusi, 
Chinach, Chorwacji. Łotwie i Wietnamie.

Na rok akademicki 2023/2025 Collegium Witelona Uczelnia Państwowa zostały 
przyznane z programu Erasmus+ fundusze w wysokości 69 760,00 EUR na łącznie 
25 wyjazdów za granicę.

AKADEMICKIE CENTRUM KOMPETENCJI

W strukturach Akademickiego Centrum Kompetencji znajdują się:
• Sekcja ds. kształcenia,
• Biuro Karier,
• Uniwersytet Trzeciego Wieku (UTW),
• Ośrodek Szkolenia i Egzaminowania Maszynistów oraz Kandydatów na Maszynistów 

(OSM).
Z dodatkowej oferty kształcenia skorzystało dotychczas 9763 osób. W roku 

akademickim 2022/2023, w ramach 84 form kształcenia uczestniczyło 1179 osób oraz 179 
słuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

W ofercie ACK w roku akademickim 2022/2023 znajdowały się 23 kierunki studiów 
podyplomowych, 23 kursy dokształcające (w tym 4 w OSM) oraz 37 szkoleń/warsztatów 
(w tym 7 w OSM).

W wyniku prowadzonej rekrutacji uruchomionych zostało 5 kierunków studiów 
podyplomowych oraz 4 kursy i 23 rodzaje szkoleń/warsztatów prowadzonych w kilku 
edycjach.

Studia podyplomowe
W roku akademickim 2022/2023 status słuchacza studiów podyplomowych posiadało 187 

osób. Status absolwenta uzyskało 129 osób co daje łącznie 3858 absolwentów od początku 
istnienia ACK.

Nadzór merytoryczny nad studiami podyplomowymi sprawują poszczególne Wydziały: 
WS - 13 kierunków, WT- 7 kierunków i WZ - 3 kierunki.



Kursy dokształcające
W roku akademickim 2022/2023 oferta kształcenia obejmowała 19 kursów. Łącznie 

dotychczas kursy dokształcające ukończyło 781 osób.

Szkolenia/warsztaty
Dotychczas z tej formy kształcenia skorzystało 1771 osób, w bieżącym roku 

akademickim szkolenia ukończyło 97 osób. W roku akademickim 2022/2023 oferta ACK 
obejmowała 20 szkoleń/warsztatów. Były to szkolenia z zakresu efektywności procesu 
kształcenia, a także kompetencji komunikacyjnych, pracy grupowej oraz wystąpień 
publicznych.

Biuro Karier
W roku sprawozdawczym 2022/2023 Biuro Karier podejmowało szereg działań mających 

na celu wsparcie studentów i absolwentów w rozwoju kompetencji osobistych 
wzmacniających ich pozycję na rynku pracy. Na stronie BK zamieszczono 474 oferty 
pracy/staży. Łącznie z oferty BK skorzystało 470 osób. Zrealizowano 17 warsztatów 
rozwoju osobistego, w których uczestniczyło łącznie 302 studentów. Były to warsztaty 
z zakresu komunikacji interpersonalnej, kompetencji komunikacyjnych, pracy grupowej, 
myślenia wizualnego, wystąpień publicznych w świecie realnym i wirtualnym.

Biuro Karier zrealizowało również:
• prelekcje i wykłady z okazji Europejskiego Dnia Mózgu,
• międzywydziałową rozgrywkę Gry Symulacyjnej Chłopska Szkoła Biznesu,
• prezentację dotyczącą możliwości samorozwoju dla wszystkich studentów I roku,
• szkolenie „Myślenie wizualne, jako narzędzie skutecznej prezentacji treści dydaktycznych”.

Uniwersytet Trzeciego Wieku
W roku akademickim 2022/2023 zawarto umowę z Centrum Turystyki i Kultury 

w Ścinawie, w wyniku której prowadzono zajęcia dla słuchaczy również w Ścinawie. 
Wykłady problematyką dostosowane były do potrzeb i oczekiwań seniorów, m.in. z zakresu 
psychologii, problematyki społecznej, medycyny, architektury i wiedzy o regionie. 
W Legnicy prowadzone były także zajęcia z języków obcych oraz informatyki. Ponadto 
słuchacze uczestniczyli w zajęciach rekreacyjnych. Liczba słuchaczy w Legnicy wynosiła 
średnio 65 osób w semestrze, w Ścinawie 114 osób.
Słuchacze uczestniczyli również w różnych wykładach i spotkaniach, m.in. w:
• wykładzie na temat działań UNICEF połączonym z wykładem o kulturach afrykańskich pt. 

„Afryka oczami pracownika UNICEF. Jak skutecznie pomagać”,
• spotkaniu w ramach cyklu spotkań „Ludzie z pasją” z Filipem Babiczem polskim alpinistą 

i sportowcem górskim, członkiem Kadry Narodowej we Wspinaczce Wysokogórskiej 
Polskiego Związku Alpinizmu,

• spotkaniu pt. „Gwiazdy Trzech Oceanów” z kapitanem Waldemarem Carbuchem,
• wykładach w ramach realizowanego projektu „Akademia_CYBER.MIL”.
Ponadto słuchacze brali udział w różnego rodzaju wycieczkach i przedsięwzięciach, m.in. w:
• wycieczce do Rezerwatu Przyrody w Wąwozie Myśliborskim finansowanej ze środków 

budżetu Samorządu Województwa Dolnośląskiego,
• wycieczce do zakładu produkcji szklanych ozdób choinkowych VITBIS w Złotoryi 

połączonej z samodzielnym zdobieniem bombek oraz spotkaniem noworocznym,
• wycieczce do Łodzi w zakresie zadania publicznego „Podróż w historię i muzykoterapia 

w procesie budowania potencjału zdrowia Seniorów”,



• ramach programu „Od kanapowca do sportowca” finansowanego przez Ministerstwo 
Sportu i Turystyki część słuchaczy brała czynny udział w zajęciach ruchowych.

Z okazji Ogólnopolskiego Dnia Seniora studenckie Koło Naukowe Pielęgniarek 
zorganizowało pakiet bezpłatnych badań dedykowanych seniorom, w tym przesiewowe 
badanie wzroku, badanie ciśnienia tętniczego, badanie glikemii, kontrola prawidłowego 
mycia rąk.

Ośrodek Szkolenia i Egzaminowania Maszynistów oraz Kandydatów na Maszynistów
Utworzony został w 2021 r. i stale poszerza istniejącą ofertę usług stosownie 

do zapotrzebowania rynku. W ofercie OSM znajdowały się 4 kursy dokształcające 
i 7 szkoleń/warsztatów. W roku akademickim 2022/2023 łącznie z usług OSM skorzystało 
385 osób. Ponadto, w ramach świadczonych usług, wynajęto symulator pojazdów kolejowych 
na 426 godzin zegarowych.

BIBLIOTEKA I ARCHIWUM

Biblioteka
Biblioteka Collegium Witelona Uczelnia Państwowa jest biblioteką hybrydową, która 

łączy umiejętnie dwie przestrzenie swojej działalności: rzeczywistą i wirtualną. Model 
hybrydowy naszej książnicy to połączenie idei biblioteki tradycyjnej z nowoczesną biblioteką 
cyfrową zarówno w sferze zasobów, usług, sposobów organizacji i dostępu do zbiorów, jak 
i przekazu informacji, ludzi i infrastruktury.

Działania podejmowane przez bibliotekę w ubiegłym roku akademickim zmierzały do 
uatrakcyjnienia jej wizerunku -  ukazując ją jako miejsce, w którym wspiera się środowisko 
akademickie Collegium Witelona.

Systematycznie zwiększające się zasoby biblioteki na koniec czerwca 2023 r. wynosiły 
90 237 książek i 2 906 pozycji dokumentów dźwiękowych, wizualnych, audiowizualnych 
i elektronicznych oraz 3 676 woluminów czasopism.

Obecnie prenumerowanych jest 56 tytułów czasopism w wersji papierowej oraz 13 tytułów 
w wersji elektronicznej.

W ramach rozwoju biblioteki elektronicznej oraz w odpowiedzi na zwiększające się 
zapotrzebowanie na dostęp do elektronicznych publikacji, zwiększono liczbę zakupionych 
tytułów w czytelniach internetowych, udostępniając 6 066 publikacji (egzemplarze 
wykupione oraz darmowe) na największej platformie zbiorów elektronicznych IBUK Libra 
oraz 2 434 publikacje na platformie edukacyjnej -  Biblio ebookpoint -  Multimedialna 
Biblioteka Cyfrowa.

W ramach Cyfrowej Wypożyczalni Publikacji Naukowych Academica istnieje możliwość 
dostępu (na terenie biblioteki) do ponad 3 milionów 700 tys. publikacji (literatury naukowej 
i popularnonaukowej) ze zbiorów cyfrowych Biblioteki Narodowej -  ze wszystkich dziedzin 
wiedzy, również najnowszych, objętych ochroną prawa autorskiego. Celem systemu jest 
zastąpienie tradycyjnej formy wypożyczeń międzybibliotecznych wypożyczalnią publikacji 
w postaci cyfrowej.

Na stronie internetowej biblioteki jest zamieszczany i na bieżąco aktualizowany wykaz 
e-źródeł dostępnych bez konieczności autoryzacji (Open Access).

Biblioteka uczestniczy w Konsorcjum Dolnośląskiej Biblioteki Cyfrowej przy 
Politechnice Wrocławskiej. Kolekcja Collegium Witelona Uczelnia Państwowa składa się 
ze 100 tytułów zdigitalizowanych obiektów cyfrowych. Ponadto DBC udostępnia dla 
studentów ponad 95 500 obiektów cyfrowych z różnych dziedzin wiedzy.

Kompendium wiedzy dotyczącej przepisów prawych jest System Informacji Prawnej 
LEX. Zapewnia on dostęp do treści aktów prawnych, orzecznictwa oraz komentarzy.



Na terenie Uczelni udostępniane są elektroniczne, licencjonowane, pełnotekstowe 
bazy o zasięgu międzynarodowym: PROQUEST oraz bazy wchodzące w skład Biblioteki 
Wirtualnej Nauki.

Archiwum
Zasób Archiwum Uczelni tworzy dokumentacja przechowywana trwale ze względu na 

jej wartość historyczną - jako materiały archiwalne (dokumentacja oznaczona symbolem A) 
oraz dokumentacja przechowywana krótkotrwale ze względu na jej wartość praktyczną, 
w tym dowodową - jako dokumentacja niearchiwalna (dokumentacja oznaczona 
symbolem B).

W roku akademickim 2022/2023 rozmiar zasobu Archiwum powiększył się o 1289 
jednostek (teczek) o łącznym metrażu 17,185 mb. Ogólny stan zasobu stanowi 55 636 
jednostek (teczek) o łącznym metrażu 598,591 mb.

W roku akademickim 2022/2023 zmieniono uregulowania dotyczące przepisów 
kancelaryjno-archiwalnych, zainicjowano brakowanie dokumentacji niearchiwalnej, której 
upłynął termin przechowywania określony w jednolitym rzeczowym wykazie akt oraz na 
bieżąco udzielano instruktaży w związku ze zmianami przepisów.

DZIAŁ ROZWOJU, PROMOCJI I WYDAWNICTW

W roku akademickim 2022/2023 Dział Rozwoju, Promocji i Wydawnictw zajmował się 
promocją wizerunku i oferty edukacyjnej Uczelni wśród kandydatów na studia na rok 
akademicki 2023/2024. Pracownicy Działu gościli z prezentacją o Uczelni w szkołach 
ponadpodstawowych na terenie Dolnego Śląska i południowej części województwa 
lubuskiego, przekazanych zostało 5000 sztuk teczek na świadectwa dojrzałości oraz pakiety 
z informacjami o rekrutacji na studia na rok akademicki 2023/2024. Materiały dotyczące 
rekrutacji na studia przekazywane były również za pomocą środków elektronicznych.

Na bieżąco utrzymywane były kontakty z otoczeniem poprzez wysyłkę: „Kwadransa 
Akademickiego” (ukazało się w tym okresie 12 numerów pisma), materiałów reklamowych, 
zaproszeń na uroczystości akademickie, kart świątecznych oraz informatorów i ulotek, a także 
aktualizowano informacje na profilach Uczelni na portalach społecznościowych - Facebook, 
Instagram, YouTube, Tweeter. LinkedlN oraz Wortal Akademicki.

Oprócz promocji oferty edukacyjnej Uczelni Dział Rozwoju, Promocji i Wydawnictw 
zaangażowany był w:
• 14 Legnickie Prezentacje Edukacyjne w formule stacjonarnej oraz on-line, na których 

zaprezentowały się szkoły, uczelnie wyższe oraz firmy i przedsiębiorcy z regionu,
• Dzień Otwartych Drzwi Collegium Witelona Uczelnia Państwowa -  w wydarzeniu wzięło 

udział 18 szkół z Dolnego Śląska,

Wydawnictwo
Od 01 stycznia 2022 r., w związku ze zmianą nazwy Uczelni, zmieniła się również 

nazwa naszego czasopisma naukowego i jest ono wydawane w języku polskim pod tytułem 
„Zeszyty Naukowe Collegium Witelona”, w języku angielskim „Scientific Papers of The 
Witelon Collegium” o numerze ISSN:2956-302X oraz e-ISSN:2956-3208. W 2022 r. 
w Zeszytach Naukowych Collegium Witelona opublikowano: 30 artykułów naukowych, 
w tym: 16 z afiliacją Collegium Witelona. 5 z afiliacją zagraniczną (Ukraina) oraz 20 z inną 
afiliacją.

W 2022 r. artykuły oceniło 43 recenzentów z Polski i zagranicy. W sumie 
w wewnętrznej bazie recenzentów jest zarejestrowanych 605 osób.



Uczelnia złożyła wniosek do Ministra Edukacji i Nauki o umieszczenie Zeszytów 
Naukowych w wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materiałów z konferencji 
międzynarodowych. Złożono również wniosek o umieszczenie Wydawnictwa Collegium 
Witelona Uczelnia Państwowa w wykazie wydawnictw publikujących recenzowane 
monografie naukowe. „Zeszyty Naukowe Collegium Witelona” zostały umieszczone 
w wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materiałów z konferencji 
międzynarodowych z 17 lipca 2023 r. i uzyskały 20 pkt.

W roku akademickim 2022/2023 Wydawnictwo zajmowało się indeksacją „Zeszytów 
Naukowych” w bazach: CEJSH. BazEkon, PBN, Index Copernicus Journals Master List.

Do Planu Wydawniczego na 2022 r. przyjęto 5 książek, 6 monografii, 4 Zeszyty 
Naukowe. Do Planu Wydawniczego na 2023 r. przyjęto 1 książkę, 4 monografie oraz 
4 Zeszyty Naukowe.

W kwietniu Uczelnia zawarła z Index Copernicus International umowę na zakup 
systemu do elektronicznego zarządzania pracą czasopisma - system ICI Publishers Panel 
Complete, modułu do generowania numerów DOI dla artykułów do czasopisma i przyznania 
50 numerów DOI do wygenerowania, modułu systemu antyplagiatowego do weryfikacji 
oryginalności artykułów naukowych w liczbie 50 artykułów w trakcie obowiązywania 
umowy.

Dokonano aktualizacji nowej strony internetowej Wydawnictwa, która dostępna jest 
w czterech wersjach językowych: j. polskim, j. angielskim, j. rosyjskim, j. ukraińskim.

ZADANIA INWESTYCYJNE

W roku sprawozdawczym 2022/2023 realizowano następujące zadania:
• „Budowa mikroinstalacji fotowoltaicznych zlokalizowanych na dachach budynków A, 

C i E”,
• koordynacja robót ogólnobudowlanych naprawczych, przeciwdziałających powstaniu 

katastrofy budowlanej, zabezpieczających budynek B,
• zakończenie prac w Modelowym budynku energooszczędnym przy ul. I. Krasickiego, który 

będzie służył do prowadzenia zajęć dydaktycznych oraz prac badawczych związanych 
z zarządzaniem zużycia energii,

• modernizacja zasilania serwerowni w budynku A poprzez zbudowanie nowej linii 
zasilającej o wyższych parametrach mocy oraz wyposażenie rozdzielnic głównych 
w zasilacz awaryjny,

• zakończenie zadania pn. „Modernizacja sali 323 i 323a w budynku C” w celu utworzenia 
Centrum Nowoczesnych Technologii,

• modernizacja sali wykładowej A36 poprzez zamontowanie paneli ściennych i sufitowych, 
w celu osiągnięcia dobrej akustyki,

• modernizacja i rozbudowa sieci WiFi w budynkach C i E,
• modernizacja sali 221 a w budynku C, w celu przystosowania pomieszczenia do 

prowadzenia badań z wykorzystaniem symulatora pojazdów kolejowych, w ramach 
rozbudowy Pracowni Symulacji Kolejowych WT,

• wykonano pomieszczenie sterowania dla symulatora karetki pogotowia w sali kontrolingu 
ratownictwa medycznego w budynku A sala 110,

• trwają prace nad przygotowaniem dokumentacji projektowo-kosztorysowej systemu 
chłodzenia w budynkach A, C i E.



ZAMÓWIENIA PUBLICZNE

Sekcja ds. zamówień publicznych przeprowadziła postępowania o udzielenie 
zamówienia publicznego na:
• doposażenie laboratoriów i pracowni w sprzęt komputerowy,
• doposażenie sal dydaktycznych w sprzęt do ćwiczeń,
• zakup usług poligraficzno-wydawniczych,
• sprzątanie pomieszczeń wewnętrznych w budynkach należących do Uczelni,
• szkolenie studentów na kierunkach Pielęgniarstwo i Fizjoterapia,
• budowę instalacji fotowoltaicznej na dachu Domu Studenta.
Łączna wartość umów zawartych w wyniku przeprowadzonych postępowań wyniosła około 
5,6 min. zł.

DOM STUDENTA

Dom Studenta posiada 157 miejsc noclegowych. W roku akademickim 2022/2023 
średnie obłożenie wynosiło 90%.

FARMA FOTOWOLTAICZNA

Od trzech lat na Uczelni działa farma fotowoltaiczna o mocy zainstalowanej 0,956 MW. 
W 2022 r. farma wyprodukowała prąd w ilości 1079 MWh, co dało przychód netto 
w kwocie 703 706,59 zł.

BIURO DS. OBRONNYCH I BHP

Komisja BHP
W roku akademickim 2022/2023 zorganizowano i przeprowadzono wymagane 

przepisami prawa szkolenia pracowników, praktykantów i studentów z zakresu 
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej. Przeszkolono również grupę 
asystentów w zakresie ewakuacji osób z niepełnosprawnościami ruchowymi przy użyciu 
krzeseł ewakuacyjnych. Na bieżąco prowadzono kontrole stanowisk pracy, przeglądy 
budynków i terenów zewnętrznych zarządzanych przez Uczelnię. Udzielano porad w zakresie 
organizacji stanowisk pracy, doboru środków ochrony oraz stosowania przepisów i zasad 
BHP. Opracowano nowy zestaw instrukcji bezpiecznej pracy na maszynach i urządzeniach. 
Do odwołania stanu zagrożenia epidemicznego prowadzono działania organizacyjne 
i informacyjne związane z zapobieganiem zakażeniu koronawirusem SARS-Co V2. 
Współdziałano ze służbą zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej pracowników, Komendą 
Miejską Państwowej Straży Pożarnej w zakresie ochrony przeciwpożarowej, Powiatową 
Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną w zakresie higieny pracy, Powiatowym Centrum 
Zarządzania Kryzysowego oraz Ministerstwem Edukacji i Nauki w realizacji zadań 
obronnych i zarządzanie kryzysowego.

W roku sprawozdawczym nie zgłoszono wypadków pracowników w czasie wykonywania 
obowiązków służbowych, wypadków studentów oraz wypadków uczestników innych form 
kształcenia. Zgłoszono 2 wypadki komunikacyjne pracowników, które miały miejsce 
w drodze do pracy oraz z pracy. Wypadki zostały odpowiednio zbadane i udokumentowane.

Ochrona przeciwpożarowa
W ramach profilaktyki przeciwpożarowej prowadzono kontrole przestrzegania 

terminów konserwacji urządzeń i sprzętu przeciwpożarowego, przestrzegania zakazu



używania otwartego ognia w miejscach niedozwolonych, składowania materiałów palnych 
oraz utrzymywania stałej drożności i odpowiedniego oznakowania dróg ewakuacyjnych. 
Zaktualizowano Instrukcje Bezpieczeństwa Pożarowego budynków D i E. Przeprowadzono 
przy współudziale strażaków z Jednostki Ratowniczo-Gaśniczej nr 1 i Komendy Miejskiej 
Państwowej Straży Pożarnej w Legnicy praktyczne ćwiczenia ewakuacyjne z budynków 
Uczelni oraz Domu Studenta.

Sprawy obronne
Na bieżąco realizowano zadania z dziedziny obronności i zarządzania kryzysowego. 

Zapoznano osoby, które objęły funkcje kierownicze z procedurami wykonywania zadań 
obronnych. Opracowano i przesłano do Ministerstwa Edukacji i Nauki plan ćwiczeń 
obronnych na 2023 r. Przeprowadzono szkolenie doskonalące kadry kierowniczej 
administracji w zakresie prowadzenia ewakuacji osób i mienia oraz przeszkolono dwie 
obsady stałego dyżuru w zakresie realizacji procedur uruchamiania i funkcjonowania 
w Uczelni Stałego Dyżuru. Ukończono organizowany przez Ministerstwo Obrony Narodowej 
kurs obronny i szkolenie z zakresu profilaktyki antyterrorystycznej. Opracowano i przesłano 
do Ministerstwa Edukacji i Nauki informacje dotyczącą pozamilitarnych przygotowań 
obronnych prowadzonych przez Uczelnię. Po wprowadzeniu na obszarze całego kraju 
drugiego stopnia alarmowego BRAVO oraz trzeciego stopnia alarmowego CHARLIE CRP 
realizowano na bieżąco wyznaczone zadania i obowiązujące procedury.

BIURO KONTROLI I AUDYTU WEWNĘTRZEGO

W roku akademickim 2022/2023, pracownik Biura uczestniczył w realizacji:
a) 4 zadań audytowych ujętych w Planie audytu wewnętrznego na rok 2022: zadanie 

zapewniające pn. „Działalność Domu Studenta” (okres realizacji 6.06.-29.08.2022 r.), 
zadanie zapewniające pn. „Planowanie i realizacja przychodów i wydatków Zakładowego 
Funduszu Świadczeń Socjalnych w latach 2020 -  2022” (okres realizacji 9.10-19.12.2022 
r.), zadanie zapewniające pn. „Uczelnia wobec osób z niepełnosprawnościami: wsparcie 
i obsługa” (okres realizacji 15.11.2022 r.-16.01.2023 r.) oraz czynności monitorujących 
i sprawdzających do zadania audytowego pn. „Przegląd posiadanych rozwiązań 
umożliwiających zgłaszanie naruszeń/nieprawidłowości, również w kontekście 
planowanego wdrożenia dyrektywy o ochronie sygnalistów” (07.2022 i 9.10-7.11.2022 r.);

b) 2 zadań ujętych w Planie audytu wewnętrznego na rok 2023: zadanie audytowe pn. 
„Działania marketingowe w zarządzaniu ofertą edukacyjną Uczelni” (okres realizacji: 
8.03.-4.05.2023 r.), zadanie audytowe pn. „Weryfikacja realizacji wydatków o wartości 
szacunkowej nieprzekraczającej 130 tys. złotych netto” (zadanie rozpoczęte 13.07.2023 r., 
planowane zakończenie wrzesień 2023 r.)

W ramach zadań dotyczących czynności technicznych i organizacyjnych z zakresu audytu 
opracowane zostały:
• analiza ryzyka na potrzeby opracowania planu audytu wewnętrznego na 2023 r. 

w Collegium Witelona Uczelnia Państwowa,
• Plan Audytu na rok 2023.

W roku akademickim 2022/2023 sporządzono także informacje sprawozdawcze:
• informacja o realizacji zadań z zakresu audytu wewnętrznego w Collegium Witelona 

Uczelnia Państwowa za rok 2022,
• sprawozdanie z prowadzenia audytu wewnętrznego w Collegium Witelona Uczelnia 

Państwowa za rok 2022,



• informacja w zakresie realizacji skarg i wniosków Collegium Witelona Uczelnia 
Państwowa w roku 2022.

Zaktualizowano „Wykaz wewnętrznych aktów prawnych/procedur. składających się na 
Kontrolę Zarządczą w Collegium Witelona Uczelnia Państwowa”. Przeprowadzono 
samoocenę kontroli zarządczej z wykorzystaniem ankiety on-line, a zebrane informacje były 
podstawą do złożenia oświadczenia o stanie Kontroli Zarządczej w Uczelni za rok 2022.

KLUB UCZELNIANY AZS

W roku akademickim 2022/2023 Klub liczył 73 członków. W klubie działały sekcje: 
futsalu mężczyzn oraz piłki siatkowej kobiet. Studenci rywalizowali w Dolnośląskiej Lidze 
Międzyuczelnianej oraz w Akademickich Mistrzostwach Polski.

W ramach współzawodnictwa Dolnośląskiej Ligi Międzyuczelnianej 2022/2023 
w klasyfikacji generalnej Uczelnia zajęła 8 miejsce na jedenaście startujących Uczelni.

W klasyfikacji generalnej Akademickich Mistrzostw Polski 2023 Uczelnia zajęła 100 
miejsce na sto dwadzieścia dziewięć sklasyfikowanych uczelni z całej Polski. W typie 
uczelni: Uczelnie Społeczno-Przyrodnicze zajęła 31 miejsce na czterdzieści trzy uczelnie.

W roku 2023 Klub zorganizował sześć wydarzeń od rozgrywek uczelnianych 
po zawody ogólnopolskie, gdzie łącznie wzięło udział pod 700 osób.

DZIAŁALNOŚĆ FINANSOWA UCZELNI

Działalność finansowa Uczelni w 2022 r. prowadzona była z zastosowaniem przepisów 
ustawy z 29 września 1994 r. o rachunkowości oraz przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. 
Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce.

Za rok 2022 sporządzono sprawozdanie finansowe składające się z:
- wprowadzenia do sprawozdania finansowego,
- bilansu, który po stronie aktywów i pasywów wykazuje sumę: 178 889,8 tys. zł
- rachunku zysków i strat, który wykazuje zysk netto w kwocie: 5 521,1 tys. zł
- zestawienia zmian w kapitale własnym, które wykazuje zwiększenie kapitału własnego

o kwotę: 17 741,2 tys. zł
- rachunku przepływów pieniężnych, który wykazuje zmniejszenie stanu środków
pieniężnych o kwotę: 3 640,2 tys. zł
- dodatkowych informacji i objaśnień.

Sprawozdanie finansowe zostało zbadane przez firmę AUDIT CONSULT Sp. z o. o. 
z siedzibą w Warszawie. W opinii biegłego rewidenta sprawozdanie finansowe przekazuje 
rzetelny i jasny obraz sytuacji majątkowej i finansowej na dzień 31 grudnia 2022 r., jak 
również wynik finansowy i przepływy pieniężne za 2022 r., zgodnie z mającymi 
zastosowanie przepisami ustawy o rachunkowości i przyjętymi zasadami (polityką) 
rachunkowości. Sprawozdanie zostało sporządzone na podstawie prawidłowo prowadzonych 
ksiąg rachunkowych i jest zgodne, co do treści i formy z obowiązującymi przepisami ustawy 
o rachunkowości i postanowieniami Statutu.

Uchwałą Nr 11/32 Rady Uczelni Collegium Witelona Uczelnia Państwowa z dnia 
27 czerwca 2023 r. sprawozdanie finansowe za 2022 r. zostało zatwierdzone.

Z danych zawartych w sprawozdaniu finansowym za 2022 r. wynika, iż:
• aktywa trwałe stanowią 65,8 % całego majątku;
• widoczne jest zwiększenie bilansowej wartości rzeczowych aktywów trwałych 

w stosunku do 2021 r. o 6 323,9 tys. zł;



• w grupie majątku obrotowego odnotowano wzrost o 346,6 tys. zł (do roku 2021), który 
obejmuje głównie wzrost inwestycji krótkoterminowych, w postaci obligacji Prezesa Rady 
Ministrów w wysokości 3 000,0 tys. zł oraz zmniejszenie środków pieniężnych;

• w pasywach bilansu w porównaniu do 2021 r. nastąpiło zwiększenie kapitałów własnych 
o 17 741,2 tys. zł. W związku z powyższym udział kapitałów własnych 
w finansowaniu majątku Uczelni na dzień 31.12.2022 r. wyniósł 85,6% w stosunku do 
ogólnej sumy bilansowej;

• rezerwy na zobowiązania na świadczenia emerytalne i podobne wzrosły o 85,1 tys. zł.
• w stosunku do ubiegłego roku nastąpił wzrost zobowiązań krótkoterminowych 

o 1 553,8 tys. zł oraz zmniejszenie rozliczeń międzyokresowych o 9 837,5 tys. zł.

Rachunek zysków i strat wykazuje: 
przychody uzyskane w 2022 r. wyniosły 51 993.1 tys. zł
w tym:
- przychody z działalności podstawowej 49 060,6 tys. zł
- pozostałe przychody operacyjne 1 329,0 tys. zł
- przychody finansowe 1 603,5 tys. zł
Koszty poniesione w 2022 r. wyniosły: 46 386,3 tys. zł
w tym:
- koszty działalności operacyjnej (dydaktycznej) 46 159,9 tys. zł
- pozostałe koszty operacyjne 186,7 tys. zł
- koszty finansowe 39,7 tys. zł

Wynik finansowy -  zysk 5 521,1 tys. zł

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY

W 2022 roku przychody z działalności operacyjnej zrealizowano w wysokości 50 389,6 
tys. zł, w kwocie tej subwencja na utrzymanie potencjału dydaktycznego 
i badawczego wyniosła 39 621,9 tys. zł. Przychody operacyjne zrealizowano w 98,6 %.

Koszty działalności operacyjnej zamknęły się kwotą 46 431,7 tys. zł, tj. 93,23 % 
planowanych kosztów. Wykonane koszty podstawowej działalności operacyjnej 
w poszczególnych pozycjach wykazują niewielkie procentowe różnice w stosunku do 
planowanych kwot.

Na bieżące remonty i konserwację budynków Uczelni wydatkowano kwotę
155,2 tys. zł.

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i wartości niematerialne
10 603,3 tys. zł, w tym na:
• urządzenia techniczne i maszyny, środki transportu i inne środki trwałe
• wartości niematerialne i prawne
• środki trwałe w budowie, w tym:
- remont i adaptacja budynku nr 1 (B)
- modelowy budynek energooszczędny
- termomodernizacja budynków A,C,E
- mikroinstalacje fotowoltaiczne - budynki A,C,E
- Centrum Widowiskowo-Sportowe
- Dom Studenta -  fotowoltaika
- modernizacja i rozbudowa instalacji chłodzenia w budynkach A, C, E
- modernizacja WiFi

prawne wynoszą

743,7 tys. zł,
38.5 tys. zł, 

8 894,3 tys. zł, 
1 875,6 tys. zł,
1 793,4 tys. zł,
2 542,3 tys. zł. 
1 988,7 tys. zł,

27,0 tys. zł,
41.6 tys. zł, 
6,1 tys. zł,

80,9 tys. zł,



- sala kontrolingu 27,3 tys. zł,
- oświetlenie zewnętrzne 3.9 tys. zł.
- modernizacja serwerowni 146.7 tys. zł.
- adaptacja akustyczna sali A36 73,8 tys. zł,
- szlak Witelona 137,8 tys. zł,
- Centrum Nowoczesnych Technologii 149,6 tys. zł,

- inwestycje rozpoczęte: 926,8 tys. zł.
w tym:
a) program do obsługi toku studiów BAZUS 581,3 tys. zł.
b) pojazd z napędem elektrycznym typu BUGGY 15,0 tys. zł,
c) Symulator kolejowy 330,5 tys. zł.

Nakłady na rzeczowe aktywa zostały w znacznej części sfinansowane ze źródeł
zewnętrznych tj.:
- Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 1 570,7 tys. zł,
- Ministerstwa Edukacji i Nauki 895,5 tys. zł,
- Narodowego Centrum Badań i Rozwoju 684,9 tys. zł,
- w ramach przedsięwzięcia „Dydaktyczna Inicjatywa Doskonałości” 746,7 tys. zł.
- subwencji inwestycyjnej 5 079,3 tys. zł,
- darowizn 67,5 tys. zł.

Ogólna wartość dofinansowania nakładów na rzeczowe aktywa trwałe i wartości
niematerialne i prawne wyniosła 9 044,6 tys. zł.

STOWARZYSZENIE „WSPÓLNOTA AKADEMICKA”

Stowarzyszenie „Wspólnota Akademicka”, wspólnie z Collegium Witelona Uczelnia
Państwowa w roku akademickim 2022/2023 prowadziło kilka rodzajów działalności:
• wolontariat - Stowarzyszenie otworzyło rachunek, na który wpłacano dobrowolne kwoty 

na pomoc studentce z Turcji, która w wyniku trzęsienia ziemi straciła rodzinę oraz dom. 
W czerwcu cała zebrana kwota została przekazana osobie poszkodowanej.
Po wybuchu wojny na Ukrainie została uruchomiona akcja „Pomoc dla Ukrainy”. 
W ramach tej akcji pięciokrotnie organizowano transport darów do Drohobycza. Dary 
pochodziły głównie z prowadzonej zbiórki wśród społeczności akademickiej, uczniów 
Akademickiego Liceum Ogólnokształcącego, wsparcia lokalnych firm i osób prywatnych. 
Oprócz żywności, ubrań, zabawek itp. darczyńcy oferowali również pomoc finansową, 
z której zakupione zostały m. in. pościele, ręczniki, grzejniki elektryczne, artykuły 
chemiczne, umywalki. W ramach akcji „Pomoc dla Ukrainy” od marca 2022 r. prowadzone 
było Centrum Spotkań dla Uchodźców. Do grudnia 2022 r. pomocą objęto 
ok. 600 osób. Działalność Centrum wspierane było przez mieszkańców, lokalne firmy, 
a także ukraińskie kobiety. W ramach złożonych projektów uzyskano wsparcie finansowe na 
działanie Centrum od Lions Club Silesia oraz od Saling Fondene z siedzibą w Danii. Środki 
przeznaczone zostały na organizację imprez aktywizujących i integrujących społeczność 
ukraińską a także na zakup urządzeń interaktywnych do zajęć z dziećmi.

• działalność wydawnicza - Stowarzyszenie w roku akademickim 2022/2023 realizowało
umowę z Collegium Witelona Uczelnia Państwowa dotyczącą wspólnego wydawania oraz 
dystrybucji i sprzedaży skryptów i podręczników w serii wydawniczej Uczelni, a także 
realizowało własne przedsięwzięcia wydawnicze, takie jak: książkę „II LO
im. S. Wyspiańskiego w Legnicy. Zarys monografii 1948-2008”, dodruk tomiku wierszy



absolwentki Uczelni „Papier i muzyka” oraz wystawę „Komitet Obywatelski Solidarność 
w Polkowicach 1980-1990. Formacja. Działalność. Służba.”

• działalność edukacyjna - Stowarzyszenie prowadzi dwie szkoły ponadpodstawowe: 
liceum i technikum. Akademickie Liceum Ogólnokształcące rozpoczęło działalność 
w 2005 r. Według stanu na 01.09.2022 r. w ALO pobierało naukę 120 uczniów w 4 klasach. 
Technikum Akademickie rozpoczęło działalność w 2019 r. -  we wrześniu 2022 r. naukę 
w 6 klasach rozpoczęło 195 uczniów. Szkoła prowadzi kształcenie w zawodach technik 
informatyk (119 uczniów) oraz technik automatyk (76 uczniów). Siedzibą szkół są 
pomieszczenia w budynku C Collegium Witelona Uczelnia Państwowa. Kadra 
pedagogiczna Liceum i Technikum to grono doświadczonych nauczycieli z wieloletnią 
praktyką w nauczaniu w szkołach ponadpodstawowych, a także szkołach wyższych, w tym 
również dydaktycy Collegium Witelona Uczelnia Państwowa.
Ponadto, w roku akademickim 2022/2023 dla studentów Uczelni i uczniów ALO i TA 
prowadzono nieodpłatny kurs języka japońskiego, w którym wzięły udział łącznie 24 osoby. 
Od 2022 r. Stowarzyszenie wraz z Collegium Witelona Uczelnia Państwowa jest 
organizatorem Ogólnopolskiej Olimpiady Mediewistycznej. W finale XVI Olimpiady 
w kwietniu 2023 r. wzięło udział 25 finalistów ze szkół z całej Polski.
W oparciu o regulamin przyznawania stypendium motywacyjnego w ALO Stowarzyszenie 
wypłaciło stypendia dla uczniów ALO na łączną kwotę 4 230,00 zł. oraz przekazało 
darowiznę na rzecz Collegium Witelona Uczelnia Państwowa w wysokości 
6 900,00 zł.

• działalność usługowa - Stowarzyszenie w budynku C Uczelni prowadzi punkt obsługi 
studenta w zakresie usług kserograficznych, oprawy prac dyplomowych metodą FASTBIND 
oraz małej poligrafii (głównie wydruki komputerowe i usługi introligatorskie) oraz 
w ramach działalności handlowej sprzedaż artykułów biurowych i dystrybucję publikacji 
własnych i wydawanych wspólnie z Collegium Witelona Uczelnia Państwowa. Obsługę 
punktu ksero stanowią studenci i absolwenci Uczelni. Ponadto Stowarzyszenie obsługiwało 
szatnie w budynkach Uczelni, zajmowało się sprzątaniem terenów zewnętrznych Collegium 
Witelona w oraz prowadziło uczelniany parking.

W roku 2022 z tytułów umów najmu, dzierżawy lub współpracy Stowarzyszenie 
wpłaciło do Uczelni ponad 135 102,48 zł.

WYRÓŻNIENIA

Fundacja Rozwoju Edukacji i Szkolnictwa Wyższego w 13 edycji Ogólnopolskiego 
Programu Certyfikacji Szkół Wyższych „Uczelnia Liderów” przyznała Collegium Witelona 
Uczelnia Państwowa tytuł „Uczelnia Liderów 2023” oraz certyfikat „Lider wśród liderów”. 
Uczelnia została doceniona przez Komisję Certyfikacyjną m.in. za działania zorientowane 
na kształcenie liderów społecznych oraz efektywną edukację praktyczną studentów. W ocenie 
ekspertów Collegium Witelona Uczelnia Państwowa kształci absolwentów atrakcyjnych 
na rynku pracy, otwartych na zmiany, przygotowanych do efektywnego realizowania 
własnych celów zawodowych w warunkach gospodarki wiedzy. Uczelnia uzyskała również 
„Wyróżnienie Specjalne” Zarządu Fundacji Rozwoju Edukacji i Szkolnictwa Wyższego. 
Nagrodę przyznano za największy progres w dziedzinie rozwoju edukacji praktycznej 
i współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym. Uczelnia przystąpiła również 
do rankingu szkół wyższych na rok 2023 miesięcznika edukacyjnego „Perspektywy” i zajęła 
5 miejsce wśród Publicznych Uczelni Zawodowych. Równocześnie została sklasyfikowana 
na 1 miejscu wśród tego typu Uczelni na Dolnym Śląsku.

Sporządziła: 
Kamila Sobecka


