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STRUKTURA ORGANIZACYJNA

W roku sprawozdawczym 2022/2023 w Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa
funkcjonowaty:

Jednostki organizacyjne:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych (WS)

Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych (WT)

Wydziat Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej (WZ), w skiad ktdrego wchodzi
Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej (MCSM)

Jednostki ogdlnouczelniane:
Instytut Technologii i Innowacji (ITI)



Komérki organizacyjne:

Kwestura (KW)

Dziat Administracyjno-Techniczny (DA)

Dziat Organizacji i Spraw Osobowych (DO)
Dziat Rozwoju. Promocji i Wydawnictw (DW)
Dziat Badan. Projektow i Wspotpracy (DB)
Biblioteka (BU)

Akademickie Centrum Kompetencji (ACK)

Biura i Stanowiska Samodzielne:

Biuro Kontroli i Audytu Wewnetrznego (AW)

Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych - Kancelaria informacji niejawnych (IN)
Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Obstuga Prawna (OP)

Biuro ds. Obronnych i BHP (BO)

Biuro Rektora (BR)

Petnomocnik ds. Os6b z Niepetnosprawnosciami

Magazyn Materiatéw Specjalnych (MMS)

Filia we Wroctawiu, w tym Biuro Filii (FW)

W komorkach organizacyjnych funkcjonowaty:
» w Kwesturze:

Sekcja ds. Ksiegowosci

Sekcja ds. Ptac

» w Dziale Administracyjno-Technicznym:
Sekcja ds. Inwestycji

Sekcja ds. Zamowien Publicznych

Sekcja ds. Informatyzacji

Sekcja ds. Ewidenciji i Inwentaryzacji

Sekcja ds. Kancelaryjnych

Sekcja ds. Techniczno-Gospodarczych

Dom Studenta

» w Dziale Organizacji i Spraw Osobowych:
Sekcja ds. Osobowych

Sekcja ds. Pomocy Materialnej

Sekcja ds. Organizacji Studiow

Biuro Wparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami (BON), w tym Lider/Adwokat studentéw
z ASD

» w Dziale Rozwoju. Promocji i Wydawnictw:
Sekcja ds. Komunikacji Spotecznej

Sekcja ds. Promocji Uczelni

Sekcja ds. Strategii i Rozwoju

Wydawnictwo

» w Dziale Badan, Projektow i Wspdtpracy:
Sekcja ds. Badan i Projektow

Sekcja ds. Wspdtpracy z Zagranica

» w Akademickim Centrum Kompetencji:
Sekcja ds. Ksztatcenia

Biuro Karier



Biuro Uniwersytetu Trzeciego Wieku

Osrodek Szkolenia i Egzaminowania Maszynistow oraz Kandydatéw na Maszynistow (OSM)
» w Bibliotece:

Sekcja Gromadzenia, Ewidencji i Opracowania Zbiorow

Czytelnie Naukowe

Czytelnia Czasopism

Osrodek Informacji i Dokumentacji Naukowej

Wypozyczalnia

Archiwum (AU)

STAN | STRUKTURA ZATRUDNIENIA

Nauczyciele akademiccy

Nauczyciele akademiccy sg zatrudniani w grupach pracownikow:

- dydaktycznych - 204 osoby

- badawczo-dydaktycznych - 17 os6b
Liczba nauczycieli zatrudnionych na podstawie umowy o prace, wedtug stanu na dzien

30 czerwca 2023 r., wynosita:

» Woydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych - 62 osoby
» Wydziat Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej - 73 osoby
» Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych - 86 0sdb
w tym profesoréw i doktorow habilitowanych - 26 0s6b
doktorow - 94 osoby

Kadra dydaktyczna liczyta 188.6 etatow przeliczeniowych.

W roku akademickim 2022/2023 Uczelnia zawarta 40 umow cywilno-prawnych, z czego:

* 32 z osobami, ktdre prowadzity zajecia dydaktyczne na Uczelni,

» 8 z osobami, ktére wykonywaty inne zajecia na rzecz Uczelni (szkolenia, poradnictwo
psychologiczno-pedagogiczne dla studentéw z niepetnosprawnosciami).

W okresie od 01 lipca 2022 r. do 30 czerwca 2023 .

* zatrudniono 36 nauczycieli,

 rozwigzano 25 uméw o prace z nauczycielami, z czego:

- 9 z uptywem czasu, najaki zostaty zawarte,

- 3 wypowiedziane przez pracownikow,

- 12 na mocy porozumienia stron (z czego 5 0s6b przeszto na emeryture),

- 1osobie wygasta umowa o prace (Smier¢ pracownika).

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

Liczba pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, tj. administracji
i obstugi, wg stanu na dzien 30 czerwca 2023 r. wynosita 113 o0s6b (110,7 etatow
przeliczeniowych).

KIERUNKI KSZTALCENIA

W roku akademickim 2022/2023 prowadzono ksztalcenie na nastepujacych kierunkach
studidw:
wydziat kierunek specjalnos$é

Wydziat Nauk Spotecznych
i Humanistycznych

administracja i prawo w biznesie

Administracja . . . L
menadzer w administracji publicznej



Wydziat Nauk Technicznych
i Ekonomicznych

Wydziat Nauk o Zdrowiu
i Kulturze Fizycznej

Bezpieczenstwo wewnetrzne
pierwszego stopnia

Bezpieczenstwo wewnetrzne
drugiego stopnia

Menedzer administracji publicznej

Prawo

Pedagogika przedszkolna
wczesnoszkolna

Filologia

Energetyka

Finanse i zarzadzanie
w przedsiebiorstwie

Finanse, rachunkowos¢ i podatki

Informatyka

Inzynieria produkcji i logistyki

Logistyka i transport

Zarzadzanie

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Pielegniarstwo
pierwszego stopnia
Pielegniarstwo
drugiego stopnia
Ratownictwo medyczne
Fizjoterapia

Dietetyka

Potoznictwo

Zdrowie publiczne

administrowanie i zarzadzanie w sferze
bezpieczenstwa wewnetrznego

stuzby mundurowe w bezpieczenstwie

administracja bezpieczerstwa i porzadku
publicznego

kryminalistyka i techniki $ledcze

filologia angielska

eksploatacja maszyn, urzadzen i systemow
energetycznych

energetyka zrodet odnawialnych

i zarzadzanie energig

finanse i inwestycje przedsiebiorstw
zarzadzanie i innowacje w przedsiebiorstwie
zarzadzanie pracg i kapitatem ludzkim
rachunkowos¢ i podatki

grafika komputerowa

programowanie aplikacji mobilnych
i internetowych

przemyst 4.0

smart logistic

zarzadzanie i inzynieria systeméw
logistycznych i transportowych
inzynieria transportu kolejowego
inzynieria systemow logistycznych
zarzadzanie zasobami ludzkimi
lean management

inzynieria mechaniczna

inzynieria motoryzacyjna
logistyka i zarzgdzanie produkcjg
systemy i procesy przemystowe

dietetyka kliniczna



W roku akademickim 2022/2023, ze wzgledu na malg liczbe kandydatow, nie zostaty
uruchomione nastepujace kierunki i formy studiow:

» Administracja - studia niestacjonarne,

» Bezpieczenstwo wewnetrzne, Il stopnia - studia niestacjonarne,

» Energetyka - studia niestacjonarne,

» Finanse i zarzadzanie w przedsiebiorstwie, Il stopnia - studia niestacjonarne,
* Finanse, rachunkowosc i podatki - studia niestacjonarne,

* Informatyka - studia niestacjonarne,

* Inzynieria produkcji i logistyki - studia niestacjonarne,

* Menedzer administracji publicznej. Il stopnia - studia niestacjonarne,
* Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna - studia stacjonarne,

» Zarzadzanie - studia niestacjonarne,

» Zarzadzanie i inzynieria produkcji - studia niestacjonarne,

* Filologia - studia stacjonarne.

LICZBA STUDENTOW | ABSOLWENTOW

Wedtlug stanu na dzien 31 grudnia 2022 r., w roku akademickim 2022/2023 na Uczelni
studiowato ogdtem 2603 studentéw, w tym na studiach stacjonarnych 2143 osoby,
a na niestacjonarnych 460 osob.

W okresie od 01 pazdziernika 2022 r. do 21 lipca 2023 r. status absolwenta
Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa uzyskato 641 studentow. Liczba absolwentow
na poszczegolnych wydziatach przedstawia sie nastepujgco:

Wydziat Studia stacjonarne Studia tacznie
niestacjonarne

Nauk Spotecznych i Humanistycznych 114 42 156

Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej 175 - 175

Nauk Technicznych i Ekonomicznych 173 137 310

Ogotem 462 179 641

W minionym roku akademickim z listy studentow zostato skreslonych 725 studentéw
z powodu niezaliczenia sesji egzaminacyjnej, nieuiszczenia optat zwigzanych
ze studiowaniem lub z powodu rezygnacji z nauki, w tym na wydziale:

» Nauk Spotecznych i Humanistycznych - 154 osoby,
* Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej - 197 o0sdb,
» Nauk Technicznych i Ekonomicznych - 374 0s6b.
REKRUTACJA

Rekrutacja na studia na rok akademicki 2023/2024 przeprowadzana jest
W nastepujacych terminach:
* | nabdr od 15 maja 2023 r. do 11 sierpnia 2023 r.,
* 1l nabér od 11 sierpnia 2023 r. do 21 wrze$nia 2023 r.,
o Il nabor od 21 wrze$nia 2023 r. do 05 paZdziernika 2023 r., w ramach ktorego
przeprowadzana jest rekrutacja uzupetniajaca.



W | naborze zostato przyjetych 994 kandydatow w siedzibie Uczelni i 139 w Filii
we Wroctawiu (stan na 11 sierpnia 2023 r.)

Postepowanie rekrutacyjne, podobnie jak w ubiegtych latach, ma charakter
konkursowy i jest prowadzone w formie elektronicznej. Podstawg przyjecia na studia
pierwszego stopnia sg punkty rekrutacyjne przyznawane kandydatowi za wybrane
przedmioty, z ktérych zdawat egzamin maturalny, egzamin dojrzatoSci lub egzamin
przeprowadzony w ramach programu Matury Miedzynarodowej.

Podstawg przyjecia na studia drugiego stopnia, jest ukonczenie co najmniej studiow
pierwszego stopnia oraz lista rankingowa ustalona przez wiasciwe komisje rekrutacyjne
wedtug zasad okreslonych przez Senat Uczelni.

STRATEGIA UCZELNI

W mijajacym roku akademickim prowadzono dziatania zwigzane z monitorowaniem
realizacji aktualnej Strategii Rozwoju Uczelni. Zidentyfikowano obszary wymagajgce
intensyfikacji dziatan, aby zapewni¢ realizacje celéw strategicznych. Nad aktualng strategia
i obszarami wymagajgcymi  dziatan prowadzono dyskusje podczas  szkolenia
w Jeleniej Strudze. Mimo istnienia obszarow, w ktérych Uczelnia powinna podja¢ dziatania
stwierdzi¢ trzeba, ze cele strategiczne Uczelnia realizuje w dobry sposéb, podejmujac réwniez
dziatania wyjatkowe w skali kraju, jak np. budowa farmy fotowoltaicznej z obiektem
dydaktycznym.

AKREDYTACJA

W roku akademickim 2022/2023 Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa otrzymata

zgode Ministra Edukacji i Nauki na utworzenie nastepujacych Kierunkdw studiow:

» Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna - jednolite studia magisterskie o profilu
praktycznym, poza siedzibg Uczelni, tj. w Filii we Wroctawiu,

 Finanse i zarzgdzanie w przedsiebiorstwie - studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
poza siedzibg Uczelni, tj. w Filii we Wroctawiu,

» Psychologia - jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym, poza siedzibg Uczelni,
tj. w Filii we Wroctawiu,

» Psychologia - jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym, w siedzibie Uczelni.

W roku akademickim 2022/2023 zaden z kierunkow studiow funkcjonujgcych
w Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa nie znalazt sie na liScie kierunkow
wyznaczonych przez Polskg Komisje Akredytacyjng do oceny programowej.

OCENA PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNYCH

W roku akademickim 2022/2023 Komisja ds. oceny nauczycieli akademickich zakonczyta
procedure oceniania 51 o0séb. Po przeanalizowaniu materiatow, opinii wystawionych przez
bezposrednich przetozonych oraz studentéw, Komisja wystawita wszystkim ocenianym
nauczycielom oceny pozytywne.

SPRAWY DYSCYPLINARNE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

W roku sprawozdawczym Uczelniana Komisja Dyscyplinarna do spraw nauczycieli
akademickich nie wszczeta zadnego postepowania wyjasniajacego.



SPRAWY DYSCYPLINARNE STUDENTOW

W ciggu roku akademickiego 2022/2023 wszczeto 1 postepowanie dyscyplinarne,
ktdre jest niezakonczone.

POMOC MATERIALNA DLA STUDENTOW

Srodki finansowe przeznaczone na pomoc materialng w roku akademickim 2022/2023
wynosity 3 760 000 zt. Kwota ta zostata rozdysponowana na nastepujgce Swiadczenia:

stypendia socjalne - 1850 000 zt
stypendia dla 0séb niepetnosprawnych - 550 000 z
stypendia rektora - 1300 000 z
zapomogi - 60000 z

Stypendia socjalne

Stypendium socjalne przystuguje studentom w trudnej sytuacji materialnej. W roku
akademickim 2022/2023 kryterium dochodowe na jednego cztonka w rodzinie studenta
zostato ustalone na maksymalnym poziomie 1051.70 zt netto miesiecznie, jednak od stycznia
2023 r. w wyniku zmiany przepisow, zostato podniesione do 1294.00 zi.
Wysokos¢ stypendium socjalnego zaleznie od dochodéw wynosita:
| prog przy dochodach do 250 zt - stypendium 1500,00 zt

Il prég przy dochodach powyzej 250 zt do 400 zt - stypendium 1450,00 z
[l prog przy dochodach powyzej 400 zt do 550 zt - stypendium 1400,00 zt
IV prog przy dochodach powyzej 550 zt do 700 zt - stypendium 1 350,00 zt
V prog przy dochodach powyzej 700 zt do 1 051,70 zt - stypendium 1 300,00 z

od 01.01.2023 r.
VI prog przy dochodach powyzej 1 051,70 z+ do 1294.40 zt - stypendium 1 250,00 z

W uzasadnionych przypadkach, okreSlonych w Regulaminie $wiadczen dla student6w,
student moze otrzymac stypendium socjalne w wysokosci zwiekszonej o 600 zt.

Stypendia dla os6b niepetnosprawnych

Stypendium moze otrzymac student posiadajagcy orzeczenie wiasciwego organu
stwierdzajgcego jego niepetnosprawno$¢. Stypendia zostaty przyznane w zaleznosci
od okreslonego stopnia niepetnosprawnosci:

| stopien niepetnosprawnos$ci - znaczny - stypendium w wysokosci 900 zt
Il stopien niepetnosprawnos$ci - umiarkowany - stypendium w wysokosci 800zt
[l stopien niepetnosprawnosci - lekki - stypendium w wysokosci 700 zt

W roku akademickim przyznano 72 stypendia dla os6b niepetnosprawnych.

Zapomogi
W roku akademickim 2022/2023 (do dnia 20 lipca 2023 r.) przyznano 15 zapomag.
Minimalna wysokos$¢ zapomogi wyniosta 300.00 zt a maksymalna 2 000,00 zi.

Stypendia rektora

Stypendium rektora w danym roku akademickim moze otrzyma¢ nie wiecej niz 10%
studentéw kazdego Kkierunku. Lista rankingowa najlepszych studentéw danego kierunku
studiéw sporzadzana jest na podstawie uzyskanej przez studenta sumy punktow za Srednig
ocen, osiggniecia sportowe we wspotzawodnictwie co najmniej na poziomie krajowym oraz



za osiggniecia naukowe i artystyczne. Stypendia rektora zostaty przyznane w nastepujgcych
progach:

prog I -  powyzej 52,0 punktow - stypendium w wysokosci 650 zt
prog Il - od 49,1 do 52,0 punktéw - stypendium w wysokos$ci 600 zt
prog Il - od 46,1 do 49,0 punktow - stypendium w wysokosci 550 zt
prég IV - od 43,1 do 46,0 punktow - stypendium w wysokos$ci 500 zt
prog V - od 40,0 do 43,0 punktow - stypendium w wysokosci 450 zt

W roku sprawozdawczym studenci Uczelni otrzymali 469 Swiadczeh pomocy materialnej na
taczng kwote 3 159 023,00 zt.

FILIA COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA

W roku akademickim 2022/2023 prowadzono dalsze prace nad uruchomieniem Filii
Uczelni we Wroctawiu. W tym celu prowadzono intensywne dziatania promocyjne
I informacyjne. Ofertg Uczelni i wyjatkowg ofertg "Ucz sie i pracuj" zainteresowaty sie media
wroctawskie. Dziatania promocyjne, uzyskanie zgody na utworzenie kierunku Psychologia
w Legnicy i w Filii we Wroctawiu przyniosty dobre efekty - zajecia w Filii we Wroctawiu
rozpoczng sie juz od pazdziernika 2023 roku. W nadchodzacym roku akademickim
planowany jest dalszy rozwdj Filii - poszerzanie oferty studiow, dostosowywanie warunkow
studiowania do zwiekszajacej sie liczby studentdw.

INSTYTUT TECHNOLOGII I INNOWACJI

Instytut Technologii i Innowacji zostat utworzony w pazdzierniku 2021 r. i jest
ogodlnouczelniang jednostkg organizacyjng Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa,
powotang w celu optymalnego wykorzystania potencjatu intelektualnego Uczelni. Dziatania
realizowane w ramach Instytutu wspierajg transfer wiedzy i technologii do gospodarki,
komercjalizacje wynikéw badar naukowych, dziatalno$¢ badawczo-dydaktyczng Uczelni oraz
przedsiebiorczo$¢ Uczelni. Ponadto Instytut Swiadczy ustugi, w tym produkcyjne, zwigzane
z dziatalnoscig badawczo-dydaktyczng Uczelni.

Zadania realizowane w roku 2022/2023 uwzgledniaty:

* realizacje 23 ustug badawczo-rozwojowych w ramach programu ,,Bon na innowacje”
na rzecz firm sektora Matych i Srednich Przedsiebiorstw. Ustugi dotyczyly wdrozenia
innowacji produktowych lub procesowych w firmie w obszarze: inzynierii mechanicznej,
w tym produkcji, IT, energetyki Zrodet odnawialnych. tgczna wartos¢ zrealizowanych ustug
wynosi ponad 4.500,000 zt, zysk ponad 420,000 zi,

« opracowanie opinii o innowacyjnosci dla firm sektora Matych i Srednich Przedsiebiorstw.
t gczna warto$¢ zrealizowanych opinii wynosi ok. 7,000 zi,

» wykonanie ekspertyzy dla firmy Pit-Radwar w zakresie inzynierii mechanicznej. taczna
wartos¢ ekspertyzy to 29,500 zi,

 prowadzenie dziataii majacych na celu nawigzanie lub utrzymanie wspotpracy z otoczeniem
oraz promocje Instytutu, w szczegdlnosci:

1) modyfikacja strony internetowej Instytutu,

2) aktywny udziat w konferencji ,,WspoOtpraca nauki i biznesu w inzynierii produkcji”
organizowanej przez Polskie Towarzystwo Zarzgdzania Produkcja,

3) aktywny udziat w konferencji Energy Mix organizowanej przez Legnicka Specjalng Strefe
Ekonomiczna,

4) spotkania z przedstawicielami Firm w celu promocji oraz nawigzania wspotpracy.



 kontynuacja wspdtpracy z dziekanami w zakresie wdrazania nowych projektéw oraz
wspotpracy z otoczeniem (Centrum Innowacji Samorzadowych, S$wiadczenie ustug
z zakresu fizjoterapii).

ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

W roku akademickim 2022/2023 Uczelnia w ramach Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych prowadzita dziatalno$¢ socjalna poprzez: dofinansowanie masazy
relaksacyjnych, biletbw wstepu na kapieliska, baseny, do aguaparkéw i innych akwenow
wodnych, na lodowiska i sale zabaw. Dofinansowanie jest wyptacane po udokumentowaniu
poniesionych wydatkéw. Ponadto wydawane byly kupony specjalne do kina Helios
w Legnicy i w Lubinie.

Oprécz powyzszego zorganizowano impreze sportowo-rekreacyjng (gra w kregle) oraz
kulturalno-o$wiatowa.

Ze wzgledu na zwiekszone wydatki pracownikéw, emerytdéw i rencistow naszej Uczelni,
w okresie jesienno-zimowym, zostata przyznana pomoc finansowa dla pracownikéw,
emerytow oraz rencisty, na fgczng kwote 200.040.00 zt brutto (stownie: dwiescie tysiecy
czterdziesci ztotych 00/100).

W miesigcu czerwcu br., zostato przyznane dofinansowanie do wypoczynku dla
pracownikow, emerytow, rencisty (kgcznie 363 osobom) oraz ich dzieciom (259 osobom) na
faczng kwote 451.340,00 zt (stownie: czterysta piedziesiat jeden tysiecy trzysta czterdziesci
ztotych 00/100).

Ponadto w roku akademickim 2022/2023 (do dnia 31 lipca 2023 r.) Komisja Socjalna:

* rozpatrzyta 20 wnioskow o przyznanie pozyczek na cele mieszkaniowe na tgczng kwote
218.000,00 zt,
* zaproponowata przyznanie 9 zapomdg na tgczng kwote 12.380,00 zt.

SAMORZAD STUDENCKI

Rada Uczelniana Samorzadu Studenckiego Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa

w roku akademickim 2022/2023 zorganizowata w formie stacjonarnej:

» studenckie Otrzesiny - wydarzenie organizowane w celu zintegrowania sie ze studentami
rozpoczynajgcymi nauke,

 andrzejki wraz z karaoke, walentynki z konkursami dla par. speed dating z okazji Dnia
Singla, ttusty czwartek z loterig pgczkows,

» wyjazd integracyjny dla obecnych i bytych cztonkéw RUSS,

* tydzien sportu,

* juwenalia,

* uroczysty Bal Studenta.

LEGIA AKADEMICKA

W roku akademickim 2022/2023 Collegium Witelona Uczelnia Pafnstwowa juz po raz
szOsty wzieta udziat w programie Legia Akademicka. Program Legii Akademickiej byt
realizowany poza obowigzkowym programem ksztatcenia ogdlnouczelnianego, jako
dodatkowy projekt dla studentow chcacych wzigé udziat w zdobyciu kolejnych umiejetnosci.

Zajecia prowadzone byly przez pracownikéw Uczelni oraz specjalistbw od spraw
obronnych, w tym oficeréw Wojska Polskiego.



PELNOMOCNIK DS. OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH

W roku akademickim 2022/2023 zostaty zrealizowane nastepujgce zadania:
» szkolenie pracownikdéw w zakresie dopuszczenia do przetwarzania informacji niejawnych,
* przygotowanie dokumentacji akredytacji dotyczacej przemieszczenia pomieszczenia
przetwarzania informacji niejawnych,
e realizacja wspolnych zadan z Biurem ds. Obronnych i BHP przy opracowywaniu
niezbednej dokumentacji Planéw Obronnych oraz dziatalnosci Statego Dyzuru.

DZIAELANIA NA RZECZ OSOB Z NIEPE£NOSPRAWNOSCIAMI

W roku akademickim 2022/2023 Petnomocnik ds. Osob z Niepetnosprawnosciami  wraz
z Biurem Wsparcia Oso6b z Niepetnosprawnosciami (BON) kontynuowali prace na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami oraz ze szczegdlnymi potrzebami, podejmujac dziatania majace na
celu wyréwnanie ich szans edukacyjnych. Opiece podlegato 76 studentow posiadajacych
orzeczenie o0 niepetnosprawnosci oraz 1 studentka z problemami zdrowotnymi nieposiadajaca
orzeczenia. Wsrod nich byly osoby z niepetnosprawnoscia ruchowa, wzrokowa, stuchowa,
z trudnoSciami w obszarze zdrowia psychicznego oraz osoby z innymi schorzeniami
i zaburzeniami (np. chorobami przewlektymi i spectrum autyzmu).
Studenci z niepetnosprawnosciami oraz szczegdélnymi potrzebami mogli korzysta¢
z bezptatnych konsultacji z psychologiem i pedagogiem - socjoterapeuta. Konsultacje
odbywaty sie gtdwnie na Uczelni, a takze telefonicznie i drogg mailowa.
Komisja ds. Wsparcia Osob z Niepetnosprawnosciami, w odpowiedzi na wnioski
studentow, przyznata wsparcie w formie:
* pomocy asystenta,
» wydtuzenia czasu trwania egzaminu/zaliczenia bgdz zmiany ich formy,
» mozliwosci uzyskania od prowadzacych zajecia materiatbw w postaci prezentacji lub
notatek,
» mozliwosci korzystania z urzadzen technicznych rejestrujacych przebieg zaje¢ (dyktafon
lub kamera),
» zmiany sposobu uczestnictwa w zajeciach,
 dodatkowych zaje¢ z lektoratu j. angielskiego lub modutdw sprawiajacych trudnosci
studentom.
* wypozyczenia laptopa oraz tabletu.

W trakcie roku akademickiego zorganizowano 2 spotkania organizacyjne dla
studentow: przedSwigteczne w grudniu 2022 r. oraz podsumowujgce semestr zimowy
w marcu 2023 r.

W okresie od grudnia 2022 r. do kwietnia 2023 r. przeprowadzono cykl 5 Warsztatow
Rozwoju Osobistego dotyczgcych m.in. metod skutecznego zorganizowania sie¢ W czasie,
manipulacji, nawykow skutecznego dziatania oraz efektywnej komunikacji interpersonalnej.

W ramach Inkubatora Adwokatéw zesp6t sktadajacy sie z Lidera-Adwokata oraz
asystentow studentow z ASD realizowat m.in. zadania zwigzane ze wsparciem studentow
ze spektrum autyzmu w procesie ksztatcenia.

Podejmowano rowniez dziatania majace na celu podnoszenie dostepnosci Uczelni
w wielu aspektach:

* zakup dostepu do pakietu e-bookdw dla biblioteki uczelnianej,
* oznaczenie taSma kontrastowg powierzchni szklanych i skoséw w budynkach,
 remont toalet dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.



W zwigzku z realizacjg na Uczelni projektu ,,Collegium Witelona - Uczelnia
dostepna”, przeprowadzane byly kolejne szkolenia dla pracownikéw dydaktycznych
i administracyjnych  Uczelni pn.: ,Wsparcie studentdw z niepetnosprawno$ciami
w warunkach Srodowiska akademickiego”.

W roku akademickim 2022/2023 zrealizowano #acznie 7 szkolen, w tym
3 Swiadomosciowe w formie Online i 1 w formie stacjonarnej oraz 3 szkolenia specjalistyczne
- dwudniowe w formie stacjonarnej.

DZIAL. BADAN, PROJEKTOW | WSPOLPRACY

Badania i projekty finansowane z grantéw zewnetrznych
W roku akademickim 2022/2023 pozyskano srodki:

e na realizacje projektu: ,Dydaktyczna inicjatywa doskonatosci” - wysokosci
1.000. 000.00 zt. Projektjest realizowany od 30 kwietnia 2022 r. do 31 grudnia 2023 r.

» Doskonata nauka - Wsparcie konferencji naukowych, projekt pt. ,,Smart city. Od idei do
innowacji”. Wartos¢ projektu 72.800,00 zt. w tym dofinansowanie 65.450,00 zt,

» Doskonata nauka - Wsparcie konferencji naukowych, projekt pt. ,,Miedzynarodowa
konferencja. Interdyscyplinarny wymiar zdrowia w kontekscie Covid-19”. Warto$¢ projektu
100.010.00 zt w tym dofinansowanie 90.010,00 zt,

» Doskonata nauka - Wsparcie konferencji naukowych, projekt pt. ,Innowacyjne
Rozwigzania w Gospodarce - Smart Economy, Smart Industry”. Warto$¢ projektu
92.500.00 zt w tym dofinansowanie 82.500.00 zt,

» Doskonata nauka - Wsparcie monografii naukowych, projekt pt. ,Wydanie polsko-
ukrainskiej publikacji”. Warto$¢ projektu 41.200,00 z+ w tym dofinansowanie 36.400,00 zi,

* ,Zintegrowany Program Rozwoju - etap I” - zwiekszony budzet projektu poprzez
utworzenie nowego zadania Wsparcie dla obywateli Ukrainy - warto$¢ zadania
309.928.00 z4,

* ,Zintegrowany Program Rozwoju - etap |I” - zwiekszenie wartosci projektu o kwote

850.000. 00 z,

« Studenckie Kota naukowe tworzg innowacje - Prototyp pojazdu inspekcyjnego typu buggy
z napedem elektrycznym. Warto$¢ projektu - 60.000,00 z w tym dofinansowanie
60.000. 00 z,

» Doskonata nauka Il - Wsparcie konferencji naukowych - Miedzynarodowa Konferencja
W trosce o0 rozwdj i bezpieczenstwo dziecka - aspekty spoteczno-prawne. Warto$¢ projektu
- 67.654,00 zt w tym dofinansowanie 55.965,00 zi,

» Doskonata nauka Il - Wsparcie konferencji naukowych - Miedzynarodowa konferencja.
Innowacyjne Rozwigzania w Gospodarce - Transport, Logistic&Produkcion. Warto$¢
projektu - 122.080.00 zt w tym dofinansowanie 100.000,00 zi,

» Doskonata nauka Il - Wsparcie konferencji naukowych - Sztuczna Inteligencja.
Zagrozenia, szanse. Wartos¢ projektu - 104.208,00 zt w tym dofinansowanie 92.518,00 zt,

Ztozono wnioski do Ministerstwa Edukacji i Nauki, Narodowego Centrum Badan,

» Nauka dla Spoteczenstwa Il - Oblicza stresu i samotnosci w kontekscie wojennej migracji,

» Nauka dla Spoteczenstwa Il - Podrdze z historig - od ziemi Witelona do ziemi lwana
Franki,

e Badania podstawowe - SONATA - WSsrdd okazji i trudnosci. Badanie uwarunkowan
potencjatu pracy w mikro i matych przedsiebiorstwach po 2020 r., wychodzace od wiedzy
i przedsiebiorczosci.



W roku akademickim 2022/2023 Uczelnia kontynuowata realizacje 7 projektow:
1 ,,Zintegrowany Program Rozwoju - etap I” - wartos¢ projektu 6 281 534,50 zi,
2. ,,Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni - etap 11” - wartos¢ projektu 6 998 286,26 zt,
3. ,,Opracowanie i wdrozenie Programu Rozwojowego PWSZ im. Witelona w Legnicy dla
kierunku Pielegniarstwo na studiach | stopnia wraz z Programem Rozwojowym Absolwenta -
wartos¢ projektu 1972 714,68 zi,
4. ,Kadra dla BPO program rozwoju kompetencji i staze zawodowe dla studentdow PWSZ
im. Witelona w Legnicy - warto$¢ projektu 966 343,75 zi,
5. ,,Collegium Witelona - Uczelnia dostepna” - warto$¢ projektu 3 927 339,96 zi,
6. Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci na 2022 rok - warto$¢ projektu 1 000 000,00 zi,
7. ,Innovations. Impact of the COVID-19 pandemicon science and technology - wartos¢
projektu 156. 000 ,00 zt.

Projekty badawcze finansowane z grantéw wewnetrznych

W 2022 r. zostato zrealizowanych 11 projektéw, na ktorych realizacje przeznaczono
30 504,55 zt.
Na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych realizowano 4 projekty badawcze na
faczng kwote 7 305,95 zt, na Wydziale Nauk Technicznych i Ekonomicznych - 6 projektow
badawczych na taczng kwote 22 103,40 zt, na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej
- 1projekt badawczy na kwote 1095,20 zt.
Wymiernym efektem realizacji projektow badawczych w 2022 r. jest:
* 9 artykutdbw naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych wymienionych

na liscie MEIN,

* 8rozdziatow w monografiach,
* 5referatow, komunikatéw naukowych wygtoszonych na konferencjach.

W 2022 r. Komisja Konkursowa pozytywnie ocenita 15 wnioskdw na #gczng kwote

80 156,00 zt:

» 3 projekty badawcze na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych na tagczna kwote
9 955,00 z,

» 9 projektéw badawczych na Wydziale Nauk Technicznych i Ekonomicznych na tgczng
kwote 41 000.00 zt.

* 3 projekty badawcze na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej na taczng kwote
29 201,00 zt.

Dofinansowanie w ramach Regulaminu Dziatalnosci Naukowej

W ramach Regulaminu DziatalnoSci Naukowej mozliwe sg nastepujace formy
wsparcia dla nauczycieli akademickich zaliczonych do grupy pracownikéw badawczo-
dydaktycznych:
- wspieranie i/lub dofinansowywanie kosztow publikowania prac naukowych, tj. artykutow
naukowych w czasopismach ujetych w aktualnym wykazie ministra wiasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego oraz monografii, ksigzek i rozpraw naukowych z wykazu wydawnictw
WW. ministra.
- dofinansowywanie kosztow czynnego udziatu w konferencjach,
- inne formy zatwierdzone przez Rektora.
W roku akademickim 2022/2023 przyznano dofinansowanie:
- 1 pracownikowi Wydziatlu Nauk Technicznych i Ekonomicznych - na kwote
5460.00 zt,
- 4 pracownikom Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej - na tgczng kwote
14 420,00 zt.



Sekcja ds. WspOtpracy z Zagranicg
Sekcja ds. Wspbtpracy z Zagranicg prowadzi dziatalnos¢ w nastepujacych obszarach:

» mobilno$¢ studentdw i pracownikow;

e promocja zagraniczna Uczelni i pozyskiwanie kandydatow na studia w naszej Uczelni oraz
organizacja pobytow;

* promocja i pozyskiwanie studentéw na studia i praktyki oraz organizacja wyjazdow;

e promocja i pozyskiwanie kandydatow sposrdd nauczycieli akademickich i pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi na wyjazdy zagraniczne na wyktady i szkolenia
do uczelni partnerskich oraz organizacja tych wyjazdow.

W roku akademickim 2022/2023 Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa otrzymata
fundusze europejskie z programu Erasmus+ (KAI 31) na mobilno$¢ studentéw i pracownikow
uczelni na lata 2022/2024 w wysokosci 66 000,00 EUR. W ramach realizacji w/w programu
w roku akademickim 2022/2023 zrealizowano 35 wyjazdow oraz 49 przyjazddow.

Na rok akademicki 2022/2023 Uczelnia posiada 48 umow bilateralnych w zakresie
wymiany stypendialnej programu Erasmus+ oraz 17 uméw o partnerstwie (w tym 1 umowa
podwojna: Erasmus i o partnerstwie/wspotpracy). Partnerskie uczelnie znajdujg sie w 18
krajach m.in. 14 uczelni w Niemczech, 14 uczelni w Turcji, 6 uczelni w Rumunii. 4 uczelnie
w Ukrainie, 3 uczelnie w Eliszpanii, 3 uczelnie w Portugalii, po 2 uczelnie w Butgarii,
Czechach, Francji, Grecji, Litwie, Stowacji i Wioszech oraz po 1 uczelni w Biatorusi,
Chinach, Chorwaciji. Lotwie i Wietnamie.

Na rok akademicki 2023/2025 Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa zostaty
przyznane z programu Erasmus+ fundusze w wysokosci 69 760,00 EUR na tacznie
25 wyjazdow za granice.

AKADEMICKIE CENTRUM KOMPETENCJI

W strukturach Akademickiego Centrum Kompetencji znajdujg sie:
Sekcja ds. ksztatcenia,
Biuro Karier,
Uniwersytet Trzeciego Wieku (UTW),
OSrodek Szkolenia i Egzaminowania Maszynistow oraz Kandydatow na Maszynistow
(OSM).

Z dodatkowej oferty ksztatcenia skorzystato dotychczas 9763 os6b. W roku
akademickim 2022/2023, w ramach 84 form ksztatcenia uczestniczyto 1179 osob oraz 179
stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

W ofercie ACK w roku akademickim 2022/2023 znajdowaty sie 23 kierunki studiow
podyplomowych, 23 kursy doksztatcajgce (w tym 4 w OSM) oraz 37 szkolen/warsztatow
(wtym 7 w OSM).

W wyniku prowadzonej rekrutacji uruchomionych zostato 5 kierunkow studiow
podyplomowych oraz 4 kursy i 23 rodzaje szkoleh/warsztatow prowadzonych w Kilku
edycjach.

Studia podyplomowe

W roku akademickim 2022/2023 status stuchacza studiow podyplomowych posiadato 187
0sOb. Status absolwenta uzyskato 129 oséb co daje tacznie 3858 absolwentow od poczatku
istnienia ACK.

Nadzér merytoryczny nad studiami podyplomowymi sprawujg poszczeg6lne Wydziaty:
WS - 13 kierunkow, WT- 7 kierunkow i WZ - 3 kierunki.



Kursy doksztatcajace
W roku akademickim 2022/2023 oferta ksztatcenia obejmowata 19 kurséw. tacznie
dotychczas kursy doksztatcajace ukonczyto 781 osob.

Szkolenia/warsztaty

Dotychczas z tej formy ksztatcenia skorzystato 1771 oséb, w  biezagcym roku
akademickim szkolenia ukonczyto 97 os6b. W roku akademickim 2022/2023 oferta ACK
obejmowata 20 szkolen/warsztatow. Byly to szkolenia z zakresu efektywno$ci procesu
ksztatcenia, a takze kompetencji komunikacyjnych, pracy grupowej oraz wystgpien
publicznych.

Biuro Karier

W roku sprawozdawczym 2022/2023 Biuro Karier podejmowato szereg dziatann majgcych
na celu wsparcie studentow i absolwentow w rozwoju kompetencji osobistych
wzmacniajacych ich pozycje na rynku pracy. Na stronie BK zamieszczono 474 oferty
pracy/stazy. tacznie z oferty BK skorzystato 470 osob. Zrealizowano 17 warsztatéw
rozwoju osobistego, w ktérych uczestniczylo tgcznie 302 studentow. Byly to warsztaty
z zakresu komunikacji interpersonalnej, kompetencji komunikacyjnych, pracy grupowej,
myslenia wizualnego, wystgpien publicznych w $wiecie realnym i wirtualnym.

Biuro Karier zrealizowato rowniez:
* prelekcje i wyktady z okazji Europejskiego Dnia Mdzgu,
* miedzywydziatowg rozgrywke Gry Symulacyjnej Chiopska Szkota Biznesu,
* prezentacje dotyczacg mozliwosci samorozwoju dla wszystkich studentow I roku,
* szkolenie ,,Myslenie wizualne, jako narzedzie skutecznej prezentacji tresci dydaktycznych”.

Uniwersytet Trzeciego Wieku
W roku akademickim 2022/2023 zawarto umowe z Centrum Turystyki i Kultury

w Scinawie, w wyniku ktérej prowadzono zajecia dla stuchaczy réwniez w Scinawie.

Wykitady problematyka dostosowane byty do potrzeb i oczekiwan senioréw, m.in. z zakresu

psychologii, problematyki spotecznej, medycyny, architektury i wiedzy o regionie.

W Legnicy prowadzone byly takze zajecia z jezykOw obcych oraz informatyki. Ponadto

stuchacze uczestniczyli w zajeciach rekreacyjnych. Liczba stuchaczy w Legnicy wynosita

$rednio 65 0s6b w semestrze, w Scinawie 114 0s6b.

Stuchacze uczestniczyli rowniez w r6znych wyktadach i spotkaniach, m.in. w:

» wykladzie natemat dziatan UNICEF potgczonym z wyktadem o kulturach afrykanskich pt.
»Afryka oczami pracownika UNICEF. Jak skutecznie pomagac”,

* spotkaniu w ramach cyklu spotkan ,,Ludzie z pasjg” z Filipem Babiczem polskim alpinista
i sportowcem goérskim, cztonkiem Kadry Narodowej we Wspinaczce Wysokogorskiej
Polskiego Zwigzku Alpinizmu,

* spotkaniu pt. ,,Gwiazdy Trzech Oceandéw” z kapitanem Waldemarem Carbuchem,

» wyktadach w ramach realizowanego projektu ,,Akademia_CYBER.MIL”.

Ponadto stuchacze brali udziat w r6znego rodzaju wycieczkach i przedsiewzieciach, m.in. w:

» wycieczce do Rezerwatu Przyrody w Wawozie Mysliborskim finansowanej ze $rodkow
budzetu Samorzadu Wojewodztwa Dolnoslaskiego,

» wycieczce do zakladu produkcji szklanych ozddb choinkowych VITBIS w Ziotoryi
potaczonej z samodzielnym zdobieniem bombek oraz spotkaniem noworocznym,

» wycieczce do todzi w zakresie zadania publicznego ,,Podr6z w historie i muzykoterapia
w procesie budowania potencjatu zdrowia Senioréw”,



e ramach programu ,,Od kanapowca do sportowca” finansowanego przez Ministerstwo
Sportu i Turystyki czes¢ stuchaczy brata czynny udziat w zajeciach ruchowych.

Z okazji Ogoblnopolskiego Dnia Seniora studenckie Koto Naukowe Pielegniarek
zorganizowato pakiet bezptatnych badan dedykowanych seniorom, w tym przesiewowe
badanie wzroku, badanie ci$nienia tetniczego, badanie glikemii, kontrola prawidtowego
mycia rak.

Osrodek Szkolenia i Egzaminowania Maszynistow oraz Kandydatoéw na Maszynistow

Utworzony zostat w 2021 r. i stale poszerza istniejgcg oferte ustug stosownie
do zapotrzebowania rynku. W ofercie OSM znajdowaty sie 4 kursy doksztatcajace
i 7 szkolen/warsztatow. W roku akademickim 2022/2023 tacznie z ustug OSM skorzystato
385 osob. Ponadto, w ramach $wiadczonych ustug, wynajeto symulator pojazdéw kolejowych
na 426 godzin zegarowych.

BIBLIOTEKA | ARCHIWUM

Biblioteka

Biblioteka Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa jest bibliotekg hybrydowa, ktora
faczy umiejetnie dwie przestrzenie swojej dziakalnosci: rzeczywistg i wirtualng. Model
hybrydowy naszej ksigznicy to potaczenie idei biblioteki tradycyjnej z nowoczesng biblioteka
cyfrowg zaréwno w sferze zasobdw, ustug, sposobdw organizacji i dostepu do zbioréw, jak
i przekazu informacji, ludzi i infrastruktury.

Dziatania podejmowane przez biblioteke w ubiegtym roku akademickim zmierzaty do
uatrakcyjnienia jej wizerunku - ukazujac jg jako miejsce, w ktdrym wspiera sie srodowisko
akademickie Collegium Witelona.

Systematycznie zwiekszajgce sie zasoby biblioteki na koniec czerwca 2023 r. wynosity
90 237 ksigzek i 2 906 pozycji dokumentéw dzwiekowych, wizualnych, audiowizualnych
i elektronicznych oraz 3 676 wolumindw czasopism.

Obecnie prenumerowanych jest 56 tytutow czasopism w wersji papierowej oraz 13 tytutow
w wersji elektronicznej.

W ramach rozwoju biblioteki elektronicznej oraz w odpowiedzi na zwiekszajace sie
zapotrzebowanie na dostep do elektronicznych publikacji, zwiekszono liczbe zakupionych
tytutbw w czytelniach internetowych, udostepniajagc 6 066 publikacji (egzemplarze
wykupione oraz darmowe) na najwiekszej platformie zbioréw elektronicznych IBUK Libra
oraz 2 434 publikacje na platformie edukacyjnej - Biblio ebookpoint - Multimedialna
Biblioteka Cyfrowa.

W ramach Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica istnieje mozliwos¢
dostepu (na terenie biblioteki) do ponad 3 miliondw 700 tys. publikacji (literatury naukowej
i popularnonaukowej) ze zbioréw cyfrowych Biblioteki Narodowej - ze wszystkich dziedzin
wiedzy, réwniez najnowszych, objetych ochrong prawa autorskiego. Celem systemu jest
zastgpienie tradycyjnej formy wypozyczen miedzybibliotecznych wypozyczalnig publikacji
w postaci cyfrowej.

Na stronie internetowej biblioteki jest zamieszczany i na biezaco aktualizowany wykaz
e-zrodet dostepnych bez koniecznosci autoryzacji (Open Access).

Biblioteka uczestniczy w Konsorcjum Dolnoslaskiej Biblioteki Cyfrowej przy
Politechnice Wroctawskiej. Kolekcja Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa sktada sie
ze 100 tytutdw zdigitalizowanych obiektow cyfrowych. Ponadto DBC udostepnia dla
studentéw ponad 95 500 obiektdéw cyfrowych z roznych dziedzin wiedzy.

Kompendium wiedzy dotyczacej przepiséw prawych jest System Informacji Prawnej
LEX. Zapewnia on dostep do treSci aktow prawnych, orzecznictwa oraz komentarzy.



Na terenie Uczelni udostepniane sg elektroniczne, licencjonowane, petnotekstowe
bazy o zasiegu miedzynarodowym: PROQUEST oraz bazy wchodzace w skiad Biblioteki
Wirtualnej Nauki.

Archiwum

Zasob Archiwum Uczelni tworzy dokumentacja przechowywana trwale ze wzgledu na
jej warto$¢ historyczng - jako materiaty archiwalne (dokumentacja oznaczona symbolem A)
oraz dokumentacja przechowywana krotkotrwale ze wzgledu na jej warto$¢ praktyczng,
w tym dowodowg - jako dokumentacja niearchiwalna (dokumentacja oznaczona
symbolem B).

W roku akademickim 2022/2023 rozmiar zasobu Archiwum powiekszyt sie o 1289
jednostek (teczek) o tacznym metrazu 17,185 mb. Ogoélny stan zasobu stanowi 55 636
jednostek (teczek) o tgcznym metrazu 598,591 mb.

W roku akademickim 2022/2023 zmieniono uregulowania dotyczace przepisow
kancelaryjno-archiwalnych, zainicjowano brakowanie dokumentacji niearchiwalnej, ktorej
uptynat termin przechowywania okreslony w jednolitym rzeczowym wykazie akt oraz na
biezaco udzielano instruktazy w zwigzku ze zmianami przepisow.

DZIAL ROZWOJU, PROMOCJII | WYDAWNICTW

W roku akademickim 2022/2023 Dziat Rozwoju, Promocji i Wydawnictw zajmowat sie
promocjg wizerunku i oferty edukacyjnej Uczelni wsréd kandydatéw na studia na rok
akademicki 2023/2024. Pracownicy Dziatu goscili z prezentacja o Uczelni w szkotach
ponadpodstawowych na terenie Dolnego Slaska i potudniowej czesci wojewodztwa
lubuskiego, przekazanych zostato 5000 sztuk teczek na Swiadectwa dojrzatosci oraz pakiety
z informacjami o rekrutacji na studia na rok akademicki 2023/2024. Materiaty dotyczace
rekrutacji na studia przekazywane byty rowniez za pomoca srodkow elektronicznych.

Na biezaco utrzymywane byly kontakty z otoczeniem poprzez wysytke: , Kwadransa
Akademickiego” (ukazato sie w tym okresie 12 numerdéw pisma), materiatdw reklamowych,
zaproszen na uroczystosci akademickie, kart Swiatecznych oraz informatorow i ulotek, a takze
aktualizowano informacje na profilach Uczelni na portalach spotecznosciowych - Facebook,
Instagram, YouTube, Tweeter. LinkedIN oraz Wortal Akademicki.

Oprécz promocji oferty edukacyjnej Uczelni Dziat Rozwoju, Promocji i Wydawnictw
zaangazowany byt w:

» 14 Legnickie Prezentacje Edukacyjne w formule stacjonarnej oraz on-line, na ktorych
zaprezentowaly sie szkoty, uczelnie wyzsze oraz firmy i przedsiebiorcy z regionu,

» Dzien Otwartych Drzwi Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa - w wydarzeniu wzieto
udziat 18 szkét z Dolnego Slaska,

Wydawnictwo

Od 01 stycznia 2022 r., w zwigzku ze zmiang nazwy Uczelni, zmienita sie rowniez
nazwa naszego czasopisma naukowego i jest ono wydawane w jezyku polskim pod tytutem
»Zeszyty Naukowe Collegium Witelona”, w jezyku angielskim ,,Scientific Papers of The
Witelon Collegium” o numerze ISSN:2956-302X oraz e-ISSN:2956-3208. W 2022 r.
w Zeszytach Naukowych Collegium Witelona opublikowano: 30 artykutéw naukowych,
w tym: 16 z afiliacjg Collegium Witelona. 5 z afiliacjg zagraniczng (Ukraina) oraz 20 z inng
afiliacja.

W 2022 r. artykuty ocenito 43 recenzentdbw z Polski i zagranicy. W sumie
w wewnetrznej bazie recenzentdw jest zarejestrowanych 605 0séb.



Uczelnia ztozyta wniosek do Ministra Edukacji i Nauki o umieszczenie  Zeszytéw
Naukowych w wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materiatdw z konferencji
miedzynarodowych. Ztozono réwniez wniosek o umieszczenie Wydawnictwa Collegium
Witelona Uczelnia Panstwowa w wykazie wydawnictw publikujacych recenzowane
monografie naukowe. ,,Zeszyty Naukowe Collegium Witelona” zostaty umieszczone
w wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materiatbw z konferencji
miedzynarodowych z 17 lipca 2023 r. i uzyskaty 20 pkt.

W roku akademickim 2022/2023 Wydawnictwo zajmowato si¢ indeksacjg ,,Zeszytéw
Naukowych” w bazach: CEJSH. BazEkon, PBN, Index Copernicus Journals Master List.

Do Planu Wydawniczego na 2022 r. przyjeto 5 ksigzek, 6 monografii, 4 Zeszyty
Naukowe. Do Planu Wydawniczego na 2023 r. przyjeto 1 ksigzke, 4 monografie oraz
4 Zeszyty Naukowe.

W kwietniu Uczelnia zawarta z Index Copernicus International umowe na zakup
systemu do elektronicznego zarzadzania pracg czasopisma - system ICI Publishers Panel
Complete, modutu do generowania numeréw DOI dla artykutéw do czasopisma i przyznania
50 numeréw DOI do wygenerowania, modutu systemu antyplagiatowego do weryfikacji
oryginalnosci artykutdw naukowych w liczbie 50 artykutdbw w trakcie obowigzywania

umowy.

Dokonano aktualizacji nowej strony internetowej Wydawnictwa, ktéra dostepna jest
w czterech wersjach jezykowych: j. polskim, j. angielskim, j. rosyjskim, j. ukrainskim.

ZADANIA INWESTYCYJNE

W roku sprawozdawczym 2022/2023 realizowano nastepujgce zadania:

 ,.Budowa mikroinstalacji fotowoltaicznych zlokalizowanych na dachach budynkéw A,
CikE”,

* koordynacja robdt ogolnobudowlanych naprawczych, przeciwdziatajgcych powstaniu
katastrofy budowlanej, zabezpieczajgcych budynek B,

* zakonczenie prac w Modelowym budynku energooszczednym przy ul. I. Krasickiego, ktory
bedzie stuzyt do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz prac badawczych zwigzanych
z zarzadzaniem zuzycia energii,

» modernizacja zasilania serwerowni w budynku A poprzez zbudowanie nowej linii
zasilajgcej o wyzszych parametrach mocy oraz wyposazenie rozdzielnic gtéwnych
w zasilacz awaryjny,

» zakonczenie zadania pn. ,,Modernizacja sali 323 i 323a w budynku C” w celu utworzenia
Centrum Nowoczesnych Technologii,

» modernizacja sali wyktadowej A36 poprzez zamontowanie paneli Sciennych i sufitowych,
w celu osiggniecia dobrej akustyki,

* modernizacja i rozbudowa sieci WiFi w budynkach C i E,

* modernizacja sali 221a w budynku C, w celu przystosowania pomieszczenia do
prowadzenia badan z wykorzystaniem symulatora pojazdéw kolejowych, w ramach
rozbudowy Pracowni Symulacji Kolejowych WT,

» wykonano pomieszczenie sterowania dla symulatora karetki pogotowia w sali kontrolingu
ratownictwa medycznego w budynku A sala 110,

e trwajg prace nad przygotowaniem dokumentacji projektowo-kosztorysowej systemu
chtodzenia w budynkach A, Ci E.



ZAMOWIENIA PUBLICZNE

Sekcja ds. zamdwien publicznych przeprowadzita postepowania o udzielenie
zamodwienia publicznego na:
* doposazenie laboratoriow i pracowni w sprzet komputerowy,
» doposazenie sal dydaktycznych w sprzet do ¢wiczen,
zakup ustug poligraficzno-wydawniczych,
* sprzatanie pomieszczen wewnetrznych w budynkach nalezacych do Uczelni,
* szkolenie studentéw na kierunkach Pielegniarstwo i Fizjoterapia,
* budowe instalacji fotowoltaicznej na dachu Domu Studenta.
taczna wartos¢ umow zawartych w wyniku przeprowadzonych postepowan wyniosta okoto
5,6 min. zk.

DOM STUDENTA

Dom Studenta posiada 157 miejsc noclegowych. W roku akademickim 2022/2023
Srednie obtozenie wynosito 90%.

FARMA FOTOWOLTAICZNA

Od trzech lat na Uczelni dziata farma fotowoltaiczna o mocy zainstalowanej 0,956 MW.
W 2022 r. farma wyprodukowata pragd w ilosci 1079 MWh, co dato przychdd netto
w kwocie 703 706,59 zt.

BIURO DS. OBRONNYCH | BHP

Komisja BHP
W roku akademickim 2022/2023 zorganizowano i przeprowadzono wymagane
przepisami prawa szkolenia pracownikow, praktykantdow i studentow z zakresu

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej. Przeszkolono réwniez grupe
asystentow w zakresie ewakuacji 0s6b z niepetnosprawnosciami ruchowymi przy uzyciu
krzeset ewakuacyjnych. Na biezagco prowadzono kontrole stanowisk pracy, przeglady
budynkow i terendw zewnetrznych zarzadzanych przez Uczelnie. Udzielano porad w zakresie
organizacji stanowisk pracy, doboru $rodkdw ochrony oraz stosowania przepiséw i zasad
BHP. Opracowano nowy zestaw instrukcji bezpiecznej pracy na maszynach i urzgdzeniach.
Do odwotania stanu zagrozenia epidemicznego prowadzono dziatania organizacyjne
i informacyjne zwigzane z zapobieganiem zakazeniu koronawirusem SARS-Co V2.
Wspotdziatano ze stuzba zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej pracownikéw, Komenda
Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie ochrony przeciwpozarowej, Powiatowg
Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w zakresie higieny pracy, Powiatowym Centrum
Zarzadzania Kryzysowego oraz Ministerstwem Edukacji i Nauki w realizacji zadan
obronnych i zarzadzanie kryzysowego.

W roku sprawozdawczym nie zgtoszono wypadkow pracownikdéw w czasie wykonywania
obowiazkéw stuzbowych, wypadkéw studentéw oraz wypadkdéw uczestnikow innych form
ksztatcenia. Zgloszono 2 wypadki komunikacyjne pracownikéw, ktére miaty miejsce
w drodze do pracy oraz z pracy. Wypadki zostaty odpowiednio zbadane i udokumentowane.

Ochrona przeciwpozarowa
W ramach profilaktyki przeciwpozarowej prowadzono kontrole przestrzegania
termindw konserwacji urzadzenn i sprzetu przeciwpozarowego, przestrzegania zakazu



uzywania otwartego ognia w miejscach niedozwolonych, sktadowania materiatow palnych
oraz utrzymywania statej droznosci i odpowiedniego oznakowania drog ewakuacyjnych.
Zaktualizowano Instrukcje Bezpieczenstwa Pozarowego budynkéw D i E. Przeprowadzono
przy wspétudziale strazakéw z Jednostki Ratowniczo-Gasniczej nr 1 i Komendy Migjskiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Legnicy praktyczne éwiczenia ewakuacyjne z budynkéw
Uczelni oraz Domu Studenta.

Sprawy obronne

Na biezaco realizowano zadania z dziedziny obronnosci i zarzadzania kryzysowego.
Zapoznano osoby, ktore objety funkcje kierownicze z procedurami wykonywania zadan
obronnych. Opracowano i przestano do Ministerstwa Edukacji i Nauki plan c¢wiczen
obronnych na 2023 r. Przeprowadzono szkolenie doskonalgce kadry kierowniczej
administracji w zakresie prowadzenia ewakuacji 0s6b i mienia oraz przeszkolono dwie
obsady statego dyzuru w zakresie realizacji procedur uruchamiania i funkcjonowania
w Uczelni Statego Dyzuru. Ukonczono organizowany przez Ministerstwo Obrony Narodowej
kurs obronny i szkolenie z zakresu profilaktyki antyterrorystycznej. Opracowano i przestano
do Ministerstwa Edukacji i Nauki informacje dotyczacg pozamilitarnych przygotowan
obronnych prowadzonych przez Uczelnie. Po wprowadzeniu na obszarze catego kraju
drugiego stopnia alarmowego BRAVO oraz trzeciego stopnia alarmowego CHARLIE CRP
realizowano na biezgco wyznaczone zadania i obowiazujace procedury.

BIURO KONTROLI I AUDYTU WEWNETRZEGO

W roku akademickim 2022/2023, pracownik Biura uczestniczyt w realizacji:

a) 4 zadan audytowych ujetych w Planie audytu wewnetrznego na rok 2022: zadanie
zapewniajgce pn. ,,Dziatalnos¢ Domu Studenta” (okres realizacji 6.06.-29.08.2022 r.),
zadanie zapewniajgce pn. ,,Planowanie i realizacja przychodow i wydatkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w latach 2020 - 2022” (okres realizacji 9.10-19.12.2022
r.), zadanie zapewniajgce pn. ,,Uczelnia wobec 0séb z niepetnosprawnosciami: wsparcie
i obstuga” (okres realizacji 15.11.2022 r.-16.01.2023 r.) oraz czynnosci monitorujgcych
i sprawdzajacych do zadania audytowego pn. ,Przeglad posiadanych rozwigzan
umozliwiajgcych  zgtaszanie  naruszen/nieprawidtowosci, réwniez w  kontekscie
planowanego wdrozenia dyrektywy o ochronie sygnalistéw” (07.2022 i 9.10-7.11.2022 r.);

b) 2 zadan ujetych w Planie audytu wewnetrznego na rok 2023: zadanie audytowe pn.
,Dziatania marketingowe w zarzgdzaniu ofertg edukacyjng Uczelni” (okres realizacji:
8.03.-4.05.2023 r.), zadanie audytowe pn. ,Weryfikacja realizacji wydatkéw o wartosci
szacunkowej nieprzekraczajacej 130 tys. ztotych netto” (zadanie rozpoczete 13.07.2023 r.,
planowane zakoriczenie wrzesien 2023 r.)

W ramach zadan dotyczacych czynnosci technicznych i organizacyjnych z zakresu audytu

opracowane zostaty:

» analiza ryzyka na potrzeby opracowania planu audytu wewnetrznego na 2023 r.

w Collegium Witelona Uczelnia Painstwowa,

* Plan Audytu na rok 2023.

W roku akademickim 2022/2023 sporzadzono takze informacje sprawozdawcze:

« informacja o realizacji zadan z zakresu audytu wewnetrznego w Collegium Witelona
Uczelnia Panstwowa za rok 2022,

» sprawozdanie z prowadzenia audytu wewnetrznego w Collegium Witelona Uczelnia
Panstwowa za rok 2022,



 informacja w zakresie realizacji skarg i wnioskow Collegium Witelona Uczelnia
Panstwowa w roku 2022.

Zaktualizowano ,Wykaz wewnetrznych aktéw prawnych/procedur. skiadajagcych sie na

Kontrole Zarzadcza w Collegium Witelona Uczelnia Parnstwowa”. Przeprowadzono

samoocene kontroli zarzadczej z wykorzystaniem ankiety on-line, a zebrane informacje byty

podstawg do ztozenia oSwiadczenia o stanie Kontroli Zarzadczej w Uczelni za rok 2022.

KLUB UCZELNIANY AZS

W roku akademickim 2022/2023 Klub liczyt 73 cztonkéw. W klubie dziataty sekcje:
futsalu mezczyzn oraz pitki siatkowej kobiet. Studenci rywalizowali w DolnoSlaskiej Lidze
Miedzyuczelnianej oraz w Akademickich Mistrzostwach Polski.

W ramach wspotzawodnictwa DolnoSlaskiej Ligi  Miedzyuczelnianej 2022/2023
w klasyfikacji generalnej Uczelnia zajeta 8 miejsce najedenascie startujacych Uczelni.

W Klasyfikacji generalnej Akademickich Mistrzostw Polski 2023 Uczelnia zajeta 100
miejsce na sto dwadzieScia dziewie¢ sklasyfikowanych uczelni z calej Polski. W typie
uczelni: Uczelnie Spoteczno-Przyrodnicze zajeta 31 miejsce na czterdziesci trzy uczelnie.

W roku 2023 Klub zorganizowat szeS¢ wydarzen od rozgrywek uczelnianych
po zawody ogdlnopolskie, gdzie tgcznie wzieto udziat pod 700 osob.

DZIALALNOSC FINANSOWA UCZELNI

Dziatalnos¢ finansowa Uczelni w 2022 r. prowadzona byfa z zastosowaniem przepiséw
ustawy z 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci oraz przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Zarok 2022 sporzadzono sprawozdanie finansowe sktadajgce sie z:
- wprowadzenia do sprawozdania finansowego,

- bilansu, ktory po stronie aktywdw i pasywow wykazuje sume: 178 889,8 tys. zt
- rachunku zyskow i strat, ktory wykazuje zysk netto w kwocie: 55211 tys. zt
- zestawienia zmian w kapitale whasnym, ktore wykazuje zwiekszenie kapitatu wiasnego
0 kwote: 17 741,2 tys. zt
- rachunku przeptywow pienieznych, ktory wykazuje zmniejszenie stanu $Srodkdw
pienieznych o kwote: 3 640,2 tys. zt

- dodatkowych informacji i objasnien.
Sprawozdanie finansowe zostato zbadane przez firme AUDIT CONSULT Sp. z o. o.

z siedzibg w Warszawie. W opinii biegtego rewidenta sprawozdanie finansowe przekazuje
rzetelny i jasny obraz sytuacji majagtkowej i finansowej na dzien 31 grudnia 2022 r., jak
rowniez wynik finansowy i przeptywy pieniezne za 2022 r., zgodnie z majgcymi
zastosowanie przepisami ustawy o rachunkowos$ci i przyjetymi zasadami (polityka)
rachunkowosci. Sprawozdanie zostato sporzadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych
ksiag rachunkowych i jest zgodne, co do tresci i formy z obowigzujgcymi przepisami ustawy
o rachunkowosci i postanowieniami Statutu.

Uchwatg Nr 11/32 Rady Uczelni Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa z dnia
27 czerwca 2023 r. sprawozdanie finansowe za 2022 r. zostato zatwierdzone.

Z danych zawartych w sprawozdaniu finansowym za 2022 r. wynika, iz:
* aktywa trwate stanowig 65,8 % catego majatku;
» widoczne jest zwiekszenie bilansowej wartosci rzeczowych aktywéw trwatych

w stosunku do 2021 r. 0 6 323,9 tys. zk



e W grupie majatku obrotowego odnotowano wzrost o 346,6 tys. zt (do roku 2021), ktéry
obejmuje gtdwnie wzrost inwestycji krotkoterminowych, w postaci obligacji Prezesa Rady
Ministrow w wysokosci 3 000,0 tys. zt oraz zmniejszenie Srodkow pienieznych;

* w pasywach bilansu w poréwnaniu do 2021 r. nastgpito zwiekszenie kapitatow wiasnych
o 177412 tys. z W zwigzku z powyzszym udziat kapitatbw wilasnych
w finansowaniu majatku Uczelni na dzien 31.12.2022 r. wyniost 85,6% w stosunku do
0golnej sumy bilansowej;

* rezerwy na zobowigzania na $wiadczenia emerytalne i podobne wzrosty o 85,1 tys. zt.

e w stosunku do ubiegltego roku nastgpit wzrost zobowigzan krétkoterminowych
0 1553,8 tys. zt oraz zmniejszenie rozliczen miedzyokresowych o 9 837,5 tys. zt.

Rachunek zyskow i strat wykazuje:

przychody uzyskane w 2022 r. wyniosty 51 993.1 tys. zt
w tym:

- przychody z dziatalnosci podstawowej 49 060,6 tys. zt
- pozostate przychody operacyjne 1329,0 tys. zt
- przychody finansowe 1603,5 tys. zt
Koszty poniesione w 2022 r. wyniosty: 46 386,3 tys. zt
w tym:

- koszty dziatalnoSci operacyjnej (dydaktycznej) 46 1599 tys. zt
- pozostate koszty operacyjne 186,7 tys. zt
- koszty finansowe 39,7 tys. zt
Wynik finansowy - zysk 55211 tys. zt

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY

W 2022 roku przychody z dziatalnosci operacyjnej zrealizowano w wysokosci 50 389,6
tys. zk, w Kkwocie tej subwencja na utrzymanie potencjalu  dydaktycznego
I badawczego wyniosta 39 621,9 tys. zt. Przychody operacyjne zrealizowano w 98,6 %.

Koszty dziatalnosci operacyjnej zamknety sie kwotg 46 431,7 tys. zt, tj. 93,23 %
planowanych kosztdbw. Wykonane koszty podstawowej dziatalnosci  operacyjnej
w poszczegolnych pozycjach wykazujg niewielkie procentowe roznice w stosunku do
planowanych kwot.

Na biezace remonty i konserwacje budynkéw Uczelni wydatkowano kwote
155,2 tys. zt.

Naklady na rzeczowe aktywa trwate i wartosci niematerialne prawne wynoszg
10 603,3 tys. zt, w tym na:

* urzadzenia techniczne i maszyny, Srodki transportu i inne Srodki trwate 743,7 tys. zt,
* wartosci niematerialne i prawne 38.5 tys. zi,
* Srodki trwate w budowie, w tym: 8 894,3 tys. zi,
- remont i adaptacja budynku nr 1 (B) 1875,6 tys. zt,
- modelowy budynek energooszczedny 1793,4 tys. zt,
- termomodernizacja budynkéw A,C,E 2 542,3 tys. zt.
- mikroinstalacje fotowoltaiczne - budynki A,C,E 1988,7 tys. zt,
- Centrum Widowiskowo-Sportowe 27,0 tys. 4,
- Dom Studenta - fotowoltaika 41.6 tys. zt,
- modernizacja i rozbudowa instalacji chtodzenia w budynkach A, C, E 6,1 tys. z,

- modernizacja WiFi 80,9 tys. zt,



- sala kontrolingu 27,3 tys.
- oSwietlenie zewnetrzne 3.9 tys.
- modernizacja serwerowni 146.7 tys.
- adaptacja akustyczna sali A36 73,8 tys.
- szlak Witelona 137,8 tys.
- Centrum Nowoczesnych Technologii 149,6 tys.
- inwestycje rozpoczete: 926,8 tys.
w tym:
a) program do obstugi toku studiow BAZUS 581,3 tys.
b) pojazd z napedem elektrycznym typu BUGGY 15,0 tys.
¢) Symulator kolejowy 330,5 tys.

Nak}ady na rzeczowe aktywa zostaty w znacznej czesci sfinansowane ze Zrodet
zewnetrznych tj.:

- Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 1570,7 tys.
- Ministerstwa Edukacji i Nauki 895,5 tys.
- Narodowego Centrum Badan i Rozwoju 684,9 tys.
- w ramach przedsiewziecia ,,Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci” 746,7 tys.
- subwencji inwestycyjnej 5079,3 tys.
- darowizn 67,5 tys.
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Ogodlna warto$¢ dofinansowania naktadéw na rzeczowe aktywa  trwate i wartosci

niematerialne i prawne wyniosta 9 044,6 tys. zi.

STOWARZYSZENIE ,WSPOLNOTA AKADEMICKA”

Stowarzyszenie ,,Wspdlnota Akademicka”, wspolnie z Collegium Witelona Uczelnia

Panstwowa w roku akademickim 2022/2023 prowadzito kilka rodzajow dziatalnosci:

» wolontariat - Stowarzyszenie otworzyto rachunek, na ktéry wptacano dobrowolne kwoty
na pomoc studentce z Turcji, ktéra w wyniku trzesienia ziemi stracita rodzine oraz dom.

W czerwcu cata zebrana kwota zostata przekazana osobie poszkodowane;j.

Po wybuchu wojny na Ukrainie zostata uruchomiona akcja ,,Pomoc dla Ukrainy”.
W ramach tej akcji pieciokrotnie organizowano transport daréw do Drohobycza. Dary
pochodzity gtéwnie z prowadzonej zbiorki wsrdd spotecznosci akademickiej, uczniow
Akademickiego Liceum Ogdlnoksztatcacego, wsparcia lokalnych firm i oséb prywatnych.
Oprocz zywnosci, ubran, zabawek itp. darczyncy oferowali réwniez pomoc finansowa,
z ktérej zakupione zostaty m. in. poSciele, reczniki, grzejniki elektryczne, artykuty
chemiczne, umywalki. W ramach akcji ,,Pomoc dla Ukrainy” od marca 2022 r. prowadzone
byto Centrum Spotkan dla Uchodzcéw. Do grudnia 2022 r. pomoca objeto
ok. 600 osob. Dziatalno$¢ Centrum wspierane byto przez mieszkancow, lokalne firmy,
a takze ukrainskie kobiety. W ramach ztozonych projektow uzyskano wsparcie finansowe na
dziatanie Centrum od Lions Club Silesia oraz od Saling Fondene z siedziba w Danii. Srodki
przeznaczone zostaty na organizacje imprez aktywizujacych i integrujacych spotecznosé

ukrainska a takze na zakup urzadzen interaktywnych do zaje¢ z dzieémi.

* dziatalno$¢ wydawnicza - Stowarzyszenie w roku akademickim 2022/2023 realizowato
umowe z Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa dotyczacg wspblnego wydawania oraz
dystrybucji i sprzedazy skryptow i podrecznikbw w serii wydawniczej Uczelni, a takze

realizowato wiasne przedsiewziecia wydawnicze, takie jak: ksigzke Il

LO

im. S. Wyspianskiego w Legnicy. Zarys monografii 1948-2008”, dodruk tomiku wierszy



absolwentki Uczelni ,,Papier i muzyka” oraz wystawe ,,Komitet Obywatelski Solidarno$¢
w Polkowicach 1980-1990. Formacja. Dziatalnos¢. Stuzba.”
 dziatalno$¢ edukacyjna - Stowarzyszenie prowadzi dwie szkoly ponadpodstawowe:
liccum i technikum. Akademickie Liceum Ogdlnoksztatcagce rozpoczeto dziatalnos¢
w 2005 r. Wedtug stanu na 01.09.2022 r. w ALO pobierato nauke 120 uczniéw w 4 klasach.
Technikum Akademickie rozpoczeto dziatalno$¢ w 2019 r. - we wrze$niu 2022 r. nauke
w 6 klasach rozpoczeto 195 uczniow. Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach technik
informatyk (119 ucznidéw) oraz technik automatyk (76 uczniéw). Siedzibg szkét sg
pomieszczenia w budynku C Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa. Kadra
pedagogiczna Liceum i Technikum to grono doswiadczonych nauczycieli z wieloletnig
praktyka w nauczaniu w szkotach ponadpodstawowych, a takze szkotach wyzszych, w tym
rowniez dydaktycy Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa.
Ponadto, w roku akademickim 2022/2023 dla studentéw Uczelni i uczniow ALO i TA
prowadzono nieodptatny kurs jezyka japonskiego, w ktérym wziety udziat tgcznie 24 osoby.
Od 2022 r. Stowarzyszenie wraz z Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa jest
organizatorem Ogolnopolskiej Olimpiady Mediewistycznej. W finale XVI Olimpiady
w  kwietniu 2023 r. wzieto udziat 25 finalistow ze szkot z catej Polski.
W oparciu o regulamin przyznawania stypendium motywacyjnego w ALO Stowarzyszenie
wyplacito stypendia dla ucznibw ALO na taczng kwote 4 230,00 zk. oraz przekazato
darowizne na rzecz Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa w  wysokosci
6 900,00 zt.
 dziatalno$¢ ustugowa - Stowarzyszenie w budynku C Uczelni prowadzi punkt obstugi
studenta w zakresie ustug kserograficznych, oprawy prac dyplomowych metodg FASTBIND
oraz matej poligrafii (gtdwnie wydruki komputerowe i ustugi introligatorskie) oraz
w ramach dziatalnosci handlowej sprzedaz artykutow biurowych i dystrybucje publikacji
wiasnych i wydawanych wspoélnie z Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa. Obstuge
punktu ksero stanowig studenci i absolwenci Uczelni. Ponadto Stowarzyszenie obstugiwato
szatnie w budynkach Uczelni, zajmowato sie sprzataniem terenow zewnetrznych Collegium
Witelona w oraz prowadzito uczelniany parking.
W roku 2022 z tytutdw umoéw najmu, dzierzawy lub wspdtpracy Stowarzyszenie
wptacito do Uczelni ponad 135 102,48 zi.

WYROZNIENIA

Fundacja Rozwoju Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego w 13 edycji Ogdlnopolskiego
Programu Certyfikacji Szkdt Wyzszych ,,Uczelnia Lideréw” przyznata Collegium Witelona
Uczelnia Panstwowa tytut ,,Uczelnia Liderow 2023 oraz certyfikat ,,Lider wsrod liderdw”.
Uczelnia zostata doceniona przez Komisje Certyfikacyjng m.in. za dziatania zorientowane
na ksztatcenie liderow spotecznych oraz efektywng edukacje praktyczng studentéw. W ocenie
ekspertdow Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa ksztatci absolwentoéw atrakcyjnych
na rynku pracy, otwartych na zmiany, przygotowanych do efektywnego realizowania
wiasnych celéw zawodowych w warunkach gospodarki wiedzy. Uczelnia uzyskata rowniez
»Wyrdznienie Specjalne” Zarzadu Fundacji Rozwoju Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego.
Nagrode przyznano za najwiekszy progres w dziedzinie rozwoju edukacji praktycznej
i wspOtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Uczelnia przystapita rowniez
do rankingu szkdt wyzszych na rok 2023 miesiecznika edukacyjnego ,,Perspektywy” i zajeta
5 miejsce wsrdd Publicznych Uczelni Zawodowych. Rownoczes$nie zostata sklasyfikowana
na 1 miejscu wéréd tego typu Uczelni na Dolnym Slasku.

Sporzadzita:
Kamila Sobecka



