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WLADZE UCZELNI

Rektor - prof. dr hab. Andrzej Panasiuk

Prorektor ds. Dydaktyki i Studentow - dr Monika Wierzbicka
Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranicg - dr Bogumita Watorek
Prorektor ds. Rozwoju - dr Karol Rusin od 01.03.2021 r.

Kanclerz - mgr Robert Burba
Z-ca kanclerza - mgr Jerzy Stefaniak

WEADZE JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Dziekan - dr Karol Rusin do 28.02.2021 .

dr hab. Marcin Liberacki od 01.03.2021 r.
Prodziekani - dr Matgorzata Buchla

mgr Grzegorz Majewicz

Wydziat Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej
Dziekan - dr inz. Ewa Walczak - Chajec
Prodziekani - mgr Renata Hotowiak

mgr Paulina Wojtaszewska

Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Dziekan - dr inz. Danel Medynski
Prodziekani - dr Przemystaw Siudak

mgr inz. Krzysztof Kolbusz

KIEROWNICY KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

Kwestor - mgr Zofia Stachniewicz do 26.05.2021 r.

mgr Andrzej Senko od 27.05.2021 r.
Z-ca Kwestora - mgr Amelia Baginska od 01.06.2021 r.
Dziat Administracyjno-Techniczny - mgr inz. J6zef Wasik
Dziat Organizacji i Spraw Osobowych - mgr Katarzyna Senko
Dziat Promocji i Wydawnictw - mgr Mirostaw Szczypiorski
Dziat Badan, Projektow i Wspotpracy - mgr Marta Zotnierewicz
Biblioteka - mgr inz. Agnieszka Koza
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego - mgr Aneta Liczko

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

W roku sprawozdawczym 2020/2021 w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Witelona w Legnicy funkcjonowaty:

Jednostki organizacyjne:
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych (WS)



Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych (WT)
Wyadziat Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej (WZ) w skiad ktorego wchodzi
Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej (MCSM)
Komérki organizacyjne:

Kwestura (KW)

Dziat Administracyjno-Techniczny (DA)

Dziat Organizacji i Spraw Osobowych (DO)

Dziat Promocji i Wydawnictw (DW)

Dziat Strategii i Rozwoju (DR)

Dziat Badan, Projektow i Wspotpracy (DB)

Biblioteka (BU)

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego (CKU)

Stanowiska samodzielne i Biura:

Biuro Kontroli i Audytu Wewnetrznego (AW)

Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych - Kancelaria Informacji Niejawnych (IN)
Inspektor Danych Osobowych (IDO)

Obstuga Prawna (OP)

Biuro ds. Obronnych i BHP (BO)

Biuro Rektora (BR)

Biuro Wsparcia 0s6b z Niepetnosprawnosciami (BON)

Magazyn Materiatdw Specjalnych (MMS)

W komérkach administracyjnych funkcjonowaty:
* w Kwesturze:

Sekcja ds. Ksiegowosci

Sekcja ds. Ptac

» w Dziale Administracyjno-Technicznym:
Sekcja ds. Inwestycji

Sekcja ds. Zamowien Publicznych

Sekcja ds. Informatyzacji

Sekcja ds. Ewidencji i Inwentaryzacji
Sekcja ds. Kancelaryjnych

Sekcja ds. Techniczno-Gospodarczych

Dom Studenta

» w Dziale Organizacji i Spraw Osobowych:
Sekcja ds. Organizacji Studiéw

Sekcja ds. Praktyk Zawodowych

Sekcja ds. Pomocy Materialnej

Sekcja ds. Spraw Osobowych

* w Dziale Promocji i Wydawnictw:
Sekcja ds. Promocji
Wydawnictwo

* w Dziale Strategii i Rozwoju
Sekcja ds. Strategii
Sekcja ds. Rozwoju



» w Dziale Badan, Projektow i Wspodtpracy:
Sekcja ds. Badan i Projektow
Sekcja ds. Wspotpracy z Zagranicg

» w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego:
Sekcja ds. Ksztatcenia

Biuro Karier

Uniwersytet Trzeciego Wieku

» w Bibliotece:

Osrodek Informacji i Dokumentacji Naukowej
Wypozyczalnia

Czytelnie

Archiwum (AU)

STAN | STRUKTURA ZATRUDNIENIA

Nauczyciele akademiccy
Liczba nauczycieli zatrudnionych na podstawie umowy o prace, wedtug stanu na dzien
30 czerwca 2021 r., wynosita:

» Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych -68
» Woyadziat Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej -65
» Wyadziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych -75
w tym profesoréw i doktoréw habilitowanych - 28
doktoréw -9

Kadra dydaktyczna liczyta 176,1 etatow przeliczeniowych

W roku akademickim 2020/2021 Uczelnia zawarta umowy cywilno-prawne z:

* 9 osobami, ktdére prowadzity zajecia dydaktyczne na Uczelni,

» 13 osobami, ktore wykonywaty inne zajecia na rzecz Uczelni (terapia logopedyczna,
UTW, zajecia z osobami z niepetnosprawnoscia, administrowanie systemu eORDO).

W okresie od 01 lipca 2020 r. do 30 czerwca 2021 r.:
 zatrudniono 29 nauczycieli,
* rozwigzano umowe o prace z 34 nauczycielami, z czego
- 26 nie przedtuzono umowy,
- 1wypowiedziano umowe,
- 6 rozwigzano umowy na mocy porozumienia stron ( z czego 3 o0soby przeszty na
emeryture, 1wygasta umowa o prace.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

Liczba pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi, tj. administracji
i obstugi, wg stanu na dzien 30 czerwca 2021 r. wynosita 111 oséb (108,1 -etatow
przeliczeniowych). W trakcie roku akademickiego 2020/2021 zawarto 8 nowych umow
0 prace i rozwigzano 4, w tym 2 na mocy porozumienia stron i 2 ze wzgledu na zakonczenie
okresu, najaki zostaty zawarte.



KIERUNKI KSZTALCENIA

W roku akademickim 2020/2021 prowadzono ksztatcenie na siedemnastu kierunkach studiéw:

wydziat

Wydziat Nauk Spotecznych
i Humanistycznych

Whydziat Nauk Technicznych

i Ekonomicznych

Wydziat Nauk o Zdrowiu
i Kulturze Fizycznej

kierunek

Administracja

Bezpieczenstwo wewnetrzne
pierwszego stopnia

specjalnos¢
administracja i prawo w biznesie
menadzer w administracji publicznej

stuzby mundurowe w bezpieczeristwie

Bezpieczeristwo wewnetrzne drugiego administracja bezpieczeristwa i porzadku

stopnia

Pedagogika

Pedagogika przedszkolna
i wezesnoszkolna jednolite studia
magisterskie

Prawo jednolite studia magisterskie
Filologia
Energetyka

Finanse i zarzadzanie
w przedsiebiorstwie studia drugiego
stopnia

Finanse, rachunkowos¢ i podatki

Informatyka

Logistyka i transport

Zarzadzanie

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Pielegniarstwo pierwszego stopnia
Pielegniarstwo drugiego stopnia
Ratownictwo medyczne
Fizjoterapiajednolite studia
magisterskie

Dietetyka

Coaching zdrowego stylu zycia

Zdrowie publiczne studia drugiego
stopnia

publicznego

edukacja wczesnoszkolna
i wychowanie przedszkolne

filologia angielska

eksploatacja maszyn, urzadzen i systemow
energetycznych

finanse i inwestycje przedsiebiorstw

zarzadzanie i innowacje w przedsiebiorstwie
rachunkowosc i podatki

finanse podmiotéw gospodarczych

systemy i sieci komputerowe

grafika komputerowa

programowanie aplikacji mobilnych
i internetowych

zarzadzanie i inzynieria systemdw
logistycznych i transportowych

zarzadzanie zasobami ludzkimi

logistyka i zarzadzanie produkcja
inzynieria motoryzacyjna
systemy i procesy przemystowe

dietetyka kliniczna



W roku akademickim 2020/2021, ze wzgledu na malg liczbe kandydatow, nie zostaty
uruchomione nastepujace kierunki i formy studiow:

» Pedagogika, studia pierwszego stopnia - studia niestacjonarne,

» Prawo, jednolite studia magisterskie - studia niestacjonarne,

» Pielegniarstwo, studia drugiego stopnia - studia niestacjonarne,

» Coaching zdrowego stylu zycia, studia pierwszego stopnia - studia stacjonarne

» Informatyka - studia niestacjonarne,

» Finanse i zarzadzanie w przedsiebiorstwie, studia drugiego stopnia - studia niestacjonarne,
» Energetyka - studia stacjonarne.

Optaty' za zajecia dydaktyczne

Wysokosci optat za w zajecia dydaktyczne dla studentéw niestacjonarnych, pobierane w roku
akademickim 2020/2021 przedstawiata sie nastepujaco:
1) studiach pierwszego stopnia

Wysokos¢ optat zajeden semestr dla cyklu ksztatcenia rozpoczetego

Lp. Kierunek w roku akademickim w roku akademickim gﬁ%ﬂ nrﬁﬁf.m
2020/2021 2019/2020 2019/2020
1 Administracja 2 600,00 zt 2 300,00 z 1800,00 z
2  Bezpieczenstwo wewnetrzne 2 700,00 zt 2 300,00 zt 1800,00 zt
3 Energetyka 3 000,00 z 2 700,00 zt X
Finanse, rachunkowos¢
4 i podatki 2900,00 z 2 600,00 z 2 200,00 z
5 Informatyka 3000,00 z 2 700,00 zt 2 200,00 zt
6 Logistyka i transport 3 000,00 z 2 700,00 zt X
7 Zarzadzanie 2 800,00 zt 2 600,00 zt 1900,00 zt
Zarzadzanie i inzynieria
8 orodukgji 3000,00 zt 2 700,00 zt 2 200,00 zt
2) jednolite studia magisterskie
Wysokos¢ optat zajeden semestr dla cyklu ksztatcenia rozpoczetego
Lp. Kierunek w roku akademickim w roku akademickim g&ggg;ﬁlé:gm
2020/2021 2019/2020 2019/2020
1 Prawo 3 500,00 zt X X

3) studia drugiego stopnia

Wysokos¢ optat za jeden semestr dla cyklu ksztatcenia

Lp. Kierunek wroku akademickim  w roku akademickim preed rokem
2020/2021 2019/2020 2019/2020
Bezpieczenistwo
1 wewnetrzne 2 800,00 zt 2 500,00 z 2 200,00 zt
Finanse i zarzadzanie
2 W przedsiebiorstwie 2900,00 zt 2 600,00 zt 2 100,00 zt
3 Pielegniarstwo 3500,00 z X X



Optaty pobierane byly na podstawie przepisdw wewnetrznych Uczelni w terminach ustalonych przez
Rektora lub Dziekandw.

LICZBA STUDENTOW | ABSOLWENTOW

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2020 r., w roku akademickim 2020/2021
na Uczelni studiowato ogétem 2452 studentéw, w tym na studiach stacjonarnych 1685 o0sab,
a na niestacjonarnych 767 osob.

W okresie od 1 pazdziernika 2020 r. do 26 lipca 2021 r. status absolwenta
PWSZ im. Witelona w Legnicy uzyskalo 558 studentdbw. Liczba absolwentow
na poszczegolnych wydziatach przedstawia sie nastepujaco:

wydziat studia stacjonarne  studia niestacjonarne tacznie

Nauk Spotecznych i Humanistycznych 21 86 207
Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej 105 4 109
Nauk Technicznych i Ekonomicznych 107 135 242
Ogotem 333 225 558

W minionym roku akademickim z listy studentéw zostato skreslonych 876 studentow
z powodu niezaliczenia sesji egzaminacyjnej, nieuiszczenia optat zwigzanych
ze studiowaniem lub z powodu rezygnacji z nauki, w tym na wydziale:
» Nauk Spotecznych i Humanistycznych - 172 osoby,
* Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej - 144 osoby,
* Nauk Technicznych i Ekonomicznych - 560 osob.

REKRUTACJA

Uczelnia przeprowadza rekrutacje na studia na rok akademicki 2021/2022 w.
» naborze | w terminie od 01 czerwca 2021 r. do 05 sierpnia 2021 r.
» naborze Il w terminie od 06 sierpnia 2021 r. do 29 wrze$nia 2021 r., w ramach ktorego
przeprowadzana jest rowniez rekrutacja uzupetniajaca.

Postepowanie rekrutacyjne, podobnie jak w ubiegtych latach, ma charakter konkursowy i jest
prowadzone w formie elektroniczne;j.

Podstawg przyjecia na studia pierwszego stopnia sg punkty rekrutacyjne przyznawane
kandydatowi za wybrane przedmioty, z ktérych zdawat egzamin maturalny, egzamin
dojrzatosci lub egzamin przeprowadzony w ramach programu Matury Miedzynarodowe;j.
Podstawg przyjecia na studia drugiego stopnia, jest ukonczenie co najmniej studiow
pierwszego stopnia oraz lista rankingowa ustalona przez wiasciwe komisje rekrutacyjne
wedtug zasad okreslonych przez Senat Uczelni.

Rekrutacja podstawowa

Elektroniczna rejestracja kandydatow na studia odbywata sie w dniach od 01 czerwca
2021 r. do 03 sierpnia 2021 r. W tym terminie zarejestrowato sie 983 kandydatdéw, z czego
na studia stacjonarne 747, na niestacjonarne 236. Jednoczesnie od 01 czerwca 2021 r. do
03 sierpnia 2021 r. byty przyjmowane dokumenty od kandydatéw. W dniu 05 sierpnia 2021
r. zostaly ogtoszone listy osob przyjetych na | rok studiow. Zostato przyjetych 547
kandydatow, z czego na studia stacjonarne 477, na niestacjonarne 70.



Rekrutacja uzupetniajgca
Rekrutacja w Il naborze odbywa sie w terminie od 06 sierpnia do 27 wrzes$nia 2021 r.
Ogtoszenie wynikow nastapi 29 wrzesnia 2021 r.

Liczba osob przyjetych w naborze Ii Il
- studia stacjonarne 929 osdb,

- studia niestacjonarne 262 o0séb.
tacznie w rekrutacji na rok akademicki 2021/2022 zostato przyjetych 1191 osob.

PROWADZENIE KSZTALCENIA W WARUNKACH EPIDEMII COVID-19

W zwigzku z zaistniata sytuacjg pandemiczng w kraju, Uczelnia na biezaco reagowata
na pojawiajgce sie zalecenia oraz obostrzenia.

W roku akademickim 2020/2021 ze wzgledu na trwajacy okres epidemii COVID-19
kontynuowano ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
W oparciu o rozporzadzenia i wytyczne Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, a nastepnie
Ministra Edukacji i Nauki oraz Stuzb Sanitarnych przygotowano wewngtrzne przepisy majace
na celu zapewnienie bezpieczenstwa studentéw i pracownikoéw Uczelni. W tym celu zostato
wydane Zarzadzenie nr 95/20 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy z dnia 16 wrzesnia 2020 r. w sprawie organizacji ksztatcenia w semestrze
zimowym w roku akademickim 2020/2021 w zwigzku z zagrozeniem COVID-19,
Zarzadzenie nr 101/20 z dnia 15 pazdziernika 2020 r. w sprawie realizacji zajeé
dydaktycznych w formie zdalnej oraz Zarzadzenie nr 110/20 z dnia 02 listopada 2020 r.
w sprawie realizacji zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim 2020/2021. Do Zarzadzenia
nr 110/20 Rektor wydat Wytyczne w zakresie metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
W powyzszym dokumencie zostat okreslony system wsparcia dla studentéw i prowadzacych
zajecia w zakresie korzystania z platformy internetowej, nadzér nad prowadzeniem zajec,
obowigzki prowadzacych zajecia oraz studentdw, sposéb i zasady weryfikacji efektow
uczenia sie, wsparcie dla studentdbw ze szczegllnymi potrzebami, w tym studentow
z niepetnosprawnosciami. Na podstawie powyzszych aktéw prawnych Uczelnia ograniczyta
ksztatcenie w formie stacjonarnej do niezbednego minimum, dbajac jednoczesnie o najwyzsza
jako$¢ ksztatcenia. Prowadzacym zajecia oraz studentom zostato zapewnione wsparcie
w zakresie przygotowania oraz realizacji zaje¢ w formie zdalnej. W odrebnych Zarzadzeniach
Rektora zostaty zawarte procedury przeprowadzenia egzaminéw dyplomowych oraz realizacji
praktyk zawodowych w okresie zagrozenia zakazeniem COVID-19. Spos6b realizacji praktyk
zawodowych zostat opisany w Zarzadzeniu nr 116/20 Rektora z dnia 18 listopada 2020 r.
w sprawie organizacji praktyk zawodowych w okresie zagrozenia zakazeniem COVID-19
w roku akademickim 2020/2021, sposob przeprowadzenia egzamindéw dyplomowych zostat
zawarty w Zarzadzeniu Rektora nr 115/20 z dnia 18 listopada 2020 r. w sprawie organizacji
egzaminow dyplomowych w okresie zagrozenia zakazeniem COYID-19.

STRATEGIA UCZELNI

W roku akademickim przeprowadzono proces wyboru nowej nazwy Uczelni.
Zwrdcono sie z wnioskiem do wiasciwego ministra o wydanie rozporzadzenia zmieniajgcego
nazwe Uczelni na Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa. Proces ten jest aktualnie w fazie
opiniowania projektu aktu prawnego, ktorego ogtoszenia spodziewa sie nalezy w Il
kwartale roku 2021. Bez watpienia zmiana nazwy Uczelni stanowi¢ bedzie niezwykle wazne
wydarzenie w historii Uczelni. Sam wniosek do wiasciwego ministra poprzedzony byt
szerokimi konsultacjami wsrdd spotecznosci akademickiej.



Rownolegle z procesem zmiany nazwy Uczelni prowadzone sg dziatania zmierzajgce
do zmiany strategii komunikacji i promocji Uczelni, przygotowywane sg nowe materiaty
promocyjne, w tym nowa identyfikacja wizualna.

Najwazniejszg zmiang w roku sprawozdawczym byto wprowadzenie w Uczelni nowej
grupy pracownikow badawczo-dydaktycznych i zachecenie pracownikow do aktywnosci
naukowej. Zwigzane to bylo z podjeciem przez Senat Uczelni decyzji o zmianie strategii
rozwoju Uczelni i skierowaniem dziatalnosci Uczelni w strone naukowa, co przyczyni sie
z pewnoscig do podniesienia jako$ci ksztatcenia. W ramach tych prac przygotowano projekty
stosownych aktow prawa wewnetrznego Uczelni.

Kolejna zmiana dotyczy uwzglednienia w strukturze Uczelni nowej jednostki
organizacyjnej - Instytutu oraz dziatajgcych w jego ramach centrow. Instytut to jednostka
ogblnouczelniana, ktéra realizuje zadania okreSlone w regulaminie organizacyjnym,
w szczegodlnosci moze wspomagac transfer technologii i wiedzy, w tym komercjalizacje
wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych, a przez to wspomaga¢ dziatalno$¢
badawczo-dydaktyczng Uczelni.

PLAGIAT

Od 2019 r. Uczelnia korzysta z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego, ktory jest
ustandaryzowanym sposobem weryfikacji prac dyplomowych. Wiascicielem systemu jest
Minister wihasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego. Budowa i administracja JSA jest
realizowana przez OSrodek Przetwarzania Informacji PIB pod nadzorem Ministra wiasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego. W roku akademickim 2020/2021 zostato przeanalizowanych
100% prac dyplomowych.

PRAKTYKI

Sekcja ds. praktyk zawodowych zajmuje sie organizacjg praktyk zawodowych we
wspdtpracy z opiekunami praktyk z Uczelni, powotanymi z grona nauczycieli akademickich
na poszczegolnych kierunkach studiéw.

Zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce na kierunkach studiow
o profilu praktycznym obowigzujg szeSciomiesieczne praktyki dla studiéw pierwszego
stopnia i jednolitych studiébw magisterskich oraz trzymiesieczne praktyki dla studiéw
drugiego stopnia. W dniu 21 maja 2020 r. Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
opublikowato stanowisko interpretacyjne nr 3/2020, w ktérym doprecyzowato wymiar
praktyk zawodowych. SzeSciu miesigcom praktyki odpowiada 720 godzin zegarowych, trzem
miesigcom praktyki 360 godzin zegarowych. Uczelnia dostosowata organizacje praktyk
zawodowych do ww. nowych regulacji.

Od roku akademickiego 2020/2021 obowigzuje nowy Regulamin praktyk
zawodowych. Regulamin stanowi podstawe do odbywania praktyk zawodowych dla
studentow wszystkich Wydziatdw.

Dla studentéw poszukujgcych  miejsca realizacji praktyki zawodowej zostaty
przygotowane listy zaktadow pracy, z ktérymi Uczelnia podpisata umowy lub porozumienia.
W roku akademickim 2020/2021 ogdtem byly podpisane 52 umowy/porozumienia.
W przypadku wyboru przez studenta takiego zaktadu pracy nie przygotowuje sie
dodatkowych dokumentow.

Student moze sam poszuka¢ zaktadu pracy, w ktorym bedzie realizowat praktyke
zawodowa. Wowczas Sekcja ds. praktyk przygotowuje umowy indywidualne. W biezagcym
roku akademickim zostatlo podpisanych ponad 500 umoéw indywidualnych. Baza danych



prowadzona w Sekcji jest na biezaco uzupetniana o nowo powstate zaktady, z ktérymi Sekcja
ds. praktyk zawodowych nawigzuje wspotprace. Najczesciej praktyki odbywajg sie w firmach
na terenie wojewddztwa dolno$laskiego.

Uczelnia na wybranych kierunkach studiéw, tj. Pielegniarstwo, Ratownictwo
Medyczne, Fizjoterapia oraz Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, ponosi koszty
zwigzane z organizacjg praktyk. Koszty dotyczg wynagrodzenia za opieke i nauke studentow
na praktyce w zakfadach opieki zdrowotnej, zaktadach gastronomicznych oraz placéwkach
o$wiatowych. Studenci z ww. kierunkéw sg kierowani na praktyki do placowek, z ktorymi
Uczelnia ma podpisane porozumienia.

Zgodnie z przyjetym Zarzadzeniem Rektora w okresie zagrozenia zakazeniem
COVID-19 studenci mogli realizowaC praktyki zawodowe stacjonarnie lub zdalno-
stacjonamie. Wymiar praktyk, szczegOtowe zasady ich realizacji, procedury i dokumenty
zostaty opracowane przez dziekandw indywidualnie dla poszczegélnych kierunkéw studiéw.

OCENA PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNYCH

W zwigzku z sytuacjg epidemiologiczng spowodowang Covid-19 w roku akademickim
2020/2021 ocena pracownikow dydaktycznych zostata zawieszona na okres obowigzywania
ograniczenia funkcjonowania uczelni medycznych zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra

Zdrowia z dnia 16.10.2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania uczelni
medycznych w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

SPRAWY DYSCYPLINARNE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

W roku sprawozdawczym Uczelniana Komisja Dyscyplinarna do spraw nauczycieli
akademickich nie wszczeta zadnego postepowania wyjasniajgcego.

SPRAWY DYSCYPLINARNE STUDENTOW (stan na dzien 27 lipca 2021 r.)
W ciggu roku akademickiego nie wszczeto postepowania dyscyplinarnego.
POMOC MATERIALNA DLA STUDENTOW

Srodki finansowe przeznaczone na pomoc materialng w roku akademickim 2020/2021
wynosity 3 300 000,00 zt. Kwota ta zostata rozdysponowana na nastepujace Swiadczenia:

stypendia socjalne - 1415 000 z
stypendia specjalne dla os6b niepetnosprawnych - 305000 z
stypendia rektora dla najlepszych studentow - 1520 000 zt
zapomogi 60 000 zt

Stypendia socjalne

Stypendium socjalne przystuguje studentom w trudnej sytuacji materialnej. W roku
akademickim 2020/2021 kryterium dochodowe na jednego cztonka w rodzinie studenta
zostato ustalone na poziomie 1051,70 zt netto miesiecznie.

Wysokos$¢ stypendium socjalnego zaleznie od dochoddéw wynosita:

| prog przy dochodach do 250 zt - stypendium 750 z
Il prog przy dochodach powyzej 250 do 400 zt - stypendium 700 zt
111 prég przy dochodach powyzej 400 do 550 zt - stypendium 650 zt
IV prog przy dochodach powyzej 550 do 700 zt - stypendium 550 z4



V' prég przy dochodach powyzej 700 do 1051,70 zt - stypendium 500 zt

W uzasadnionych przypadkach, okreslonych w Regulaminie $wiadczen dla studentow,
student moze otrzymaé¢ stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci. Wysokos¢
zwiekszenia stypendium socjalnego wynosito - 400,00 zt.

Stypendia specjalne dla osob niepetnosprawnych

Stypendium moze otrzymaé student posiadajacy orzeczenie wiasciwego organu
stwierdzajacego jego niepetnosprawno$¢. Stypendia przyznane zostaly w zaleznosci od
okreslonego stopnia niepetnosprawnosci:

| stopien niepetnosprawnos$ci - znaczny -stypendiumw wysokosci 650z
Il stopien niepetnosprawnosci - umiarkowany -stypendiumw wysokosci 550zt
[l stopien niepetnosprawnosci - lekki -stypendiumw wysokosci 450zt

W roku akademickim przyznano 70 stypendiow dla oséb niepetnosprawnych.

Zapomogi
W roku akademickim 2020/2021 (do dnia 14.07.2021 r.) zostaty przyznane 42
zapomogi. Minimalna wysoko$¢ zapomogi wynosi 200,00 zt a maksymalna to 1500,00 zt.

Stypendia rektora dla najlepszych studentow

Stypendium rektora dla najlepszych studentow w danym roku akademickim moze
otrzymac nie wiecej niz 10% studentow kazdego kierunku. Lista rankingowa najlepszych
studentéw danego kierunku studiéw sporzadzana jest na podstawie uzyskanej przez studenta
sumy punktow za Srednig ocen, wysokie wyniki sportowe we wspotzawodnictwie co najmniej
na poziomie krajowym oraz za osiggniecia naukowe i artystyczne. Stypendia rektora dla
najlepszych studentow zostaty przyznane w nastepujacych progach:

prégl -  powyzej 52,0 punktow - stypendium w wysokosci 800 zt
prég Il - od 49,1 do 52,0 punktow - stypendium w wysokosci 750 zt
prég 1l - od 46,1 do 49,0 punktow - stypendium w wysokosci 700 zt
prég 1V - od 43,1 do 46,0 punktow - stypendium w wysokosci 650 zt
prog V - od 40,0 do 43,0 punktow - stypendium w wysokosci 600 z4

W roku sprawozdawczym studenci Uczelni otrzymali 557 $wiadczenia pomocy
materialnej na fgczng kwote 3 013 300, 00 zt.

System jakosci na Uczelni

W roku akademickim 2020/2021 Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia przyjat
harmonogram dziatan majacy na celu kontynuacje cyklicznych zadan zwigzanych
z planowaniem i prowadzeniem procesu ksztatcenia na wszystkich kierunkach studiow.
Najwazniejszym zadaniem byto zorganizowanie ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtoS¢ w okresie epidemii COVID-19. Zostaly wydane
zarzadzenia w sprawie organizacji ksztatcenia w semestrze zimowym w roku akademickim
2020/2021 w zwiagzku z zagrozeniem COVID-19', w sprawie realizacji zaje¢ dydaktycznych
w formie zdalnej2 oraz w sprawie realizacji zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim
2020/20213 a takze zarzadzenia, w ktorych zostaly zawarte procedury przeprowadzenia
egzaminéw dyplomowych oraz realizacji praktyk zawodowych w okresie zagrozenia

'Zarzadzenie Rektora Pafnstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy nr 95/20 z dnia 16 wrze$nia 2020 r.
Zarzadzenie Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy nr 101/20 z dnia 15 pazdziernika
2020 r.

Farzadzenie Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy nr 110/20 z dnia 02 listopada 2020 r.
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zakazeniem COVID-194. Ponadto zostaty wydane Wytyczne w zakresie metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, w ktérych zostat okreSlony system wsparcia dla studentow
i prowadzacych zajecia w zakresie korzystania z platformy internetowej, nadzoér nad
prowadzeniem zaje¢, obowiagzki prowadzacych zajecia oraz studentdéw, sposéb i zasady
weryfikacji efektow uczenia sig, wsparcie dla studentéw ze szczeg6lnymi potrzebami, w tym
studentéw z niepetnosprawnosciami. Na podstawie aktow prawnych Uczelnia ograniczyta
ksztatcenie w formie stacjonarnej do niezbednego minimum. Prowadzacym zajecia oraz
studentom zostato zapewnione wsparcie w zakresie przygotowania do realizacji zaje¢
w formie zdalnej. System zapewniania jakosci ksztatcenia zapewnit zbieranie informacji
zwrotnych na temat zaje¢ w trakcie ich trwania oraz po zakonczeniu semestru. W tym celu
zostata opracowana i wdrozona ankieta ,,Ankieta realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢”.

W zakresie wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia zlikwidowano
Zespdt Rektorski ds. Oceny i Ewaluacji Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztatcenia
a powotano Komisje Programowe dla kazdego z kierunkéw. Do zadan Komisji
Programowych nalezy m.in.: analiza, weryfikacja i ewaluacja programéw studiéw do
obowiazujacych wytycznych i standardéw, nadzér nad prawidlowg realizacjg programow
studiow oraz prawidtowym wymiarem godzinowym wymiarem godzinowym, zakresem
nauczania praktycznego oraz praktyk zawodowych, wiasciwym rozktadem i wymiarem zajec
dydaktycznych, zgtaszanie dziekanowi 1 Zespotowi ds. Ksztatcenia wszelkich uwag
zwigzanych z wiasciwg realizacjg procesu ksztatcenia, analiza wnioskow dotyczacych
wspotpracy z innymi osrodkami w zakresie dydaktyki i oceny jakosci ksztatcenia.

W roku akademickim 2020/2021 Woydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia
koncentrowaly sie na nastepujacych dziataniach: przeprowadzenie hospitacji zajec, analiza
jakosci prac dyplomowych, wspdipraca z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi
w zakresie tworzenia i doskonalenia programow studiéw, analiza badan ankietowych
studentow, analiza osiagniecia efektow modutowych i kierunkowych, realizacja praktyk
zawodowych, tworzenie lub zamykanie nowych kierunkdw i specjalnosci.

W roku akademickim 2020/2021 przeprowadzono hospitacje 27 nauczycieli
akademickich, w tym 22 na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej oraz 5 na
Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych.

Akredytacja

W roku akademickim 2020/2021 Polska Komisja Akredytacyjna dokonata oceny
programowej na kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji, studia pierwszego stopnia.
Ocena byta przeprowadzana w sposéb zdalny przez Zesp&t nauk inzynieryjno-technicznych.
W trakcie spotkan online z wiadzami Uczelni i Wydziatu Nauk Technicznych
i Ekonomicznych, a takze z pracownikami Wydziatu, studentami i pracodawcami, zespot
oceniajacy zapoznat sie z systemem jakosci ksztatcenia. Po otrzymaniu skanéw dokumentow
sprawdzit losowo wybrane prace dyplomowe, zaliczeniowe oraz dokumentacje przebiegu
studiow. Zapoznat sie takze z bazg dydaktyczng Uczelni oraz z ksiegozbiorem biblioteki.
Ponadto przeprowadzit rozmowy z pracownikami sekcji ds. praktyk studenckich, biura
wspotpracy z zagranicg oraz petnomocnikiem ds. os6b niepetnosprawnych.

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej po zapoznaniu sie z opinig zespotu nauk
inzynieryjno-technicznych. Uchwatg nr 312/2021 z dnia 22 kwietnia 2021 r. wydato ocene
pozytywng na kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji, studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny. Jednocze$nie wskazato przeprowadzenie nastepnej oceny programowej Kierunku
w roku akademickim 2026/2027.

4Zarzadzenie Rektora Pafistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy nr 116/20 z dnia 18 listopada 2020 r.
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Ponadto w roku akademickim 2020/2021 Krajowa Rada Akredytacyjna Szkdt
Pielegniarek 1 Potoznych wizytowata na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej.
Ocenie programowej poddano kierunek Pielegniarstwo studia drugiego stopnia oraz
wnioskowany o uruchomienie przez Uczelnie nowy kierunek studiow Potoznictwo, studia
pierwszego stopnia. Wizytacje przebiegaty w sposéb zdalny. W trakcie spotkan online
cztonkowie Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkdt Pielegniarek i Potoznych rozmawiali
z wiadzami Uczelni i wydziatu, a takze z pracownikami Wydziatu i studentami,
pracodawcami, zapoznali sie z systemem jakos$ci ksztatcenia, sprawdzili losowo wybrane
prace dyplomowe, zaliczeniowe oraz dokumentacje przebiegu studiow. Zapoznali sie z bazg
dydaktyczng Uczelni oraz z ksiegozbiorem biblioteki, przeprowadzili rozmowy
z pracownikami sekcji ds. praktyk studenckich. Wskazali rowniez katalog dobrych praktyk,
ktore powinny zosta¢ wdrozone w ramach ksztatcenia na nowo uruchamianym kierunku
studiéw - Potoznictwie, studia pierwszego stopnia. W dniu 23 sierpnia br. Uczelnia uzyskata
zgode na utworzenie studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym na Kierunku
Potoznictwo.

Minister Zdrowia decyzjg nr 56/W2021 z dn. 27 lipca 2021 r. udzielit akredytacji Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy na prowadzenie studiow na kierunku
pielegniarstwo na poziomie drugiego stopnia na okres 4 lat.

Zaktadowy Fundusz Swiadczer: Socjalnych

W roku akademickim 20120/2021 Uczelnia w ramach Zakfadowego Funduszu
Swiadczern Socjalnych wspotpracowata z: basenem ,Babelek” przy ul. Mazowieckiej 3
w Legnicy, kinem Helios w Legnicy i w Lubinie, Aguaparkiem Polkowice - Regionalnym
Centrum Rekreacyjno-Rehabilitacyjnym S.A., Benefit Systems S.A. - Karta MultiSport,
Parkiem Rozrywki ,,Play City” oraz salg zabaw: ,,Mrowisko”.

W zwigzku z panujgcg sytuacjg epidemiczng, zostaty wprowadzone nowe rozwigzania
i Swiadczenia socjalne w postaci: dofinansowania masazy relaksacyjnych oraz  biletow
wstepu na kapieliska, baseny, do Aguaparkéw i innych akwendéw wodnych. Dofinansowanie
jest wyptacane po udokumentowaniu poniesionych wydatkow. Wspétpracowano z Kwestura,
w zakresie wyptaty pomocy finansowej, dofinansowania do wypoczynku oraz zajmowano sie
comiesiecznym  rozliczeniem dziatalnoSci  socjalnej  (sporzgdzaniem list  potrgcen
z wynagrodzenia, kwot do opodatkowania).

Ze wzgledu na zwiekszone wydatki pracownikéw, emerytdw i rencistow naszej
Uczelni, w okresie jesienno-zimowym, zostala przyznana pomoc finansowa, dla
pracownikow, emerytdw oraz rencisty, na tgczng kwote 290.540,00 zt brutto (stownie:
dwiescie dziewiecdziesiat tysiecy pieéset czterdziesci ztotych 00/100).

W miesigcu czerwcu br., zostato przyznane dofinansowanie do wypoczynku dla
pracownikdw emerytow, rencisty (lgcznie 344 osoby) oraz ich dzieci na tgczng kwote
633.120,00 zt (stownie: sze$Cset trzydziesci trzy tysigce sto dwadziescia ztotych 00/100).

Ponadto w roku akademickim 2020/2021 (do dnia 21 lipca 2021 r.) Komisja Socjalna:
» rozpatrzyta 30 wnioskéw 0 przyznanie pozyczek na cele mieszkaniowe na tgczng kwote

265.000,00 z4,
 zaproponowata przyznanie 8 zapomdg na tgczng kwote 11.200,00 zt.

SAMORZAD STUDENCKI

Rada Uczelniana Samorzadu Studenckiego Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Witelona w Legnicy w roku akademickim 2020/2021 zorganizowata w formie
stacjonarnej:
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» Gitarowy Rekord Guinnessa - Przy wspdtpracy z Dziatem Promocji PWSZ oraz Urzedem
Miasta Legnicy, przeprowadzilismy na legnickim Rynku probe pobicia Gitarowego
Rekordu Swiata.

Dodatkowo w formie zdalnej, za posrednictwem portalu Facebook przeprowadzono:

» Akcje mikotajkows - wsparcie promocji zbiorki chorej na ostrg biataczke limfoblastyczng
Agaty Mastelarek,

» Helpers’ Generation - rejestracja potencjalnych dawcéw szpiku do fundacji DKMS

Inne zaplanowane wydarzenia nie odbyty sie z powodu pandemii COVID-19.
LEGIA AKADEMICKA

W okresie od 07.04.2021Ir. do 31.05.202Ir. w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Witelona w Legnicy odbywaty sie zajecia z IV edycji przeszkolenia
wojskowego w ramach programu ,,Edukacji wojskowej studentow Legii Akademickiej”.
Program Legii Akademickiej byt realizowany poza obowigzkowym programem ksztatcenia
ogoblnouczelnianego, jako dodatkowy projekt do realizacji dla studentéw chcacych wzigé
udziat w zdobyciu kolejnych umiejetnosci. Do programu LA zebrano grupe liczacg 54
zadeklarowanych studentéw, co skutkowato koniecznoscig utworzenie dwdch grup
zajeciowych w zakresie modutu podstawowego, a nastepnie po jego zakonczeniu utworzono
dwie grupy, ktére realizowaty program w zakresie modutu podoficerskiego. Zajecia
rozpoczety sie wedtug przyjetego programu, lecz z powodu pandemii COVID - 19 podjeto
decyzje o ich realizacji w formie e-leamingowej na platformie Classroom. Szkolenie
teoretyczne ukonczyto z wynikiem pozytywnym z czeSci teoretycznej programu 45
studentow, natomiast wnioski o powotanie na ¢wiczenia wojskowe w ramach kolejnego etapu
szkolenia - praktycznego ztozyto 39 studentow.

DZIALANIA NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Od roku akademickiego 2020/2021 Petnomocnikiem ds. Os6b Niepetnosprawnych jest
dr Wioletta Drzystek. =~ Wraz z Biurem Wsparcia Osob z Niepetnosprawnosciami
kontynuowali prace na rzecz 0séb z niepetnosprawno$ciami oraz ze szczegolnymi
potrzebami, podejmujac dziatania majace na celu wyréwnanie ich szans edukacyjnych.
Opiece podlegato 75 studentéw z niepetnosprawnoscig ruchows, wzrokows, stuchowg oraz
0soby z innymi schorzeniami i zaburzeniami.

Niezbednym elementem wsparcia studentdbw w okresie pandemii Covid-19 staly sie
bezptatne konsultacje z psychologiem i pedagogiem - socjoterapeuts, ktére odbywaty sie
gtéwnie w formie zdalnej. Studenci mieli rowniez mozliwo$¢ spotkan na Uczelni.

Komisja ds. Wsparcia Oso6b z Niepetnosprawnosciami, w odpowiedzi na wnioski
studentow, przyznata wsparcie w formie:

* pomocy asystenta,

» wydtuzenia czasu trwania egzaminu/zaliczenia,

* mozliwosci uzyskania od prowadzacych zajecia materiatbw w postaci prezentacji lub
notatek,

» mozliwosci korzystania z urzadzen technicznych rejestrujagcych przebieg zaje¢ (dyktafon
lub kamera),

* zmiany sposobu uczestnictwa w zajeciach,

* pomocy w organizacji praktyk zawodowych.

W zwigzku z realizacjg na Uczelni projektu ,,PWSZ im. Witelona w Legnicy - Uczelnia

dostepna”, przeprowadzane byty szkolenia dla pracownikéw dydaktycznych i pracownikow

administracyjnych pn. ,,Wsparcie studentdbw 2z niepetnosprawnosciami w warunkach
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Srodowiska akademickiego”. W roku akademickim 2020/2021 zrealizowano #gcznie
7 szkolen, w tym 5w formie online i 2 w formie stacjonarnej.
Biblioteka uczelniana zakupita dostep do ustugi ,,BIBLIO” w formie ebook/audiobook oraz
do publikacji pasowych.

Wychodzac naprzeciw studentom ze szczeg6lnymi potrzebami, w tym studentom
z niepetnosprawnos$ciami przyjeto dwa akty prawne regulujgce ich wsparcie ze strony Uczelni
w procesie ksztatcenia. Pierwsze Zarzadzenie Rektora nr 112/20 z dnia 03 listopada 2020 r.
w sprawie wprowadzenia procedur w celu zapewnienia dostepnosci Uczelni dla os6b ze
szczegOlnymi potrzebami, w tym os6b z niepetnosprawnosciami okre$la procedury
w zakresie: rekrutacji, dnia adaptacyjnego, obstugi administracyjnej, prowadzenia zajec,
przeprowadzenia zaliczen i egzamindw oraz przeprowadzenia egzaminow dyplomowych.
Drugie Zarzadzenie Rektora nr 34/21 z dnia 20 kwietnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia
procedur w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy w celu
zapewnienia dostepnosci dla o0s6b ze szczeg6lnymi potrzebami, w tym o0séb
z niepetnosprawnosciami  okre$la procedury w zakresie: przeprowadzenia zaliczen
i egzaminéw w formie zdalnej, przeprowadzenia egzaminéw dyplomowych w formie zdalnej,
realizacji praktyk zawodowych, zasad postepowania i udzielania wsparcia dla zaktadowych
opiekunoéw praktyk i asystentdw, ktdérzy sprawujg opieke nad studentami ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym studentami z niepetnosprawnoscia, udziat w kotach naukowych.

Wprowadzone procedury majg zastosowanie w catej Uczelni. Okre$lone
w zarzadzeniu procedury nie stanowig katalogu zamknietego, na biezagco bedg dokonywane
zmiany oraz wprowadzane nowe procedury, ktérych celem jest otwarcie Uczelni dla os6b
ze szczegblnymi potrzebami, w tym 0séb z niepetnosprawnosciami.

DZIAL BADAN, PROJEKTOW | WSPOLPRACY

Badania i projekty finansowane z grantow zewnetrznych

W roku akademickim 20120/2021 pozyskano Srodki na realizacje projektu:
,Dydaktyczna inicjatywa doskonatosci” - wysokosci 1000 000 zt. Projekt jest realizowany
od 30.04.2021 r. do 31. 12. 2021 .

W roku akademickim 2020/2021 Uczelnia byta zaangazowana w realizacje 10
projektow na tgczna kwote ok. 22 480 000,00 zk:

1 Zintegrowany Program Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy na 1 2018-2022 - warto$¢ projektu 5092 794,50 zi.

2. Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni - etap Il - warto$¢ projektu 6 228 097,85 zt.

3. Opracowanie i wdrozenie Programu Rozwojowego PWSZ im. Witelona w Legnicy dla
kierunku Pielegniarstwo na studiach | stopnia wraz z Programem Rozwojowym Absolwenta -
warto$¢ projektu 1972 714,68 zi.

4. Program rozwojowy kierunku Pielegniarstwo Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Kulturze
Fizycznej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy - wartos¢
projektu 2 310 690,03 zt.

5. Kadra jako kluczowy element rozwoju branzy motoryzacyjnej - warto$¢ projektu 411
390,36 zt

6. Trzecia Misja Uczelni - szansg dla rozwoju pasji, zainteresowan i edukacji dla osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym - wartos¢ projektu 349 235,00 zt.

7. ,,Chcesz wiedzie¢ wiecej? wez kurs na MOOC! Ksztatcenie online szybkga i skuteczng
formg zdobywania dodatkowych kompetencji i umiejetnosci” - wartos¢ projektu 222 330,00
zt.
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8. Kadra dla BPO program rozwoju kompetencji i staze zawodowe dla studentow PWSZ
im. Witelona w Legnicy - -warto$¢ projektu 966 343,75 zt.

9. PWSZ im. Witelona w Legnicy - Uczelnia dostepna - warto$¢ projektu 3 927 339,96 zt.

10. Dydaktyczna Inicjatywa Doskonato$ci na 2021 rok - warto$¢ projektu 1000 000,00 zt.

Projekty badawcze finansowane z grantéw wewnetrznych

W 2020 roku z 13 projektéw badawczych, na ktérych realizacje przeznaczono
30 956,00 zt., zostato zrealizowanych 5 projektéw na tgczng kwote 7 801,69 zt. Realizacja
dwoch projektow na kwote 900,00 zk. zostata przeniesiona na przyszty rok. Ze wzgledu na
pandemie COVID-19 i zwigzane z nig ograniczenia, realizacja projektow badawczych byta
utrudniona.
Na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych realizowano 3 projekty badawcze na
taczng kwote 3 449,69 zi, na Wydziale Nauk Technicznych i Ekonomicznych - 2 projekty
badawcze na taczng kwote 4 352,00 zt.
Wymiernym efektem realizacji projektéw badawczych w 2020 roku jest:
9 artykutéw naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych
» 4 referaty lub komunikaty naukowe wygtoszone na konferencjach.

W 2021 r. Komisja Konkursowa pozytywnie ocenita 15 wnioskow na taczng kwote

66 136,00 zt.:

e 9 projektow badawczych na Woydziale Nauka  Spotecznych i Humanistycznych
na taczna kwote 26 921,00 zt.,

» 4 projekty badawcze na Wydziale Nauk Technicznych i Ekonomicznych na tgczng kwote
22 900,00 zt.,

» 2 projekty badawcze na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej na taczng kwote
16 315,200 z.

Sekcja ds. Wspdipracy z Zagranica

W obszarze mobilnosci studentéw i pracownikow Sekcja realizuje program Erasmus+
oraz Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER). Kwota dotacji przyznana
Uczelni w ramach programu Erasmus+ PO WER na lata 2019/2021 wyniosta ok. 285 tys. zt.,
w tym 50 585 EUR (Erasmus+KA103), 5095 EUR (Erasmus+KA107) i 48 510 PLN (PO
WER). Dodatkowo w roku akademickim 2020/2021 Uczelnia otrzymata dotacje w ramach
Erasmus+ KA 107 w wysokosci 8 770,00 EUR.

Uczelnia jest strong 46 umdw bilateralnych w zakresie wymiany Erasmus+ oraz 17 umow

0 partnerstwie. Sg to umowy m.in. z 15 uczelniami z Niemiec, 13 uczelniami z Turcji,
4 uczelniami z Portugalii ,Hiszpanii i Ukrainy, 3 uczelniami z Rumunii, 2 uczelniami
z Francji, Grecji i Wioch oraz po 1 uczelni z Belgii, Biatorusi, Butgarii, Chin, Chorwaciji,
Czech, Danii, Litwy, totwy, Stowacji i Wietnamu.. Umowy te zapewniajg 388 miejsc na
wyjazdy studentéw na studia i praktyki i 277 miejsc na wyjazdy nauczycieli akademickich
oraz pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

W roku akademickim 2020/2021 na praktyke za granice wyjechato 2 studentdw.
W ramach programu Erasmus+ w Uczelni przebywato 42 studentow zagranicznych. Od
marca 2020 r. wszystkie wyjazdy i przyjazdy zagraniczne zostaty mocno ograniczone ze
wzgledu na pandemie COVID-19 i w zwigzku z tym realizacja umoéw w ramach programu
Erasmus+ oraz PO WER zostaty przedtuzone o kolejny rok akademicki.

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

W ofercie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w roku akademickim 2020/2021
znajdowato sie 30 kierunkoéw studiow podyplomowych, 24 kursy doksztatcajgce oraz 26
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szkolen/warsztatdw. W wyniku prowadzonej rekrutacji uruchomionych zostato 7 kierunkéw
studiow podyplomowych oraz 9 rodzajow szkolen/warsztatbw prowadzonych w Kkilku
edycjach.

Studia podyplomowe

Nadzér merytoryczny nad studiami podyplomowymi sprawujg poszczegOlne
Wydziaty: WNSIH - 19 kierunkéw, WNTIE - 8 kierunkow i WNoZiKF - 3 kierunki.

Liczba stuchaczy studiow podyplomowych w roku akademickim 2020/2021 wynosita
147 os6b na 7 kierunkach studiéw. Liczba absolwentéw wynosi obecnie 3600 osob.

Kursy doksztatcajgce

tacznie dotychczas kursy ukonczyto 698 osob, w biezacym roku akademickim nie
uruchomiono tej formy ksztatcenia ze wzgledu na ograniczenia wynikajgce z pandemii
COVID-19.

Szkolenia/warsztaty

Dotychczas z tej formy ksztalcenia skorzystalo 968 osob, w  biezagcym roku
akademickim szkolenia ukonczyto 251 oséb. Byty to szkolenia zakresu efektywnosci procesu
ksztatcenia, w tym prowadzenia zaje¢ online, a takze kompetencji komunikacyjnych, pracy
grupowej oraz wystapien publicznych.

Biuro Karier
W roku sprawozdawczym Biuro Karier podejmowato szereg dziatan majacych na celu

wsparcie studentow i absolwentow w rozwoju kompetencji osobistych wzmacniajacych ich

pozycje na rynku pracy. Na stronie Biura Karier zamieszczono 446 ofert pracy/stazy.

Zrealizowano 12 Warsztatbw Rozwoju Osobistego, w ktorych uczestniczyto tgcznie 98

studentow. Byly to warsztaty za zakresu komunikacji interpersonalnej, kompetencji

komunikacyjnych, pracy grupowej, myslenia wizualnego, wystapien publicznych w Swiecie
realnym i wirtualnym.

W ramach wspotpracy z Santander Bank Polska S.A odbyt sie konkurs ,,Najaktywniejszy
Student - Santander Universidades”. 8 laureatéw - studentow otrzymato nagrody finansowe
za rozwdj pasji i zainteresowan, ksztattowanie postaw prospotecznych, propagowanie postaw
liderskich, rozwdj umiejetnosci pracy w zespotach  miedzynarodowych oraz
miedzykulturowych, a takze osiggniecia naukowe. Dodatkowo przyznano 40 stypendiow dla
pracownikdéw Uczelni na 8-godzinne warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie
prowadzenia zaje¢ Online.

Biuro Karier zrealizowato rowniez:

e 3 webinaria dla ucznidow szkét ponadgimnazjalnych: ,,Pierwszy krok - poznaj swoje
predyspozycje zawodowe”, ,,.Drugi krok - poznaj swoje kotwice motywacyjne”, ,, Trzeci
krok - wyznacz swoj cel”, w ramach XII edycji Ogo6lnopolskiego Tygodnia Kariery - Gra
Miejska ,,Doradzamy zawodowo- wybieramy odlotowo”;

* 9 godzin konsultacji z doradcg zawodowym w zakresie planowania kariery zawodowej
oraz tworzenia dokumentow aplikacyjnych;

e 3 warsztaty rozwoju osobistego: W poszukiwaniu harmonii” dla stuchaczy Uniwersytetu
Trzeciego Wieku (UTW);

5 wykladow z zakresu rozwoju osobistego; ,,Cztowiek istota mys$laca czy udajgca
myslenie?”, ,,SzczeScie w ujeciu wielkich filozofow”, ,,Savoir vivre czyli sztuka pieknego
zycia”,”Dress code, bo kazdy moze pieknie wygladaé. Demontaz stereotypdw - sztuka
autoprezentacji dla seniorow” dla stuchaczy UTW w ramach projektu pt. ,, Trzecia Misja
Uczelni - szansg dla rozwoju pasji, zainteresowan
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i edukacji dla os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym”, w ktérych udziat wzieto 66
stuchaczy;

o 2 wykfady dla stuchaczy UTW; ,,7 nawykow skutecznego dziatania wg. Stevena Coveya”,
»Fiodor Dostojewski ijego poszukiwanie dowoddw na istnienia Boga”;

» prezentacje dotyczaca mozliwosci samorozwoju Uczelni dla wszystkich studentéw | roku.

UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU

W roku akademickim 2020/2021 zajecia Uniwersytetu Trzeciego Wieku realizowane
byty w formie zdalnej. Ich podstawowg forme stanowity wyktady, ktore problematyka
dostosowane byly do potrzeb i oczekiwan senioréw, m.in. z zakresu historii, psychologii,
problematyki spotecznej, medycyny, filozofii, religioznawstwa, architektury i wiedzy
0 regionie. Prowadzone byly takze zajecia z jezykdw obcych oraz informatyki. Stuchacze
mieli mozliwo$¢ korzystania ze zbioréw bibliotecznych Uczelni oraz z O$rodka Informacji
Naukowe;.

W styczniu 2021 r. zakonczyly sie zajecia dla stuchaczy UTW w ramach projektu
»Trzecia Misja Uczelni - szansg dla rozwoju pasji, zainteresowan i edukacji 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym”, w ktérym wzieto udziat 66 osdb.

CENTRUM EGZAMINACYJNE TELC i LCCI

PWSZ im Witelona w Legnicy jest akredytowanym Centrum egzaminacyjnym TELC
i LCCI. W roku akademickim 2020/2021 nie przeprowadzano ww. egzaminow.
W 2021 r. na mocy podpisanego porozumienia Uczelnia zostata Centrum Rejestracyjnym
LanguageCert Test of English (LTE). Dzieki temu istnieje mozliwos¢ uzyskania
renomowanego miedzynarodowego certyfikatu jezykowego z jezyka angielskiego na
poziomie Al-C2.

BIBLIOTEKA | ARCHIWUM

Biblioteka

W roku akademickim 2020/2021 struktura organizacyjna biblioteki obejmowata caty
system biblioteczno-informacyjny Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy. Jego skiad tworzg: Czytelnie Naukowe nr I, IlI, Ill, Czytelnia Czasopism,
Osrodek Informacji i Dokumentacji Naukowej, Dziat Gromadzenia i Uzupetniania Zbiorow,
Wypozyczalnia oraz Archiwum.

Systematycznie zwiekszajace sie zasoby biblioteki na miesigc czerwiec 2021 r.
wynosity 87 746 wolumindw ksigzek i 2 890 jednostek zbiorow specjalnych.

Obecnie prenumerowanych jest 71 tytutdw czasopism w wersji papierowej oraz 12
tytutow w wersji elektronicznej.

Biblioteka bazujaca przez wiele lat na dokumentach drukowanych, powoli staje sie
bibliotekg hybrydows, tgczacg elementy biblioteki tradycyjnej i biblioteki elektronicznej,
w ktorej obowigzujg zasady typowe dla organizacji uczacej sie.

W ramach rozwoju biblioteki elektronicznej oraz zwiekszajacego sie zapotrzebowania
na dostep do elektronicznych publikacji w czasie pandemii, zwiekszono liczbe zakupionych
tytutow w czytelniach internetowych udostepniajgc 2 111 publikacji (egzemplarze wykupione
oraz darmowe) na najwiekszej platformie zbiorow elektronicznych IBUK LIBRA oraz 1 896
publikacji na platformie edukacyjnej - Biblio ebookpoint - Multimedialna Biblioteka
Cyfrowa.
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W ramach Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica istnieje
mozliwos¢ dostepu (na terenie biblioteki) do ponad 3 milionéw 400 tys. publikacji (literatury
naukowej i popularnonaukowej) ze zbioréw cyfrowych Biblioteki Narodowej - ze
wszystkich dziedzin wiedzy, réwniez najnowszych, objetych ochrong prawa autorskiego.
Celem systemu jest zastgpienie tradycyjnej formy wypozyczen miedzybibliotecznych
wypozyczalnig publikacji w postaci cyfrowej.

Na stronie internetowej biblioteki jest zamieszczany i na biezaco aktualizowany wykaz
e-zrodet dostepnych bez koniecznosci autoryzacji (Open Access).

Biblioteka uczestniczy w Konsorcjum Dolno$laskiej Biblioteki Cyfrowej przy Politechnice
Wroctawskiej. Kolekcja PWSZ im. Witelona sktada sie z 59 tytutéw zdigitalizowanych
ksigzek.

Na terenie uczelni udostepniane sg elektroniczne, licencjonowane, petnotekstowe bazy
czasopism: PROQUEST oraz bazy wchodzace w skiad Biblioteki Wirtualnej Nauki.

Biblioteka realizowata strategie w ponizszych obszarach dziatania :

e gromadzenie, opracowanie, udostepnianie oraz przechowywanie zbiorow zgodnie
z profilem nauczania w PWSZ im. Witelona w Legnicy,

» zapewnienie studentom fatwego dostepu do zasobdw, tworzenie przyjaznego Srodowiska
pracy oraz statle dostosowywanie Swiadczonych ustug do zmieniajacych sie potrzeb
uzytkownikow,

» tworzenie biblioteki przyjaznej dla osob niepetnosprawnych w ramach programu
Biblioteka bez barier,

» kreowanie dobrego wizerunku Biblioteki w srodowisku akademickim i lokalnym,

* rozwoj e-Biblioteki,

» modernizacja infrastruktury informatycznej i oprogramowania.

Archiwum

ZasOb uczelnianego archiwum tworzyty: dokumentacja trwale przechowywana
ze wzgledu na jej warto$¢ historyczng jako materiaty archiwalne (dokumentacja oznaczona
symbolem A) oraz dokumentacja przechowywana krétkotrwale ze wzgledu na jej warto$¢
praktyczng, w tym dowodowa, jako dokumentacja niearchiwalna (dokumentacja oznaczona
symbolem B). Od stycznia 2021 roku obowigzujg nowe normatywy kancelaryjno-archiwalne
wprowadzone Zarzadzeniem nr 119/20 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
Witelona w Legnicy z dnia 07 grudnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji
kancelaryjnej, Jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz Instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania Archiwum Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy.

W roku akademickim 2020/2021 rozmiar zasobu archiwalnego powiekszyt sie
0 2 810 jednostek archiwalnych (teczek) o tgcznym metrazu 37,80 mb. Obecny stan zasobow
archiwalnych stanowi 52 001 jednostek archiwalnych o tgcznym metrazu 563,79 mb.

DZIAL STRATEGII | ROZWOJU

Dziat powstat w wyniku zmian struktury organizacyjnej Uczelni w marcu 2021 roku.
Zadania DSIR okre$lone zostaty w Regulaminie Organizacyjnym. Koncentrujg sie one wokét
spraw zwigzanych z rebrandingiem Uczelni i nowa strategig komunikacji i promocji Uczelni,
szeroko pojetego rozwoju (w tym zmiany modelu biznesowego Uczelni) i spraw zwigzanych
z przygotowaniem i wdrozeniem nowej strategii Uczelni.

Gtéwnymi obszarami dziatan DSIR byty:
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* przygotowanie i przeprowadzenie postepowania przetargowego na wykonanie nowej
witryny internetowej Uczelni z uwzglednieniem potrzeb 0s6b
zZ niepetnosprawnosciami,

* prace zwigzane z wdrozeniem stanowisk badawczo-dydaktycznych w Uczelni, w tym
przygotowanie zatozen funkcjonowania nowej grupy pracownikOw i zasad prowadzenia
dziatalnosci naukowej w Uczelni,

» koordynowanie prac zwigzanych z rebrandingiem Uczelni,

» biezagca dziatalno$¢ promocyjna i wsparcie pozostatych jednostek Uczelni w biezacej
dziatalnosci.

DSIiR prowadzit réwniez dziatalno$¢ zwigzang z promocjg Uczelni - przygotowywano
filmy promocyjne, plakaty. Zaawansowane sg rowniez dziatania zwigzane z uruchomieniem

w wiodacej rozgtosni radiowej cyklicznego programu z udziatem pracownikéw Uczelni.

DZIAL. PROMOCJII | WYDAWNICTW

W roku akademickim 2020/2021 Dziat Promocji i Wydawnictw PWSZ im. Witelona

w Legnicy zajmowat sie przede wszystkim utrwalaniem pozytywnego wizerunku Uczelni

oraz promocja oferty edukacyjnej Uczelni wérdd kandydatéw na studia na rok akademicki

2021/2022. Ze wzgledu na pandemie COVID-19 wiekszo$¢ dziatan odbywata sie w formie

on-line. Pracownicy Dziatu przekazywali réwniez szkotom ponadpodstawowym na terenie

Dolnego Slaska i potudniowej czeéci wojewodztwa lubuskiego pakiety reklamowe Uczelni.

Oprécz promocji oferty edukacyjnej Uczelni Dziat Promocji i Wydawnictw

zaangazowany byt w:

 akcje ,,Podaruj ksigzke Bibliotece w Ptoczkach Gornych”, podczas ktérej zebrano 2 609
ksigzek;

» Legnickie Prezentacje Edukacyjne on-line., na ktorych zaprezentowato sie 18 szkét
ponadpodstawowych z Legnicy i powiatu legnickiego, 7 uczelni wyzszych a takze
5 instytucji edukacyjno-szkoleniowych.;

o dni Otwartych Drzwi Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Witelona w Legnicy w formule on-line;

o prezentacje plenerowe i targi edukacyjne organizowanych gtdwnie na terenie Dolnego
Slaska i wojewddztwa lubuskiego (min. ,Targi Uczelni Wyzszych” - online, spotkanie
w Klubie Garnizonowym 10. Brygady Kawalerii Pancernej im. Gen. Broni Stanistawa
Maczka w Swietoszowie, Lubiriski Festiwal Kwiatéw i Ro$lin, ,Wielka Majowka
Kunicka”, kolejna edycja ,,Gruszki Cup”, Jaworskie XVII Powiatowe Targi Edukacyjne).

Na biezaco utrzymywane byty kontakty z otoczeniem poprzez wysyike: ,,Kwadransa

Akademickiego” (ukazato sie w tym okresie 12 numeréw pisma), materiatdw reklamowych,

zaproszen na uroczystosci akademickie, kart Swiagtecznych oraz informatorow i ulotek.

Ponadto Dziat odpowiedzialny byt réwniez za kontakty z mediami lokalnymi a takze

aktualizowanie informacji na profilach Uczelni na portalach spoteczno$ciowych - Facebook,

Instagram, Youtube, Tweeter oraz Wortal Akademicki.

Wydawnictwa

Do Planu Wydawniczego na 2020 r. przyjeto 8 podrecznikdw, 5 monografii, 4 Zeszyty
Naukowe. W 2020 roku wydano 5 ksigzek, 2 monografie oraz 4 Zeszyty Naukowe. W sumie
opublikowano 11 pozycji. W Zeszytach Naukowych opublikowano: 35 artykutow, w tym: 7
z afiliacjg Uczelni, 5 z afiliacjg zagraniczng (Ukraina - 4, Niemcy - 1), 23 z inna.
Do Planu Wydawniczego na 2021 r. przyjeto 5 ksigzek, 3 monografie oraz 4 Zeszyty
Naukowe. W pierwszej potowie 2021 r. wydano 2 Zeszyty Naukowe.
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W roku sprawozdawczym wdrozono System ICI Publishers Panel Complete - system do
elektronicznego zarzadzania dystrybucjg tresci czasopisma, strong internetowg czasopisma
oraz procesem edytorskim przy tworzeniu wydan kolejnych numeréw. Wydawnictwo zostato
zgtoszone do indeksacji w miedzynarodowej bazie czasopism naukowych ICI Joumals Master
List za rok 2020.
Ponadto Wydawnictwo Uczelni zajmowato sie wydawaniem biuletynu informacyjnego
PWSZ im. Witelona w Legnicy pt. ,,Kwadrans Akademicki”, ,,Informatora dla kandydatéw na
studia na rok akademicki 2021/2022”, ulotek o kierunkach ksztatcenia oraz broszur o Uczelni.
W zwigzku z dostosowaniem stron internetowych do potrzeb osob niepetnosprawnych
wykonano audyt 19 witryn, ktory pozwolit poznaé najwazniejsze obszary wymagajace
poprawy lub zmiany. Na tej podstawie opracowano zatozenia techniczne i funkcjonalne
nowej strony Www.

SYMULATORY KOLEJOWE

Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy wzbogacit sie o symulatory kolejowe maszynisty oraz
dyzurnego ruchu. Symulatory pozyskano w ramach dostawy pomocy dydaktycznych
I wyposazenia pracowni logistyki i transportu.

Pierwszy z symulatorow typu SMART jest wyposazony w pulpit lokomotywy Newag 6DG,
oprogramowanie symulacyjne wraz z bibliotekg tras SIM Factor i stanowisko nauczyciela,
a cato$¢ rozwigzania spetnia wymagania Urzedu Transportu Kolejowego.

Drugim symulatorem jest symulator Dyzurnego Ruchu Kolejowego - SRK. W jego skiad
wchodzi pie¢ stanowisk (posterunkéw) oraz stanowisko nauczyciela. Cato$¢ rozwigzania
oparta jest o obstuge wielotorowych posterunkéw oraz bocznic.

Symulatory sg stosowane na potrzeby zaje¢ praktycznych realizowanych na kierunku
Logistyka i transport, w szczeg6lnosci w ramach nowej specjalnosci inzynieria transportu
kolejowego, opracowanej przy wspdtpracy z Pol-MiedZ Trans Sp. z 0.0..

Ponadto symulatory bedg stosowane w ramach dziatalno$ci Osrodka Szkolenia Maszynistow
oraz Kandydatéw na Maszynistow, ktory zostat wpisany na liste o$rodkéw szkolenia i
egzaminowania dnia 18 maja 2021 r. przez Urzad Transportu Kolejowego.

INSTYTUT TECHNOLOGII I INNOWACJI

W roku akademickim 2020/2021 podjeto dziatania zmierzajgce do utworzenia
Instytutu Technologii i Innowacji, w szczeg6lnosci opracowano koncepcje funkcjonowania
Instytutu, nawigzano wspoOlprace z pierwszymi podmiotami zewnetrznymi, ktére beda
wspiera¢ tworzenie i dziatalno$¢ Instytutu, a takze wprowadzono do Statutu i Regulaminu
organizacyjnego Uczelni zapisy dotyczace zasad funkcjonowania Instytutu.

Instytut Technologii i Innowacji jest og6lnouczelniang jednostkg organizacyjna Panstwowej

Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona, powotang w celu optymalnego wykorzystania

potencjatu intelektualnego Uczelni. Dziatania realizowane w ramach Instytutu bedg wspiera¢

transfer wiedzy i technologii do gospodarki, dziatalno$¢ badawczo-dydaktyczng Uczelni,

ponadto Instytut bedzie $wiadczyt ustugi, w tym produkcyjne, zwigzane z dziatalnoscia

badawczo-dydaktyczng Uczelni.

W szczegolnosci zadania realizowane w ramach Instytutu bedg obejmowac:

e prowadzenie dziatan zmierzajgcych do komercjalizacji i wdrozenia wynikow prac
badawczo-rozwojowych,

» pozyskiwanie zewnetrznego finansowania projektow majacych na celu komercjalizacje
wynikow badan naukowych i prac rozwojowych,
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» komercyjna realizacje ustug, projektow i prac badawczo-rozwojowych, a takze konsultacji
i ekspertyz,

» wspieranie ksztatcenia praktycznego studentéw Uczelni i rozwoju naukowego jej
pracownikdéw m.in. poprzez tworzenie srodowiska integrujagcego badania oraz ksztatcenie
praktyczne realizowane na Uczelni.

Przestankg do utworzenia Instytutu byto dostrzezenie realnych potrzeb firm produkcyjnych
w obszarze inzynierii produkcji, w tym w zakresie outsorcingu, projektowania oraz
$wiadczenia ustug badawczych. Planowana formula dziatania Instytutu zaklada Scisty
wspotprace z otoczeniem gospodarczym i bedzie sie koncentrowata m.in. innowacjach
w obszarze: inzynierii produkcji, logistyki i transportu, energetyki niskoemisyjnej,
bezpieczenstwa wewnetrznego, a takze biznesu.

Dziatalno$¢ Instytutu moze przyczynic sie do:

e wsparcia procesu ksztatcenia, m.in. poprzez wigczanie studentdw w dziatalnos¢
badawczo-rozwojowsa, wdrozeniowg oraz komercyjng, w tym w ramach praktyk lub zaje¢
praktycznych (np. projekty transferowe), a takze wsparcia przedsiebiorczosci studentéw
Uczelni,

» wsparcia rozwoju potencjatu intelektualnego Uczelni, w tym poprzez pozyskanie know-
how w wyniku wdrazania prac badawczo-rozwojowych z podmiotami zewnetrznymi,

e dalszego rozwoju sieci kontaktow Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
i tworzenia platformy do wdrazania i realizacji kolejnych przedsiewziec,

» wzmocnienia marki Uczelni i wizerunku Partneréw Uczelni.

Ponadto Instytut moze sta¢ sie jednym z kluczowych podmiotow stymulujgcych rozwdj
gospodarczy i znaczenie regionu i przyczyni¢ do integracji dziatalnosci podmiotéw, ktore
z nim wspotpracuja.

Powotanie i rozwoj Instytutu Technologii i Innowacji stworzy mozliwos¢ powotania spoki
celowej prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg zwigzana z komercjalizacjag wynikdw prac
badawczo-rozwojowych.

ZADANIA INWESTYCYJNE

Termomodernizacja budynkéow A, Ci E

W roku sprawozdawczym kontynuowano realizacje inwestycji.

Jesienig 2020 zostaty przeprowadzone prace zwigzane z

» Modernizacjg systemu grzewczego w budynkach dydaktycznych A, C i E,
* Wymiang o$wietlenia w budynkach dydaktycznych A, Ci E,

* Montazem nawiewnikéw w oknach w budynkach A i C.

W listopadzie 2020 r. zakonczone zostaty prace termomodemizacyjne na budynku A,
rozpoczeto roboty termomodemizacyjne dachu i poddasza uzytkowego na budynku ,,C”.
Wartos¢ inwestycji wynosi 16 200 000 zt, w tym dofinansowanie z UE 8 028 563 zi, dotacja
z budzetu panstwa to 4 080 000 z+, a wkiad wiasny Uczelni ok. 4 090 000 zt.

Budowa 7 mikroinstalacji fotowoltaicznych zlokalizowanych na dachach budynkéow A,
CiE

Zadanie polega na wybudowaniu na dachach obiektéw dydaktycznych 7 instalacji,
kazda o mocy ok. 50 kW. W sierpniu 2021 przekazano Wykonawcy plac budowy.

21



Mikroelektrownie bedg produkowa¢ rocznie ok. 350 kWh energii elektrycznej
wykorzystywanej na biezgce potrzeby Uczelni.
Budynek B- dziatania naprawcze

Prowadzone sg prace przygotowujgce dokumentacje do przeprowadzenia
postepowania o udzielenie zamowienia publicznego na wykonanie robét ogolnobudowlanych,
naprawczych przeciwdziatajgcych powstaniu katastrofy budowlanej. Pierwsze postepowanie
przetargowe nie dato rozstrzygniecia prowadzgcego do wybrania wykonawcy na to zadanie.
Rdéwnocze$nie trwajg prace nad opracowaniem Kkoncepcji programowo-przestrzennej
dotyczgcej zagospodarowania pomieszczen w tym obiekcie.

Modelowy budynek energooszczedny

Zadanie polega na dostosowaniu budynku jednorodzinnego do celéw dydaktyczno-
badawczych zwigzanych z OZE, zarzadzaniem energig oraz urzagdzeniami bedacymi na jego
wyposazeniu. Od wiosny 2021 r. rozpoczety sie prace budowlane.

Remonty

Wymieniono pieé¢ urzadzen dzwigowych w budynkach Uczelni ( 2 szt. w budynku
»A”; 2 szt. w budynku ,,C” oraz 1 szt. w Domu Studenta). Wymiane wykonano w ramach
projektu pn. PWSZ im. Witelona w Legnicy - Uczelnia dostepna”. Cato$¢ w kwocie 839 000
zt zostata sfinansowana z otrzymanej dotacji.

W Uczelni systematycznie wykonywane sg prace remontowe utrzymujgce budynki we
wiasciwym stanie technicznym , malowanie pomieszczen , wymiana lub naprawa urzadzen,
instalacji oraz inne prace niezbedne do sprawnego funkcjonowania obiektow.

FARMA FOTOWOLTAICZNA

Farma fotowoltaiczna produkuje energie elektryczng z odnawialnych Zrédet o mocy
0.956 MW. Znajduje sie przy ul. Dobrzejowskiej. Farma w 2020 roku wyprodukowata 1036
MWh energii elektrycznej i uzyskata przychod w wysokosci 265 000,00 zt brutto, natomiast
do konca czerwca 2021 roku, farma wyprodukowata 523 MWh na kwote 185 000,00 z
brutto.

ZAMOWIENIA PUBLICZNE

Sekcja ds. zamowien publicznych przeprowadzita kilka postepowan o udzielenie
zamOwienia publicznego. Do szczegolnie istotnych z punktu widzenia dziatalnosci oraz
rozwoju Uczelni, zaliczy¢ nalezy wytonienie wykonawcow na:
 doposazenie laboratoriow i pracowni,

* ochrona os6b i mienia,

 zakup pradu,

 sprzgtanie pomieszczen wewnetrznych w budynkach nalezacych do Uczelni,

» przystosowanie budynku jednorodzinnego do celéw dydaktyczno-badawczych,

» budowa mikroinstalacji fotowoltaicznych na dachach budynkéw Uczelni,

» zakup sprzetu komputerowego,

* szkolenia studentow Uczelni.

tgczna warto$¢ umow zawartych w wyniku przeprowadzonych postepowan wyniosta ponad
7 min zt. Wszystkie $rodki wydatkowane byty zgodnie z planem rzeczowo- finansowym,
w sposéb celowy oraz racjonalny.
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INFORMATYZACJA UCZELNI

Sekcja ds. Informatyzacji Uczelni wykonywata m.in. nastepujace czynnosci:

e zakup i instalacja monitorow interaktywnych 65” i 75”w salach ¢wiczeniowych
w budynku A'i C- 6 szt.,

» zakup i instalacja wyposazenia multimedialnego (projektory, ekrany i gtosniki) w salach
¢wiczeniowych w budynkach A i C,

* zakup Sciany wizyjnej ,,wideowall” do sali wyktadowej A36;

 zakup systemu bezprzewodowej transmisji dZzwieku z petlg indukcyjng do sali wyktadowej
A36.

EWIDENCJA | INWENTARYZACJA

W roku akademickim 2020/2021 prowadzita na biezaco ewidencje sktadnikdéw
majatku na taczng kwote 1 432 841,74 zt. Ponadto zostata przeprowadzona zostata petna
inwentaryzacja majatku Uczelni. Na biezagco byly uaktualnianie dane ewidencyjne,
w oparciu 0 m.in. wyniki inwentaryzacji, protokoty likwidacyjne i zgtoszenia przemieszczen
sktadnikéw majatku. Prowadzono prace polegajace na dostosowywaniu do potrzeb
i wymogéw Uczelni funkcjonalnosci programu Zintegrowanego Systemu Informatycznego
Simple ERP - modut Majatek Trwaty.

W  zakresie likwidacji wyeksploatowanych, zbednych skiladnikow majgtku PWSZ
im. Witelona w Legnicy prowadzone byty procedury likwidacyjne i przekazania zbednego
wyposazenia innym podmiotom, na tgczng kwote 79 506,84 zi.

SEKCJA DS. TECHNICZNO-GOSPODARCZYCH
Sekcja prowadzita w szczegdlnosci sprawy dotyczgce:

 nadzoru nad technicznym funkcjonowaniem obiektow Uczelni,

* nadzorowania przestrzegania przepiséw p.poz., sanitarno-epidemiologicznych i bhp na
terenie obiektow,

* przygotowywania propozycji wyposazenia pomieszczen, wycen dokumentacji,

* realizacji biezacych zakupow materiatow biurowych, sprzetu, $rodkdéw chemicznych
i artykutow spozywczych,

 eksploatacji samochodow stuzbowych,

e przygotowywania projektow uméw i anekséw do uméw zwigzanych z biezaca
dziatalnoscig Uczelni, np. w zakresie dostarczania na rzecz Uczelni rdznorodnych
mediow, takich jak: internet, telekomunikacja, woda, Scieki, ogrzewanie, klimatyzacje,
wentylacje, Swiadczenia roznych ustug konserwacyjnych, serwisowych,

* prowadzenia spraw zwigzanych z wynajmem pomieszczen Uczelni, w tym m.in.
ewidencjonowanie umow, przygotowanie dyspozycji do obcigzen, prowadzenie dziatan
windykacyjnych w zakresie zrealizowanych umow, zwigzanych 2z wynajmem
pomieszczen,

* przygotowywanie do Urzedu Miasta deklaracji podatkowych od wynajmu nieruchomosci,

« polis ubezpieczeniowych Uczelni, uzyskania odszkodowarn za uszkodzone mienie.
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BIURO DS. OBRONNYCH | BHP

Komisja BHP

W roku akademickim 2020/2021 zorganizowano i przeprowadzono wymagane
przepisami prawa szkolenia kadry kierowniczej, pracownikéw i studentéw z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz zasad udzielania pomocy
przedmedycznej oraz ewakuacji 0s6b z niepetnosprawno$ciami ruchowymi przy uzyciu
krzeset ewakuacyjnych. Na biezagco prowadzono kontrole stanowisk pracy, przeglady
budynkéw i terendw zewnetrznych zarzgdzanych przez Uczelnie. Uczestniczono
w dziataniach organizacyjnych i informacyjnych zwigzanych z zapobieganiem zakazeniu
koronawirusem SARS-Co V2, miedzy innymi informowano na biezaco pracownikow
i studentow o procedurach ochrony przed zakazeniem oraz procedurach postepowania na
wypadek podejrzenia zakazenia koronowirusem lub zachorowania na COVID-19.
Przygotowano i wdrozono 9 projektéw zarzadzen regulujgcych sprawy bezpieczenstwa
i higieny pracy. Zorganizowano 3 posiedzenia Uczelnianej Komisji BHP. Wspdtdziatano ze
stuzbg zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej pracownikow, Komenda Miejska
Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie ochrony przeciwpozarowej, Powiatowg Stacjg
Sanitarno-Epidemiologiczng w zakresie higieny pracy i zagrozenia pracownikow
koronawirusem SARS-CoV-2, Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego oraz
Ministerstwem Edukacji i Nauki w realizacji zadan obronnych.

W roku sprawozdawczym zgtoszono 2 wypadki pracownikéw w czasie wykonywania
obowigzkow stuzbowych oraz 1wypadek studenta w czasie zaje¢ sportowo-ruchowych.

Ochrona przeciwpozarowa

W ramach profilaktyki przeciwpozarowej prowadzono kontrole przestrzegania
terminéw konserwacji urzadzen i sprzetu przeciwpozarowego, przestrzegania zakazu
uzywania otwartego ognia w miejscach niedozwolonych, sktadowania materiatdw palnych
oraz utrzymywania statej drozno$ci i odpowiedniego oznakowania drog ewakuacyjnych.
Zaktualizowano Instrukcje Bezpieczenstwa Pozarowego budynku D oraz  opracowano
projekty procedur ewakuacji 0s6b z roznymi niepetnosprawnosciami z budynkéw Uczelni.

Sprawy obronne

Na biezaco realizowano zadania z dziedziny obronnosci i zarzadzania kryzysowego.
Uczestniczono w szkoleniu obronnym organizowanych online przez MEIN. Opracowano
nowa edycje ,,Planu operacyjnego funkcjonowania Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Witelona w Legnicy w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa w czasie wojny”.
Plan w dniu 08 maja 2021 r. zostat zatwierdzony przez Ministra Edukacji i Nauki.
Przygotowano i wdrozono 3 projekty zarzadzen regulujgcych kwestie obronne procedury
zarzadzania kryzysowego Uczelni. Zapoznano osoby powotane na stanowiska kierownicze
z Planem obronnym (POF)i procedurami wykonywania zadan obronnych. Przeprowadzono
szkolenie kadry kierowniczej w zakresie prowadzenia ewakuacji 0s6b i mienia oraz
przeszkolono zesp6t pracownikéw administracji w zakresie procedur uruchamiania
i funkcjonowania Statego Dyzuru. Opracowano oraz przestano do Ministerstwa Edukacji
i Nauki informacje dotyczacg pozamilitarnych przygotowan obronnych prowadzonych przez
Uczelnie w roku 2020.

BIURO KONTROLI | AUDYTU WEWNETRZEGO
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Biuro Kontroli i Audytu Wewnetrznego zostalo utworzone na mocy Zarzadzenia
nr 125/20 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia
21 grudnia 2020. W okresie sprawozdawczym, stanowi wsparcie dla audytu wewnetrznego
prowadzonego w Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy przez
ustugodawce niezatrudnionego w jednostce, na podstawie umowy o Swiadczenie ustug audytu
zewnetrznego z dnia 18.11.2020 .

W roku akademickim 2020/2021, pracownik Biura uczestniczyt w realizacji 4 zadan
audytowych:

e zadanie audytowe pn. ,Likwidacja skladnikow majatku ruchomego w PWSZ”
(przeprowadzone w okresie od 18.01.2021 do 23.03.2021 r.),

 zadanie audytowe w postaci czynnosci doradczej dotyczacej ochrony danych osobowych w
Uczelni (przeprowadzone okresie od 18.04.2021 r. do 16.06.2021 r.),

» zadanie audytowe pn. ,Organizacja dostepu do budynkéw, obiektdw, pomieszczen
w PWSZ im Witelona w Legnicy” (rozpoczete 4.05.2021 r., planowany okres realizacji do
sierpnia 2021 r.),

» zadanie audytowe stanowigce priorytet Komitetu Audytu pn. ,,Ocena organizacji
i realizacji ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
(zdalnego) w roku akademickim 2020/2021 oraz identyfikacja dobrych praktyk”
(rozpoczete 25.06.2021 r., planowany okres realizacji do pazdziernika 2021 r.).

Ponadto w ramach zadan dotyczacych czynnosci technicznych i organizacyjnych
z zakresu audytu opracowane zostaty procedury audytu:

» analiza ryzyka na potrzeby opracowania planu audytu wewnetrznego na 2021 r.
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy (grudzien 2020 r.),

* Procedury audytu wewnetrznego (zatwierdzone w grudniu 2020 r.),

e Program zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego (zatwierdzony
w grudniu 2020 r.),

» Karta audytu wewnetrznego (opracowana w grudniu 2020 r., zatwierdzona Zarzgdzeniem
Rektora nr 1/21 z dnia 4 stycznia 2021),

* Plan Audytu na rok 2021 (przekazany do MEIN przez epuap 13.01.2021 r.).

W roku akademickim 2020/2021 sporzadzono takze informacje sprawozdawcze:

e Informacja o realizacji zadah z zakresu audytu wewnetrznego w PWSZ za rok 2020
(przestana do Ministerstwa Finansow przez epuap 28.01.2021 r.),

» Informacja o rozpoczeciu prowadzenia audytu wewnetrznego w PWSZ (przestana do
Ministerstwa Finansow przez epuap 8.02.2021 r.),

» Sprawozdanie z prowadzenia audytu wewnetrznego w PWSZ za rok 2020 (przestane do
MEIN przez epuap 15.02.2021 r.),

* Informacja w zakresie realizacji skarg i wnioskow PWSZ w roku 2020 (przestana do
MEIN przez epuap 25.02.2021 r.)

Pracownik biura realizowat rowniez zadania zwigzane z gromadzeniem informacji na
temat Kontroli Zarzadczej Uczelni oraz sprawdzania zgodnosci obowigzujgcych
wewnetrznych procedur z ustalonymi w tym zakresie standardami. Aktualizowano ,,Wykaz
wewnetrznych aktéw prawnych/procedur, skladajgcych sie na Kontrole Zarzadcza
w Uczelni”. Zorganizowano takze warsztaty samooceny Kontroli Zarzadczej za rok 2020
(21.01.2021 r.). Zebrane informacje postuzyty do przeprowadzenia samooceny Kontroli
Zarzadczej w Uczelni, ktora byfa podstawa do ztozenia przez Rektora oSwiadczenia o stanie
Kontroli Zarzadczej w Uczelni za rok 2020. Podpisane przez Rektora o$wiadczenie zostato
zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej.

KLUB UCZELNIANY AZS
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W roku akademickim 2020/2021 z uwagi na pandemie Covid-19 dziatalno$¢ KU AZS
zostata ograniczona do niezbednego minimum. Zajecia w sekcjach jak i starty zawodnikow
w roznych zawodach nie zostaty zrealizowane. Z uwagi na termin (cykl dwuletni)
przeprowadzono wybory wiadz klubu na nowg kadencje 2021-2022. Obecny Zarzad Klubu
funkcjonuje w skiadzie: Andrzej Wnuk - prezes, Jacek Kietb - wiceprezes, Andrzej Senko -
Skarbnik,- Sekretarz - Tomasz Chochotek ,Aleksandra Rudziriska - Cztonek Zarzadu.

W biezacym roku akademickim dziatajg w Klubie sekcje: futsalu mezczyzn, pitka
reczna kobiet, pitka siatkowa kobiet. Z powodu sytuacji epidemiologicznej w Polsce
wszystkie treningi zostaty odwotane.

DZIALALNOSC FINANSOWA UCZELNI

Dziatalnos¢ finansowa Uczelni w 2020 r. prowadzona byla z zastosowaniem
przepisOw ustawy z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowos$ci oraz przepisami ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Za rok 2020 sporzadzono sprawozdanie finansowe sktadajace sie z:

- wprowadzenia do sprawozdania finansowego,

- bilansu, ktéry po stronie aktywow i pasywéw wykazuje sume: 159 710,9 tys. zt

- rachunku zyskow i strat, ktéry wykazuje zysk netto w kwocie: 875,3 tys. zt

- zestawienia zmian w kapitale wkasnym, ktore wykazuje zwiekszenie kapitatu wiasnego
0 kwote: 11154 tys. zt

- rachunku przeptywéw pienieznych, ktéry wykazuje zmniejszenie stanu Srodkow

pienieznych o kwote: 359,1 tys. zt

- dodatkowych informacji i objasnien.

Sprawozdanie finansowe zostato zbadane przez firme AUDIT CONSULT Sp. z 0. o.
z siedzibg w Warszawie. W opinii biegtego rewidenta sprawozdanie finansowe przekazuje
rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej na dzien 31 grudnia 2020 r., jak
rowniez wynik finansowy i przeptywy pieniezne za 2020 r., zgodnie z majgcymi
zastosowanie przepisami ustawy o rachunkowos$ci i przyjetymi zasadami (polityka)
rachunkowosci. Sprawozdanie zostato sporzadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych
ksiag rachunkowych i jest zgodne, co do tresci i formy z obowigzujacymi przepisami ustawy
o0 rachunkowosci i postanowieniami Statutu..

Uchwatg Nr 11/8 Rady Uczelni Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona

w Legnicy z dnia 26 maja 2021 r. sprawozdanie finansowe za 2020 r. zostato zatwierdzone.

Z danych zawartych w sprawozdaniu finansowym za 2020 r. wynika, iz

» aktywa trwate stanowig 64,3 % calego majatku;

e widoczne jest zmniejszenie bilansowej wartosci rzeczowych aktywow trwatych
w stosunku do 2019 r. 0 24 061,4 tys. zk;

* W grupie majatku obrotowego odnotowano wzrost 0 32 832,2 tys. zt (do roku 2019), ktory
obejmuje gtdwnie wzrost krétkoterminowych aktywow finansowych, w postaci papierow
wartosciowych;

» w pasywach bilansu w poréwnaniu do 2019 r. nastgpito zmniejszenie kapitatow wihasnych
o 11154 tys. z. W zwigzku z powyzszym udziat kapitatdbw wiasnych
w finansowaniu majatku Uczelni na dzien 31.12.2020 r. wyniost 86,3 %
w stosunku do ogolnej sumy aktywow;

* rezerwy na zobowigzania na Swiadczenia emerytalne i podobne wzrosty o 717,7 tys. zt.

w stosunku do ubiegtego roku nastgpit wzrost zobowigzan krétkoterminowych

0 1647,3 tys. zt oraz zwiekszenie rozliczer miedzyokresowych o 7 475,5 tys. zi.

Rachunek zyskow i strat wykazuje:
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przychody uzyskane w 2020 r. wyniosty 40 400,4 tys. zt
w tym:

- przychody z dziatalnosci podstawowej 39 303,1 tys. zt

- pozostate przychody operacyjne 787,5 tys. zt

- przychody finansowe 309,8 tys. zt

Koszty poniesione w 2020 r. wyniosty: 39 525,1 tys. zt
w tym:

- koszty dziatalnoSci operacyjnej (dydaktycznej) 39 233,4 tys. zt

- pozostate koszty operacyjne 2917 tys. zt

- koszty finansowe Otys. zt

Wynik finansowy - zysk 875,3 tys. zl

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY

W 2020 roku przychody z dziatalnosci operacyjnej zrealizowano w wysokosci 40 808,3
tys. zt, w kwocie tej subwencja na utrzymanie potencjatu dydaktycznego i badawczego
wyniosta 31 931,6 tys. zt. Przychody operacyjne zrealizowano w 97,8 %.

Koszty dziatalnoSci operacyjnej zamknely sie kwotg 40 242,9 tys. zh, tj. 98,1 %
planowanych  kosztow. Wykonane koszty podstawowej dziatalnoSci  operacyjnej
w poszczegoblnych pozycjach wykazujg niewielkie réznice w stosunku do planowanych kwot.

Fundusz stypendialny na poczatek roku wynoszacy 1064,1 tys. zt. zostat zwiekszony
0 kwote 3313,6 tys. zt. Zasadniczo jest to kwota dotacji oraz niewielka kwota odsetek
bankowych. Wydatkowano kwote 3 655,5 tys. zt. na stypendia i zapomogi dla studentdw.
Stan funduszu na koniec roku wynidst 722,2 tys. zi.

Fundusz Wsparcia Osob Niepetnosprawnych na poczatek roku wynosit 19,5 tys. zi.
Zwiekszenie funduszu to dotacja w wysokosci 1835 tys. zt. Zmniejszenia dotyczace
wsparcia dla 0séb niepetnosprawnych to wartos¢ 119,6 tys. zt. na koniec roku stan funduszu
to kwota 83,4 tys. zt.

Fundusz zasadniczy, na poczatek roku wynoszacy 1359174 tys. zi, zostat
zwiekszony o kwote 3 627,5 tys. zt w tym o warto$¢ zysku z roku ubiegtego w wysokosci
3099,9 tys. zk. Zmniejszenie funduszu w wysokosci 2 518,3 tys. zt nastgpito w wyniku
rocznego umorzenia budynkéw. Stan funduszu zasadniczego na koniec roku to kwota
137 026,6 tys. zt.

Zaktadowy fundusz $wiadczenh socjalnych na poczatek 2020 r. wynosit 284,8 tys. zi.
W ciagu roku zostat zwiekszony o kwote 1006,2 tys. zt, w tym o odpis w wysokosci 937,4
tys. zt. Na dziatalnos¢ socjalng wydatkowano kwote 985,7 tys. zt. Stan funduszu na koniec
roku to kwota 305,3 tys. zt.

Zatrudnienie i wynagrodzenie w poszczeg6lnych grupach stanowisk rézni sie
od planu. Przecietne zatrudnienie w roku wynosito 276,7 etatu, w tym: nauczycieli
akademickich 173,4 etatu, w grupie pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
111.1 etatu. Wynagrodzenie w grupie nauczycieli akademickich wyniosto 13 291,8 tys. zt,
a pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi 9 174,4 tys. zi.

Na biezace remonty i konserwacje budynkéw Uczelni wydatkowano kwote
280.2 tys. zi.

Naktady na rzeczowe aktywa trwate wyniosty 6 696,5 tys. zt, w tym na:

* urzadzenia techniczne i maszyny, srodki transportu i inne Srodki trwate - 419,4 tys. z4,

» warto$ci niematerialne i prawne - 1538,5 tys. zi,
 Srodki trwate w budowie w tym: - 4 738,6 tys. zt,
- remont i adaptacja budynku nr 1 (B) - 72,3 tys. zt,
- modelowy budynek energooszczedny - 6,1 tys. zt,
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- termomodemizacja budynkow A,C,E - 4 598,7 tys. zt,
- mikroinstalacje fotowoltaiczne budynki A,C,E - 615tys. zt

Naktady na rzeczowe aktywa zostaty w znacznej czesci sfinansowane ze zrodet zewnetrznych
tj' )

- Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej - 2 6244 tys.zt
- Ministerstwa Edukacji i Nauki - 11153 tys. zt.
na Modernizacje budynkow A,C.E

- Narodowe Centrum Badan i Rozwoju - 1 7323 tys.zt
na sfinansowanie zakupu Srodkdéw trwatych oraz Warto$ci niematerialnych i prawnych

- w ramach przedsiewziecia ,,Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci” - 139,8 tys. zt.
sfinansowano zakupy Srodkow trwatych i wartoSci niematerialnych i prawnych.

Ogoblna wartos¢ dofinansowania nakfadow na rzeczowe aktywa trwate i wartoSci
niematerialne i prawne wyniosta 5 611,8 tys. zk.

STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU PWSZ IM. WITELONA W LEGNICY
-WSPOLNOTA AKADEMICKA”

Stowarzyszenie ,,Wspdlnota Akademicka”, wspolnie z PWSZ im. Witelona

w Legnicy, w roku akademickim 2020/20214 prowadzito kilka rodzajoéw dziatalnoSci:

e dziatalnos¢ wolontariatu - w lipcu 2021 odbyt sie 10-dniowy pobyt w Drohobyczu
7-osobowej grupy pracownikow, studentébw i wolontariuszy PWSZ im. Witelona
w Legnicy, faczacy w sobie zaplanowane inicjatywy w zwigzku z udziatem w projektach:
,Od ziemi Witelona do ziemi Iwana Franki” (sfinansowany ze S$rodkéw Polsko-
Ukrainskiej Rady Wymiany Miodziezy z dotacji Ministra Edukacji i Nauki) - prace
naukowo-badawcze zwigzane z analizg dokumentéw historycznych w ramach
opracowywanej publikacji ,,Drohobycz i Ziemia Drohobycka w latach 1914-1919. Studia
z dziejow miasta i regionu” oraz ,Pomagamy Rodakom z Ukrainy IV - z pamiecig
o polegtych Kresowiakach” (sfinansowany ze Srodkéw Fundacji PZU) - prace remontowe
w siedzibie Polskiej Sobotniej Szkoty i prace porzadkowe przy polskich grobach na
cmentarzu w Drohobyczu. W czasie wizyty przekazano dla dzieci i rodzin polskiego
pochodzenia w Drohobyczu materiaty zebrane w ramach zbiorki prowadzonej przez
spoteczno$¢ akademicka wsrod studentow i podmiotow lokalnych: artykuty szkolne dla
dzieci, artykuty zywnosciowe o dlugim terminie waznosci, S$rodki opatrunkowe,
higieniczne i czystosci, Srodki dezynfekcyjne, rekawiczki i maski ochronne, materiaty
budowlane do prac na cmentarzu.

* dziatalno$¢ wydawnicza - Stowarzyszenie w roku akademickim 2020/2021 r. realizowato

umowe z PWSZ im. Witelona w Legnicy dotyczacg wspolnego wydawania oraz dystrybucji
i sprzedazy skryptéw i podrecznikbw w serii wydawniczej Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy a takze realizowato wiasne przedsiewziecia
wydawnicze.

Stowarzyszenie wspdlnie z PWSZ im. Witelona w roku akademickim 2020/2021 wydato

6 publikacji w serii wydawniczej PWSZ w Legnicy:

1 Wybrane zagadnienia matematyki, wyd. 3, Karol Selwat,
2. Zarzadzanie wspotczesna szkotg. Wybrane aspekty teoretyczno-praktyczne, Marek

Kazimierowicz,

3. Zeszyty naukowe PWSZ im. Witelona w Legnicy nr 36,
4. Zeszyty naukowe PWSZ im. Witelona w Legnicy nr 37,
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5. Zeszyty naukowe PWSZ im. Witelona w Legnicy nr 38,
6. Zeszyty naukowe PWSZ im. Witelona w Legnicy nr 39.
Poza serig wydawniczg PWSZ im. Witelona ukazato sie 5 publikacji dzietowych”
wydana wspolnie ze Starostwem Powiatowym w Legnicy ksigzka ,,Pamietnik pokoler” wyd.
11, album ,,Nasza Universitas. PWSZ im. Witelona w Legnicy w latach 2007 - 2020, album
»,Gwiazdy trzech oceandéw” autorstwa Waldemara Carbucha, album ,,Nie tylko gospel.
Festiwal im. Wiodka Szomanskiego”, album ,,Lions Club Legnica Silesia 2000 - 2020 oraz
12 numerdéw periodyku ,,Kwadrans Akademicki. Biuletyn Informacyjny PWSZ im. Witelona
w Legnicy”. Sprzedaz ksigzek wiasnych i serii wydawniczej PWSZ im. Witelona w Legnicy
odbywa sie w punkcie ksero w bud. C. oraz poprzez sklep internetowy.
e dziatalno$¢ edukacyjna - Stowarzyszenie prowadzi dwie szkoly ponadpodstawowe:
liceum i technikum. Akademickie Liceum Ogolnoksztatcace rozpoczeto dziatalnos$é
w 2005 r. We wrzesniu 2020 r. nauke w ALO rozpoczeto 85 os6b. Technikum
Akademickie rozpoczeto dziatalno$¢ w 2019 - we wrzesniu 2020 r. nauke rozpoczeto 98
ucznidéw. Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach technik informatyk (72 uczniéw) oraz
technik automatyk (26 ucznidw). Siedzibg szk6t sa pomieszczenia w budynku C PWSZ
im. Witelona. Kadra pedagogiczna Liceum i Technikum to grono do$wiadczonych
nauczycieli z wieloletnig praktykg w nauczaniu w szkotach ponadpodstawowych, a takze
szkotach wyzszych, w tym rowniez dydaktycy Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Witelona w Legnicy. Ponadto w roku 2020/2021 Stowarzyszenie w ramach
dziatalnosci edukacyjnej we wspOtpracy z PWSZ im. Witelona w Legnicy prowadzito dla
studentow PWSZ im. Witelona oraz uczniéw Akademickiego Liceum Ogdlnoksztatcgcego
nieodptatny kurs jezyka japonskiego. Od pazdziernika 2020 r. jezyka japonskiego uczyto
sie 21 studentdw, i 14 ucznidw ALO. Zajecia prowadzone sg w jezyku angielskim przez
nauczycielke z Japonii, w grupach kilkuosobowych, od poniedziatku do pigtku.
 dziatalnos¢ ustugowa - Stowarzyszenie w budynku C PWSZ im. Witelona prowadzi punkt
obstugi studenta w zakresie ustug kserograficznych, oprawy prac dyplomowych metoda
FASTBIND oraz matej poligrafii (gtéwnie wydruki komputerowe). Obstuge punktu ksero
stanowig studenci i absolwenci PWSZ im. Witelona w Legnicy. Ponadto Stowarzyszenie
obstugiwato szatnie w budynkach Uczelni, zajmowato sie sprzataniem terendw
zewnetrznych w PWSZ im. Witelona w Legnicy oraz prowadzito uczelniany parking.
W roku 2020 z tytutéw umOw najmu, dzierzawy lub wspétpracy Stowarzyszenie wptacito
na rzecz Uczelni ponad 70 000 zt.

WYROZNIENIA

Fundacja Rozwoju Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego przyznata Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy tytut ,,Uczelnia Liderow 2021”. Certyfikat
potwierdza, ze uczelnia realizuje swoje zadania dydaktyczne w sposéb profesjonalny
i efektywny, przekazuje studentom wiedze o wysokim poziomie uzytecznosci, ksztattujac
przy tym umiejetnosci i kompetencje, jak kreatywno$¢, przedsiebiorczo$¢, samodzielno$é
w dziataniu, umiejetno$¢ zarzadzania i motywowania czy zdolno$¢ do rozwoju. Certyfikat
jest ponadto potwierdzeniem, ze uczelnia ksztatci studentdw zgodnie z potrzebami
i wymogami rynku pracy, aktywnie wspotpracujac przy tym z otoczeniem gospodarczym.
Komisja podkreslita efektywny system zarzadzania Uczelnig, uwzgledniajagc zmiane trybu
edukacji, permanentne podnoszenie jako$ci ksztatcenia, dbato$¢ o relacje z otoczeniem
spotecznym czy aktywne wigczanie sie w dziatania na rzecz zwalczania pandemii
koronawirusa. Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy szybko
wdrozyta nowe spectrum narzedzi umozliwiajacych efektywny proces edukacji bez obnizania
jakosci ksztatcenia.
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Ponadto Rektor prof. dr hab. Andrzej Panasiuk, zostal uhonorowany wyr6znieniem ,,Aurea
Praxis”, za szczeg0lne, osobiste zaangazowanie na rzecz rozwoju i promowania idei edukacji
dla rynku pracy i praktyki gospodarczej.

W dniu 21 czerwca 2021 r. po raz pierwszy w historii Uczelni w Centrum
Konferencyjno-Widowiskowym odbyta sie uroczysto$¢ nadania najwyzszej godnosci
akademickiej - tytutu Doktora Honoris Causa Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Witelona w Legnicy Profesor Nadiji Skotnej, Rektor Panstwowego Uniwersytetu
Pedagogicznego im. Iwana Franki w Drohobyczu. To uroczyste wydarzenie byto
podsumowaniem trwajgcej blisko dwadzieScia lat wspotpracy miedzy obiema Uczelniami.
W organizacje wydarzenia zaangazowani byli pracownicy Dziatu Promocji i Wydawnictw,
ktorzy zajmowali sie miedzy innymi wystrojem sali, przygotowaniem drukow
okolicznosciowych - zaproszen, dyplomu, publikacji, oprawg muzyczng oraz dokumentacja
fotograficzng i filmowa.

Sporzadzita:
Kamila Sobecka
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