Zarzadzenie nr 45/23
Rektora Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa
z dnia 05 czerwca 2023 r.

w sprawie zapewnienia dostepnosci w Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r.,

poz. 742) w zwigzku z art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami (Dz. U. z 2022 r., poz. 2240) oraz art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 82 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:
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1 Zarzadzenie okres$la zasady wdrazania dziatan zapewniajgcych dostepnos¢ na terenie Collegium Witelona Uczelnia
Panstwowa, zwanym dalej ,Uczelnig” i Domu Studenta poprzez stwarzanie odpowiednich warunkéw dla wszystkich
0s6b, a zwtaszcza osob ze szczegblnymi potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami oraz osob starszych.

2. Dostepnos¢ odnosi sie do cztonkéw/in wspolnoty Uczelni (w tym pracownikéw/c, studentéw/ek, stuchaczy/ek studiéw
podyplomowych), oséb korzystajgcych z ksztalcenia specjalistycznego i innych formy ksztatcenia Uczelni, os6b
wspotpracujacych z Uczelnig oraz wszystkich innych oséb zainteresowanych Uczelnia,.

3. Za zapewnianie dostepnosci odpowiadajg jednostki i komoérki organizacyjne Uczelni w ramach swoich kompetencji.

SEOWNIK POJEC

§2.

Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1

2)
3

4)

5)

6)

8)

9)

10)

11)

12)

bariera - przeszkode Ilub ograniczenie architektoniczne, cyfrowe lub informacyjno-komunikacyjne, ktore
uniemozliwia lub utrudnia osobom ze szczegolnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami, udziat
w réznych sferach zycia na zasadzie réwnosci z innymi osobami,
BON - Biuro Wsparcia Osob z Niepetnosprawnosciami,
dostepno$¢ architektoniczna - dostepnos¢ dotyczaca obiektéw budowlanych (budynkéw, przestrzeni
publicznych, procedur ewakuacyjnych), co najmniej w zakresie okreslonym przez minimalne wymagania,
o ktérych mowa w 8 4 ust. 1, bedaca wynikiem uwzglednienia uniwersalnego projektowania albo zastosowania
racjonalnego usprawnienia, tj. mozliwosci skorzystania z powyzszych obiektdw przez najszersza grupe oséb
w optymalnym stopniu,
dostepnos¢ cyfrowa - dostepnosé w zakresie narzedzi cyfrowych, tj. stron internetowych, aplikacji mobilnych,
poprzez mozliwos¢ skorzystania z informacji cyfrowych przez najwieksza grupe osob w najszerszym stopniu,
co najmniej w zakresie okreslonym w § 4 ust. 2,
dostepnos$¢ informacyjno-komunikacyjna - dostepno$¢ w zakresie procedur i metod komunikacji, informowania,
technologii wspomagajacych innych niz cyfrowe, przynajmniej w stopniu okreslonym w § 4 ust. 3,
modernizacja - zmiana $rodka trwatego lub warto$ci niematerialnej i prawnej polegajaca m.in na przebudowie,
rozbudowie, adaptacji prowadzacej do ich ulepszenia,
Konwencja - Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych, sporzadzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia
2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169 ze zm.),
osoba ze szczeg6lnymi potrzebami - osoba, o ktérej mowa wart. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami, ktéra ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne
lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktorych sie znajduje, musi podjg¢ dodatkowe dziatania lub
zastosowa¢ dodatkowe Srodki w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢ w réznych sferach zycia na
zasadzie réwnosci z innymi osobami. Do os6b ze szczegd6lnymi potrzebami zalicza sie w szczeg6lnosci: osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby w wieku starszym, kobiety w ciazy, osoby z urazami, po wypadkach,
w trakcie rehabilitacji, osoby nisko- lub wysokoroste, zwane dalej ,,osobami z NP”,
osoba z niepenosprawnoscig - osoba, ktéra ma dhugotrwale naruszong sprawnos$c fizyczng, psychiczna,
intelektualng lub w zakresie zmystéw, co moze, w oddzialywaniu z réznymi barierami, utrudniac¢ jej pemny
1skuteczny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie réwnosci z innymi osobami,
uniwersalne projektowanie - uniwersalne projektowanie, o ktérym mowa w art. 2 Konwencji, tj. spetnienie
minimalnych wymagan, o ktérych mowa w § 4 dla zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegélnymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami poprzez projektowanie produktéw, Srodowiska, programow i ustug
w taki sposéb, by byly uzyteczne dla wszystkich w mozliwie najwiekszym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub
specjalistycznego projektowania,
racjonalne usprawnienie - racjonalne usprawnienie, o ktérym mowa w art. 2 Konwencji, przywotane w art. 2 pkt
5 Ustawy o zapewnianiu dostepnosci, czyli konieczne i odpowiednie zmiany i dostosowania, nie naktadajgce
nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, jesli jest to potrzebne w konkretnym przypadku, w celu
zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami  mozliwosci korzystania z wszelkich praw czlowieka
i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi osobami,
dostep alternatywny - dostep alternatywny, o ktérym mowa w art. 7 i 8 Ustawy o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegblnymi potrzebami, oraz alternatywny sposéb dostepu, o ktérym mowa w art. 7 Ustawy
0 dostepnosci cyfrowej, czyli zapewnienie dostepnosci w inny spos6b niz przez uniwersalne projektowanie
1racjonalne usprawnienie; dostep alternatywny polega w szczeg6lnosci na:

a) zapewnieniu osobie ze szczegdinymi potrzebami wsparcia innej osoby lub

b) zapewnieniu wsparcia technicznego osobie ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z wykorzystaniem

nowoczesnych technologii, lub



c) wprowadzeniu takiej organizacji Uczelni, ktéra umozliwi realizacje potrzeb oséb ze szczegolnymi
potrzebami, w niezbednym zakresie dla tych osob.

ZASADY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI

§3.

1 Wykonywanie przez Uczelnie zadan w zakresie dostepnosci, okreslonych w 8§ 1 powinno by¢ realizowane
w szczegolnosci poprzez:

)
2)
3
4)

5)

6)
7)

8)
9)

uszanowanie godnosci, niezaleznosci,

zapewnienie réwnosci szans i obowigzkow,

umozliwienie petnego udziatu w zyciu Uczelni i spotecznosci akademickiej na zasadach réwnosci z innymi
osobami,

samodecydowanie o0 ujawnieniu sie (wobec np. BON-u, kadry i pracownikéw biblioteki Uczelni, oséb
wspotuczestniczacych w ksztatceniu, dziatalnosci naukowej, pracy),

stosowanie projektowania uniwersalnego, a w szczeg6lnych i uzasadnionych przypadkach, gdy nie jest to
mozliwe - racjonalnych usprawnien - w zakresie warunkéw i form ksztatcenia, prowadzenia dziatalnosci
naukowej, zatrudnienia np.,

ograniczenie dostepu do danych szczeg6inych,

prawo do ksztatcenia, prowadzenia dziatalnosci naukowej i do zatrudnienia oraz do ciagtosci i jakosci
udzielonego wsparcia,

uprawnienie do rzetelnej i petnej informaciji,

zapewnienie partnerstwa w wypracowywaniu rozwigzan (prawo do wspoétuczestniczenia w wypracowywaniu
rozwigzan umozliwiajacych petny udziat w zyciu Uczelni i spotecznosci akademickiej),

10) podnoszenie wiedzy i Swiadomosci w zakresie potrzeb os6b z NP.

)
2)
3)
4)

D
2)
3)
4)
5)

W Uczelni sprawami dostepnosci zajmujg sie w szczegoélnosci:

BON,

Petnomocnik ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami,
kierownik Dziatu Administracyjno-Technicznego (DA),
kierownik Dzialu Rozwoju, Promocji i Wydawnictw (DW).

W Uczelni dziata Komisja ds. dostepnosci, w sktad ktérej wchodza:

pracownik DA - posiadajacy wiedze w zakresie dostepnosci architektonicznej,

pracownik DA - posiadajgcy wiedze w zakresie dostepnosci cyfrowej i aplikacji mobilnych,
pracownik DW - posiadajacy umiejetnosci w tworzeniu dostepnych stron internetowych,
pracownik BON,

Petnomocnik ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami.

Tworzac i aktualizujgc akty prawa wewnetrznego Uczelni, nalezy uwzglednia¢ realizacje zasady zapewnienia

petnego uczestniczenia oséb z NP.

Szczegblowe zasady i procedury wsparcia, w tym zadania realizowane przez BON zostaly okreslone odrebnymi

zarzadzeniami.

WYMAGANIA W ZAKRESIE DOSTEPNOSCI

§ 4 .

Wymagania stuzgce zapewnieniu dostepnosci osobom z NP:
1 w zakresie dostepnosci architektonicznej:

)
2)

3

4)

5)

zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych budynkéw,

instalacje urzadzen lub zastosowanie $rodkéw technicznych i rozwigzan architektonicznych w budynku, ktore
umozliwiajg dostep do wszystkich pomieszczen, z wylgczeniem pomieszczen technicznych,

zapewnienie informacji na temat rozmieszczenia pomieszczen w budynku, w szczegélnosci w sposéb wizualny
i dotykowy,

umozliwienie wstepu osobie korzystajacej z psa asystujgcego, o ktérym mowa w art. 2 pkt. 11 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
Wymagania, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym nie dotycza miejsc, ktére z uwagi na bezpieczenstwo lub
z innych uzasadnionych przyczyn wymagajg ograniczenia lub zakazu wejscia z psem asystujacym,
zagwarantowanie osobom z NP ewakuac;ji lub ich uratowania w inny sposéb.

2. w zakresie dostepnosci cyfrowej - wymagania okreslone w ustawie z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej
stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych,
3. w zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej:

1

2)

3

4)

obstuge z wykorzystaniem $rodkdw wspierajgcych komunikowanie sie, o ktorych mowa w art. 3 pkt 5 ustawy
z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych Srodkach komunikowania sie (Dz. U. z 2023 r., poz. 20)
lub przez wykorzystanie zdalnego dostepu online do ustugi ttumacza przez strony internetowe i aplikacje,
instalacje urzadzen lub innych $rodkéw technicznych do obstugi oséb stabostyszgcych, w szczegélnosci petli
indukcyjnych, systeméw FM lub urzadzen opartych o inne technologie, ktorych celem jest wspomaganie
styszenia,

zapewnienie na stronie internetowej Uczelni, w tekscie tatwym do czytania, informacji o zakresie jej dziatania
oraz o $rodkach wspierajgcych komunikowanie wymienionych w ustawie, o ktérej mowa w pkt. 1,

zapewnienie, na wniosek osoby z NP, komunikacji z podmiotem publicznym w formie okreslonej w tym wniosku.



DOSTEPNOSC ARCHITEKTONICZNA | CYFROWA

§ 5.

Uczelnia zapewnia dostepno$¢ osobom z NP przez stosowanie uniwersalnego projektowania lub racjonalnych
usprawnien, podejmujac takze dziatania majgce na celu:

1) uwzglednianie ich potrzeb w planowanej i prowadzonej przez Uczelnie dziatalnosci,

2) usuwanie barier, a takze zapobieganie ich powstawaniu,

3) poprawe dostepnosci budynkéw Uczelni i ich otoczenia.

Inwestycje, modernizacje oraz remonty w Uczelni powinny by¢ realizowane z uwzglednieniem dostepnosci
architektonicznej dla oséb z NP.

Zapewnienie dostepnosci architektonicznej osobom z NP nie moze pozostawac¢ w sprzecznosci m.in. z przepisami
dotyczacymi wymagan architektoniczno-budowlanymi, ochrony zabytkéw.

Zapewnienie dostepnosci architektonicznej musi by¢ realizowane na zasadzie réwnosci z innymi osobami w wyniku
uniwersalnego projektowania albo zastosowania racjonalnego usprawnienia.

Decyzje w sprawie dostepnosci architektonicznej powinny by¢é podejmowane we wspétpracy z osobami
odpowiedzialnymi za opracowanie dokumentacji i zlecajgcymi zadania publiczne, w tym w ramach zamdwien
publicznych, dotyczace realizacji inwestycji, remontow i modernizacji oraz Peinomocnikiem ds. Osoéb
z Niepetnosprawnosciami i pracownikiem BON. W ramach dziatan, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, Uczelnia
zobligowana jest do uwzgledniania potrzeb os6b z NP i spetnienia minimalnych wymagan wskazanych w § 4, w tym
niwelowania barier architektonicznych i zapobiegania ich powstawaniu.

W przypadku zlecania lub powierzania, na podstawie umowy, realizacji zadan publicznych finansowanych
z udziatem $rodkéw publicznych, lub udzielania zamoéwien publicznych podmiotom innym niz podmioty publiczne,
Uczelnia jest zobowigzana do okreslenia w tresci umowy warunkéw stuzgcych zapewnieniu dostepnosci osobom
z NP w zakresie tych zadan publicznych lub zaméwien publicznych, z uwzglednieniem minimalnych wymagan,
o ktérych mowa w § 4.

Monitorowanie spetnienia wymogow wskazanych w ust. 2 powinno dotyczy¢ kazdego etapu realizacji inwestycji,
modernizacji czy remontu, poczawszy od planowania az po odbiér, z uwzglednieniem dodatkowo serwisu
gwarancyjnego.

Podejmowane dziatania w zakresie dostepnosci architektonicznej powinny by¢ ukierunkowane w szczegoélnosci na:

1) zapewnienie dostepnosci sal dydaktycznych, pracowni, pomieszczen biurowych, Domu Studenta
oraz pozostatej infrastruktury nieruchomosciowej,

2) zagwarantowanie dostepnosci korytarzy i sanitariatow,

3) o0znaczanie pomieszczen napisami w alfabecie Braille’a,

4) ufatwienie i pomoc przy ewakuacji os6b z NP lub uratowania ich w inny sposéb (w tym wyposazenie
w krzeselka lub materace ewakuacyjne, indywidualne procedury ewakuacyjne, wsparcie dedykowanych
0s6b, szkolenia i ¢wiczenia itp.),

5) wyznaczenie miejsc parkingowych dla oséb z NP oraz umozliwienie tym osobom wjazdu samochodem
na teren Uczelni,

6) utrzymanie chodnikéw, parkingéw i drég w spos6b umozliwiajgcy poruszanie sie 0séb z NP,
szkolenia dla kadry (np. odpowiedzialnej za inwestycje) w zakresie dostepnosci.

W indywidualnym przypadku, jezeli Uczelnia nie jest w stanie, w szczegodlnosci ze wzgledéw technicznych lub
prawnych, zapewni¢ dostepnosci osobie z NP w zakresie, o ktorym mowa w § 4, powinna zapewni¢ takiej osobie
dostep alternatywny, polegajacy w szczegdélnosci na :

1) zapewnieniu osobie z NP wsparcia innej osoby lub

2) zapewnieniu wsparcia technicznego osobie z NP, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, lub

3) wprowadzeniu takiej organizacji w Uczelni, ktéra umozliwi realizacje potrzeb os6b z NP, w niezbednym
zakresie dla tych osob.

§ 6

Uczelnia w zakresie dostepnosci cyfrowej zobligowana jest do uwzgledniania potrzeb os6b z NP i speienia
minimalnych wymagari ustawy wymienionej w § 4 ust. 2, w tym do zapewnienia dostepnoSci:

1) stron internetowych Uczelni,

2) dokumentéw elektronicznych,

3) aplikacji mobilnych,

4) nowych inwestycji informatycznych na kazdym etapie ich realizacji.
Zapewnienie dostepnosci, o ktérej mowa w ust. 1, powinno umozliwi¢ korzystanie z serwisOw internetowych,
aplikacji mobilnych osobom z NP.
W ramach dostepnosci cyfrowej stron internetowych DW:

1) przyjmuje zgtoszenia o nieprawidtowosciach w dziataniu stron internetowych i zleca ich usuniecie,

po uzgodnieniu z Kanclerzem,

2) wspoidziata z redaktorami/administratorami stron internetowych,

3) dokonuje przegladu deklaracji dostepnosci, a w razie potrzeby zleca aktualizacje na stronach internetowych,

4) wnioskuje o przeprowadzenia szkolen dla redaktorow/administratorow w zakresie dostepnosci,

5) wspotpracuje z DA.
DA wspotpracuje z dostawcami aplikacji mobilnych wykorzystywanych przez Uczelnie w celu zapewnienia
dostepnosci cyfrowe;.
Na stronach internetowych Uczelni lub aplikacjach mobilnych publikuje sie deklaracje dostepnosci, zgodnie
z wymogami zawartymi w ustawie o dostepnosci cyfrowej oraz warunkami technicznymi okreslonymi w odrebnych
przepisach.
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NP
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s 7
Sekcja ds. BHP odpowiada za zapewnienie systemowych rozwigzan w zakresie ewakuacji oséb z NP,
w szczegolnosci:
1) zapewnia wytyczne dotyczace uwzgledniania ewakuacji 0s6b z NP w planach ewakuacji i instrukcjach
bezpieczenstwa pozarowego - w porozumieniu z BON -em;
2) organizuje, w tym dla koordynatoréw ewakuacji, oséb z NP oraz ich asystentéw, szkolenia z zakresu
ewakuacji 0s6b ze szczegolnymi potrzebami;
3) organizuje raz w roku ¢wiczenia ewakuacji 0s6b ze szczeg6lnymi potrzebami - w porozumieniu z Rektorem;
4) uwzglednia kwestie ewakuacji 0sob z NP w szkoleniach z zakresu BHP.
DA odpowiada na zapewnienie ewakuacji 0s6b z NP z danego budynku.
Dla istniejacych budynkéw DA:
1) zapewnia infrastrukture ewakuacyjna, w tym co najmniej krzesta (fotele) lub materace ewakuacyjne;
2) uwzglednia w planie ewakuacji oraz instrukcji bezpieczenstwa pozarowego danego budynku kwestie
ewakuacji 0s6b z NP.
DA ustala i aktualizuje co najmniej na poczatku kazdego semestru liste oséb z NP w zakresie ewakuacji -
pracownikéwi/c, studentow/ek itp. - za zgoda tych osob.

§8.
Za zapewnienie dostepnosci architektonicznej i cyfrowej odpowiada DW w porozumieniu z DA.
W celu realizacji zadan, zwigzanych z dostepnos$cia, DA poza zadaniami okreslonymi w § 5, jest zobowigzany
dodatkowo do:

1) monitorowania przyjetych procedur w zakresie dostepnosci budynkéw Uczelni oraz dostepnosci cyfrowej,
Z zastrzezeniem ust. 3,

2) uzgadniania projektéw architektonicznych, inwestycji cyfrowych pod wzgledem dostepnosci dla oséb z NP
wraz z osobami odpowiedzialnymi za projektowanie,

3) przeprowadzania wizji lokalnych oraz weryfikowania biezgcego stanu dostepnosci budynkéw Uczelni,
dostepnosci cyfrowej; w razie stwierdzenia utrudnien lub ograniczen w powyzszym zakresie przygotowanie
planu poprawy na rzecz polepszenia dostepnosci,

4) reagowania na zgtaszane, biezace problemy i nieprawidtowosci w zakresie dostepnosci,

5) uczestniczenia w pracach Komisji ds. dostepnosci,

6) dokumentowania dziatan wskazanych w pkt 1-4,
wykonywania obowigzkéw z zakresu dostepnosci cyfrowej, o ktérych mowa w § 6.

Kierownik DA w zakresie dostepnosci cyfrowej, w tym aplikacji mobilnych wspétpracuje z DW odpowiedzialnym
za tworzenie dostepnosci stron internetowych.

W celu weryfikacji dostepnosci Uczelni przeprowadza sie audyty dostepnosci architektonicznej i cyfrowej oraz
dokonuje sie niezbednej aktualizacji lub planu poprawy.

Plan poprawy, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3 powinien zawiera¢ propozycje usuniecia utrudnien czy ograniczen,
ewentualnie koncepcje wprowadzenia rozwigzan alternatywnych oraz czas realizacji. Plan powinien by¢
przygotowany w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od dnia stwierdzenia utrudnien lub ograniczen,
z zastrzezeniem § 9.

BON przygotowuje Raport o stanie zapewniania dostepnosci na podstawie raportéw czastkowych przygotowanych
przez DW i DA.

WNIOSEK O ZAPEWNIENIE DOSTEPNOSCI ARCHITEKTONICZNEJ

9-
Kazdy, bez koniecznosci wykazania interesu prawneg% lub faktycznego, ma prawo poinformowac¢ Uczelnie o braku
dostepnosci architektonicznej, o ktérej mowa w § 4 .
Osoba z NP lub jej przedstawiciel ustawowy, po wykazaniu interesu faktycznego, ma prawo wystgpi¢ z wnioskiem
0 zapewnienie dostepnosci architektonicznej, zwanym dalej "wnioskiem ZDA”.
Whiosek ZDA zawiera:

1) dane kontaktowe wnioskodawcy,

2) wskazanie bariery utrudniajacej lub uniemozliwiajgcej dostepnosé w zakresie architektonicznym,

3) wskazanie sposobu kontaktu z wnioskodawca,

4) wskazanie preferowanego sposobu zapewnienia dostepnosci, jezeli dotyczy.
Whiosek rozpatruje Komisja ds. dostepnosci i przedktada swojg opinie Rektorowi, ktéry podejmuje decyzje.
Zapewnienie dostepnosci, w zakresie okreslonym we wniosku ZDA, nastepuje bez zbednej zwitoki nie pézniej jednak
niz w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku o zapewnienie dostepnosci.
Jezeli zapewnienie dostepnosci, w zakresie okreslonym we wniosku ZDA, nie jest mozliwe w terminie, o ktorym
mowa w ust. 5, Uczelnia niezwtocznie powiadamia wnioskodawce o przyczynach opdznienia i wskazuje nowy termin
zapewnienia dostepnosci, nie dtuzszy niz 2 miesigce od dnia ztozenia wniosku ZDA.
W przypadkach uzasadnionych wyjgtkowymi okoliczno$ciami, gdy zapewnienie dostepnosci w zakresie okreslonym
we wniosku ZDA, jest niemozliwe lub znacznie utrudnione, w szczegoélnosci ze wzgledow technicznych lub
prawnych, Uczelnia niezwtocznie zawiadamia wnioskodawce o braku mozliwosci zapewnienia dostepnosci, co nie
zwalnia jej z obowigzku zapewnienia dostepu alternatywnego.
W zawiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 7, niezbedne jest podanie uzasadnienia przyjetego stanowiska,
wskazujgc okolicznos$ci uniemozliwiajagce zapewnienie dostepnosci w zakresie okreslonym we wniosku ZDA.
W postepowaniu w przedmiocie wniosku o zapewnienie dostepnosci nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego, z wyjatkiem przepiséw dotyczgcych wylgczenia
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pracownikow organu, doreczen, sposobu obliczania terminéw, uzupetniania brakéw formalnych i przekazywania
whniosku zgodnie z whasciwoscia.
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W przypadku, gdy Uczelnia nie zapewnita wnioskodawcy dostepnosci:
1) w spos6éb iw terminie, o ktérych mowa w § 9 ust. 5, albo
2) w terminie okreslonym w 8§ 9 ust. 6, albo
3) z powoddw okreslonych w zawiadomieniu, o ktbrym mowa w § 9 ust. 7
- wnioskodawcy stuzy prawo ztozenia skargi na brak dostepnosci, zwanej dalej "skargg".
Skarge wnosi sie do Prezesa Zarzgdu PFRON, w terminie 30 dni od dnia:
1) w ktérym uptynat odpowiednio termin:
a) okreslony w § 9 ust. 5 albo
b) wskazany w powiadomieniu, o ktbrym mowa w § 9 ust. 6,
2) otrzymania zawiadomienia, o ktérym mowa w § 9 ust. 7.
Skarga powinna spetnia¢ wymagania formalne okreslone dla wniosku o zapewnienie dostepnosci, o ktérych mowa
w § 9 ust. 3.

WNIOSEK O ZAPEWNIENIE DOSTEPNOSCI CYFROWEJ

s 11

Kazdy ma prawo wystapi¢ do Uczelni z zgdaniem zapewnienia dostepnosci cyfrowej wskazanej strony internetowej,
aplikacji mobilnej lub elementu strony internetowej lub elementu aplikacji mobilnej, albo o jego udostepnienie
za pomocg alternatywnego sposobu dostepu.
Alternatywny sposéb dostepu polega w szczegélnosci na zapewnieniu  kontaktu telefonicznego,
korespondencyjnego, za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia
18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng, lub za pomocg ttumacza jezyka migowego, lub ttumacza-
przewodnika, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych $rodkach
komunikowania sie, jezeli Uczelnia udostepnia taka mozliwosc.
Whiosek, o ktbrym mowa w ust. 1 powinien zawierac:

1) dane kontaktowe wnioskodawcy,

2) wskazanie strony internetowej, aplikacji mobilnej lub elementu strony internetowej, lub aplikacji mobilnej

Uczelni, ktére majg by¢ dostepne cyfrowo,

3) wskazanie sposobu kontaktu z osobg wystepujaca z zgdaniem,

4) wskazanie alternatywnego sposobu dostepu, jezeli dotyczy.
Zapewnienie dostepnosci cyfrowej strony internetowej, aplikacji mobilnej lub elementu strony internetowej,
lub aplikacji mobilnej Uczelni nastepuje bez zbednej zwtoki, jednak nie po6zniej niz w terminie 7 dni od dnia
wystgpienia
z 7gdaniem.
Whiosek rozpatruje Komisja ds. dostepnosci i przedktada swoja opinie Rektorowi, ktory podejmuje decyzje.
Jezeli zapewnienie dostepnosci cyfrowej strony internetowej, aplikacji mobilnej lub elementu strony internetowej, lub
aplikacji mobilnej Uczelni nie moze nastgpi¢ w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, Uczelnia niezwtocznie powiadamia
osobe wystepujacg z zadaniem o przyczynach opOznienia oraz terminie, w ktérym zapewni dostepnos¢ cyfrowa
wskazanej strony internetowej, aplikacji mobilnej lub elementu strony internetowej, lub aplikacji mobilnej, jednak nie
diuzszym niz dwa miesiace od dnia wystgpienia z zgdaniem.
Uczelnia odmawia zapewnienia dostepnosci cyfrowej elementu strony internetowej lub aplikacji mobilnej, jezeli
wigzatoby sie to z ryzykiem naruszenia integralnosci lub wiarygodnosci przekazywanych informacii.
W przypadku, gdy Uczelnia nie jest w stanie zapewni¢ dostepnosci cyfrowej elementu strony internetowej lub
aplikacji mobilnej zgodnie z zgdaniem, niezwlocznie powiadamia osobe wystepujgcg z zgdaniem o przyczynach
braku mozliwosci zapewnienia dostepnosci cyfrowej wskazanego elementu i wskazuje alternatywny sposéb dostepu
do tego elementu.
W przypadku odmowy zapewnienia dostepnosci cyfrowej strony internetowej, aplikacji mobilnej lub wskazanego
elementu strony internetowej, lub aplikacji mobilnej Uczelni, wskazanych w zadaniu albo w przypadku odmowy
skorzystania z alternatywnego sposobu dostepu przez osobe wystepujaca z zadaniem, zgodnie z ust. 8, osoba
ta ma prawo do ztozenia skargi w sprawie zapewnienia dostepnosci cyfrowej strony internetowej, aplikacji mobilnej
lub elementu strony internetowej, lub aplikacji mobilnej.
Do skarg rozpatrywanych w postepowaniach w sprawie zapewnienia dostepnosci cyfrowej strony internetowej,
aplikacji mobilnej lub elementu strony internetowej, lub aplikacji mobilnej stosuje sie przepisy dziatu VIII ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego.

DOSTEPNOSC INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNA
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Uczelnia w zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej zobowigzana jest do uwzgledniania potrzeb oséb
z NP i spetnienia minimalnych wymagan wskazanych w § 4, a ponadto do:
1) udostepnienia procedur dotyczacych wsparcia oséb z NP,
2) wyposazenia pomieszczen w sprzet wspomagajacy styszenie,
3) zorganizowania konsultacji w zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej,
4) zapewnienia materialdbw informacyjnych dla kandydatéow i studentéw z NP ufatwiajacych dostepnosé
w zakresie komunikacji,
5) umozliwienia, na prosbe osoby z NP, komunikacji z Uczelnig w formie okreslonej we wniosku.



2. Realizacja dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy do BON we wspotpracy z DA i DW.

PODNOSZENIE SWIADOMOSCI

§13.

1 Uczelnia, dgzac do podnoszenia wiedzy i Swiadomosci w zakresie os6b z NP oraz dostepnosci bedzie podejmowac
dziatania zmierzajace do organizacji szkolen/konferencji/warsztatéw, zwanych dalej ,szkoleniami” dla pracownikow
Uczelni.

2. Tematyka szkolen, o ktérych mowa w ust. 1, powinna obejmowac nie tylko kwestie zapewnienia petnego udziatu
os6b z NP w S$rodowisku akademickim, ale roéwniez dotyczy¢ m.in. zagadnien dotyczacych dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej, jak i zwigzanej z ewakuacjg 0os6b z NP.

3. Zapotrzebowania na organizacje specjalistycznych szkolen powinny by¢ zgtaszane do BON.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

0j. dr yabfAndrzej Panasiuk



