Zarzgdzenie nr 40/23
Rektora Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa
z dnia 22 maja 2023 r.

w sprawie uruchomienia studiéw podyplomowych ,Zarzadzanie Kapitatem Ludzkim” na Wydziale Nauk

Technicznych i Ekonomicznych od roku akademickiego 2023/2024

Na podstawie 8§ 17 ust. 3 pkt 10) Statutu Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa zarzgdzam,
Co nastepuje:

§ 1
Uruchamiam studia podyplomowe ,Zarzadzanie Kapitatem Ludzkim” na Wydziale Nauk Technicznych

i Ekonomicznych od roku akademickiego 2023/2024 na podstawie wniosku stanowigcego zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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COLLEGIUM WITELONA
UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH

| EKONOMICZNYCH @) Zatgcznik za zarzadzenia nr 40/23 Rektora Collegium
ul.Sejmowa 5A, 59-220 Legnica Witelona Uczelnia Panstwowa z dnia 22 maja 2023 r.
(Nazwa Wydziatu)

WNIOSEK O UTWORZENIE STUDIOW PODYPLOMOWYCH

1 Whnioskuje o utworzenie od roku akademickiego 2023/2024 studiow podyplomowych
ZARZADZANIE KAPITALEM LUDZKIM

(Nazwa)

2. Cel ksztatcenia:
Celem studidw jest przekazanie stuchaczom wiedzy z zakresu nowoczesnego podejscia do zarzagdzania
kapitatem ludzkim, praktycznych umiejetnosci oceny i projektowania rozwigzan z tego obszaru oraz
niezbednych dla tego celu kompetencji spotecznych.

3. Adresaci:
Studia adresowane sg do o0s6b planujgcych w przysztosci petnienie stanowisk kierowniczych lub juz je
petnigcych, menedzeréw i wihascicieli firm, pracownikéw dziatbw personalno - kadrowych, doradcow
personalnych i psychologéw pracy.

4. Czas trwania (liczba semestrow, liczba godzin dydaktycznych, liczba punktéw ECTS):

Studia trwajg 2 semestry; 156 godzin dydaktycznych; 30 pkt ECTS

o

Proponowany kierownik studiéw: dr Pawet J6zwiakowski

o

Warunki rekrutacji, jej przebieg izasady kwalifikowania kandydatow:
O zakwalifikowaniu decyduje kolejnos¢ sktadania dokumentow. Kandydat ubiegajgcy sie o przyjecie na studia

podyplomowe sktada wymagane dokumenty rekrutacyjne.

~

Dodatkowe informacje: dopuszcza sie mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ w formie on-line.

©

Okreslenie efektéw uczenia sie:

Odniesienie do
charakterystyk
Polskiej Ramy
Kwalifikacji na
poziomie 6 i7

Symbol
kierunkowego Kierunkowe efekty uczenia sie dla studentéw podyplomowych
efektu o0 nazwie Zarzadzanie Kapitatem Ludzkim
uczenia sie

WIEDZA - zna irozumie:

Ma rozszerzong wiedze o istocie, genezie i celach zarzgdzania kapitatem ludzkim oraz
SPK WO1 uwarunkowaniach jego stosowania w praktyce, a takze miejscu w systemie zarzadzania P6S_WG
organizacjami.

SPK_W02 Ma pogtebiong wiedze o strukturze systemu zarzadzania kapitatem ludzkim w
organizacji, relacjach miedzy jego elementami oraz procesach zachodzacych w tym P6S_WG
systemie.

SPKJA/03 Ma wiedze o nowoczesnych metodach itechnikach zarzadzania kapitatem ludzkim P6S WG
w organizacjach. -

SPKJ/V04 Zna i rozumie w stopniu pogtebionym metody i techniki wykorzystywane w projektowaniu P7S WG
innowacji w zarzadzaniu kapitatem ludzkim w organizacjach. -

UMIEJETNOSCI-potrafi:
SPK UOL Potrafi prawidtlowo oceni¢ system zarzgdzania kapitatem ludzkim w organizacji oraz P6S UW

przebiegajace w nim procesy, a takze jego relacje z systemem zarzadzania organizacja.

Potrafi opracowac innowacje w zarzadzaniu kapitatem ludzkim obejmujace
SPK_U02 zastosowanie nowoczesnych metod i technik w poszczegélnych elementach systemu P6S_UW
zarzgdzania kapitatem ludzkim w organizaciji.



Potrafi przeprowadzi¢ proces akceptacji i wdrozenie proponowanych innowacji w

SPK_U03 zakresie zarzadzania kapitatem ludzkim. PeSJIw
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
SPK_KO1 Jest gotow do proponowania zmian spotecznych w zarzadzaniu kapitatem ludzkim w P6S_KK
organizacji oraz ich implementacji w praktyce.
SPK_K02 Jest gotow organizowac prace _zespo}u przygotowujacego i wdrazajacego innowacje P6S_KR
w zarzadzaniu kapitatem ludzkim w organizacji.
9. Plan studiéw:
| semestr
Catkowity
W yktady
i W arsztaty Forma Punkty naktad pracy
Lp. Nazwa przedmiotu (- . . .
odzin) (I. godzin) zaliczenia ECTS stuchacza (I.
g godzin)
1 Podsf{awy zarzgdzania kapitatem 12 0 Zoc 5 50
ludzkim
2 Dobér pracownikéw 0 12 Zoc 3 75
3 Ocena pracy i jg efektow 0 12 Zoc 1 25
4 Zarzadzam_e rozwojem i 0 8 Zoc 2 50
kompetencjami

5 Planowanie karier 0 12 Zoc 2 50
5 Wspoiczesne trendy w zarzadzaniu 8 0 Zoc 2 50

kapitatem ludzkim
7 Zarzadzanie projektami 0 8 Zoc 1 25
Trening umiejetnosci

8 h 0 10 Zoc 2 50
interpersonalnych
RAZEM 20 62 15 375
Il semestr
Catkowity naktad
. Wyktady Warsztaty Forma Punkty
. ; - - racy stuchacza
Lp. Nazwa przedmiotu (. godzin) (. godzin) zaliczenia ECTS pracy .
(I. godzin)
1 System motywacyjny 0 8 Zoc 2 50
2 Pra\_Nne aspekty w zarzadzaniu 10 0 Zoc 2 50
kapitatem ludzkim
3 Budowanie marki pracodawcy 0 8 Zoc 2 50
4 Personal Branding 0 8 Zoc 1 25
5 Negocjacje i mediacje 0 8 Zoc 2 50
6 Warsztaty kreatywnosci 0 10 Zoc 2 50
7 Stres w pracy 6 0 Zoc 1 25
8 Metody i techniki relaksacyjne 0 8 Zoc 1 25
9 Pomlar efektywnosci i wartosci kapitatu 0 8 Zoc 5 50
ludzkiego
RAZEM 16 58 15 375
10. Wymogi w odniesieniu do kadry dydaktycznej majacej prowadzi¢ zajecia:
Nauczyciel akademicki lub
specjalista - . N dmi
Lp. 2 CWUP wraz 2 tytutem/stopniem Doswiadczenie zawodowe azwa przedmiotu
naukowym
L ) ) ) Podstawy zarzadzania kapitatem
. L Dos$wiadczenie w prowadzeniu wyktadow ludzki
Nauczyciel akademicki - . . f udzkim
1 iwarsztatow z zakresu zarzadzania (w tym

dr nauk ekonomicznych ZZL), finans6w i marketingu

System motywacyjny



Nauczyciel akademicki -

2 dr nauk ekonomicznych
3 Nauczyciel akademicki -
dr nauk ekonomicznych
4 Nauczyciel akademicki -
dr nauk ekonomicznych
5 Nauczyciel akademicki -
dr nauk ekonomicznych
6 Nauczyciel akademicki -
dr nauk ekonomicznych
7 Nauczyciel akademicki -
dr nauk o kulturze fizycznej
8 Nauczyciel akademicki -
mgr
9 Nauczyciel akademicki -
mgr
10 Nauczyciel akademicki -
mgr prawa
1 Nauczyciel akademicki -
mgr
12 Nauczyciel akademicki -
mgr
Nauczyciel akademicki lub
Lp. specjalista spoza CWUP wraz
tytulem/stopniem naukowym
1 Specjalista - doktor nauk
ekonomicznych
5 Specijalista - doktor nauk
ekonomicznych
3 Specjalista - magister lub doktor
11. Program  studiéw zostat

ustalony

Doswiadczenie w prowadzeniu wyktadow i
warsztatow z zakresu zarzgdzania
przedsiebiorstwem

Doswiadczenie w prowadzeniu wyktadéw
i warsztatow z zakresu zarzadzania
kapitatem ludzkim oraz ksztattowania
wizerunku pracodawcy.

Doswiadczenie w prowadzeniu wyktadéw
i warsztatow z zakresu zarzadzania
przedsigbiorstwem oraz rozwoju jego
pracownikéw.

Doswiadczenie w prowadzeniu wyktadéw
i warsztatow z zakresu marketingu ustug,
zarzadzania relacjami.

Doswiadczenie w prowadzeniu wyktadéw
i warsztatow z zakresu zarzgdzania firma i
pomiaru jej efektywnosci.

Doswiadczenie w prowadzeniu wyktadéw
i warsztatoéw z zakresu aktywnosci
ruchowej ijakosci zycia

Doswiadczenie w prowadzeniu wyktadéw

i warsztatow z zakresu komunikacji
interpersonalnej, kultury organizacyjnej
oraz kierowania zespotami pracowniczymi.

Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen
i warsztatow wg. techniki Prince2 oraz PMI

Doswiadczenie w prowadzeniu wyktadow
iwarsztatow z zakresu prawa pracy.

Doswiadczenie w prowadzeniu warsztatow
z zakresu negocjacji oraz mediaciji.

Trener rozwoju osobistego posiadajacy
doswiadczenie w prowadzeniu szkoler/
warsztatow

Doswiadczenie zawodowe

Praktyk posiadajacy do$wiadczenie
w prowadzeniu wykladéw i warsztatow
z zakresu kompetencji zawodowych.

Praktyk posiadajgcy doswiadczenie

w pracy w obszarze planowania kariery
zawodowej

Praktyk posiadajacy doswiadczenie
w  prowadzeniu szkolen z  zakresu
zarzadzania kapitatem ludzkim w firmach
korporacyjnych.

przez Senat Collegium

uchwatag nr V11/100 z dnia 17.04.2023 r. (kopia w zatgczeniu).

12. Wstepna kalkulacja kosztéw studiéw - w zatgczeniu.

Legnica, dnia.....ccccceeevcvieeniieeeeniiennn,

Witelona

Ocena pracy ijej efektow

Budowanie marki pracodawcy

Zarzadzanie rozwojem i
kompetencjami

Personal Branding

Pomiar efektywnosci i wartosci
kapitatu ludzkiego

Metody i techniki relaksacyjne

Trening umiejetnosci
interpersonalnych

Warsztaty kreatywnosci

Zarzadzanie projektami

Prawne aspekty w zarzgdzaniu

kapitatem ludzkim

Negocjacje i mediacje

Stres w pracy

Nazwa przedmiotu

Dobor pracownikéw

Planowanie karier

Wsp6biczesne trendy w zarzadzaniu

kapitatem ludzkim

Uczelnia

Wd"r>'ZiEfl_—h' h
vaziz ut Jeghpjcenyc

dr mT~T7an

lynsw

(podpis Dziekana)

Panstwowa



