Uchwata nr V11/100
Senatu Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa
z dnia 19 kwietnia 2023 r.

w sprawie ustalenia programu na studiach podyplomowych ,Zarzgdzanie Kapitalem Ludzkim” na Wydziale Nauk
Technicznych i Ekonomicznych od roku akademickiego 2023/2024

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1

Senat uchwala program na studiach podyplomowych ,Zarzgdzanie Kapitatem Ludzkim” na Wydziale Nauk
Technicznych i Ekonomicznych od roku akademickiego 2023/2024 stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu

Andrzej Panasiuk

INRAWNY

Koztowska



Zatgcznik do uchwaty nrVII/100 Senatu Collegium
Witeiona Uczelnia Panstwowa z dnia 19 kwietnia 2023 r.

PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH

1. Jednostka organizacyjna prowadzaca studia podyplomowe:
Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych

2. Nazwa studiéw podyplomowych:
Zarzgdzanie Kapitatem Ludzkim

3. Forma studiow podyplomowych:

Studia podyplomowe prowadzone w formie studiéw hybrydowych (stacjonarnie, on-line)
4 Zalozenia ogolne:

Celem studiéw jest rozwiniecie i ugruntowanie wiedzy dotyczacej funkcjonowania przedsiebiorstwa
w kontekscie zarzgdzania kapitatem ludzkim.

Studia podyplomowe adresowane sg do:

¢ menedzeréw i pracownikéw dziatéw personalnych,

+  kadry kierowniczej MSP,

e przedsiebiorcow i wtascicieli firm zatrudniajacych pracownikéw,

e doradcow personalnych i psychologéw pracy,

e treneréw biznesu, chcgcych poszerzyc¢ i aktualizowaé swoje umiejetnosci zawodowe,
e 0s6b pracujacych lub planujgcych rozwoj swojej kariery zawodowej w obszarze HR,

e pracownikow administracji w jednostkach samorzadu terytorialnego oraz jednostkach budzetowych
Skarbu Panstwa,

e 0s6b zainteresowanych tematyka zarzgdzania kapitatem ludzkim.
Czas trwania studiow podyplomowych: 2 semestry
Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych: 156 godzin
Ogolna liczba punktéw ECTS wymagana do ukonczenia studiow: 30 punktow ECTS

o N o o

Wymagania wstepne kandydata:
Przyjecie na studia nastepuje po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego prowadzonego na
podstawie analizy zlozonych przez kandydata dokumentéw. O przyjeciu decyduje kolejnosé zgtoszen.
9. Warunki ukonczenia studiéw podyplomowych:
Uzyskanie zaliczen przewidzianych w programie studiéw oraz zdanie egzaminu koricowego.
10. Plan studiow:

| semestr
Catkowity
. ktad Warsztal Forma Pun nakiad pra
Lp. Nazwa przedmiotu Wy 5 _ty . - Kty pracy
(1 godzin) (L godzin) zaliczenia ECTS stuchacza
(1 godzin)
1 Podstawy zarzgdzania kapitatem ludzkim 12 0 Zoc 2 50
2 Dobér pracownikéw 0 12 Zoc 3 75
3 Ocena pracy ijej efektow 0 12 Zoc 1 25
4 zarzadzanie rozwojem i kompetencjami 0 8 Zoc 2 50
5  Planowanie karier 0 12 Zoc 2 50
6 Wspolczesne trgndy w zarzadzaniu 8 0 Zoc 2 50
kapitatem ludzkim
7 Zarzadzanie projektami 0 8 Zoc 1 25
8 Trening umiejetnosci interpersonalnych 0 10 Zoc 2 50

RAZEM 20 62 15 375



Il semestr

. ktad Warsztal Forma Pun
P Nazwa przedmiotu Wy Y _ty . . kty
(L godzin) (1 godzin) zaliczenia ECTS
1 System motywacyjny 0 8 Zoc 2
Prawne aspekty w zarzadzaniu kapitatem
2 ne aspexty a P 10 0 Zoc 2
ludzkim
3 Budowanie marki pracodawcy 0 8 Zoc 2
4 Personal Branding 0 8 Zoc 1
5 Negocjacje i mediacje 0 8 Zoc 2
6  Warsztaty kreatywnosci 0 10 Zoc 2
7 Stresw pracy 6 0 Zoc 1
8 Metody i techniki relaksacyjne 0 8 Zoc 1
Pomiar efektywnoséci i wartosci kapitatu
9 , y P 0 8 Zoc 2
ludzkiego
RAZEM 16 58 15

Catkowity
naktad pracy
stuchacza
(1 godzin)

50
50
50
25
50
50
25
25
50

375

11. Okreslenie kierunkowych efektéw uczenia sie i ich odniesienie do charakterystyk wybranych efektow
uczenia sie whasciwych dla obszaru ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych zawartych w Polskiej

Ramie Kwalifikacji na poziomie 6 7.

Symbol
kierunkowego Kierunkowe efekty uczenia sie dla studentdw podyplomowych
efektu uczenia 0 nazwie Zarzadzanie Kapitatemn Ludzkim
sie

WIEDZA-zna i rozumie:

Ma rozszerzong wiedze o istocie, genezie i celach zarzadzania kapitatem
SPK_W01 ludzkim oraz uwarunkowaniach jego stosowania w praktyce, a takze miejscu w

systemie zarzadzania organizacjami.

Ma pogtebiong wiedze o strukturze systemu zarzgdzania kapitatem ludzkim w
SPK_W02 organizacji, relacjach miedzy jego elementami oraz procesach zachodzacych

w tym systemie.

Ma wiedze o nowoczesnych metodach itechnikach zarzadzania kapitatem

SPK_W03 ludzkim w organizacjach.

SPK W04 Zna i rozumie w stopniu pogtebionym metody i techniki wykorzystywane w
— projektowaniu innowacji w zarzadzaniu kapitatem ludzkim w organizacjach.

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Potrafi prawidtowo oceni¢ system zarzgdzania kapitatem ludzkim w organizacji
SPKJJO1 oraz przebiegajace w nim procesy, a takze jego relacje z systemem

zarzadzania organizacja.

Potrafi opracowac¢ innowacje w zarzadzaniu kapitalem ludzkim obejmujace
SPK_U02 zastosowanie nowoczesnych metod i technik w poszczeg6lnych elementach

systemu zarzadzania kapitatem ludzkim w organizaciji.

Potrafi przeprowadzi¢ proces akceptacji i wdrozenie proponowanych innowaciji

SPK_U03 w zakresie zarzadzania kapitatem ludzkim.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
SPK KO1 Jest gotéw do proponowania zmian spotecznych w zarzadzaniu kapitatem
— ludzkim w organizacji oraz ich implementacji w praktyce.
SPK_K02 Jest gotdw organizowac prace zespotu przygotowujgcego i wdrazajgcego

innowacje w zarzadzaniu kapitatem ludzkim w organizacji.

Odniesienie do
charakterystyk
Polskigj Ramy
Kwalifikagji na
poziomie 6i7
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