Zarzadzenie nr 33/23
Rektora Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa
z dnia 26 kwietnia 2023 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy pracownikéw Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa
Na podstawie art. 23 i art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742) oraz art. 1042 -1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1510 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1
Wprowadzam Regulamin pracy pracownikéw Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa stanowigcy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Traci moc zarzgdzenie nr 75/21 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia
06 wrzesnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy pracownikéw Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od daty jego opublikowania na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Uczelni, poczawszy od 11 maja 2023 .
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Aprof. dr hgb. Andrzej Panasiuk
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Zalgcznik do zarzadzenia nr 33/23 Rektora Collegium
Witelona Uczelnia Parstwowa z dnia 26 kwietnia 2023 r.
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Postanowienia ogo6lne

1-

1 Regulamin pracy pracownikéw, zwany dalgj .Regulaminem”, ustala wewnetrzng organizacje
i porzadek w procesie pracy w Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa, oraz okre$la zwigzane
z tym prawa i obowigzki Pracodawcy oraz pracownikow.

2. Przepisy Regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw Uczelni, bez wzgledu na
zajmowane stanowisko, rodzaj i wymiar czasu pracy, okres na jaki zawarto umowe o prace, atakze
miejsce wykonywania pracy, chyba ze praca jest Swiadczona w formie zdalnej, woéwczas przepisy
Regulaminu stosuje sie w sprawach nieuregulowanych w Porozumieniu w sprawie zasad
wykonywania pracy zdalnej.

§2.
Podstawe prawng Regulaminu stanowig w szczegoélnosci:

1) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

2) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

3) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania oséb
niepetnosprawnych,

4) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,

5) Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnieh od pracy,

6) Statut Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa.

83.
Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:
1) Ustawa - ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
2) KP - ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
3) Uczelnia - Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa,
4) Filia - jednostka, ktéra wspiera i realizuje dziatalno$¢ dydaktyczng wydziatdbw poza siedzibg

Uczelni,
5) Pracodawca - Uczelnia, w imieniu ktérej wystepuje Rektor lub upowazniona przez niego osoba,
6) przetozony - osobe, wyznaczong do kierowania jednostkg organizacyjnga, komorka

organizacyjng, jednostka ogolnouczelniang, zespotem pracownikéw, pracownikiem,

7) bezposredni przetozony - osobe, ktérej pracownik podlega bezposrednio, zgodnie ze
schematem organizacyjnym Uczelni,

8) pracownik - osobe, zatrudniong w Uczelni w ramach stosunku pracy,

9) nauczyciel akademicki - osobe zatrudniong w grupie pracownikéw dydaktycznych lub
badawczo-dydaktycznych,

10) pracownik niebedacy nauczycielem akademickim - osobe zatrudniong na stanowiskach
administracyjnych i obstugi, a takze bibliotecznych oraz archiwalnych,

11) jednostka organizacyjna - nalezy przez to rozumie¢ wydziat,

12) jednostka ogolnouczelniana - nalezy przez to rozumiec instytut,

13) komorka organizacyjna - nalezy przez to rozumie¢ dziat/Kwesture/Biblioteke/Akademickie
Centrum Kompetencji.

84.
1 W Uczelni nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej miedzy matzonkami
oraz osobami:
1) prowadzgcymi wspolne gospodarstwo domowe,
2) pozostajacymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia albo
pozostajgcymi w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
2. Postanowien ust. 1 nie stosuje sie do Rektora.



Rozdziat |

Prawa i obowigzki pracodawcy oraz pracownika

§5.

1 Pracodawca przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudnionego pracownika ma wobec niego
obowigzek:

1) skierowac¢ na wstepne badania lekarskie,

2) zapoznac z treScig niniejszego Regulaminu,

3) poinformowacé o ryzyku zawodowym zwigzanym z powierzong pracg i zasadach ochrony
przed zagrozeniem,

4) przeszkoli¢ w zakresie bhp i ppoz. oraz zapoznaé z instrukcjami obowigzujgcymi na jego
stanowisku pracy,

5) wydaé karte obiegowa,

6) w przypadku osoby ze szczeg6lnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami ustali¢
mozliwos¢ wsparcia oraz oméwi¢ ewentualne rozwigzania i mozliwosci wprowadzenia
udogodnien,

7) zaopatrzy¢ w Srodki ochrony indywidualnej oraz w odziez i obuwie robocze w razie potrzeby.

2. Pracodawca ma obowigzek przygotowania i przedstawienia pracownikowi umowy o0 prace
i okreslenia jego warunkéw pracy. Umowe o prace pracodawca powinien wreczy¢ pracownikowi
przed dopuszczeniem go do pracy.

3. Pracodawca zobowigzany jest poinformowac pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej,
nie pdézniej niz 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy co najmniej o:

1) obowigzujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

2) obowigzujgcym pracownika dobowym itygodniowym wymiarze czasu pracy,

3) przystugujacej pracownikowi przerwie w pracy,

4) przystugujgcym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku,

5) zasadach dotyczgcych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nia,

6) sktadnikach wynagrodzenia oraz $wiadczen pienieznych Ilub rzeczowych innych niz
wynikajgce z tresci umowy o prace,

7) wymiarze przystugujacego pracownikowi ptatnego urlopu,

8) obowigzujacych zasadach rozwigzania stosunku pracy, w tym o wymogach formalnych,
dtugosci okresu wypowiedzenia i terminie odwotania sie do sadu pracy,

9) prawie pracownika do szkolenh jezeli pracodawca je zapewnia, w szczegoélnosci o ogoinych
zasadach polityki szkoleniowej,

10) zawartym ze zwigzkami zawodowymi Porozumieniu w sprawie zasad wykonywania pracy
zdalnej,

11) nazwie instytucji zabezpieczenia spotecznego, do ktorej wptywajg sktadki na ubezpieczenia
spoleczne zwigzane ze stosunkiem pracy,

12) informacji na temat ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem spotecznym zapewnianej przez
Pracodawce,

13) w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy zasadach dotyczgacych przemieszczania sie
miedzy miejscami wykonywania pracy.

§6.

1 Przed nawigzaniem stosunku pracy osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie jest zobowigzana:

D

2)
3)

4)
5)

zlozy¢ w Sekcji ds. Osobowych wymagany komplet dokumentéw, w tym w szczegolnosci
orzeczenie lekarskie wydane przez lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia pracy na okreslonym stanowisku,

zapoznac¢ sie z ryzykiem zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg oraz zasadami
ochrony przed zagrozeniami,

zapoznac sie z obowigzujgcym w Uczelni Regulaminem i potwierdzi¢ ten fakt wkasnorecznym
podpisem,

podpisa¢ umowe o prace,

zapoznac sie z instrukcjami obowigzujgcymi na jego stanowisku pracy.

2. Podczas rozmowy rekrutacyjnej z osobg ze szczegbélnymi  potrzebami, w tym
z niepetnosprawnosciag wskazane jest ustalenie, jakie oczekiwania ma kandydat odnosnie
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przysztego stanowiska pracy w szczegoélnosci: jakich udogodnien sie spodziewa, co utatwitoby mu
prace, co uniemozliwi mu prawidtowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, jakiego wsparcia
oczekuje.

8§7.
W zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy pracownik jest obowigzany:

1) uzyskac odpowiednie wpisy w karcie obiegowej i przekazac jg do Sekcji ds. Osobowych,
2) rozliczy¢ sie z pobranych urzadzen i materiatéw,
3) rozliczy¢ sie z cigzacych na nim zobowigzaniach finansowych wobec Uczelni.

Rozdziat Il

Obowigzki Pracodawcy

8§8.
Pracodawca jest zobowigzany w szczegélnosci do:

1) zapoznania pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

2) zapoznania pracownika z Regulaminem,

3) organizowania pracy w sposOb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez pracownikdw wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

4) organizowania pracy w sposob mozliwie nieucigzliwy,

5) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia systematycznych
szkolen pracownikOw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) terminowego i prawidiowego wyptacania wynagrodzenia,

7) udostepniania na zadanie pracownika wgladu do jego akt osobowych oraz dokumentacji
dotyczacej wynagrodzen,

8) przeprowadzenia obowigzkowych szkolen pracownikéw niezbednych do wykonywania
okreslonego rodzaju pracy lub pracy na okreslonym stanowisku,

9) kierowania pracownikow na okresowe i kontrolne badania lekarskie,

10) wyposazenia pracownika w potrzebne mu materialy i narzedzia pracy, odziez roboczg
i ochronng oraz sprzet ochrony osobistej,

11) zaspokajania w miare posiadanych srodkow socjalne potrzeby pracownikéw, zgodnie z ustawg
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,

12) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteribw oceny pracownikow oraz wynikéw ich
pracy,

13) ochrony danych osobowych pracownikéw, w tym przestrzegania regulacji zwigzanych
z ochrong danych osobowych, na zasadach okre$lonych w przepisach rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego (rady UE) 2016/2017 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016),
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz wewnatrzzaktadowej polityki
bezpieczenstwa,

14) prowadzenia i przechowywania w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacii
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy,

15) informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktdre wigze sie z wykonywang praca oraz
0 zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami,

16) dopuszczenia do przetwarzania danych osobowych wylgcznie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie wydane przez administratora danych,

17) wptywania na ksztattowanie w Uczelni zasad wspotzycia spotecznego,

18) rownego traktowania wszystkich pracownikow w rozumieniu przepiséw KP; zasady dotyczace
rownego traktowania w zatrudnieniu zostaty okreslone w zalgczniku nr 1 do niniejszego
Regulaminu,

19) przeciwdziatania jakiejkolwiek dyskryminacji w zatrudnieniu, bezposredniej lub posredniej,
w szczegllnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
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seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony albo
w pelnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy,

20) przeciwdziatania mobbingowi, t. dziataniom i zachowaniom dotyczacym pracownika lub
skierowanym przeciwko pracownikowi, polegajacym na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujgcym u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujacym lub majgcym na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie lub
wyeliminowanie go z zespotu pracownikdéw; poszanowania zasad wspoéitzycia spotecznego,
godnosci oraz dobr osobistych pracownikéw i niedopuszczania do jakiejkolwiek dyskryminaciji
w stosunkach pracy,

21) tworzenia w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw pracy w szczegolnosci poprzez
dostosowanie stanowisk pracy, czasu pracy i zakresu obowigzkéw dla pracownikow
ze szczegOlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami,

22) informowania o0 mozliwosci zatrudnienia w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy,
mozliwosci awansu i wolnych stanowiskach pracy.

Uprawnienia Pracodawcy

§9.
1 Pracodawcy przystuguje w szczego6lnosci prawo do:

1) wydawania pracownikom wigzgcych polecenn dotyczacych pracy, sposobu realizacji
obowigzkow, jezeli nie sg one sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami lub zasadami wspétzycia
spotecznego,

2) okres$lania szczegbétowego zakresu obowigzkéw kazdego z pracownikéw, zgodnie
z postanowieniami umowy o prace i obowigzujgcymi przepisami,

3) organizacji i kontroli czasu pracy,

4) wymagania i egzekwowania wykonywania obowigzkéw przez pracownikow, realizowanych
zgodnie z przydzielonym zakresem obowigzkéw oraz przepisami okreslonymi w KP i niniejszym
Regulaminie,

5) wynagradzania w zaleznosci od zajmowanego stanowiska i zakresu odpowiedzialnosci,

6) stosowania wobec pracownikéw odpowiedzialnosci porzadkowej i materialnej, na zasadach
okreslonych w prawie pracy i Regulaminie.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikbw oraz zabezpieczenia mienia Pracodawca
posiada na terenie Uczelni szczegdllny nadzér w postaci Srodkéw technicznych umozliwiajgcych
rejestracje obrazu (monitoring).

Prawa i obowiagzki pracownikow

s 10.
Pracownikowi przystuguje w szczeg6lnosci prawo do:

1) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z postanowieniami umowy o prace i posiadanymi
kwalifikacjami,

2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen, okreslonych
w Regulaminie wynagradzania,

3) wypoczynku, ktéry zapewniajg przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz
0 urlopach wypoczynkowych,

4) réwnego traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepiséw KP,

5) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z przepisami oraz zasadami bezpieczenhstwa
lhigieny pracy,

6) podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

7) tworzenia i przystepowania do organizacji reprezentujgcych pracownikéw,

8) Swiadczen w okresie czasowej niezdolnosci do pracy, na zasadach okre$lonych
w obowigzujgcych przepisach,

9) przerwy w pracy:
- jesli wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin - prawo do przerwy w pracy trwajacej

Co najmniej 15 minut;
- jesli wymiar czasu pracy jest diuzszy niz 9 godzin - prawo do dodatkowej przerwy w pracy
trwajgcej co najmniej 15 minut;



dla pracownika z orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci, niezaleznie od wymiaru czasu pracy
przystuguje dodatkowe 15 minut na gimnastyke lub wypoczynek.

s 11
1 Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie, przestrzegac dyscypliny pracy,

stosowac sie do polecenh przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami
prawa pracy lub innymi aktami, na podstawie ktGrych powstaje stosunek pracy, a takze w pehi
wykorzystywaé czas pracy na prace zawodowa.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegoélnosci:

1) wykonywac¢ swojg prace rzetelnie z zachowaniem najwyzszej starannosci,

2) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego u Pracodawcy i wykorzysta¢ go na wykonywanie
obowigzkow pracowniczych,

3) przestrzegac postanowien niniejszego Regulaminu i ustalonego w Uczelni porzadku pracy,

4) przestrzegaC przepiséw oraz zasad bhp i przepisow przeciwpozarowych oraz bra¢ udziat
w szkoleniach i instruktazach z tego zakresu,

5) na biezgco informowac Uczelnie o zmianach dotyczacych swoich danych osobowych,

6) przestrzegac tajemnicy stuzbowej oraz zasad zwigzanych z ich poufno$cia,

7) dbac¢ o dobro Uczelni, chroni¢ jej mienie oraz zachowac¢ w tajemnicy informacje, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ Uczelnie na szkode,

8) przestrzegac przepis6w i zasad ochrony danych osobowych, w szczegdélnosci w zakresie ich
gromadzenia, przechowywania i zabezpieczenia przed niepowotanym dostepem,
nieuzasadniong modyfikacjg lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem
w stopniu odpowiednim do obowigzkéw (zadan) zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych, a takze wykorzystywa¢ pozyskane dane wylgcznie do realizacji obowigzkow
stuzbowych,

9) nalezycie zabezpieczy¢, po zakonczeniu pracy, dokumenty, urzadzenia, narzedzia
i pomieszczenia pracy,

10) niezwlocznie zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego o zaistniatych wypadkach przy
pracy, awariach i innych zdarzeniach przynoszacych szkode Pracodawcy lub pracownikom,

11) przestrzegac¢ zasad wspotzycia spotecznego, w szczegoélnosci dba¢ o atmosfere kolezenstwa,
zyczliwosci | wzajemnej wspétpracy,

12) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe, ulepsza¢ metody pracy,

13) poddawaé sie profilaktycznym badaniom lekarskim w miejscu i czasie okresSlonym przez
Uczelnie,

14) rozliczy¢ sie z Pracodawcg przed ustaniem stosunku pracy.

3. Zakres obowigzkéw pracownika okresla jego bezposredni przetozony, a zatwierdza Rektor albo
upowazniona przez niego osoba. Zakresy obowigzkdéw prorektoréw, dziekanow i kanclerza okresla

Rektor.

g 12.
Obowigzki nauczycieli akademickich

1 Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:
1) dydaktycznym - nalezy ksztalcenie i wychowanie studentdw, uczestniczenie w pracach
organizacyjnych na rzecz Uczelni, a takze state podnoszenie kompetencji zawodowych,
2) badawczo-dydaktycznym - nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztalcenie
i wychowanie studentéw, uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni, a takze
state podnoszenie kompetencji zawodowych.
2. Do obowigzkéw nauczycieli akademickich w zakresie ksztatcenia i wychowania studentéw nalezy
w szczegolnosci:
1) rzetelne prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ustalonym wymiarze, w terminach okreslonych
harmonogramem zajec,
2) przestrzeganie porzadku pracy, punktualnosci, petnego wykorzystania czasu zajec
i konsultaciji,
3) terminowe sporzadzanie obowigzujacej nauczycieli akademickich dokumentacji toku przebiegu
studiow,
4) przekazywanie studentom na pierwszych zajeciach informacji dotyczacych celu i problematyki
zajet, literatury podstawowej i uzupetniajgcej, zasad oceny i weryfikacji efektow uczenia sie,
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5) przeprowadzanie egzamindw i zaliczen,

6) opracowywanie i przygotowywanie materiatbw dydaktycznych do prowadzonych zajec,

7) przygotowywanie pomocy dydaktycznych na potrzeby prowadzonych zajec,

8) doskonalenie form dydaktycznych i metod weryfikacji efektow uczenia sie (z uwzglednieniem
uwag pohospitacyjnych i opinii wyrazonych w ankietach studenckich),

9) przeprowadzanie konsultacji ze studentami, w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny
dydaktyczne tygodniowo, w kazdym tygodniu trwania zaje¢ dydaktycznych,

10) dbato$¢ o wysoka jakos¢ ksztatcenia na prowadzonych zajeciach,

11) udziat w opracowywaniu oraz aktualizowaniu programéw studiow,

12) opracowywanie i aktualizowanie kart modutéw do prowadzonych zajec,

13) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji potwierdzajacej uzyskanie przez studentéw
zatozonych w programie studiéw efektéw uczenia sie, zgodnie z przyjetymi w Uczelni
zasadami,

14) przestrzeganie przepis6w o prawach autorskich i prawach pokrewnych, a takze o whkasnosci
przemystowej, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode albo doprowadzi¢
do naruszenia jego dobrego imienia, a takze informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa, tajemnice handlowg albo inng informacje prawnie chroniona.

3. Do obowigzkéw organizacyjnych nauczycieli akademickich zalicza sie:

1) udziat w pracach komisji i zespotow wydziatowych oraz uczelnianych,

2) monitorowanie zasobdéw bibliotecznych w zakresie dostepnosci literatury zalecanej
na prowadzonych zajeciach,

3) zaangazowanie w dziatania na rzecz rozwoju wydziatu i Uczelni, w tym dziatania promocyjne
oraz stuzgce poprawie jakosci ksztatcenia,

4) wykonywanie innych prac organizacyjnych na rzecz wydziatu lub Uczelni, wskazanych przez
przetozonego.

4. Nauczyciele akademiccy moga zosta¢ takze wyznaczeni przez przelozonego do wykonywania
innych obowigzkoéw organizacyjnych, tj.:

1) pelnienia funkcji opiekuna praktyk zawodowych, opiekuna kota naukowego, koordynatora
uczelnianego/wydziatowego itp.,

2) uktadania harmonogramow zajec,

3) sprawowanie nadzoru nad imprezami organizowanymi przez studentéw,

4) udziat w organizowaniu stanowisk pracy przewidzianych w realizacji procesu dydaktycznego,
takich jak: laboratoria, pracownie, itp.

5. Nauczyciele akademiccy zobowigzani sg do statego podnoszenia swoich kwalifikacji.
6. Do obowigzkéw nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-
dydaktycznych nalezy realizacja obowigzkéw okreslonych w ust. 1- 4, a ponadto:

1) prowadzenie dziatalnosci naukowej i dgzenie do rozwoju naukowego,
2) publikowanie wynikéw prac w czasopismach naukowych,

3) czynny udzial w konferencjach naukowych,

4) skiadanie wnioskow o granty ze Srodkdéw zewnetrznych.

§13.
1 Nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie pracownikow dydaktycznych zobowigzany jest
do wykonywania obowigzkéw wymienionych w § 12 ust. 1- 4, ponadto na stanowisku:
1) profesora, profesora uczelni, adiunkta i wykladowcy nalezy wykonywanie dodatkowych
obowigzkdw takich jak:
a) przedstawianie dziekanowi proponowanej tematyki i problematyki prac dyplomowych,
b) prowadzenie prac dyplomowych zgodnych z kierunkiem i specjalnosciag studidw, wkasnymi
kompetencjami oraz kontrola tych prac w systemie antyplagiatowym,
c) recenzowanie prac dyplomowych,
d) udziat w komisjach przeprowadzajgcych egzaminy dyplomowe,
e) inicjowanie i organizowanie konferencji, sympozjow, seminariow i innych form aktywnosci
akademickiej,
f)  wspotpraca z kadrg dydaktyczng w zakresie spojnosci prowadzenia zajec,
2) asystenta nalezg obowigzki wskazane w pkt. 1lit. e-f oraz mogg zosta¢ przydzielone obowigzki
okreslone w pkt. 1 lit. a-d.,
3) instruktora moga zosta¢ powierzone réwniez obowigzki wskazane w pkt. 1 lit. a-d.



NP

Do obowigzkéw nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych, na stanowiskach profesora, profesora uczelni i adiunkta naleza zadania
wymienione w ust. 1 oraz w § 12.

W uzasadnionych przypadkach bezposredni przetozony moze powierzy¢é nauczycielowi
akademickiemu takze inne obowigzki niz postanowienia niniejszego paragrafu, o ile dotycza
umowionej pracy i nie sg sprzeczne z przepisami prawa.

Rozdziat Il

Rozkiad i porzadek czasu pracy

§ 14.
Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji Uczelni na jej terenie
lub terenie Filii albo w innym miejscu wyznaczonym przez przetozonego do wykonywania pracy
lub innym miejscu uzgodnionym z przetozonym.
Wczesniejsze przybycie pracownika do pracy, jak i pdzniejsze wyjscie nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych.
Za przestrzeganie przez podlegtych pracownikdéw obowigzujacego ich czasu pracy odpowiedzialni
sa bezposredni przetozeni pracownikow.
Dni rektorskie, godziny rektorskie oraz inne dni ustalone jako wolne od pracy sa zaliczane
do godzin przepracowanych przez pracownikow.
Regulacje dotyczgce pracy zdalnej, o ktérych mowa w KP okreSlone zostaly w odrebnym
Porozumieniu w sprawie zasad wykonywania pracy zdalnej, opublikowanym na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Uczelni.

Nauczyciele akademiccy

§ 15.
Nauczycieli akademickich obowigzuje system zadaniowego czasu pracy w rozumieniu Ustawy.
Dziekan, w porozumieniu z nauczycielem akademickim, ustala czas niezbedny do wykonania
powierzonych zadan, wynikajgcych z § 12-13, uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajgcy z norm
okreslonych w art. 129 KP.
Zajecia dydaktyczne nauczycieli akademickich sg realizowane na podstawie harmonogramu zajec.
Zajecia moga by¢ prowadzone w formie stacjonarnej lub z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ na zasadach okreslonych w § 20 ust. 2.
Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich nastepuje raz w roku,
po zakonczeniu zaje¢ w danym roku akademickim.
Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie, po dokonaniu rozliczenia
faktycznie przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych, raz w roku, po zakornczeniu roku
akademickiego, w wysokos$ci ustalonej przez Rektora.
W celu prawidtowej organizacji zaje¢ dla studentéw oraz organizacji catego procesu dydaktycznego,
kazdy nauczyciel akademicki zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy, jest zobowigzany
wskazaé co najmniej trzy dni w tygodniu, w ktérych pozostaje do dyspozycji Uczelni. Pracownicy
zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy sg zobowigzani wskaza¢ co najmniej dwa dni
w tygodniu.
W ramach zadaniowego czasu pracy nauczyciel akademicki jest zobowigzany do Swiadczenia pracy
w siedzibie Pracodawcy oraz Fili, z zastrzezeniem ust. 8, jak réwniez poza Uczelnig w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w jednostkach, z ktorymi Uczelnia ma zawarte umowy
0 wspotprace lub miejscach, gdzie prowadzone sg np. zajecia praktyczne, zajecia z wychowania
fizycznego oraz w przypadkach, gdy jest to konieczne z uwagi na powierzone zadania zwigzane
z opiekg nad studentami czy realizacjg innych obowigzkéw organizacyjnych.
W przypadku zajec realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
nauczyciel akademicki przeprowadza je przy wykorzystaniu platformy/narzedzi wskazanych przez
Uczelnie.
Rozliczenie obowigzkéw okreslonych w § 13 ust. 2 dokonywane jest na podstawie Regulaminu
dziatalnosci naukowo-badawczej Uczelni.



§ 16.

1 Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do pobrania i zwrotu klucza do sali dydaktycznej, w ktérej
ma zajecia zgodnie z harmonogramem zaje¢, co potwierdzane jest jego podpisem w rejestrze na
portierni.

2. Niezastosowanie sie do powyzszego obowigzku moze stanowi¢ podstawe stwierdzenia braku
realizacji zaje¢ dydaktycznych i skutkowac¢ zastosowaniem przepisow o odpowiedzialnoSci
dyscyplinarnej.

Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych

817.
1 Ustala sie nastepujacy roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych (pensum) dla poszczegoinych
stanowisk nauczycieli akademickich:
1) w grupie pracownikéw dydaktycznych:
a) profesor - 200 godzin,
b) profesor uczelni ze stopniem doktora habilitowanego - 220 godzin,
c) profesor uczelni ze stopniem doktora - 280 godzin,
d) adiunkt - 300 godzin,
e) wyktadowca - 340 godzin,
f) asystent - 360 godzin,
g) instruktor - 480 godzin,
2) w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych:
a) profesor - 180 godzin,
b) profesor uczelni ze stopniem doktora habilitowanego - 200 godzin,
c) profesor uczelni ze stopniem doktora - 220 godzin,
d) adiunkt - 240 godzin.
2. Wymiar zaje¢ dydaktycznych dla os6b zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy okresla
sie w proporcji do pensum obowigzujgcego w Uczelni dla danego stanowiska.
3. Jedna godzina dydaktyczna stanowi 45 minut.

§ 18.

1 Godziny zaje¢ dydaktycznych nieprzepracowane zgodnie z ustalonymi na dany semestr
obcigzeniami dydaktycznymi z przyczyn innych niz choroba lub nieprzewidziana usprawiedliwiona
nieobecnosé¢, powinny by¢ odpracowane w innym terminie.

2. Nieodpracowane godziny, nie beda uwzglednione w rozliczeniu rocznego wymiaru zajec
dydaktycznych nauczyciela akademickiego.

Rodzaje zajec i aktywnosci wliczane do rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
oraz zasady jego obliczania

§ 19.
1 Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych (pensum) obejmuije:
1) wyktady,
2) C¢wiczenia,
3) seminaria,
4) seminaria dyplomowe,
5) konwersatoria,
6) projekty,
7) laboratoria,
8) lektoraty,
9) zajecia z wychowania fizycznego,
10) warsztaty,
11) zajecia praktyczne,
12) zajecia terenowe,
13) inne formy zaje¢ wynikajace z programu studibw, wymagajgce bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego i studentéw.
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Do rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego zalicza sie takze petnienie

obowigzkéw opiekuna praktyk zawodowych w wymiarze 30 godzin rocznie niezaleznie od liczby

grup objetych opieka.

Za prowadzenie w semestrze zaje¢ z danego modutu w ramach wymiany miedzynarodowej

z udziatem studentow obcokrajowcéw, nauczycielowi akademickiemu zalicza sie do rocznego

wymiaru zaje¢ dydaktycznych 4 godziny od kazdego studenta w semestrze, tgcznie nie mniej niz

6 godzin (dotyczy to sytuacji uczestnictwa w zajeciach prowadzonych z 1 studentem). Liczba godzin

wynikajgca z przelicznika, o ktorym mowa w zdaniu 1, nie moze przekroczy¢ liczby godzin dla

danego modutu, okreslonego w programie studiéw.

W szczegoélnych przypadkach, zwtaszcza gdy nie bytlo mozliwosci przewidzenia niedoboru zajeé,

w danym roku akademickim, nauczycielowi akademickiemu mozna uzupeti¢ roczny wymiar zajec

dydaktycznych:

1) zajeciami prowadzonymi w ramach studiéw podyplomowych, ksztalcenia specjalistycznego
i innych form ksztatcenia prowadzonych przez Uczelnie,

2) recenzjami prac dyplomowych w wymiarze 0,5 godziny za jedng recenzje,

3) godzinami wynikajgcymi z zastepstw,

4) zajeciami realizowanymi w ramach BON.

Uzupetnienie rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, o ktérym mowa w § 17, moze nastgpic¢

po uzyskaniu zgody dziekana.

Recenzentowi za recenzje jednej pracy dyplomowej przystuguje wynagrodzenie stanowigce

rownowartos¢ 0,5 godziny ponadwymiarowej, o ile nie zastosowano uregulowan zawartych

w ust. 4 pkt. 2.

Nauczycielowi akademickiemu, ktéry przygotowuje zajecia w formie nagran, w danym roku

akademickim, wpisuije sie do obcigzen dydaktycznych liczbe tych zaje¢ wynikajaca z planu studiéw.

W przypadku odtworzenia, w kolejnych latach akademickich, nagranych zaje¢ nauczycielowi

akademickiemu zalicza sie do obcigzeh dydaktycznych 50% godzin tych zajeé, wynikajgcych

z planu studiéw.

Powierzanie nauczycielom akademickim zaje¢ dydaktycznych

s 20

Dziekan jest odpowiedzialny za przygotowanie obcigzen dydaktycznych nauczycieli akademickich

wydzialu na podstawie programow studidw kierunkéw prowadzonych na wydziale, modutéw

realizowanych w ramach wymiany miedzynarodowej z udziatem cudzoziemcéw obcokrajowcow
oraz zajec zleconych przez inne wydziaty.

Dziekan ustala, ktore zajecia dydaktyczne nauczyciel akademicki prowadzi w formie stacjonarnej,

a ktoére z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtosc.

Dziekan zleca zajecia dydaktyczne do realizacji w danym roku akademickim nauczycielom

akademickim, nie pdzniej niz do 1 pazdziernika. Dziekan przy zlecaniu zaje¢ uwzglednia takze

aktywnos¢ nauczyciela akademickiego, o ktérej mowa w § 19 ust. 2.

Przyjecie zakresu i wymiaru zaje¢ nauczyciel akademicki potwierdza wtasnorecznym podpisem.

Kazdorazowa zmiana powierzonych do realizacji zaje¢ w trakcie trwania roku akademickiego,

wymaga pisemnego potwierdzenia zlecenia zaje¢ dydaktycznych (obcigzen) z adnotacjg ,Korekta

z dnia ....".

W szczegoélnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu studidw,

nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany przez dziekana do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

w godzinach ponadwymiarowych. Wymiar godzin nadliczbowych nie moze przekroczyc:

1) w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych - r
rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych obowigzujgcego dla danego stanowiska,

2) w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-
dydaktycznych - % rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych obowigzujacego dla danego
stanowiska.

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze byC powierzone prowadzenie zajec

dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajgcym dwukrotnoSci

rocznego wymiaru zajec¢ dydaktycznych.

Nauczyciela akademickiego bedacego w cigzy lub wychowujgcego dziecko do ukonczenia przez

nie 4-go roku zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.



9. Nauczyciela akademickiego wychowujgcego dziecko do ukoriczenia przez nie 8-go roku zycia nie
mozna delegowac poza state miejsce pracy bez jego zgody.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

§ 21.

1 Do celéw rozliczania pracy pracownika:

1) przez dobe - nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajgc od godziny, w ktérej pracownik
rozpoczyna prace, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,

2) przez tydzien - nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych poczynajgc od pierwszego
dnia okresu rozliczeniowego. W przypadku pracownikoéw bibliotecznych i archiwalnych, ktérych
czas pracy wynosi 36 godzin tygodniowo, pierwszym dniem tygodnia jest poniedziatek,

3) ustala sie okres rozliczeniowy - jeden miesigc.

2. Pracownikow obowigzuje przecietnie pieciodniowy tydzien pracy.

3. Czas pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy dla:

1) pracownikéw: administracyjnych i obstugi oraz pracownikéw bibliotecznych i archiwalnych,
wynosi 8 godzin na dobe oraz przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, z zastrzezeniem pkt. 2),

2) pracownikow bibliotecznych i archiwalnych na stanowiskach: kustosza bibliotecznego,
starszego bibliotekarza istarszego dokumentalisty, wynosi 36 godzin tygodniowo, jezeli
zatrudnienie na tych stanowiskach nastgpito przed dniem 16 wrze$nia 2019 r.,

3) pracownikdw z orzeczeniem o0 niepetnosprawnosci w stopniu znacznym lub umiarkowanym
wynosi 7 godzin w ciagu dnia i 35 godzin w ciggu tygodnia.

4. Tygodniowy czas pracy pracownikow, z wyjatkiem pracownikdéw zarzgdzajacych w imieniu Uczelni,
tacznie z godzinami nadliczbowymi, nie moze przekraczaC przecietnie 48 godzin w przyjetym
okresie rozliczeniowym.

5. Pracownicy rozpoczynajg prace w przedziale czasowym pomiedzy godzing 7.00 a 8.00 w dniach,
ktére zgodnie z rozktadem czasu pracy sa dla nich dniami pracy, z zastrzezeniem ust. 6 i 7.

6. W przypadku planowania wykonywania pracy w sobote lub/oraz jej rozpoczynanie w innych

godzinach niz okreSlone w ust. 5 przetozeni lub pracownicy zatrudnieni na stanowiskach

samodzielnych, przygotowujg harmonogram na dany miesiac.

Czas pracy radcy prawnego okre$la sie na podstawie przepisOw ustawy o radcach prawnych.

Ponowne rozpoczecie pracy w tej samej dobie, uwzgledniajgc zapis ust. 5 nie stanowi pracy

w godzinach nadliczbowych.

9. Czas pracy, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, liczony jest od godziny, w ktérej pracownik rozpoczat
prace zgodnie z ust. 5.

10. Na pisemny wniosek pracownika Uczelnia moze ustali¢ indywidualny rozktad jego czasu pracy
w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety.

11. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg albo miejscem wykonywania
pracy moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy. Pracodawca, po porozumieniu
z pracownikiem, ustala czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajgc wymiar
czasu pracy wynikajacy z norm okreslonych w KP.

12. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, moze by¢ stosowany system
rownowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu
pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym
1 miesigca. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

13. Rozktad czasu pracy dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy jest
ustalany w harmonogramie, natomiast w przypadku, gdy harmonogram nie jest sporzadzany dla
pracownika, zostaje z nim zawarte porozumienie dotyczace indywidualnego rozktadu czasu pracy.

14. Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 13, dotyczy takze pracownikow, ktérzy ze wzgledu na
organizacje pracy lub potrzebe przetozonego beda rozpoczynali prace w innym przedziale
czasowym niz okreslony w ust. 5 lub o statych godzinach.

15. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg Uczelnia moze wprowadzi¢ inne
systemy i rozktady czasu pracy zgodnie z KP.

16. Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od pracy, o ktorym
mowa w § 37. Odpracowanie zwolnienia od pracy nie moze narusza¢ prawa pracownika
do odpoczynku, o ktorym mowa w art. 132 i 133 KP.

oo N
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§ 22.
Pracownicy pracujg od poniedziatku do piagtku, z zastrzezeniem ust. 2-3.
Ze wzgledu na charakter pracy oraz konieczno$¢ prawidtowego funkcjonowania okreslonych
komoérek organizacyjnych/jednostek organizacyjnych Uczelni, dopuszcza sie wykonywanie pracy
w sobote, wg harmonogramu.
Dla pracownikéw, ktérzy pracujg w soboty, przetozony lub pracownik zatrudniony na stanowisku
samodzielnym, ustala harmonogram pracy na dany miesiac.
Przelozony przekazuje pracownikowi harmonogram pracy co najmniej na 1 tydzien przed
rozpoczeciem pracy w okresie, na ktéry zostat sporzadzony. W przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika w pracy, pracownik potwierdza zapoznanie sie z harmonogramem
w pierwszym dniu swojej obecnosci w pracy.
W uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ sporzadzona korekta harmonogramu. Zmiana
harmonogramu jest podawana do wiadomosci pracownikowi, ktérego dotyczy, nie péznigj niz
z jednodniowym wyprzedzeniem.

§23.

W przypadku koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub Srodowiska, usuniecia awarii albo innych nieprzewidzianych potrzeb Uczelni,
obowigzkiem pracownika jest przystgpienie do pracy na wezwanie przetozonego.

1
2

8§24.
Pora nocna obejmuje 8 godzin, pomiedzy godzinami 22.00 a 6.00 dnia nastepnego.

. Praca w godzinach nocnych dozwolona jest tylko w przypadkach okreslonych w § 23 na wyrazne

polecenie przetozonego, badz jezeli wynika to z ustalonego czasu pracy.

W porze nocnej nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy, pracownikbw miodocianych oraz bez ich
pisemnej zgody pracownikdw wychowujgcych dziecko do ukonczenia przez nie 8 roku zycia, atakze
bez zgody lekarza, oséb z niepetnosprawnosciami.

Poza wyznaczonymi godzinami pracy pracownik moze przebywac na stanowisku pracy za wiedzg
oraz zgoda bezposredniego przetozonego.

§25.

Praca wykonywana ponad normy czasu pracy okre$Slone w § 21 stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.
Praca w godzinach nadliczbowych dopuszczalna jest tylko w razie:
1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony

mienia lub Srodowiska albo usuniecia awarii,
2) szczegoOlnych potrzeb Uczelni.
Praca ponad normy czasu pracy, a wynikajagca ze zlej organizacji pracy, zawinionej przez
pracownika, nie jest uwazana za prace w godzinach nadliczbowych.
Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy. Za prace
w godzinach nadliczbowych przystuguje rekompensata czasem wolnym - w tym na wniosek
pracownika, w takim samym wymiarze lub w okreslonych przypadkach zgodnie z przepisami KP,
moze by¢ wyptacone dodatkowe wynagrodzenie i/lub dodatek.
Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme moze nastgpic
takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku Uczelnia udziela czasu wolnego od pracy
najpozniej do zakonczenia okresu rozliczeniowego w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych, jednak nie moze to spowodowac obnizenia wynagrodzenia
naleznego za petny wymiar czasu pracy.
Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okolicznoSciami okreslonymi w ust. 2
pkt 2, nie moze przekroczy¢ dla poszczegollnego pracownika 400 godzin w roku kalendarzowym.
Osoba z niepetnosprawnoscig nie moze wykonywaé pracy w godzinach nadliczbowych. Zakaz,
0 ktorym mowa w zdaniu pierwszym nie obowigzuje pracownikOw zatrudnionych przy pilnowaniu
mienia oraz tych, ktérzy posiadajg i przediozg pracodawcy zgode lekarza medycyny pracy.

826.
Pracownik potwierdza przybycie i wyjScie z pracy w czytniku rejestratora czasu pracy, uzywajac
do tego indywidualnej karty, z zastrzezeniem ust. 3.
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2.

Pracownik nieposiadajgcy przy sobie indywidualnej karty potwierdza swoje przyjscie do pracy
i wyjScie z pracy na liscie obecnosci znajdujacej sie w Sekcji ds. Osobowych.

Pracownik moze opusci¢ stanowisko pracy (w celach stuzbowych lub prywatnych), po uprzednim
powiadomieniu oraz uzyskaniu zgody przetozonego, a takze wpisaniu daty igodziny swojego
wyjScia w Rejestrze wyjs¢ stuzbowych lub Rejestrze wyjs¢ prywatnych oraz potwierdzeniu w czytniku
rejestratora czasu pracy.

Nie ma obowigzku wpisywania w Rejestrze wyjs¢ stuzbowych wczesniejszych wyjs¢ z pracy, ktorych
inicjatorem jest Rektor, prorektor, kanclerz lub zastepca kanclerza.

W przypadku braku potwierdzenia obecnosci w pracy w przyjety sposéb okreslony w ust. 1-2
przyjmuje sie, ze pracownik nie stawit sie do pracy, chyba ze przystgpienie do pracy pracownik
udowodni.

Postanowienia ust. 1-5 nie dotycza kanclerza, zastepcy kanclerza oraz o0s6b pracujgcych
w systemie zadaniowego czasu pracy lub wykonujgcych prace zdalna.

827.
Pracownik $wiadczacy prace w Filii potwierdza swoje przyjscie do pracy i wyjscie z pracy na liscie
obecnosci znajdujacej sie w Biurze Filii, a w przypadku wyjs¢ stuzbowych lub prywatnych wpisaniu
daty i godziny w Rejestrze wyjs¢ stuzbowych lub Rejestrze wyjs¢ prywatnych.
W przypadku braku potwierdzenia na liscie obecnosci przyjscia do pracy w Fili przyjmuje sie,
ze pracownik nie stawit sie w pracy, chyba ze obecnos¢ swojg udowodni.

Rozdziat IV
URLOPY WYPOCZYNKOWE ORAZ INNE WYNIKAJACE Z OBOWIAZUJACYCH PRZEPISOW

Urlop wypoczynkowy pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi

§28.
Pracownik ma prawo do corocznego, nieprzerwanego i ptatnego urlopu wypoczynkowedo.
Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

. Pracownikowi udziela sie urlopu w dniach bedacych dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym

go rozktadem czasu pracy. Pracodawca ustala termin urlopu w porozumieniu z pracownikiem, na
jego wniosek. Urlop moze by¢ podzielony na czesci. W takim jednak przypadku co najmniej jedna
czes¢ wypoczynku powinna trwacé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Pracownikowi przystuguje urlop na zgdanie w wymiarze 4 dni w kazdym roku kalendarzowym. Urlop
na zadanie wymaga zgtoszenia bezposredniemu przetozonemu przed jego rozpoczeciem.

. Na wniosek pracownicy udziela sie jej urlopu wypoczynkowego bezposrednio po urlopie

macierzynskim; dotyczy to takze pracownika - ojca wychowujgcego dziecko, ktory korzysta z urlopu
macierzynskiego.

Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany waznymi
przyczynami.

Przesuniecie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegoélnych potrzeb Pracodawcy,
jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne zaktocenia toku pracy.

. Jezeli pracownik nie moze rozpoczg¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedliwiajgcych

nieobecnos$¢ w pracy, aw szczegoélnosci z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

3) powotania na cwiczenia wojskowe lub na przeszkolenie wojskowe albo stawienia sie
do petnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, na czas do 3 miesiecy,

4) urlopu macierzynskiego,

Pracodawca jest obowigzany przesung¢ urlop na termin pdzniejszy.

. Czesc urlopu niewykorzystang z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

3) odbywania ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego albo petnienia terytorialnej
stuzby wojskowej rotacyjnie, przez czas do 3 miesiecy,

4) urlopu macierzynskiego,

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie pdzniejszym.
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10.

W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystaé przystugujacy
mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

Pracownikowi zaliczonemu do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym.
Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego taki pracownik nabywa po przepracowaniu jednego
roku po dniu zaliczenia do jednego ze stopni niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w zdaniu
pierwszym.

Urlop wypoczynkowy nauczycieli akademickich

§29.
Nauczycielom akademickim przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni
roboczych w ciagu roku. Urlop wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany w okresie wolnym
od zaje¢ dydaktycznych.
Nauczyciel akademicki winien wykorzysta¢ cato$¢ urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym,
w ktorym nabyt do niego prawo, nie pozniej jednak niz do dnia 30 wrze$nia roku nastepnego.
Przynajmniej jedna czes$¢ urlopu powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepeinym wymiarze czasu pracy ma prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia.
Nauczyciel akademicki ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym
do okresu zatrudnienia w przypadkach:
1) zatrudnienia w ciggu roku kalendarzowego,
2) ustania stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego,
3) podjecia pracy po powrocie z urlopu bezptatnego, wychowawczego oraz urlopu dla poratowania

zdrowia.

Postanowienia § 28 ust. 9 stosuje sie odpowiednio.

§30.
Urlop wypoczynkowy udzielany jest nauczycielowi akademickiemu w okresie od 11 lipca
do 5 wrzesnia kazdego roku w wymiarze przewidzianym w § 29.
Dziekani udzielajg urlopu nauczycielom akademickim zatrudnionym na wydziale, a prorektorom,
dziekanom oraz prodziekanom urlopu udziela Rektor.
Nieztozenie przez nauczyciela akademickiego wniosku urlopowego do 31 maja w danym roku jest
rownoznaczne z wyrazeniem zgody na udzielenie urlopu, w tym zalegtego, poczawszy
od pierwszego roboczego dnia po 10 lipca danego roku w przystugujgcym wymiarze.
W szczegoélnych wypadkach urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony w innym okresie, wolnym
od zaje¢ dydaktycznych nauczyciela, niz wskazany w ust. 1. Dziekan w miare mozliwosci uwzglednia
wnioski nauczycieli akademickich, biorgc pod uwage konieczno$¢ zapewnienia niezaktoconej
dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej jednostki w danym roku kalendarzowym.
Nauczyciele akademiccy sprawujacy funkcje kierownicze oraz prodziekani lub osoby bedace
w danym roku akademickim czionkami komisji rekrutacyjnej albo realizujgce w miesigcach
wakacyjnych obowigzki zwigzane z procesem dydaktycznym, ktére ze wzgledu na wykonywane
zadania, nie majg mozliwosci wykorzystania w petnym wymiarze urlopu w okresie wskazanym w ust.
1, zobowigzani sa do zaplanowania swojego urlopu w takim terminie, aby nie kolidowato to z ich
pracg dydaktyczng, organizacyjna i badawcza. Wyzej wskazane osoby w porozumieniu
z przetozonym sktadajg wnioski urlopowe do dnia 31 maja kazdego roku.
Dziekan odpowiada przed Rektorem za pelne wykorzystanie przez podleglych nauczycieli
akademickich urlopéw zalegtych i biezgcych.

Urlop naukowy nauczycieli akademickich

§31.

. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajgcemu co najmniej stopien naukowy

doktora, nie czesciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w danej uczelni, ptatnego urlopu naukowego

w fgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym roku w celu przeprowadzenia badan.

Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska moze otrzymac ptatny urlop naukowy
w wymiarze nieprzekraczajgcym trzech miesiecy.
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3.

4.

5.

i_\

Urlopu, o ktorym mowa w ust. 1i 2, udziela Rektor na wniosek pracownika, zaopiniowany przez
dziekana. Pracownik starajacy sie o udzielenie urlopu sktada wniosek co najmniej trzy miesigce
przed planowanym terminem urlopu. Do wniosku pracownik dotgcza opinie promotora,
a w przypadku rozprawy habilitacyjnej, opinie dziekana wydziatu uczelni, na ktérym odbedzie sie
rozprawa habilitacyjna.

Rozpatrujgc wniosek o udzielenie urlopu naukowego, o ktorym mowa w ust. 3, Rektor uwzglednia
czy tematyka badan przystaje do profilu studiow prowadzonych na Uczelni.

Nauczyciel akademicki moze otrzymac urlop bezptatny do celéw naukowych. Wymiar udzielonego
urlopu nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy. Postanowienia ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

Urlop dla poratowania zdrowia nauczycieli akademickich

§32.
Nauczycielowi akademickiemu, ktory nie ukonczyt 65. roku zycia, zatrudnionemu w petnym
wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w Uczelni w charakterze nauczyciela
akademickiego, przystuguje prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.
Urlop dla poratowania zdrowia nauczycielowi akademickiemu udziela Rektor, na podstawie
orzeczenia lekarskiego. O potrzebie udzielenia urlopu orzeka wylacznie lekarz medycyny pracy,
wykonujacy dziatalno$¢ w jednostce stuzby medycyny pracy, z ktoérg Uczelnia zawarta umowe.
Lekarz przeprowadza badanie lekarskie na podstawie skierowania wydanego przez Rektora, na
whniosek nauczyciela akademickiego.
Urlopu dla poratowania zdrowia udziela sie w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan
zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy.
Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wczesniej niz po uptywie 3 lat od dnia
zakonczenia poprzedniego urlopu. £gczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie catego
zatrudnienia nie moze przekraczac roku.
W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna wykonywaé zajecia zarobkowego.

Rozdziat V

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i spéznien oraz zwolnien z pracy

§33.
Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ pracownika w pracy sg zdarzenia i okolicznoSci
okreslone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiajg stawienie sie pracownika do pracy i jej
Swiadczenie, a takze inne przypadki braku mozliwosci wykonywania pracy wskazane przez
pracownika i uznane przez Pracodawce za usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy.
Pracownik powinien uprzedzi¢ przetozonego o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci
w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.
W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o0 przyczynie swojej nieobecnosci
i przewidywanym okresie jej trwania, nie pdzniej jednak niz w drugim dniu nieobecnos$ci w pracy.
O przyczynie swojej nieobecnosci w pracy pracownik informuje przetozonego osobiscie lub przez
inng osobe, telefonicznie lub za posrednictwem innego Srodka tacznosci albo drogg pocztowa, przy
czym za date zawiadomienia uwaza sie wtedy date wptyniecia informacji do Uczelni.
W przypadku koniecznosci odwotania zaje¢ dla studentéw nauczyciel akademicki jest zobowigzany
poinformowac o swojej nieobecnosci bezposredniego przetozonego co najmniej dzien wczesniej
w celu zorganizowania zastepstwa.

§34.

Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos$¢ w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) decyzja whasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
o zwalczaniu chordb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych
tymi przepisami,

3) o0swiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych koniecznosé
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
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nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do ktérych
dziecko uczeszcza,

4) oswiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia zaswiadczenia
lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, albo kopia
zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyklym druku, stwierdzajgcych niezdolnosé
do pracy niani lub dziennego opiekuna, potwierdzone przez pracownika za zgodno$¢
z oryginatem - w przypadku choroby niani, z kt6rg rodzice majg zawartg umowe uaktywniajgca,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3 lub dziennego opiekuna, sprawujgcych opieke nad dzieckiem,

5) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane przez organ wtasciwy
w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzgdowej lub samorzadu
terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach
o wykroczenia - w charakterze strony lub Swiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi
organami, zawierajgce adnotacje potwierdzajgcg stawienie sie pracownika na to wezwanie,

6) oswiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.

2. Dokumenty lub o$wiadczenia wskazane w ust. 1 nalezy ziozy¢ w Uczelni niezwtocznie, jednak nie
p6zZniej niz w ciggu 7 dni od daty wystawienia dokumentu usprawiedliwiajgcego dang nieobecnos¢

W pracy.

835.
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika z KP albo
Z innych przepiséw prawa.

§36.
Rozpoczecie pracy w czasie pdzniejszym niz to przewidziano w Regulaminie, traktowane jest jako
spbznienie. Pracownik obowigzany jest niezwtocznie po przybyciu do pracy zawiadomi¢ przetozonego
0 spbznieniu.

837.

1 Przetozony moze udzieli¢ pracownikowi krotkotrwatego zwolnienia od pracy na zatatwienie sprawy
niezwigzanej z pracg. Za czas takiego zwolnienia wynagrodzenie nie przystuguje, chyba,
ze pracownik odpracowat czas tego zwolnienia.

2. Czas nieobecnosci, o ktérej mowa w ust. 1 pracownik jest obowigzany udokumentowac zgodnie
z § 26 ust. 3.

§38.
Zwolnienia od pracy zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych udzielane sg na zasadach
okreslonych w obowigzujgcych w tym zakresie przepisach.

Rozdziat VI

Nagrody i wyréznienia

§39.

1 Pracownicy Uczelni mogg by¢ nagradzani Nagrodami Rektora, ktorych przyznawanie okresla
Regulamin wynagradzania.

2. Nagroda Rektora ma charakter motywacyjny i przyznawana jest pracownikom, ktérzy wzorowo
realizujg obowigzki wynikajgce z zakresu czynnosci, a takze za szczego6lne osiggniecia w pracy
zawodowe.

3. Informacje o przyznaniu nagrody lub wyr6znienia dotacza sie do akt osobowych pracownika.
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Rozdziat VII

Odpowiedzialno$¢ porzadkowa i dyscyplinarna pracownikow

840.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepis6w bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych, a takze przyjetego w Regulaminie sposobu
potwierdzania przybycia iobecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy,
Uczelnia moze zastosowac kary:
1) upomnienia,
2) nagany.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisbw bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych,
opuszczenie stanowiska pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie
nietrzezwosci, albo w stanie po uzyciu alkoholu lub $rodka dziatajgcego podobnie do alkoholu lub
spozywanie alkoholu lub zazywanie $rodka dziatajgcego podobnie do alkoholu w czasie pracy
Pracodawca moze zastosowac, niezaleznie od kary nagany, réwniez kare pieniezna.
Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak iza kazdy dzieri nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie
moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pieniezne nie moga
przewyzszy¢ dziesiatej czesci wynagrodzenia przypadajgcej pracownikowi do wyptaty
po dokonaniu potragcen.
Whplywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw bhp.

841.
Kary nie mozna zastosowa¢ po uptywie 2 tygodni od dnia, gdy przetozony dowiedziat sie
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego oraz po uptywie 3 miesiecy od chwili, gdy pracownik
dopuscit sie tego naruszenia (termin 2 tygodniowy zawiesza sie w razie nieobecnosci pracownika
W pracy).
. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika. Jezeli z powodu
nieobecnosci w Uczelni pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu
przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie
pracownika do pracy.
. Uczelnia zawiadamia pracownika na piSmie o zastosowaniu kary, wskazujgc rodzaj naruszenia
obowigzkéw, date dopuszczenia sie przez pracownika danego naruszenia oraz informujgc go
0 prawie iterminie wniesienia sprzeciwu.

842.
Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia
zawiadomienia o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. Uczelnia decyduje o uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest réwnoznaczne
z uwzglednieniem sprzeciwu.
. Pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia odrzucenia sprzeciwu wystgpi¢
do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

843.
Kare uwaza sie za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy.
. Uczelnia biorgc pod uwage osiagniecia w pracy zawodowej oraz nienaganne zachowanie
pracownika po ukaraniu, moze z whasnej inicjatywy uznac kare za niebyla przed uptywem terminu
okreslonego w ust. 1, jednak nie wczes$niej niz po szesciu miesigcach od ukarania.

§44.

Niezaleznie od odpowiedzialnosci porzgadkowej pracownik podlega takze przepisom ustawy
0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.
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§ 45.
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie stanowigce czyn
uchybiajgcy obowigzkom nauczyciela akademickiego Ilub godnosci zawodu nauczyciela
akademickiego.
Ustanie zatrudnienia w Uczelni nie wylgcza odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za przewinienie
dyscyplinarne popetnione w trakcie tego zatrudnienia.
Odpowiedzialnos¢, o ktérej mowa w ust. 1-2, nie wylacza odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
lub zawodowej przewidzianej w odrebnych przepisach oraz niniejszym rozdziale.
Zasady itryb w postepowaniu dyscyplinarnym okreslone sg w Ustawie.

Rozdziat VI
Zasady wyptaty wynagrodzen

846.
Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatki zadaniowe
sa wyptacane nauczycielowi akademickiemu miesiecznie z gory, a pozostate sktadniki
wynagrodzenia sg wyptacane z dotu, po dokonaniu rozliczenia pracy lub zadan.
Wynagrodzenie i sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory, o ktérych mowa w ust. 1,
sg wyptacane w pierwszym dniu miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo
wolnym od pracy, wynagrodzenie i skladniki wynagrodzenia wyptaca sie w nastepujagcym po nim
pierwszym dniu roboczym.
Wynagrodzenie dla pozostatych pracownikow wyptacane jest miesiecznie z dotu do dnia
28 kazdego miesigca. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajacym.
Wynagrodzenie pracownika przekazywane jest na podany przez niego numer rachunku
bankowego, chyba ze pracownik zlozy wniosek o wyptate wynagrodzenia do ragk wiasnych,
miejscem wyplaty jest siedziba Uczelni.

Rozdziat IX

Ochrona pracownikéw mtodocianych
oraz ochrona pracy kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig

847.
Wzbronione jest zatrudnianie oséb, ktore nie ukonczyty 15 roku zycia, poza wyjatkami wynikajacymi
z przepis6w KP i aktéw wykonawczych.
Mtodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace przy wykonywaniu lekkich prac.
Zezwala sie na zatrudnianie miodocianych przy niektérych rodzajach prac wzbronionych
miodocianym, jezeli jest to niezbedne do odbycia przygotowania zawodowego miodocianego.
Zatrudnianie mtodocianych przy pracach, o ktérych mowa w ust. 3 nie moze mie¢ charakteru pracy
statej, lecz ma ograniczy¢ sie do zaznajamiania mitodocianych z podstawowymi czynnosciami,
niezbednymi do odbycia przygotowania zawodowego.
Praca lekka nie moze powodowal zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego
mitodocianego, atakze nie moze utrudnia¢ mtodocianemu wypetniania obowigzku szkolnego.
Wykaz stanowisk i lekkich prac dopuszczalnych do wykonywania przez osoby mtodociane okre$la
zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Wykaz prac wzbronionych mtodocianym stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§48.

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig przy pracach ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wpltyw na ich zdrowie,
przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersig okre$lonych przepisami KP oraz wymienionych
w zatgczniku nr 4 do niniejszego Regulaminu zawierajgcego wykaz prac szczegOlnie ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia.
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Rozdziat X

Przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi

849.

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegolnosci
ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnos$c¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy
-jest niedopuszczalna.

Mobbing stanowia dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajgce na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu, wywolujgce
u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub
o$mieszenie, izolowanie lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow.

§50.
Obowigzkiem Pracodawcy jest podejmowanie skutecznych dziatan majgcych stuzyé
przeciwdziataniu dyskryminacji i mobbingowi na terenie Uczelni.
Pracodawca nie akceptuje zjawiska dyskryminacji, mobbingu ani zadnych innych form przemocy
fizycznej lub psychicznej.
Dziatania lub zachowania wypetniajgce okreslone w przepisach prawa pracy i innych przepisach
znamiona dyskryminacji lub mobbingu sg zabronione.
Zabrania sie wykorzystywania uprzywilejowanej pozycji zawodowej w relacji przetozony -
podwitadny, w spos6b sprzeczny z przepisami prawa pracy.
Wszelkie przejawy dyskryminacji i mobbingu zastuguja na szczegoélne potepienie, w szczegdlnosci
w Srodowisku akademickim iw odniesieniu do wszystkich cztonkéw wspélnoty Uczelni.
Kazdy pracownik zobowigzany jest do odpowiedniego reagowania na zauwazone przejawy
dyskryminacji lub mobbingu majgce miejsce w Uczelni i przeciwdziatania im.
Stwarzanie sytuacji zachecajacych do dyskryminowania Ilub mobbingu badZz stosowanie
dyskryminacji lub mobbingu uznaje sie za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych.

§51.

Relacje pomiedzy Pracodawcg i pracownikami oparte sg na zasadzie szacunku i tolerancji oraz

poszanowaniu godnosci osobistej.

Decyzje Pracodawcy, w szczegolnosci dotyczace zatrudniania, awansowania, kierowania

na szkolenia podwyzszajgce kwalifikacje zawodowe, ksztalttowania wynagrodzenia sg motywowane

przede wszystkim obiektywng oceng wynikéw pracy, umiejetnoSciami i kompetencjami oraz
doswiadczeniem zawodowym pracownika ijego kwalifikacjami.

Pracodawca podejmuje dziatlania majgce na celu przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi,

podniesienie Swiadomos$ci pracownikéw, na temat zjawiska dyskryminacji i mobbingu, a takze

budowanie pozytywnych relacji miedzy cztonkami wspdlnoty Uczelni, w szczegélnosci poprzez:

1) opracowanie i upowszechnianie procedury antymobbingowej,

2) tworzenie i upowszechnianie kodeksu etyki pracownikdw, bedgcego zbiorem wytycznych
codziennego postepowania zawodowego opartego ha fundamentalnych wartosciach
sprawiedliwosci, prawdzie, uczciwosci, godnosci, lojalnosci w duchu zasad wspotzycia
spotecznego,

3) zapewnianie nalezytej ochrony dobr osobistych pracownika.

§52.
Pracownik, ktéry uzna, ze doswiadczytjakiejkolwiek formy dyskryminacji czy mobbingu, uprawniony
jest do zgtoszenia tego faktu Pracodawcy.
Ztozenie zgtoszenia nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania sktadajacego zgtoszenie,
a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec osoby sktadajgcej
zgloszenie. Pracodawca zapewnia, ze udzieli osobie bedgcej ofiarg dyskryminacji lub mobbingu
wszelkiego niezbednego wsparcia.
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Rozdziat Xl

Bezpieczenstwo i higiena pracy

§53.

1 Pracodawca zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie izycie pracownikdw przez zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki,
aw szczegOlnosci:

1) organizowac prace w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewniaC przestrzeganie w Uczelni przepisbw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wydawacé polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych
polecen,

3) zapewnia¢ wykonanie wszelkich nakazéw, wystgpien, decyzji i zarzgdzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy oraz zalecen Spotecznego Inspektora Pracy,

4) zapewni¢ nalezyty stan budynkéw, pomieszczen, terenow i urzadzen z nimi zwigzanych oraz
maszyn i innych urzadzen technicznych,

5) zapewni¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju wykonywanych prac i liczby
zatrudnionych pracownikéw,

6) informowac pracownikédw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywana pracg oraz
0 zasadach ochrony przed zagrozeniami, w trakcie szkolenia oraz na biezgco przez
bezposredniego przetozonego,

7) dostarczy¢ uprawnionym pracownikom sSrodki ochrony indywidualnej, odziez oraz obuwie
robocze zgodnie z ustalong Tabelg Norm,

8) dostarczy¢ pracownikom napoje chtodzgce stosownie do warunkOw i miejsca pracy zgodnie
z zasadami okre$lonymi w odrebnych przepisach,

9) ustali¢ okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy oraz stosowaé odpowiednie sSrodki
profilaktyczne,

10) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dostosowaé
Srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i zycia
pracownikoéw, biorgc pod uwage zmieniajgce sie warunki pracy,

11) zapewni¢ okulary korygujace wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan
okulistycznych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, wykazg potrzebe ich stosowania
podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego co najmniej przez potowe dobowej normy
czasu pracy (tj. min. 4 godziny),

12) uwzgledni¢ ochrone zdrowia pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersig oraz
pracownikéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych,

13) powota¢ Komisje Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,

14) wyznaczy¢ pracownikéw do:

a) udzielania pierwszej pomaocy,
b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.

§54.
Pracodawca jest zobowigzany przekazywac¢ pracownikom informacje o:

1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w Uczelni, na poszczego6lnych stanowiskach
pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania w przypadku awarii
i innych sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pracownikow,

2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia
zagrozen, o ktérych mowa w pkt 1,

3) dzialaniach dotyczacych zagrozen majgcych wplyw na zapewnienie bezpieczenstwa
w obiektach i na terenie Uczelni w sytuacjach wprowadzenia wyzszych stanéw gotowosci
obronnej, stanéw nadzwyczajnych i kolejnych stopni zarzadzania kryzysowego,

4) pracownikach wyznaczonych do:

a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.
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§ 55.
Bezposredni przetozony jest zobowigzany:

1) organizowaé stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy,

2) dba¢ o sprawno$¢ Srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,

3) informowacé podlegtych pracownikdédw o biezacych zagrozeniach i o ryzyku zawodowym oraz
zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami,

4) udziela¢ instruktazu stanowiskowego pracownikom wykonujgcym prace w warunkach
szkodliwych i ucigzliwych oraz z uzyciem maszyn niebezpiecznych,

5) kierowac¢ pracownikOw na szkolenia z zakresu bhp zgodnie z planem szkolenia,

6) zgtasza¢ swoim przetozonym oraz stuzbie bhp wszelkie wypadki pracownicze, zdarzenia
potencjalnie wypadkowe oraz wypadki innych osob, ktére mialy miejsce na terenie podlegtej
jednostki lub komérki organizacyjnej,

7) organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie pracownikow
przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi
z warunkami $rodowiska pracy,

8) dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze
o sprawnos$c¢ srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

9) wyposazyC kierowang przez siebie komérke w niezbedne przepisy, instrukcje obstugi oraz
instrukcje stanowiskowe z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) egzekwowal przestrzeganie przez pracownikOw przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy,

11) egzekwowac aktualizacje okresowych badan profilaktycznych podlegtych pracownikéw, atakze
zadbac¢, aby pracownik po dtugotrwatej chorobie (powyzej 30 dni), miat wykonane badania
kontrolne,

12) zadba¢ o niedopuszczenie do pracy podleglych os6b bez waznych badan okresowych
lub kontrolnych,

13) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami.

856.

1 Przestrzeganie przepisow | zasad bezpieczeistwa | higieny pracy oraz przepisOw

przeciwpozarowych jest podstawowym obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest

obowigzany:

1) znal przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu
z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

2) wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych,

3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad w miejscu

racy,

4) gtosgwaé Srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $Srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
i stosowac sie do wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w Uczelni wypadku, zdarzeniu
potencjalnie wypadkowym albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego, oraz ostrzec
wspotpracownikdéw, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, 0 grozacym
im niebezpieczenstwie,

7) wspodldziataé z Uczelnig i przelozonymi w wypetianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownicy Uczelni majg prawo:

1) w przypadku, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika, albo gdy wykonywana praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, powstrzymac sie od wykonywania pracy , zawiadamiajgc
o tym niezwiocznie przetozonego,

2) oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym bezposredniego przetozonego, jezeli
powstrzymanie od pracy nie usuwa zagrozenia, o ktébrym mowa w pkt 1,
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3) do wynagrodzenia za czas powstrzymania sie od pracy, w przypadkach, o ktérych mowa
w pkt 1i pkt 2,

4) w przypadku wykonywania pracy wymagajgcej szczegodlnej sprawnosci psychofizycznej,
gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza
zagrozenie dla innych oséb, powstrzymac sie od wykonywania pracy - powstrzymanie to moze
nastgpi¢ po uprzednim powiadomieniu przetozonego.

§57.
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza i obuwie robocze, ktére stanowig wiasnosé
Uczelni, sg przydzielane pracownikom bezptatnie, zgodnie z zarzgdzeniem Rektora.
Pracownik obowigzany jest utrzyma¢ w nalezytym stanie przydzielone mu Srodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze.
Srodki ochrony indywidualnej sg uzywane do czasu utraty ich cech ochrony, a odziez i obuwie
robocze do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy.
W razie rozwigzania umowy o prace pracownik zobowigzany jest zwréci¢ Uczelni pobrang odziez
roboczg ochronng, odziez ocieplang, przeciwdeszczowg, obuwie ochronne i robocze
lub réwnowarto$¢ pieniezng tych przedmiotow z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia, najp6zniej
do dnia, w ktérym nastepuje rozwigzanie stosunku pracy.
Odziez i obuwie robocze nie podlega zwrotowi w razie:
1) uzywania tych przedmiotow przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres przekraczajacy

75 % okresu uzywalnosci,

2) przejscia pracownika na emeryture lub rente,
3) Smierci pracownika.

§58.

Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on wymaganych

kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomos$ci przepiséw oraz zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Osoby zatrudnione w Uczelni sa obowigzane odby¢ szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny

pracy w zakresie niezbednym do wykonywania cigzacych na nich obowigzkach. Szkolenie

to powinno by¢ okresowo powtarzane.

. Pracownicy przed rozpoczeciem pracy w Uczelni odbywajg obowigzkowe szkolenie wstepne

obejmujgce:

1) instruktaz ogdlny, prowadzony przez pracownika stuzby bhp, ktéry zaznajamia wszystkich nowo
zatrudnionych pracownikdéw z podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami przeciwpozarowymi i zasadami udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

2) instruktaz stanowiskowy, prowadzony przez bezposredniego przetozonego Ilub innego
upowaznionego przez niego pracownika posiadajacego odpowiednie kwalifikacje , na stanowisku
pracy , na ktbrym ma by¢ zatrudniony pracownik. Zapoznaje sie on z oceng ryzyka zawodowego
danego stanowiska pracy, praktycznymi sposobami bezpiecznego wykonywania pracy oraz
ochrony przed zagrozeniami wystepujacymi na tym stanowisku.

. Przyjecie do wiadomos$ci obowigzujgcych przepiséw i zasad bhp powinno by¢ przez pracownika

potwierdzone na pismie.

. Szkolenie wstepne pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku

podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktére zajmowat u danego pracodawcy

bezposrednio przed nawigzaniem z tym pracodawca kolejnej umowy o prace, pod warunkiem,

Ze nie bylo przerwy miedzy umowami.

§59.
W przypadku, gdy pracownik ulegt wypadkowi na stanowisku pracy, w innym miejscu wyznaczonym
przez przelozonego do wykonywania pracy lub innym miejscu uzgodnionym z przelozonym, ajego
stan zdrowia pozwala nato - winien niezwtocznie zawiadomi¢ o zdarzeniu przetozonego oraz Biuro
ds. Obronnych i BHP.
Jezeli skutki wypadku ujawnity sie w terminie pdzniejszym, pracownik jest zobowigzany zawiadomic
przetozonego oraz Biuro ds. Obronnych i BHP niezwtocznie po ich ujawnieniu.
Kazdy pracownik, ktory zauwazyt wypadek, jakiemu ulegt inny pracownik ma obowigzek
zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia, udzieli¢ pomocy poszkodowanemu oraz niezwtocznie zawiadomic
0 tym swojego przetozonego oraz Biuro ds. Obronnych i BHP.
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4. Procedura ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy, realizowana jest w oparciu
0 zapisy art. 234 Kodeksu pracy.

5. Pracodawca oraz osoby kierujgce pracownikami sg zobowigzane zastosowac¢ odpowiednie Srodki
zapobiegajgce podobnym wypadkom.

Rozdziat Xl

Ochrona przeciwpozarowa

860.
1 Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania na Uczelni oraz w Filii przepisow oraz
zasad ochrony przeciwpozarowe;.
2. Przepisy izasady ochrony przeciwpozarowej okreslajg Instrukcje ogolne, Instrukcje bezpieczenstwa
pozarowego budynkow i Plany ewakuaciji.

861.

1 Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo pozarowe oraz dopetnienie obowigzku petnego
zabezpieczenia pozarowego ponoszg przetozeni, a takze osoby prowadzace i odpowiedzialne
za zajecia dydaktyczne lub projekty badawcze.

2. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo pozarowe cigzy roéwniez na pozostatych pracownikach
Uczelni na terenie i w zakresie ich stuzbowego dziatania.

862.
Do obowigzkow pracownikow w zakresie zapobiegania pozarom nalezy:

1) przestrzeganie przepisOw przeciwpozarowych,

2) wykonywanie wszelkich czynnosci i zadan wynikajgcych ze stosunku pracy, z zachowaniem
przepiséw i zasad bezpieczenstwa pozarowego,

3) znajomos¢ i przestrzeganie Instrukcji bezpieczenistwa pozarowego obiektu, na terenie ktérego
jest sie zatrudnionym lub wykonuje sie prace,

4) doktadne sprawdzanie stanowiska pracy przed jego opuszczeniem, w celu upewnienia sie,
Ze nie wystepuja okolicznosci mogace spowodowac pozar,

5) znajomos$c¢ obstugi oraz zasad stosowania sprzetu i urzadzen przeciwpozarowych.

863.
Do obowigzkéw pracownikéw w przypadku powstania pozaru nalezy:

1) zaalarmowanie 0s6b przebywajgcych w strefie zagrozenia oraz strazy pozarnej, pracownikow
ochrony i przelozonego,

2) przystgpienie do likwidacji pozaru przy uzyciu sprzetu i urzadzen gasniczych bedacych
na wyposazeniu obiektu,

3) uczestniczenie w dziataniach ratowniczo-gasniczych oraz podporzadkowanie sie poleceniom
0s6b kierujgcych tymi dziataniami.

§64.

1 Kazdy pracownik Uczelni niezaleznie od zajmowanego stanowiska lub petnionej funkciji,
zobowigzany jest do uczestnictwa w szkoleniach z zakresu ochrony przeciwpozarowej
i praktycznych éwiczeniach ewakuacyjnych.

2. Szkolenia z zakresu ochrony przeciwpozarowej prowadzone sg w ramach okresowych szkolen
z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Dopuszcza sie organizowanie szkolen z zakresu ochrony przeciwpozarowej, takze w innych
formach.

865.

1 W obiektach, w ktorych cyklicznie zmienia sie jednoczesnie grupa powyzej 50 uzytkownikow,
prowadzi sie praktyczne sprawdzenie organizacji oraz warunkow ewakuacji, co najmniej raz na rok,
jednak w terminie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia rozpoczecia korzystania z obiektu przez
nowych uzytkownikow.

2. W obiektach przeznaczonych dla ponad 50 oséb bedacych jego statymi uzytkownikami, co najmniej
raz na 2 lata prowadzi sie praktyczne éwiczenia sprawdzenia organizacji oraz warunkéw ewakuaciji
z calego obiektu.
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§ 66.
Na terenie Uczelni, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami obowigzuje zakaz palenia wyrobow
tytoniowych, w tym palenia papieroséw elektronicznych.

Rozdziat Xl
Przepisy porzadkowe

867.

1 Zabrania sie pracownikom:

1) wchodzenia na teren Uczelni, przebywania na jego terenie i podejmowania pracy w stanie
nietrzezwym lub pod wptywem Srodkéw odurzajacych,

2) postugiwania sie Uczelnianymi urzadzeniami i narzedziami do celéw prywatnych,
niezwigzanych z wykonywana praca,

3) urzadzania na terenie Uczelni przyjec¢ kolezenskich z okazji imienin, rocznicy urodzin, itp.,

4) zanieczyszczania miejsca pracy i pomieszczen socjalnych,

5) niszczenia urzadzen socjalnych i innych stanowigcych wiasnos$¢ Uczelni,

6) spozywania napojoéw alkoholowych na terenie Uczelni,

7) wnoszenia napojow alkoholowych na teren Uczelni.

2. Powierzone pracownikowi mienie w postaci sprzetu i oprogramowania komputerowego powinno
by¢ wykorzystywane jedynie w celach zwigzanych z realizacjg jego zadan i obowiazkéw. Pracownik
ponosi petng odpowiedzialno$¢ za przetwarzane w systemie informatycznym tresci oraz dziatania
z jego wykorzystaniem, ktére nie sg zwigzane z jego praca, szczegoélnie w kwestii naruszenia
obowigzujacych przepiséw prawa oraz wyrzgdzonych i poniesionych szkéd powstatych zaréwno
z winy umys$inej jak i nieumy$inej. Pracodawca moze w dowolnym momencie zobowigzac
pracownika do usuniecia z systemu informatycznego Uczelni wszelkich prywatnych tresci, moze
réwniez tego dokona¢ samodzielnie w sytuacji, gdy nastapi taka koniecznos¢.

3. Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych
ze swojej winy wyrzgdzit Uczelni szkode, ponosi odpowiedzialno$¢ materialng i/lub dyscyplinarng
wedtug zasad okreslonych w przepisach prawa pracy.

4. Postanowienia ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio do pracownikéw Filii.

s 68
Kazdy pracownik po zakonczeniu pracy zabezpiecza: pomieszczenia, sprzet i narzedzia, przekazuje
klucze do pomieszczenia ochronie iwtgcza system alarmowy.

869.
1 Wynoszenie z pracy jakichkolwiek przedmiotow, urzadzen, dokumentéw niestanowigcych wtasnos¢
pracownika jest zabronione.
2. Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na przewozenie przedmiotdéw, urzadzen, dokumentoéw pomiedzy
siedzibg Uczelni ajego Filia.

§70.
Pracownik, z ktérym zostaje rozwigzany stosunek pracy, ma obowigzek rozliczy¢ sie ze swoich
zobowigzan, a w szczegollnosci z przedmiotow, urzadzen oraz indywidualnej karty, ktére pobrat
w zwigzku z wykonywang praca, najpozniej do dnia, w ktérym nastepuje rozwigzanie umowy 0 prace.

Rozdziat XIV

Monitoring wizyjny

871.

1 Pracodawca dla zapewnienia bezpieczenstwa pracownikbw oraz ochrony mienia prowadzi
szczegoblny nadzor infrastruktury Uczelni w postaci srodkéw technicznych umozliwiajgcych
rejestracje obrazu tzw. monitoring.

2. Cele, zakres oraz sposob zastosowania monitoringu okresla Regulamin monitoringu wizyjnego
w Uczelni, ktory stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
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Rozdziat XV

Postanowienia przejsciowe

872.
1 Przepisy 8 5 ust. 3 majg zastosowanie do 0s6b zatrudnionych z dniem wejscia w zycie niniejszego

regulaminu.
2. Pracodawca na wniosek pracownika (ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej) uzupetnia

informacje o warunkach zatrudnienia o dodatkowe informacje, o ktérych mowa w 8 5 ust. 3,
w terminie 3 miesiecy od dnia zlozenia tego wniosku.

Postanowienia koncowe

8§73.
1 Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od daty jego opublikowania na stronie Biuletynu

Informacji Publicznej Uczelni.

2. W sprawach indywidualnych zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych w niniejszym
Regulaminie, zastosowanie majg: ustawa, przepisy KP oraz przepisy wykonawcze, jak réwniez
przepisy szczegolne regulujgce prawa i obowigzki w zakresie pracy.

3. Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony z organizacjg zwigzkow zawodowych dziatajgcg na Uczelni.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy pracownikéw
Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa

ZASADY DOTYCZACE ROWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU

Wyciag z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej

Art. 33.

1 Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majg réwne prawa wzyciu rodzinnym, politycznym,
spotecznym i gospodarczym.

2. Kobieta i mezczyzna majg w szczegolnosci réwne prawo do ksztatcenia, zatrudnienia i awanséw,
do jednakowego wynagradzania za prace jednakowej wartosci, do zabezpieczenia spotecznego oraz
do zajmowania stanowisk, petnienia funkcji oraz uzyskiwania godnos$ci publicznych i odznaczen.

Wycigg z Kodeksu pracy

Rozdziat lla

Rowne traktowanie w zatrudnieniu

Art. 183 & 1 Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub
W hiepetlnym wymiarze czasu pracy.

§ 2 Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1

8 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w 8 1 byh, jest lub mogtby byc¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz
inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub moglyby wystgpi¢ niekorzystne
dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikow nalezacych do grupy wyréznionej ze
wzgledu najedna lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie
jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a Srodki
stuzace osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozgdane zachowanie, ktérego celem Ilub skutkiem jest naruszenie godno$ci pracownika
i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwlaczajgcej
atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde niepozgdane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajgcej lub uwtaczajagcej atmosfery; na zachowanie to moga sie sktadac fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze
podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu
nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 18% 8§ 1 Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4,
uwaza sie roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w art. 1838 1, ktérego skutkiem jest w szczegodlnoSci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych Swiadczen zwigzanych z praca,
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3)pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

8§ 2 Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne
do osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajagce na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 1838 1, jezeli rodzaj pracy
lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sg
rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkdéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to
uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikéw bez powolywania sie na inng przyczyne lub
inne przyczyny wymienione w art. 1838 1,

3) stosowaniu Srodkéw, ktore roznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepetnosprawnosg;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikow,
zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady roéwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane
przez okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby
pracownikéw wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 1838 1, przez zmniejszenie
na korzys¢ takich pracownikéw faktycznych nierbwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

8 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koscioly i inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub Swiatopogladzie,
dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub Swiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter
wykonywania dziatalnosci przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze
religia, wyznanie lub $wiatopoglad sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania
sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci
wobec etyki koSciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera sie na religii,
wyznaniu lub Swiatopogladzie.

Art. 183 § 1 Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za
prace o jednakowe]j wartosci.

8 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w 8 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu
na ich nazwe i charakter, a takze inne Swiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom
w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

8 3. Pracami o jednakowej warto$ci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych
przepisach lub praktyka i dosSwiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci
i wysitku.

Art. 183 Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokoSci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na
podstawie odrebnych przepisow.

Art. 183 8§ 1 Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia
przepisOw prawa pracy, w tym zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, nie moze by¢ podstawg
jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji dla pracownika, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej
wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia
pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia przepiséw prawa pracy,
w tym zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

8 3. Pracownik, o ktorym mowa w § 1i 2, ktérego prawa zostaty naruszone przez pracodawce, ma
prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na
podstawie odrebnych przepiséw.
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu pracy pracownikow
Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa

WYKAZ STANOWISK | LEKKICH PRAC DOPUSZCZALNYCH DO WYKONYWANIA
PRZEZ OSOBY MLODOCIANE

1 Miodociany moze byc¢ zatrudniony na stanowisku:
1) pomocniczy pracownik administracii;
2) pomocniczy pracownik obstugi;
3) pomocniczy pracownik biblioteki.

2. Prace lekkie, przy wykonywaniu ktérych mozliwe jest zatrudnienie os6b mtodocianych:
1) pomocnicze prace administracyjne:
a) rejestrowanie pism,
b) segregowanie dokumentéw w teczkach i segregatorach (bez pracy na wysokosci),
c) przekazywanie korespondencji pomiedzy jednostkami i komorkami organizacyjnymi
Uczelni,
d) realizowanie prostych polecen przetozonego.
2) pomocnicze prace porzadkowe (bez pracy na wysokosci i uzywania sprzetu mechanicznego),
3) realizowanie zamoOwien bibliotecznych.

3. Pracownik miodociany nie moze by¢ zatrudniony przy pracach w warunkach szkodliwych lub
ucigzliwych dla zdrowia oraz wymienionych w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia
2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mitodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy
niektérych z tych prac.
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu pracy pracownikéw
Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

Prace wzbronione, zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym i transportem ciezarow oraz
wymuszong pozycja ciala

1 Ohbcigzenie pracg fizyczng

1) Wozbronione sa miodocianym prace polegajgce wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu
i przewozeniu ciezarow i prace wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw. Czynnosci
te moga by¢ wykonywane przez mtodocianych tylko w zakresie niezbednym do nauki zawodu, jezeli
czas ich wykonywania nie przekracza 1/3 czasu pracy mtodocianego.

2) Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pracach, przy ktorych najwyzsze wartoSci
obcigzenia pracag fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy,
przekraczaja:

Wiek Dziewczeta Chtopcy
. . . nab
dorywczo na min. na 6 godzin W dorywczo na min. godzin
kJ keal kJ keal kJ kcal kJ keal
do ukonczenia 16 roku zycia 9,2 2,2 1800 430 84 113 2,7 2600 620 32
20303:16 do ukonczenia 18 roku 45 5 g 2300 550 107 12,6 30 3030 720 (1)4

Uwaga: 1 kcal = 4,19 kJ
Uwaga: Wartosci wydatku energetycznego na minute dotyczg tylko wysitkow krétkotrwatych.
2. DZzwiganie ciezardw i ich transport.
1) Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych przy pracach zatadunkowych i wytadowczych, przy
przetaczaniu beczek, bali, klocéw itp., przy przewozeniu ciezardow Srodkami transportu,
2) Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy recznej obstudze dzwigni, korb i kot sterowniczych,
przy ktérej niezbedna jest sita prze kraczajgca nastepujace wartosci:
Przy obcigzeniu jednostkowym (w Njprzecietnie do 4x na

wiek godzine w czasie zmiany roboczej
dziewczeta chtopcy

do ukonczenia 16 roku zycia 60 100

(_)d 16 do ukonczenia 18 roku 100 150

zycia

Po powtarzalnym obcigzeniu

do ukonczenia 16 roku zycia 30 40

(_)d _16 do ukonczenia 18 roku 40 60

zycia

Uwaga: 1 N =ok. 0,1 kG

3) Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy noznej obstudze elementdéw urzadzenh (pedatow,

przyciskdw noznych itp.) wymagajacych sit przekraczajgcych nastepujgce wartosci:
Przy obcigzeniu jednostkowym (w Njprzecietnie do 4x na

wiek godzine w czasie zmiany roboczej
dziewczeta chtopcy
do ukonczenia 16 roku zycia 160 200
Qd ;6 do ukonczenia 18 roku 200 250
zycia
Po powtarzalnym obcigzeniu
do ukonczenia 16 roku zycia 80 100
c_)d _16 do ukonczenia 18 roku 100 150
zycia

Uwaga: 1 N=ok. 0,1 kG
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4) Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy recznym dzwiganiu i przenoszeniu na odlegtos¢
powyzej 25 m ciezaréw 0 masie przekraczajgcej nastepujace wartosci:
Przy obcigzeniu jednostkowym (w kgjprzecietnie do 4x na

wiek godzine w czasie zmiany roboczej
dziewczeta chiopcy
do ukonczenia 16 roku zycia 10 15
;)SC;G do ukonczenia 18 roku 20 o
Po powtarzalnym obcigzeniu
do ukonczenia 16 roku zycia 5 8

od 16 do ukonczenia 18 roku

zycia

5) Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy recznym przenoszeniu pod goére, tj. po

pochylniach i schodach, ktérych wysokos¢ przekracza 5 m, a kat nachylenia - 30°, ciezaréw o masie

jrzekraczajgce nastepujgce wartosci:
Przy obcigzeniu jednostkowym (w kgjprzecietnie do 4x na

8 12

wiek godzine w czasie zmiany roboczej
dziewczeta chiopcy

do ukonczenia 16 roku zycia 5 8

od 16 do ukonczenia 18 roku

zycia 10 15
Przy powtarzalnym obcigzeniu

do ukonczenia 16 roku zycia 3 5

od 16 do ukonczenia 18 roku
zycia

3. Przewozenie ciezaréw na taczkach jednokotowych

1) Wzbronione jest miodocianym chiopcom do ukonczenia 16 roku zycia oraz dziewczetom do
ukonczenia 18 roku zycia przewozenie ciezarow na taczkach jednokotowych.

2) Dozwolone jest mtodocianym chtopcom po ukoriczenia 16 roku zycia przewozenie na odlegtosé do
50 m fadunkéw o masie do 50 kg po powierzchni gtadkiej, utwardzonej lub po pomostach zbitych
z desek trwale zamocowanych, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2%.

4. Przewozenie ciezaréw na wozkach 2-kotowych poruszanych recznie

1) Wzbronione jest przewozenie ciezarOw wyzej wymienionymi wozkami miodocianym chtopcom do
ukonczenia 16 roku zycia oraz dziewczetom do ukonczenia 18 roku zycia.

2) Dozwolone jest mtodocianym chtopcom po ukoriczeniu 16 roku zycia przewozenie na odlegtos¢ do
100 m po powierzchni gtadkiej tadunkéw o masie do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza
2%, a po powierzchni nierownej - ciezaréw do 50 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 1%.
5. Przewozenie ciezaréw na wédzkach 3- lub 4-kotowych poruszanych recznie

1) Wzbronione jest mtodocianym chtopcom i dziewczetom do ukonczenia 16 roku zycia przewozenie
tadunkéw na wymienionych wézkach.

2) Dozwolone jest mtodocianym po ukoriczeniu 16 roku zycia przewozenie na odlegtos¢ do 150 m
tadunkéw o masie: dziewczetom do 50 kg oraz chtopcom do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie
przekracza 2%.

6. Przewozenie ciezarow na wozkach poruszanych recznie po szynach

1) Wzbronione jest miodocianym dziewczetom i chtopcom do 16 roku zycia przewozenie tadunkoéw
w wagonikach, kolebach przemieszczanych recznie po szynach.

2) Dozwolone jest mtodocianym po ukonhczeniu 16 roku zycia przewozenie na odlegtos¢ do 200 m
tadunkéw w wagonikach, kolebach przemieszczanych recznie po szynach o masie: dziewczetom do
300 kg oraz chtopcom do 400 kg, jezeli pochylenie toru nie przekracza 1%.

Uwaga: Wielkos$¢ ciezarow wymienionych w ust. 3 pkt 2, ust. 4 pkt 2, ust. 5 pkt 2 i ust.6 pkt 2 obejmuje
réwniez wage urzadzenia transportowego.

7. Prace wymagajgce stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata

1) Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych przy pracach wymagajgcych stale wymuszonej
i niewygodnej pozycji ciala:

- pochylonej w przysiadzie,

- lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegdélnosci przy remoncie pojazdow mechanicznych,

5 8
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- na kolanach, w tym w szczegolnosci przy recznym cyklinowaniu podtdg, przy pracach brukarskich,
posadzkarskich itp.

2) Dozwolone jest zatrudnianie miodocianych w wieku powyzej 16 lat, w zakresie potrzebnym do
przygotowania zawodowego w zawodzie mechanika pojazdow samochodowych, przy pracach
wymagajgcych wymuszonej pozycji ciata nie dtuzej niz w ciggu 3 godzin na dobe.

3) Dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych chtopcow w wieku powyzej 16 lat, w zakresie nauki
zawodu posadzkarza oraz montera nawierzchni drogowych, przy pracach brukarskich nie diuzej niz

w ciggu 3 godzin na dobe.
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu pracy pracownikéw
Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH
LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY | KOBIET KARMIACYCH
DZIECKO PIERSIA

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezaroéw

1 Dla kobiet w cigzy:
1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy
dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli tgczny czas wykonywania takiej pracy nie
przekracza 4 godzin na dobe) - 7,5 kJ/min;
2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 3 kg;
3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajacej:
a) przy obstudze oburecznej -12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt
1
b) przy obstudze jednorecznej - 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w pkt 1
4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatdéw, przyciskéw itp.), przy ktérej jest wymagane uzycie
sity przekraczajacej 30 N;
5) reczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotdw przy pracy statej,
b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;
6) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie
sity przekraczajacej:
a) 30 N - przy pchaniu,
b) 25 N - przy ciagnieciu;
7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztaltach okragtych oraz udziat w zespotowym
przemieszczaniu przedmiotow;
8) reczne przenoszenie materiatdw ciektych - gorgcych, zrgcych lub o wkasciwosciach szkodliwych dla
zdrowia;
9) przewozenie tadunkéw na wézku jednokotowym (taczce) iwozku wielokotowym poruszanym recznie;
10) prace w pozycji wymuszonej;
11) prace w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie powinna
nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;
12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w fgcznym czasie przekraczajacym 8 godzin na
dobe, przy czym czas spedzony przy obstludze monitora ekranowego nie moze jednorazowo
przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastapi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa,
wliczana do czasu pracy.
2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiane robocza, a przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1-12,5 kJ/min;
2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajgcej:
a) 6 kg - przy pracy statej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
3) reczna obstuga elementéw urzgdzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajacej:
a) przy obstudze oburecznej - 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust.
1 pkt 1,
b)pprzy obstudze jednorecznej - 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w ust. 1pkt 1
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4) nozna obstuga elementow urzadzenh (pedatdéw, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie
sity przekraczajacej:

a) 60 N - przy pracy statej,

b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysokos$¢ ponad 4 m lub na
odlegtos¢ przekraczajgcag 25 m;

6) reczne przenoszenie pod gore - po nierdbwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, awysoko$¢ 4 m - przedmiotow o masie przekraczajacej
6 kg;

7) reczne przenoszenie pod gére - po nierdbwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotéw o masie przekraczajace;:
a) 4 kg - przy pracy statej,

b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie
sity przekraczajacej:

a) 60 N - przy pchaniu,

b) 50 N - przy ciagnieciu;

9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okragtych (w szczegoélnosci beczek, rur
0 duzych s$rednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej nawierzchni, przekracza
40 kg na jedng kobiete,

b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;

10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw;

11) reczne przenoszenie materiatdw ciekltych - gorgcych, zragcych lub o wkasciwosciach szkodliwych dla
zdrowia;

12) przewozenie tadunkéw o masie przekraczajacej:

a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% lub 15 kg - po
terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

b) 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% lub
50 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

) 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym
5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy fadunku obejmujg réwniez mase urzadzenia transportowego
1dotyczg przewozenia tadunkéw po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej. W przypadku przewozenia
tadunkéw po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej masa tadunku facznie z masg urzgdzenia
transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosci;

13) przewozenie tadunkow na wbdzku szynowym o masie przekraczajacej, tacznie z masag wozka:

a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 2%,

b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 29%;

14) przewozenie tadunkow:

a) na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,

b) na taczce lub wozku wielokotowym na odlegto$¢ przekraczajgca 200 m,

€) na wézku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,

d) na wozku szynowym na odlegto$¢ przekraczajgcg 400 m.

ll. Prace w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia;

1) prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana
ocena S$rednia), okreslany zgodnie z Polskg Norma dotyczgcg tych prac, jest wiekszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana
ocena S$rednia), okreslany zgodnie z Polskg Norma dotyczgcg tych prac, jest mniejszy od -1,0;

3) prace wykonywane w srodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegélnie przy
wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C, przy braku
mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu 0 temperaturze
posredniej.

lll. Prace w narazeniu na hatas lub drgania
Dla kobiet w ciazy:
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1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu pracy wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego rownowazny poziom cisnienia
akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowg G, odniesiony do 8-godzinnego
dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu
pracy przekracza warto$¢ 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

a) rownowazne poziomy ciSnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
Srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
Srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

- przekraczajg nastepu gce wartosci:

Réwnowazny  poziom  ciSnienia  akustycznego
odniesiony do 8-godzinnego dobowego Iub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego w
przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy (dB)

Czestotliwos¢
Srodkowa pasm
tercjowych (kHz)

Maksymalny poziom
ciSnienia
akustycznego (dB)

10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez konczyny goérne, ktorych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin dziatania
sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan, wyznaczonych
dla trzech sktadowych kierunkowych (awx, awy, awmz), przekracza 1 m/s2,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej skutecznych,
skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech skladowych
kierunkowych (awx, awy, ahwez), przekracza 4 m/s2,

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm
czlowieka.

IV. Prace narazajace na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300
GHz oraz promieniowania jonizujgcego

1 Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajgcych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okresSlone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okre$lonych w przepisach Prawa
atomowego.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce
okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig - prace nurkdéw, prace w zbiornikach
cisnieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1 Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej
i pétpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazma;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaZznymi lub inwazyjnymi.
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2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2-4
zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikdw biologicznych dla zdrowia
w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli
wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych
okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub
przebieg cigzy, w tym rozwdj ptodu.

VIl. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia;

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r.
w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgcym i uchylajacym
dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz.
UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pozn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii
zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujacymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotwoérczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

c) dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria szkodliwego
wplywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig (H360, H360D, H360FD,
H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370, H371)
- niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia
w Srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,

C) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) otdw ijego zwiazki organiczne i nieorganiczne,

g) rte€ ijej zwiazki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikbw organicznych, jezeli ich stezenia w Srodowisku
pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych w przepisach
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich
mieszanin lub czynnikbw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, wymienione w przepisach
w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikébw lub proceséw technologicznych
0 dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w Srodowisku pracy.

VIII. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1 Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);

4) inne prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie
pozaréw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkOw awarii, prace z materiatami
wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikéw.

2. Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
stalymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez
potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie
po drabinach i klamrach.
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10.

11.

Zatacznik nr 5 do Regulaminu pracy pracownikéw
Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa

REGULAMIN MONITORINGU WIZYJINEGO
W COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA

Regulamin okresla cel i zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego w Collegium

Witelona Uczelnia Panstwowa (zwanej dalej ,Collegium Witelona”), miejsce instalacji kamer

systemu na terenie Collegium Witelona, reguly rejestracji i zapisu informacji oraz sposob ich

zabezpieczenia, a takze mozliwosci udostepniania zgromadzonych danych o zdarzeniach osobom

trzecim.

Administratorem urzgdzen monitoringu wizyjnego jest Collegium Witelona przy ul. Sejmowej 5A.

Celem prowadzenia monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku

publicznego oraz ochrona oséb i mienia na terenie Collegium Witelona. Podstawg wprowadzenia

monitoringu wizyjnego w Collegium Witelona jest art. 222ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks

pracy oraz ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0s6b i mienia.

Infrastruktura Collegium Witelona, ktéra moze by¢ objeta monitoringiem wizyjnym to:

a) teren posesji wokét budynkéw Collegium Witelona, przy ul. Sejmowej 5A, 5B, 5C, 5D, 5E;

b) teren Domu Studenta, przy ul. Mickiewicza 10;

C) ciggi piesze, korytarze, klatki schodowe, czytelnie biblioteki;

d) teren przed obiektami, bramy wjazdowe oraz parking wewnetrzny.

Monitoring funkcjonuje catodobowo.

Rejestracji i zapisaniu na nosniku fizycznym podlega tylko obraz (wizja) z kamer systemu

monitoringu.

System monitoringu wizyjnego w Collegium Witelona sklada sie z

a) kamer rejestrujgcych zdarzenia wewnatrz i na zewnatrz budynkéw Collegium Witelona
w rozdzielczosci umozliwiajgcej identyfikacje osob;

b) urzadzenia rejestrujgcego i zapisujacego obraz na nosniku fizycznym;

c) monitorow pozwalajgcych na podglad rejestrowanych zdarzen.

Elementy monitoringu wizyjnego, w miare koniecznosci i mozliwosci finansowych, beda

udoskonalane, wymieniane, rozszerzane. Przy kazdym wejsciu, tj.: na teren posesji Collegium

Witelona, do budynkdéw Collegium Witelona, umieszcza sie tabliczki zawierajace piktogram kamery

oraz nastepujgca klauzule:

a) administratorem systemu monitoringu jest Collegium Witelona;

b) monitoring stosowany jest celu ochrony oséb i mienia oraz zapewnienia bezpieczenstwa na
terenie monitorowanym;

C) podstawa przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Administratora;

d) zapisy z monitoringu przechowywane beda do 14 dni;

€) osoba zarejestrowana przez system monitoringu ma prawo do dostepu do swoich danych
osobowych;

f) osobie zarejestrowanej przez system monitoringu przystuguje prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego;

g) kontakt do Inspektora Ochrony Danych - email: I0D@collegiumwitelona.pl.

Rejestrator znajduje sie w pomieszczeniach Collegium Witelona, do ktérego dostep maja tylko

upowaznione osoby. Dostep do obrazu monitoringu majg pracownicy podmiotu Swiadczgcego

ustugi ochrony oséb i mienia oraz Swiadczgcego ustugi konserwacji urzadzen monitorujagcych na

podstawie umowy powierzenia zawartej z Collegium Witelona, atakze upowaznieni pracownicy

Collegium Witelona.

Zapis z systemu monitoringu moze by¢ udostepniony jedynie uprawnionym organom, w zakresie

prowadzonych przez te podmioty czynnosci prawnych, w szczegolnosci Policji, sadom,

prokuratorom, na ich pisemny wniosek. Nie udostepnia sie nagran osobom fizycznym, poniewaz

mogtoby to naruszy¢ prawa i wolnosci innych os6b trzecich, z zastrzezeniem pkt 8 lit. e Regulaminu.

Okres przechowywania danych z monitoringu wynosi do 14 dni. Po uptywie okresu wskazanego w

zdaniu poprzedzajgcym, dane ulegajg usunieciu poprzez nadpisanie danych na urzgdzeniu

rejestrujgcym obraz.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

W uzasadnionych przypadkach, na podstawie wnioskéw 0s6b fizycznych lub organéw okreslonych
w pkt 10 Regulaminu, w szczegélnosci, gdy urzadzenia monitoringu wizyjnego zarejestrowaty
zdarzenie zwigzane z naruszeniem bezpieczenstwa oséb i mienia, okres przechowywania danych
moze ulec wydtuzeniu o czas niezbedny do zakorczenia wilasciwego postepowania, ktérego
przedmiotem jest zdarzenie zarejestrowane przez monitoring wizyjny.

Osoba zainteresowana zabezpieczeniem danych z monitoringu, na potrzeby przysziego
postepowania, moze zwrdci¢ sie pisemnie do Kanclerza Collegium Witelona z wnioskiem o ich
zabezpieczenie przed usunieciem po uptywie okresu ich przechowywania, okreslonego w pkt 11
Regulaminu. Whniosek nalezy ztozy¢ w Sekretariacie Kanclerza Collegium Witelona, przy
ul. Sejmowej 5A pok. 225, w terminie do 7 dni liczac od dnia, w ktérym zdarzenie mogto zostac
zarejestrowane przez monitoring wizyjny. W przypadku wnioskéw ztozonych po terminie
wskazanym w zadaniu poprzedzajacym, moga one pozosta¢ rozpoznane negatywnie, ze wzgledu
na fakt wczesniejszego usuniecia zabezpieczonego obrazu z rejestratora.

Prawidlowo ztozony wniosek musi zawiera¢ dokladng date i miejsce oraz przyblizony czas
zdarzenia. W przeciwnym razie nie bedzie mozliwosci odnalezienia wtasciwego obrazu.

Collegium Witelona zastrzega, ze mogg wystepowac¢ nieznaczne roznice miedzy czasem
rzeczywistym a czasem uwidocznionym na materiale z monitoringu, poniewaz system nie jest
zsynchronizowany z zewnetrznym Zrodtem czasu.

Osoba upowazniona przez Administratora sporzadza kopie nagrania z monitoringu wizyjnego za
okres, ktorego dotyczy wniosek osoby zainteresowanej.

Kopia stworzona na pisemny wniosek osoby zainteresowanej zostaje zabezpieczona na okres nie
diuzszy niz 4 miesigce i udostepniana jest jedynie uprawnionym podmiotom, w szczegolnosci
Policji, sgdom, prokuratorom. W przypadku bezczynnosci uprawnionych organéw przez okres 4
miesiecy, kopia podlega fizycznemu zniszczeniu. Przedtuzenie okresu przechowywania kopii
wymaga ztozenia kolejnego wniosku (wniosek nalezy ztozy¢ zgodnie z procedurg okreslong w pkt.
13 Regulaminu) przez osobe zainteresowana.

Osoby, ktore majg wglad w obraz zarejestrowany przez monitoring wizyjny, zobowigzane sa do
przestrzegania przepiséw prawa w zakresie ochrony danych osobowych, a ich uprawnienie do
dostepu do tych danych wymaga nadania wyraznego upowaznienia przez Administratora.
Wizerunek osob utrwalonych na monitoringu moze by¢ niemozliwy do zidentyfikowania przez
Administratora. Podmiotem uprawnionym do zidentyfikowania oséb utrwalonych na monitoringu
jest w szczegoélnosci Policja.

Obowigzek informacyjny wzgledem oséb, ktérych dane osobowe moga zosta¢ utrwalone
na monitoringu jest realizowany za posrednictwem tablic informacyjnych przy wejsciu do budynkoéw
i strony internetowej Collegium Witelona (adres: www.collegiumwitelona.pl, zaktadka ochrona
danych osobowych) w zwigzku z art. 14 ust. 5 pkt. b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych).

Kazda osoba ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych.
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