Zarzadzenie nr 81/22
Rektora Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa
z dnia 18 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zasad sporzadzania kalkulacji i rozliczania kosztéw za Swiadczone ustugi edukacyjne w ramach
ksztatcenia na studiach podyplomowych iinnych formach ksztatcenia

Na podstawie § 6 ust. 2 zatgcznika do zarzadzenia nr 80/22 Rektora Collegium Witelona Uczelnia
Panstwowa z dnia 18 pazdziernika 2022 r. w sprawie szczeg6towych zasad organizacji i prowadzenia studiéw
podyplomowych i innych form ksztatcenia w Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa zarzgdzam, co nastepuje:

s 1
W celu ujednolicenia zasad planowania i rozliczania kosztéw ustug edukacyjnych ustala sie nastepujace zasady
sporzadzania kalkulacji kosztéw za $wiadczone ustugi edukacyjne w ramach ksztalcenia na studiach
podyplomowych i innych formach ksztatcenia realizowanych przez jednostki i komorki organizacyjne Collegium
Witelona Uczelnia Panstwowa, zwanego dalej ,Uczelnig”.

§ 2
Ustugi edukacyjne Swiadczone w ramach form ksztatcenia wymienionych w § 1 realizowane sa na zasadzie
samofinansowania.

§ 3
1 Kalkulacja kosztow ustug edukacyjnych sporzadzana jest wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Kalkulacja kosztow powinna odzwierciedlaé rzeczywiste koszty wynikajgce z prowadzonej ustugi
edukacyjnej, a w razie potrzeby moze ulec modyfikacji polegajacej na zmianie lub dodaniu pozycji w tabeli
kosztow.

84.
W kalkulacji kosztéw uwzglednia sie nastepujgce pozycije:
1) bezposrednie i posrednie koszty osobowe obejmujgce:
a) wynagrodzenia za zajecia dydaktyczne prowadzone przez pracownikow Uczelni w ramach rocznego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
b) wynagrodzenia za zajecia dydaktyczne prowadzone przez pracownikow Uczelni, zlecone dodatkowo
poza zakresem obowigzkéw, w ramach umoéw cywilnoprawnych,
c) wynagrodzenia za zajecia dydaktyczne i/lub sprawowanie opieki nad praktykami stuchaczy studiow
podyplomowych zlecone osobom spoza Uczelni w ramach umoéw cywilnoprawnych,
d) wynagrodzenia za zajecia dydaktyczne zlecone osobom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarcza,
e) wynagrodzenie za kierowanie studiami podyplomowymi lub innymi formami ksztalcenia, zlecone
dodatkowo poza zakresem obowigzkéw, w ramach umowy cywilnoprawnej,
f)  wynagrodzenie za obstuge administracyjno-techniczng danej formy ksztalcenia, zlecone dodatkowo
poza zakresem obowigzkéw, w ramach umowy cywilnoprawnej,
g) narzut kosztéw pochodnych od wynagrodzen obejmujacych m.in.: sktadki na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe, wypadkowe, fundusz pracy,
h) inne wynagrodzenia.
2) koszty rzeczowe brutto, obejmujgce m.in.:
a) koszty promociji i rekrutaciji,
b) koszty przygotowania lub zakupu materiatéw dydaktycznych,
c) koszty indekséw, dziennikéw praktyk i Swiadectw,
d) koszty organizacji sesji wyjazdowych,
3) koszty nierzeczowe brutto, obejmujace m.in.:
a) koszty obcych ustug szkoleniowych,
b) koszty innych ustug obcych,
c) koszty wynikajagce z uméw wynajmu lub podobnych w przypadku Kkorzystania z pomieszczen
niebedacych wtasnoscig Uczelni,
d) delegacje,
4) koszty posrednie (ogélnouczelniane) obejmujace m.in.:
a) udziatw kosztach obstugi finansowo-ksiegowej,
b) udziat w kosztach obstugi socjalno-bytowej (szatnie, sprzatanie pomieszczen, itp.),
c) udziatw kosztach utrzymania infrastruktury Uczelni,
d) udziat w kosztach amortyzacji i remontow, itp.,
e) udziat w kosztach eksploatacji budynkow.



§ 5.

1 Stawki bezposredniego wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych sg proponowane przez osobe
opracowujgca wniosek o uruchomienie danej formy ksztatcenia (kandydata na kierownika). Godzinowe
stawki wynagrodzen nie powinny by¢ mniejsze od stawek stosowanych na Uczelni za godziny
ponadwymiarowe.

2. W stawkach tych wynagrodzen nalezy uwzgledni¢ narzut kosztow ZUS wraz z pochodnymi.

3. Narzut kosztéw ZUS wraz z pochodnymi bedzie uaktualniany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
w tym zakresie i podawany w komunikacie kwestora.

4. Wynagrodzenie za kierowanie studiami podyplomowymi, innymi formami ksztalcenia ustala sie
indywidualnie dla poszczeg6lnych form ksztatcenia, z uwzglednieniem planowanych przychodoéw oraz liczby
uczestnikbw. Wynagrodzenie przyznaje sie na okres trwania zaje¢ dydaktycznych wynikajacy
z harmonogramu zajec.

5.  Wynagrodzenie za obstuge administracyjno-techniczng studiéw podyplomowych, Innych form ksztalcenia
ustala sie w maksymalnej wysokosci wynoszgcej 60% wynagrodzenia brutto kierownika danej formy
ksztalcenia. Wynagrodzenie przyznaje sie na okres trwania zaje¢ dydaktycznych wynikajgcy
z harmonogramu zajec.

§6.
Koszty promocji i rekrutacji ustala sie w maksymalnej wysokosci 100,00 zt brutto na jednego uczestnika.
2. Rzeczowe koszty przygotowania materiatbw dydaktycznych moga by¢ ponoszone na powielanie,
drukowanie i oprawianie, wytacznie w jednostkach, z ktérymi Uczelnia ma podpisane umowy.

=

87.
W kalkulacji kosztéow nalezy uwzgledni¢ odpis na finansowanie kosztéw posrednich (ogo6lnouczelnianych)
w wysokosci 30% catkowitego przychodu. Wysokos$¢ odpisu moze by¢ obnizona za zgoda Rektora, w przypadku
uruchamiania nowych form ksztalcenia lub malej liczby uczestnikbw. Nie dotyczy to form ksztatcenia
dofinansowywanych z funduszéw Unii Europejskie;j.

§8.

1 Wstepna kalkulacje kosztéw Swiadczenia ustug edukacyjnych sporzadza kandydat na kierownika studiéw
podyplomowych lub innej formy ksztatlcenia w porozumieniu z kierownikiem Akademickiego Centrum
Kompetencji we wspotpracy z kwestorem i dziekanem, a w przypadku innych form ksztalcenia
z pracownikiem komérki organizacyjnej Uczelni.

2. Zweryfikowana przez kwestora i dziekana wstepna kalkulacja kosztéw danej formy ksztalcenia podlega
zatwierdzeniu przez Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica.

3. Na podstawie wstepnej kalkulacji kosztéw Rektor okresla wysoko$¢ optat wnoszonych przez stuchaczy
/uczestnikéw danej formy ksztatcenia.

Traci moc zarzadzenie Nr 77/19 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia
28 listopada 2019 r. w sprawie zasad sporzadzania kalkulacji i rozliczania kosztéw za $wiadczone ustugi
edukacyjne w ramach ksztatcenia na studiach podyplomowych i Innych formach ksztatcenia.

§10.
1. Kalkulacje kosztow sporzgdzone przed dniem wejScia w zycie niniejszego zarzadzenia, nie podlegaja
zmianie w trakcie trwania studiow podyplomowych lub innych form ksztatcenia.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 81/22 Rektora Colegium
Witelona Uczelnia Paristwowa z dnia 18 paZzdziernika 2022 r.

Kalkulacja kosztéw wstepna/wynikowa za $wiadczenie ustugi edukacyjnej

Nr edycji:
Centrum kosztowe:

Forma ksztatcenia:

Nazwa:
Jednostka organizacyjna:
Czas trwania (liczba semestréw lub dni):
Termin rozpoczecia:
Liczba godzin:

1.0 PRZYCHODY 21
1.1. optata za ustuge edukacyjna I. stuchaczy
11 a optata rekrutacyjna

12. inne zrédta finansowania

1.3. catkowity przychéd

14. oOdpis na pokrycie kosztéw posrednich (ogélnouczelnianych) (30% od 1.3)

Przychéd na sfinansowania pozostatych kosztéw ustugi edukacyjnej (1.3-1.4)
20 KOSZTY (suma 2.8.,2.9i2.10))

Wynagrodzenia za zajecia dydaktyczne prowadzane przez pracownikéw Uczelni

2L w ramach rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych:
tytut/stopient 1. godzin X stawka 21
prof./dr hab.
dr /st.wykt./wykt X
mgr/ specjat. X
koszty ZUS wraz z pochodnymi- wedtug obowigzujgcych stawek
2. Wynagrodzenie za zajecia dydaktyczne prowadzc>ne przez pracownikéw Uczelni w ramach godzin
ponadwymiarowych lub uméw cywilnoprawnych w tym:
tytul/stopien 1. godzin X stawka 1z
prof./dr hab. X
dr /st.wykt./wykt X
mgr/ specjat. X
koszty ZUS wraz z pochodnymi - wedtug obowigzujgcych stawek
23 Wynagrodzenia za zajecia dydaktyczne zlecone osobom spoza Uczelni w ramach umoéw zlecenia lub uméw o
dzieto, w tym:
tytut/stopien 1. godzin X stawka
prof./dr hab. X
dr /st.wykt./wykt X
mgr/ specjat. X

2.4. Wynagrodzenia za zajecia dydaktyczne zlecone osobom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza:

tytut/stopien I. godzin X stawka 1z
- prof./dr hab. X
dr /st.wykt./wykt X
mgr/ specjat. | i

25 Wynagrodzenie kierownika:

liczba miesiecy X
koszty ZUS wraz z pochodnymi - wedtug obowigzujgcych stawek

2.6. Wynagrodzenia za obstuge techniczno-admin.
liczba miesiecy X
koszty ZUS wraz z pochodnymi - wedtug obowigzujgcych stawek

2.7. Inne wynagrodzenia (Umowa: umowy zlecenia)

2.7.1 umowa recenzje X

udziat w komisji
koszty ZUS wraz z pochodnymi (od 2.7.1)- wedtug obowigzujacych stawek

2.8 tacznie wynagrodzenia wraz z narzutami: (suma od 2.1 do 2.7)

2.9. Koszty rzeczowe:

koszty drukéw, w tym: liczba stuchaczy zn
indeksy X
Swiadectwa X
dzienniki praktyk X
koszty promociji i rekrutaciji X
materialy dydaktyczne: ksiazka, powielanie materiatow X
koszty sesji wyjazdowych X

2.10. Inne koszty nierzeczowe (okresli¢ jakie)
koszty ustug obcych: X
delegacje (okresli¢jakie)
koszty wynikajace z uméw wynajmu (okresli¢ jakie)

3.0 SALDO KONCOWE fl.5-2.0j

data i podpis kierownika data i podpis Dziekana data i podpis Kierownika ACK

lub osoby wnioskujacej lub osoby wnioskujace]

Kalkulacje zweryfikowano Kalkulacje zatwierdzono

pod wzgledem rachunkowym

data i podpis Kwestora data i podpis Prorektora



