
Załącznik nr 1 do Regulaminu działalności naukowo-badawczej

Plan rozwoju pracownika na lata

Część I. Podstawowe informacje o pracowniku.

Imię i nazwisko:

Stanowisko:

Stopień/tytuł naukowy:

Wydział:

Zakład:

Reprezentowana dyscyplina naukowa:

Adres e-mail:

Część II. Działalność naukowa.
a) Wykaz publikacji z ostatnich 5 lat (z uwzględnieniem dyscypliny naukowej danej publikacji)

b) Obszar planowanej działalność badawczej



c) Planowana działalność publikacyjna (np. rodzaj publikacji, czasopismo/Wydawnictwo, współautorzy, wartość punktowa publikacji itp.)

d) Plany związane z udziałem w konferencjach naukowych (np. organizator konferencji, miejsce, udział czynny/bierny, publikacja pokonferencyjna itp.)

e) Planowane wnioski w konkursach na projekty badawcze finansowane ze źródeł zewnętrznych

L.p. Nazwa instytucji prowadzącej 
nabór

Rodzaj konkursu, zakres merytoryczny badań Planowana data 
złożenia

Planowana 
wartość projektu

Kierownik
projektu

1

2



f) Inne działania o charakterze naukowym

Część III. Inne.

Proszę wskazać inne ważne informacje dot. działalności pracownika w okresie objętym planem ze szczególnym wskazaniem planowanych działań zmierzających do awansu 
naukowego:

miejscowość, data czytelny podpis składającego



Załącznik nr 2 do Regulaminu działalności naukowo-badawczej

Sprawozdanie pracownika badawczo-dydaktycznego za rok
Część I. Podstawowe informacje o pracowniku.

Imię i nazwisko:

Stanowisko:

Wydział:

Zakład:

Reprezentowana dyscyplina naukowa:

Adres e-mail:

Część II. Działalność naukowa.
a) Wykaz publikacji w roku kalendarzowym

L.p. Tytuł
czasopisma/monog rafii

Tytuł publikacji Autor/współautorzy 
ze wskazaniem 

afiliacji oraz 
reprezentowanej 

dyscypliny naukowej

Wydawnictwo Rok wydania Liczba punktów 
za publikację 

przypisanych do 
autora 1

Impact
factor

publikacji

1

2

3

4

5

6

1 Zgodnie z ogłaszanym przez ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego aktualnym „wykazem czasopism naukowych i recenzowanych materiałów z konferencji międzynarodowych lub „wykazem 
wydawnictw publikujących recenzowane monografie naukowe" oraz zasadami przyznawania punktów za publikacje wieloautorskie.



b) Udział w konferencjach naukowych w roku kalendarzowym

L.p. Nazwa konferencji Miejsce
konferencji

Data
konferencji

Charakter udziału 
(wpisać czynny 

lub bierny)

Tytuł wystąpienia konferencyjnego Publikacja 
pokonferencyjna 
(wskazać pozycję 

z tabeli w części a)
1

2

3

4

5

6

c) Wnioski w konkursach na projekty badawcze finansowane ze źródeł zewnętrznych, złożone w ciągu ostatnich dwóch lat kalendarzowych

L.p. Nazwa instytucji prowadzącej 
nabór

Tytuł wniosku, 
okres realizacji projektu

Data
złożenia

Wartość 
projektu w PLN

Informacja o przyznaniu 
środków 2

Kierownik
projektu

1

2

3

4

5

2 Wybrać właściwe: tak, nie, w trakcie oceny.



CD

d) Realizowane projekty badawcze finansowane ze źródeł zewnętrznych

L.p. Nazwa instytucji Tytuł projektu Okres realizacji 
projektu

Wartość 
projektu w PLN

Kierownik
projektu

1

2

3

4

5

6

e) Inne działania o charakterze naukowym



f) Wpływ prowadzonej działalności naukowej na funkcjonowanie społeczeństwa i gospodarki

Część III. Inne.

Proszę wskazać inne ważne informacje dot. działalności pracownika w roku sprawozdawczym:

miejscowość, data czytelny podpis składającego



Załącznik nr 3a do Regulaminu działalności

naukowo-badawczej

OŚWIADCZENIE

UPOWAŻNIAJĄCE PODMIOT DO WYKAZANIA OSIĄGNIĘĆ PRACOWNIKA
(w przypadku wskazania jednej dyscypliny oraz prowadzenia działalności naukowej w okresie objętym ewaluacją wyłącznie

w jednym podmiocie)

...........................dn ia...............................

Imię i nazwisko

Tytuł/stopień naukowy

Stanowisko

Jednostka organizacyjna

Numer ORCID

Zgodnie z art. 265 ust. 13 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -  Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce upoważniam 

Collegium Witelona Uczelnia Państwowa do wykazania moich wszystkich osiągnięć naukowych lub artystycznych,

w ramach dyscypliny naukowej - ...................................................................................

...........................  ...............................................................................................- zgodnie z wykazem

Oświadczam, że wszystkie moje osiągnięcia naukowe z lat .......................................  wskazane w załączonym

wykazie, powstały w związku z prowadzeniem przeze mnie działalności naukowej w wyżej wymienionym podmiocie.

podpis

podpis i pieczątka dziekana

Pouczenie:
Zgodnie z art. 265 ust. 12 ustawy, na potrzeby ewaluacji osiągnięcia jednej osoby mogą być wykazywane 
w ramach nie więcej niż 2 dyscyplin, przy czym dane osiągnięcie może być wykazane przez osobę będącą jego 
autorem tylko raz i tylko w ramach jednej dyscypliny.
Zgodnie z art. 265 ust. 6 ustawy, należy wskazać te osiągnięcia, które powstały w związku z zatrudnieniem lub 
odbywaniem kształcenia w podmiocie, w którym składa się niniejsze oświadczenie.
Osiągnięcia można wykazywać tylko w dyscyplinie, która jest uwzględniona w oświadczeniu o dziedzinie 
i dyscyplinie naukowej, o którym mowa w art. 343 ust. 7.



WYKAZ OSIĄGNIĘĆ
na potrzeby ewaluacji Collegium Witelona Uczelnia Państwowa

L.p. Dyscyplina Wykaz osiągnięć
1.

2.



Załącznik nr3b do Regulaminu działalności

naukowo-badawczej

OŚWIADCZENIE O DZIEDZINIE I DYSCYPLINIE

, dnia

Imię I nazwisko

Tytuł/stopień naukowy

Stanowisko

Jednostka organizacyjna

Numer ORCID

Na podstawie art. 343 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce oświadczam, że 
prowadzę działalność naukową w Collegium Witelona Uczelnia Państwowa w następujących dyscyplinach 

naukowych lub artystycznych:* **

1) dziedzina........................................ dyscyplina.....................................................% czasu pracy.

2) dziedzina........................................ dyscyplina.................................................... % czasu pracy

podpis

* Należy wskazać jedną lub dwie dyscypliny naukowe lub artystyczne.
**Do pierwszej ze wskazanych dyscyplin domyślnie będą przyporządkowywane osiągnięcia naukowe w systemie POL-on 
(przypisanie każdego osiągnięcia będzie można zmienić z osobna).

Pouczenie
Zgodnie z art. 343 ust. 7 -10 ww. ustawy:

1) oświadczenie składają osoby prowadzące działalność naukową, zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
danym podmiocie;

2) oświadczenie można zmienić nie wcześniej niż po upływie 2 lat od dnia złożenia niniejszego oświadczenia;
3) można wskazać łącznie nie więcej niż 2 dyscypliny we wszystkich podmiotach, w których osoba jest zatrudniona;
4) oświadczenie należy złożyć biorąc pod uwagę ostatnio uzyskany stopień naukowy, stopień w zakresie sztuki lub tytuł 

profesora, lub aktualny dorobek naukowy lub artystyczny;
5) nowo zatrudniony pracownik składa oświadczenie w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, jednak nie później niż do dnia 

31 grudnia roku, w którym został zatrudniony.



Załącznik nr 3c do Regulaminu działalności

naukowo-badawczej

UPOWAŻNIENIE

DO ZALICZENIA DO LICZBY PRACOWNIKÓW PROWADZĄCYCH DZIAŁALNOŚĆ NAUKOWĄ

, dnia

Imię i nazwisko

Tytuł/stopień naukowy

Stanowisko

Jednostka organizacyjna

Numer ORCID

Na podstawie art. 265 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce oświadczam, 

że wyrażam zgodę na zaliczenie mnie do liczby pracowników prowadzących działalność naukową w Collegium 

Witelona Uczelnia Państwowa w następujących dyscyplinach naukowych lub artystycznych* i wymiarze czasu 

pracy (procentowy udział czasu pracy związanej z prowadzeniem działalności naukowej w dyscyplinie/dyscyplinach):

1 ) .................................................................  - ............................ % czasu pracy**

o  ̂ ...................................................  - ............................ % czasu pracy

podpis i pieczątka dziekana podpis

* Dyscypliny wskazane w niniejszym oświadczeniu muszą być takie same, jak wskazane w oświadczeniu złożonym na podstawie 
art. 343 ust. 7 ww. ustawy - oświadczenie o dziedzinie i dyscyplinie (należy wskazać te same dyscypliny lub jedną z nich).
"Jeżeli działalność naukowa prowadzona jest w jednej dyscyplinie -  należy wpisać 100%, jeżeli w dwóch dyscyplinach -  należy 
określić udział procentowy czasu pracy związanej z prowadzeniem działalności naukowej w poszczególnych dyscyplinach, z tym, 
że suma obu powinna wynosić 100%. Jeżeli osoba jest zatrudniona w niepełnym wymiarze czasu pracy (np. ’/i; % etatu), należy 
wskazać procent czasu pracy w poszczególnych dyscyplinach I stosować zasady określone powyżej.

Pouczenie
Zgodnie z art. 265 ust. 5 ww. ustawy:

1) oświadczenie składają osoby prowadzące działalność naukową, zatrudnione na podstawie stosunku pracy w danym 
podmiocie;

2) oświadczenie należy złożyć w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, nie później niż do dnia 31 grudnia roku, w którym 
pracownik został zatrudniony;

3) w przypadku zmiany dyscypliny oświadczenie należy złożyć niezwłocznie;
4) oświadczenie można złożyć tylko w jednym podmiocie;
5) oświadczenie można złożyć w nie więcej niż 2 dyscyplinach naukowych.


