Zalgcznik nr 1 do Regulaminu dziatalnosci naukowo-badawczej

Plan rozwoju pracownika na lata

Czes¢ |. Podstawowe informacje o pracowniku.

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Stopien/tytut naukowy:

Wydziat:

Zakifad:

Reprezentowana dyscyplina naukowa:

Adres e-mail:

Czes¢ II. Dziatalno$¢ naukowa.
a) Wykaz publikacji z ostatnich 5 lat (z uwzglednieniem dyscypliny naukowej danej publikacji)

b) Obszar planowanej dziatalno$¢ badawczej



c) Planowana dziatalno$¢ publikacyjna (np. rodzaj publikacji, czasopismo/Wydawnictwo, wspoétautorzy, wartos¢ punktowa publikacji itp.)

d) Plany zwigzane z udzialem w konferencjach naukowych (np. organizator konferencji, miejsce, udziat czynny/bierny, publikacja pokonferencyjna itp.)

e) Planowane wnioski w konkursach na projekty badawcze finansowane ze Zrédet zewnetrznych

L.p. Nazwa instytucji prowadzacej Rodzaj konkursu, zakres merytoryczny badan Planowana data Planowana Kierownik
nabor ztozenia wartos¢ projektu projektu



f)  Inne dziatania o charakterze naukowym

Czesc lll. Inne.

Prosze wskaza¢ inne wazne informacje dot. dziatalnosci pracownika w okresie objetym planem ze szczegdlnym wskazaniem planowanych dziatarh zmierzajagcych do awansu
naukowego:

miejscowos¢, data czytelny podpis sktadajacego



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu dziatalnosci naukowo-badawczej

Sprawozdanie pracownika badawczo-dydaktycznego za rok

Czes¢ . Podstawowe informacje o pracowniku.

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Wydziat:

Zaktad:

Reprezentowana dyscyplina naukowa:

Adres e-mail:

Czesc¢ Il. Dziatalnos¢é naukowa.
a) Wykaz publikacji w roku kalendarzowym

L.p. Tytut Tytut publikacji Autor/wspoétautorzy Wydawnictwo Rok wydania Liczba p_unkt_éw Impact
czasopisma/monog rafii ze wskazaniem za p_ubllkaqe faqtor B
afiliacji oraz przypisanych do publikacji
reprezentowanej autora 1
dyscypliny naukowej
1
2
3
4
5
6

1Zgodnie z ogtaszanym przez ministra whasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego aktualnym ,,wykazem czasopism naukowych i recenzowanych materiatéw z konferencji miedzynarodowych lub ,wykazem
wydawnictw publikujacych recenzowane monografie naukowe" oraz zasadami przyznawania punktéw za publikacje wieloautorskie.



b) Udziat w konferencjach naukowych w roku kalendarzowym

L.p. Nazwa konferencji Miejsce Data Charakter udziatu Tytut wystgpienia konferencyjnego Publikacja_
konferencji konferencji (wpisa¢ czynny pokonfe,rencyjn_a
lub bierny) (wskazac pozycje
z tabeli w czesci a)
1
2
3
4
5
6
c) Whnioski w konkursach na projekty badawcze finansowane ze zrodet zewnetrznych, ztozone w ciggu ostatnich dwoch lat kalendarzowych
L.p. Nazwa instytucji prowadzacej Tytut wniosku, Data Wartos¢ Informacja o przyznaniu Kierpwnik
nabor okres realizacji projektu ztozenia  projektu w PLN Srodkow 2 projektu
1
2
3
4
5

2Wybra¢ wiasciwe: tak, nie, w trakcie oceny.



d) Realizowane projekty badawcze finansowane ze zrédet zewnetrznych

L.p. Nazwa instytucji Tytut projektu Okres realizacji Wartos$é Kierownik
projektu projektu w PLN projektu

e) Inne dziatania o charakterze naukowym



f)  Wplyw prowadzonej dziatalnosci naukowej na funkcjonowanie spoteczenstwa i gospodarki

Czes¢ Il Inne.

Prosze wskaza¢ inne wazne informacje dot. dziatalnosci pracownika w roku sprawozdawczym:

miejscowos¢, data czytelny podpis sktadajgcego



Zatacznik nr 3a do Regulaminu dziatalnosci

naukowo-badawczej

OSWIADCZENIE
UPOWAZNIAJACE PODMIOT DO WYKAZANIA OSIAGNIEC PRACOWNIKA

(w przypadku wskazania jednej dyscypliny oraz prowadzenia dziatalno$ci naukowej w okresie objetym ewaluacjg wytgcznie
w jednym podmiocie)

Imie i nazwisko

Tytut/stopien naukowy

Stanowisko

Jednostka organizacyjna

Numer ORCID

Zgodnie z art. 265 ust. 13 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce upowazniam
Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa do wykazania moich wszystkich osiggnie¢ naukowych lub artystycznych,
w ramach dyscypliny NAUKOWE] - ........cooiuiiiiiiiiiii et
.......................................................................................................................... - zgodnie z wykazem

Oswiadczam, ze wszystkie moje osiggniecia naukowe z lat ........cccccceevviivevicneninnennn wskazane w zalgczonym

wykazie, powstaly w zwigzku z prowadzeniem przeze mnie dziatalno$ci naukowej w wyzej wymienionym podmiocie.

podpis

podpis i pieczatka dziekana

Pouczenie:

Zgodnie z art. 265 ust. 12 ustawy, na potrzeby ewaluacji osiggniecia jednej osoby moga by¢ wykazywane
w ramach nie wiecej niz 2 dyscyplin, przy czym dane osiggniecie moze by¢ wykazane przez osobe bedaca jego
autorem tylko raz itylko w ramach jednej dyscypliny.

Zgodnie z art. 265 ust. 6 ustawy, nalezy wskazac¢ te osiggniecia, ktére powstaly w zwigzku z zatrudnieniem lub
odbywaniem ksztatcenia w podmiocie, w ktérym sktada sie niniejsze oswiadczenie.

Osiaggniecia mozna wykazywacé tylko w dyscyplinie, ktora jest uwzgledniona w oswiadczeniu o dziedzinie
i dyscyplinie naukowej, o ktbrym mowa w art. 343 ust. 7.



WYKAZ OSIAGNIEC
na potrzeby ewaluacji Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa

Dyscyplina Wykaz osiggnie¢



Zatacznik nr3b do Regulaminu dziatalnosci

naukowo-badawczej

OSWIADCZENIE O DZIEDZINIE | DYSCYPLINIE

, dnia

Imie | nazwisko
Tytul/stopien naukowy
Stanowisko

Jednostka organizacyjna

Numer ORCID

Na podstawie art. 343 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce o$wiadczam, ze
prowadze dziatalno$¢ naukowg w Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa w nastepujgcych dyscyplinach

naukowych lub artystycznych:**

1) dziedzina.......cccocoeiiiiiiieiiiieeees AYSCYPlNA.....eeiiieiiiiiiee e % czasu pracy.
2) dziedzina........cccocoiiiiiiiiieee AySCYPliNA....eeeiieiie e % czasu pracy
podpis

* Nalezy wskazac¢ jedna lub dwie dyscypliny naukowe lub artystyczne.
**Do pierwszej ze wskazanych dyscyplin domysinie bedg przyporzadkowywane osiggniecia naukowe w systemie POL-on
(przypisanie kazdego osiagniecia bedzie mozna zmieni¢ z osobna).

Pouczenie
Zgodnie z art. 343 ust. 7 -10 ww. ustawy:
1) oswiadczenie skladaja osoby prowadzace dziatalno$¢ naukowa, zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
danym podmiocie;
2) oswiadczenie mozna zmieni¢ nie wczesniej niz po uptywie 2 lat od dnia ztozenia niniejszego o$wiadczenia;
3) mozna wskazac tacznie nie wiecej niz 2 dyscypliny we wszystkich podmiotach, w ktérych osoba jest zatrudniona;
4)  oswiadczenie nalezy ztozy¢ biorgc pod uwage ostatnio uzyskany stopiert naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytut
profesora, lub aktualny dorobek naukowy lub artystyczny;
5) nowo zatrudniony pracownik sktada o$wiadczenie w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, jednak nie péZniej niz do dnia
31 grudnia roku, w ktérym zostat zatrudniony.



Zalgcznik nr 3c do Regulaminu dziatalnosci

naukowo-badawczej

UPOWAZNIENIE

DO ZALICZENIA DO LICZBY PRACOWNIKOW PROWADZACYCH DZIALALNOSC NAUKOWA

, dnia

Imie i nazwisko

Tytut/stopien naukowy

Stanowisko

Jednostka organizacyjna

Numer ORCID

Na podstawie art. 265 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce o$wiadczam,
ze wyrazam zgode na zaliczenie mnie do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowag w Collegium
Witelona Uczelnia Panstwowa w nastepujgcych dyscyplinach naukowych lub artystycznych* i wymiarze czasu

pracy (procentowy udziat czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci naukowej w dyscyplinie/dyscyplinach):
L) e e % czasu pracy**

O/ S e % czasu pracy

podpis i pieczatka dziekana podpis

* Dyscypliny wskazane w niniejszym o$wiadczeniu muszg by¢ takie same, jak wskazane w o$wiadczeniu ztozonym na podstawie
art. 343 ust. 7 ww. ustawy - o$wiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie (nalezy wskazac te same dyscypliny lub jedng z nich).

"Jezeli dziatalno$¢ naukowa prowadzona jest w jednej dyscyplinie - nalezy wpisa¢ 100%, jezeli w dwéch dyscyplinach - nalezy
okresli¢ udziat procentowy czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci naukowej w poszczegdinych dyscyplinach, z tym,
ze suma obu powinna wynosi¢ 100%. Jezeli osoba jest zatrudniona w niepetnym wymiarze czasu pracy (np. 7i; % etatu), nalezy
wskaza¢ procent czasu pracy w poszczegdlnych dyscyplinach | stosowac¢ zasady okreslone powyzej.

Pouczenie
Zgodnie z art. 265 ust. 5 ww. ustawy:
1) oswiadczenie skladajg osoby prowadzace dziatalno$¢ naukowa, zatrudnione na podstawie stosunku pracy w danym
podmiocie;
2)  oswiadczenie nalezy ztozyé w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, nie pézniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktérym
pracownik zostat zatrudniony;
3)  w przypadku zmiany dyscypliny o$wiadczenie nalezy ztozy¢ niezwtocznie;
4)  oswiadczenie mozna ztozyé tylko w jednym podmiocie;
5)  oswiadczenie mozna ztozy¢ w nie wiecej niz 2 dyscyplinach naukowych.



