Uchwata nr VI1/90
Senatu Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa
z dnia 19 wrzesnia 2022 r.

w sprawie procedur dotyczacych oceny okresowej nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.), po zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych oraz samorzadu studenckiego,
uchwala sie co nastepuje:

§ 1-

Senat pozytywnie opiniuje przedstawione przez Rektora kryteria oceny okresowej, tryb i podmiot dokonujgacy
oceny okresowej nauczycieli akademickich, stanowigce zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Traci moc uchwata nr VI/219 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia
04 lutego 2020 r. w sprawie procedur dotyczacych oceny nauczycieli akademickich.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu

REKTOR

pfof. dr jmb. Andrzej Panasiuk

/KABIfA PRAWNY

%gf w!l (oy}\(vska



Zatacznik do Uchwaty nr V11/90 Senatu Collegium
Witelona Uczelnia Panstwowa z dnia 19 wrze$nia 2022 r.

Postanowienia ogolne
5 1-

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni podlegajg okresowej ocenie w zakresie nalezytego
wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 115 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, jak
réwniez przestrzegania przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wasnosci
przemystowe;j.
Ocena okresowa, zwana dalej ,oceng”,jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora
w kazdym czasie. Dziekan moze wystgpi¢ do Rektora z wnioskiem o przeprowadzenie dodatkowej oceny
okresowej pracownika.
W przypadku nauczycieli akademickich pracujgcych na podstawie uméw zawartych na czas okreslony ocena
moze by¢ dokonana przed uptywem czasu jej trwania. Warunkiem przeprowadzenia oceny jest co najmniej
roczne zatrudnienie w Uczelni.
Termin dokonania oceny, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, ulega przedtuzeniu o okres nieobecnosci w pracy
nauczyciela akademickiego, wynikajacy z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla
poratowania zdrowia, a takze odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej.

§2.
Nauczyciel akademicki podlega ocenie z zastosowaniem kryteriow przedstawionych mu przed rozpoczeciem
okresu podlegajgcego ocenie. Nauczyciele akademiccy wypetniag arkusz oceny, ktérego wzoér stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.
Nauczyciel akademicki sklada oswiadczenie w zakresie przestrzegania przez niego prawa autorskiego
i praw pokrewnych, a takze prawa wtasnosci przemystowe;.
Ocena moze by¢ pozytywna lub negatywna.
W przypadku otrzymania oceny negatywnej Rektor moze podja¢ decyzje o rozwigzaniu z nauczycielem
akademickim umowy o prace lub o kontynuacji zatrudnienia i przeprowadzeniu ponownej oceny po uptywie
12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej.
Jesli ponowna ocena jest negatywna Rektor rozwigzuje umowe o prace za wypowiedzeniem.

§3.

Ocena nauczyciela akademickiego w obszarze dziatalnosci dydaktycznej jest dokonywana z uwzglednieniem

nastepujacych kryteribw ogoéinych:

1) realizacji zaje¢ dydaktycznych, weryfikowanej przez hospitacje, o ktérej mowa w § 6,

2) wynikéw ankiet, o ktérych mowa w § 4,

3) prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w ocenianym okresie,

4) organizacji procesu dydaktycznego, rozumianego miedzy innymi jako opracowanie nowego/modyfikacii
programu studidw, efektdéw uczenia sie, studidw podyplomowych i innych form ksztatcenia, uktadanie
harmonograméw zaje¢, udziat w opracowaniu raportu PKA, kart modutéw itd.,

5) opieka nad stanowiskiem dydaktycznym,

6) udziatw programie Erasmus+/ staze dydaktyczne,

7) prowadzenie zaje¢ wj. obcym,

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych/dydaktycznych poprzez uczestniczenie w np. studiach
podyplomowych, kursach, szkoleniach.

Ocena nauczyciela akademickiego w obszarze dziatalnosci organizacyjnej jest dokonywana

z uwzglednieniem nastepujacych kryteriéw ogdinych:

1) funkcji petnionych w Uczelni, czionkostwa w uczelnianych, wydziatowych, rektorskich, senackich
komisjach lub zespotach oraz w Senacie i Radzie Uczelni,

2) organizacji konferencji naukowych, sympozjow, publikacji artykutéw lub referatéw wygtoszonych na
konferencji oraz aktywnos$ci w nawigzywaniu i utrzymywaniu wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi,

3) dodatkowego zaangazowania organizacyjnego, rozumianego jako petnienie funkcji opiekuna praktyk
zawodowych, koordynatora programu Erasmus+, opiekuna studenckiego kota naukowego, itp.

Ocena nauczyciela akademickiego w obszarze dziatalno$ci badawczo-naukowej dokonywana jest

z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:

1) udzialu w pracach badawczych realizowanych na Uczelni,

2) czynnego uczestnictwa w konferencjach naukowych,

3) publikacji z afiliacjg Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa, ktére ukazaly sie drukiem w ocenianych
latach akademickich,

4) innych form dziatalnosci o charakterze naukowym.

§ 4.
Do oceny realizacji obowigzkéw dydaktycznych nauczyciela akademickiego stuzy ankieta przeprowadzona
wsrod studentdw, zwana dalej ,ankietg”, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr2 do niniejszego zarzadzenia.



6.

7.

Ankieta przeprowadzana jest co najmniej raz w roku dla kazdego nauczyciela akademickiego
z prowadzonych przez niego zaje¢. Ankieta wypetniana jest przez studentéw anonimowo poprzez system
informatyczny.
Ustalajac indywidualng punktacje z ankiet danego nauczyciela akademickiego, sume punktéw z ankiet
w danym roku akademickim dzieli sie przez liczbe studentéw biorgcych udziat w ankiecie zgodnie ze
wzorem:

A=EaEm
A - oznacza liczbe punktéw uzyskang przez nauczyciela akademickiego
a- oznacza sume punktow ze wszystkich przeprowadzonych ankiet z poszczegdélnych zajeé
m - oznacza liczbe przeprowadzonych ankiet.
Za przeprowadzenie ankiet odpowiada dziekan.

Tryb przeprowadzania oceny okresowej nauczycieli akademickich
§5.

Nauczyciel akademicki wytypowany do oceny w danym roku akademickim jest informowany o tym fakcie
przez dziekana lub Rektora.
Ocena obejmuje okres od dnia zatrudnienia lub od poczatku roku akademickiego nastepujgcego po roku
akademickim, w ktérym nauczyciel byt oceniany.
Nauczyciel akademicki, o ktorym mowa w ust. 1, jest zobowigzany wypetni¢ arkusz i przekaza¢ go
dziekanowi we wskazanym terminie.

§6.
W roku akademickim, w ktérym ma by¢ dokonana ocena danego nauczyciela, przeprowadzana jest
hospitacja jego zaje¢ dydaktycznych.
Za organizacje i przeprowadzanie hospitacji odpowiada dziekan.
Nie przeprowadza sie hospitacji zaje¢, na ktérych przeprowadzane sg kolokwia, egzaminy lub inne formy
oceniania studentow.
Z hospitacji sporzadza sie ,Arkusz hospitacji zaje¢”, stanowiacy zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.
Ocene hospitacji przyjmuje sie jako pozytywng w przypadku uzyskania tgcznie co najmniej 27 pkt.
Arkusz hospitacji zaje¢ musi zosta¢ wypetniony przez nauczyciela hospitujacego nie pdzniej niz 14 dni od
przeprowadzenia hospitacji iw ciggu 7 dni przekazany do wiadomosci hospitowanego.
W przypadku negatywnej oceny z hospitacji dziekan zleca przeprowadzenie powtornej hospitacji.

87.
Ocena nauczyciela akademickiego dokonywana jest przez Komisje do spraw oceny nauczycieli
akademickich, zwang dalej ,Komisjg”, ktéra powotuje Rektor.
Komisja dokonuje oceny nauczyciela akademickiego na podstawie:
1) ,Arkusza oceny nauczyciela akademickiego”, o ktérym mowa w § 2, wypetnionego przez nauczyciela
akademickiego,
2) wynikéw ankiety studentéw, o ktérej mowa w § 4,
3) wynikéw hospitacji, o ktérej mowa w § 6,
4) opinii dziekana.
Dziekan przekazuje Komisji wypetniony i zaopiniowany arkusz w terminie do 15 czerwca roku
akademickiego, w ktérym nauczyciel akademicki podlega ocenie.
W przypadku oceny nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje dziekana, zadania nalezgce do dziekana
realizuje Prorektor ds. Dydaktyki i Studentow.
Ustala sie minimalng liczbe punktow dla poszczegdlnych stanowisk, wymagana do uzyskania oceny

pozytywnej:

stanowisko minimalna liczba punktéw z minimalna liczba punktéw wymagana
ankiet oraz hospitacji do uzyskania pozytywnej oceny
profesor 60 80
profesor uczelni 60 80
adiunkt 60 75
wyktadowca 60 70
asystent 60 70
instruktor 60 65
instruktor wychowania fizycznego 60 65

2) pracownikow badawczo-dydaktycznych

stanowisko minimalna liczba punktéw z minimalna liczba punktéw wymagana
ankiet oraz hospitacji do uzyskania pozytywnej oceny

profesor 60 85

profesor uczelni 60 85

adiunkt 60 90

W przypadku oceniania nauczyciela akademickiego - czlonka Komisji - wylgcza sie go z posiedzenia
Komisji.

Podanie przez nauczyciela akademickiego nieprawdziwych informacji w arkuszu moze skutkowa¢ jego
negatywna ocena.



8. Od negatywnej oceny Komisji przystuguje odwotanie do Rektora w terminie 14 dni od dnia zapoznania sie
z oceng. Odwotania rozstrzygane sg w terminie jednego miesigca od ich ztozenia. O rozstrzygnieciu
w sprawie ztozonego odwotania Rektor informuje pracownika w formie pisemne;j.

9. Odwotanie od oceny okresowej nie moze wskazywa¢ nowych dowoddw i okolicznosci, nieznanych Komis;ji
i nieujetych w arkuszu oceny ztozonym przez nauczyciela akademickiego.

10. Arkusz, o ktérym mowa w § 2, przechowywany jest w aktach osobowych ocenianego nauczyciela.



Zalgcznik nr 1

Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa

Arkusz oceny nauczyciela akademickiego

za lata akademickie........... [ SRR Lo
|.  Dane osobowe
[T 0 F= VAT ] o Lo PP PPPRP
Tytut Zawodowy/StOPIEA/YIUF NAUKOWY :.......coiieiiiiiiitt ettt ettt ettt be e eneennee e
Stanowisko i Wymiar @tatU:.........cooouiiiiiiiei e Data zatrudnienia w Uczelni

Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa stanowi podstawowe/dodatkowe miejsce pracy.
Miejsce zatrudnienia poza Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa:

VT 010 T= IR o= 1 o 1 SRRSO
- poza szkolnictwem wyzszym, w tym dziatalno$¢ gospodarcza:

Lp. Nazwa instytucji/przedsiebiorstwa Stanowisko Okres zatrudnienia

1

2

Il. Dziatalno$¢ dydaktyczna

1 Wykaz prowadzonych modutéw/zajec

2. Obcigzenia dydaktyczne
Obcigzenie dydaktyczne / / / /

Roczny wymiar zaje¢
dydaktycznych (pensum)
Godziny zrealizowane w
danym roku

Godziny ponadwymiarowe

Razem

W ocenianym okresie: kierownictwo prac dyplomowych recenzje prac dyplomowych



3. Dzialalnos¢ dydaktyczna w Uczelni

1) prowadzenie dydaktyki w ocenianym okresie:

Ocena wskazanego
obszaru przez
Lp. Prowadzenie dydaktyki ocenianego Punkty g;izgzkgnage przez
nauczyciela

o . . 0-5

1 Realizacja godzin zgodnie z harmonogramem
i . oo 0-5

2 Dostepnos¢ dla studentow po zajeciach
3 Wykorzystywanie nowoczesnych metod 0-5

dydaktycznych

Suma punktéw i podpis dziekana

2) inne aktywnosci zwiazane z prowadzeniem dziatalnosci dydaktycznej

Lp. Dziatalnos¢

1 Promotor prac dyplomowych

2. Recenzent prac dyplomowych

3. Udziat w opracowaniu kart modutow

4.  Udziat w opracowaniu raportu PKA

Prace przy opracowaniu/modyfikacji programu
5. studiow/ efektéw uczenia sie/ studiow
podyplomowych/innych form ksztatcenia
Opieka nad stanowiskiem dydaktycznym
6. (pracownie, laboratoria itp.)

7. Autorstwo/redakcja publikacji dydaktycznej

Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych/dydaktycznych

9.  Udziatw programie Erasmus+/staze dydaktyczne

10. Prowadzenie zaje¢ wj. obcym***

1 Inna dziatalno$¢ dydaktyczna

Suma punktéw i podpis dziekana

Lata, w ktérych byta

. Punkty
. realizowana dana
Punktacja dziatalnos¢ przyznane
(wypenia et
pracowniky* dziekana
0-5
0-5
0-5
0-5
0-10
0-5

3/2 pkt za arkusz (20-40
tys. znakéw 15 str.)

0-5
0-5

0-5

‘ nalezy wymieni¢ wszystkie lata w ocenianym okresie, w ktérych byta prowadzona dana dziatalno$¢ dydaktyczna
** przyznane punkty uwzgledniajg wszystkie lata danej dziatalnosci dydaktycznej
**=* 7 zastrzezeniem realizowanych zaje¢ na kierunku Filologia oraz lektoratéw w jezyku obcym

Nalezy wymieni¢ najwazniejsze dziatalnosci, ktore byly realizowane w okresie podlegajgcym ocenie i majg wptyw
na przyznawang punktacje (rozwiniecie zapiséw wskazanych w tabeli powyzej):



lll. Dziatalno$¢ organizacyjna w Uczelni

1. Peinione funkcje

Lata, w ktérych byty

Petniona funkcja lub czionkostwo Z;) gendﬁqrsk realizowane dodatkowe Punkty przyznane
Lp. w zespole/komisji akjad emicki obowiazki (wypetnia przez dziekana*™*
pracownik)*
1 Prorektor 40
2. Dziekan/Prodziekan 30/25

3, Kierownik zaktadu 15
4. Czlonek Senatu/Rady Uczelni 10
5 Przewodniczacy KOomisji.........cccueee.. 1-3
6 Petnomocnik Rektora............cc....... 1-5
Kierownik studiow podyplomowych/ 1-2

7. innej formy ksztatcenia
(uruchomionych)

Czionek Rady Wydawniczej/Redaktor 12
8 naczelny, Redaktor tematyczny
9. Inna aktywnos¢ organizacyjna 1-2

(cztonek komisji uczelnianej,
wydziatlowej, rekrutacyjnej itp)

Suma punktéw i podpis dziekana

" nalezy wymieni¢ wszystkie lata w ocenianym okresie, w ktérych byta prowadzona dana dziatalno$¢ organizacyjna

** przyznane punkty uwzgledniajg wszystkie lata danej dziatalnosci organizacyjnej

Uwaga: Punkty z pozycji 1-4 przyznaje sie jednorazowo, niezaleznie od liczby lat, w ktérych byly petnione funkcje.
W pozostatych przypadkach liczbe przyznanych punktéw przemnaza sie przez liczbe lat, w ktérych byta prowadzona dana
dziatalno$¢ w ocenianym okresie.

Nalezy wymieni¢ najwazniejsze dziatalnosSci/petnione funkcje, ktére byly realizowane w okresie podlegajacym
ocenie i maja wplyw na przyznawang punktacje (rozwiniecie zapiséw wskazanych w tabeli powyzej):



Inne zaangazowanie na Uczelni

Dziatalnos¢/petniona funkcja
1

Opiekun praktyk zawodowych na kierunku

Opiekun studenckiego kota naukowego

Koordynator programu Erasmus+

Koordynator

(wymienic)
Aktywnos$¢ w nawigzywaniu i utrzymaniu
wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi

Organizacja konferencji, wydarzenia
okolicznos$ciowego, innych o zasiegu
miedzynarodowym/krajowym/lokalnym

Uktadanie harmonogramow zajeé
Udziat w dziataniach promujgcych Uczelnie

(konferencja, wyktad itp.)
Inne zaangazowanie

Suma punktéw i podpis dziekana

Punktacja

0-6

0-5

0-2

0-2

0-2

0-5

0-3

0-3

Lata, w ktorych bylo
realizowane dodatkowe Punkty przyznane przez
Zaangazowanie
(wypetnia pracownik)*

*nalezy wymieni¢ wszystkie lata w ocenianym okresie, w ktérych byta prowadzona dana dziatalno$¢ organizacyjna
** przyznane punkty uwzgledniajg wszystkie lata danej dziatalnosci organizacyjnej w ocenianym okresie

Nalezy wymieni¢ najwazniejsze zaangazowania, ktére byly realizowane w okresie podlegajgcym ocenie i majg
wplyw na przyznawang punktacje (rozwiniecie zapiséw wskazanych w tabeli powyzej):

3.

Inne zaangazowanie na Uczelni



IV. Dziatalno$¢ naukowo-badawcza

1

Udzial w pracach badawczych realizowanych w Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa (wymieni¢
w zatgczniku)

Lp.

Udziat w pracach badawczych

Udziat w projekcie badawczym wewnetrznym/zewnetrznym

Ubieganie sie o przyznanie grantu na projekt badawczy
zewnetrzny

Komercjalizacja wynikéw badan naukowych

Suma punktéw i podpis dziekana

Punkty za Iz_cll(;zrsgﬁ za
zdarzenie
okres oceny
5/10
2
5

Czynne uczestnictwo w konferencjach naukowych (wymieni¢ w zalgczniku)

L.p.

Publikacje z afiliacja Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa,

Udziat w konferencjach naukowych

Udokumentowane wygtoszenie referatu haukowego na
miedzynarodowej/krajowej konferencji naukowej
Udokumentowane wygtoszenie doniesien naukowych,
przedstawienie posterow na miedzynarodowych/krajowych
konferencjach naukowych

Inne, np. prelekcje w podmiotach zewnetrznych, itp.

Suma punktéw i podpis dziekana

w ocenianych latach akademickich (wymieni¢ w zatgczniku)

L.p. Rodzaj publikacji

Autorstwo/wspétautorstwo artykutu naukowego
opublikowanego w czasopi$mie ujetym w aktualnym
wykazie czasopism naukowych i recenzowanych
materiatéw z konferencji miedzynarodowych™
Autorstwo/wspétautorstwo artykutu naukowego
opublikowanego w czasopi$mie nieujetym w aktualnym
wykazie czasopism naukowych i recenzowanych
materiatéw z konferencji miedzynarodowych™
Autorstwo/wspétautorstwo monografii naukowej wydanej
przez wydawnictwo ujete w aktualnym ,wykazie wydawnictw
publikujacych recenzowane monografie naukowe™*
Autorstwo/wspotautorstwo monografii naukowej wydanej
przez wydawnictwo nieujete w aktualnym ,wykazie
wydawnictw publikujgcych recenzowane monografie
naukowe™

Autorstwo/wspotautorstwo rozdziatu w monografii naukowej
wydanej przez wydawnictwo ujete w aktualnym ,wykazie
wydawnictw publikujgcych recenzowane monografie
naukowe™

Autorstwo/wspotautorstwo rozdziatu w monografii naukowej
wydanej przez wydawnictwo nieujete w aktualnym ,wykazie
wydawnictw publikujgcych recenzowane monografie
naukowe™

Redaktor/wspotredaktor naukowy monografii naukowej
wydanej przez wydawnictwo ujete w aktualnym ,wykazie
wydawnictw publikujgcych recenzowane monografie
naukowe"*

Redaktor/wspotredaktor naukowy monografii naukowej
wydanej przez wydawnictwo nieujete w aktualnym ,wykazie
wydawnictw publikujgcych recenzowane monografie
naukowe™*

Punkty za L'CZba,
N zdarzen za
zdarzenie
okres oceny
5/4
211
2

ktore ukazaty

Liczba
zdarzen za
okres oceny

zda™nte

12/6

6/2

12/6

6/2

4/2

21

4/2

21

Punkty
przyznane
przez

przyznane
przez
dziekana

sie drukiem

Punkty
przyznane
przez
dziekana



Przyznane patenty na wynalazki, prawa ochronne na wzory

uzytkowe iwytgczne prawa hodowcéw do odmian roslin 12

Suma punktéw i podpis dziekana

'ogtaszanym przez ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego

Nalezy poda¢ szczegdtowe informacje (dane bibliograficzne) dotyczace ww. osiggnie¢, ktore byly realizowane
w okresie podlegajgcym ocenie i majgce wptyw na poprawne obliczenie punktacji:

4. Inne informacje dotyczace dziatan o charakterze naukowym, m.in. efekty finansowe badan naukowych i prac
rozwojowych (zgodnie z obowigzujgcym Rozporzgdzeniem Ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego
w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej):

Punkty (maksymalnie 10)

5. Wplyw dziatalnosci naukowej na funkcjonowanie spoteczenstwa i gospodarki (zgodnie z obowigzujgcym
Rozporzadzeniem Ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej):

Punkty (maksymalnie 10)

6. Dodatkowe informacje podane przez ocenianego pracownika dotyczace osiggnie¢ naukowych:

Suma punktéw za dziatalno$¢ naukowo-badawczg

7. Niniejszym oswiadczam, ze dane zamieszczone w arkuszu oceny sg zgodne z prawda

(Podpis ocenianego)

V. Oswiadczenie nauczyciela akademickiego

Niniejszym os$wiadczam, ze przestrzegatem(am) przepiséw w zakresie prawa autorskiego i praw pokrewnych,
a takze prawa wtasnosci przemystowej.

(Podpis ocenianego)

Dodatkowe informacje majace dla nauczyciela akademickiego znaczenie w okresie dokonywanej oceny

Data
(Podpis ocenianego)



VI. Ocena dziekana
1 Realizacja obowigzkow dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego:
2. Wyniki oceny studentéw - ankieta:

liczba punktéw z ankiet

3. Wyniki hospitacji:

liczba punktéw z przeprowadzonej hospitaciji

4. Szczeg6lne dziatania na rzecz Uczelni, niewymienione w czesci wypetnianej przez ocenianego
pracownika

Punkty za szczegélne dziatania na rzecz Uczelni (maksymalnie 10)

(podpis dziekana)

VII. Ocena koncowa Komisji do spraw oceny nauczycieli akademickich
1. Zestawienie ocen czastkowych:
Przedmiot oceny Liczba uzyskanych punktéw
Dziatalno$¢ dydaktyczna
Dziatalno$¢ organizacyjna
Dziatalno$¢ naukowo-badawcza
Ankieta - ocena studentow
Hospitacja zaje¢
Szczego6lne dziatania na rzecz Uczelni

Suma uzyskanych punktow

2. Ocena Komisji: pozytywna/negatywnal

3. Wnioski i zalecenia Komisji do spraw oceny nauczycieli akademickich:

(Data) (Podpis Przewodniczacego Komisji)

Cztonkowie Komisji:

Niepotrzebne skresli¢



VIIl. Zapoznatam/-em sie z oceng i przyjelam/-em jg do wiadomosci. Ocena wraz z wnioskami zostata mi

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zostatam/-em poinformowana/-y, ze przyjecie oceny do wiadomosci nie oznacza
zgody na jej tres¢, oraz o przystugujgcym mi prawie wniesienia odwotania od powyzszej oceny do Rektora,
w terminie 14 dni.

(Podpis ocenianego)

IX. Odwotanie (jesli dotyczy):

Wynik rozpoznania odwotania:
Rektor utrzymuje zaskarzong ocene w mocy/zmienial na korzy$¢ odwotujacego zaskarzong ocene na ocene

pozytywna,

(Data) (Podpis Rektora)

(Podpis ocenianego)



Zalgcznik nr 2

Ankieta studentéw

z oceny realizacji obowigzkoéw dydaktycznych

1 Czy prowadzacy poinformowat o tresciach programowych (efektach uczenia sie), ktére beda realizowane
w ramach prowadzonych przez niego zajec¢?

2. Czy prowadzacy podat wykaz literatury odnoszacej sie do zaje¢?

3. Czytresci zaje¢ byly przekazywane w sposob jasny i przystepny?

4. Czy prowadzacy zachecat do aktywnosci w trakcie zajec¢?

5. Czy prowadzacy zwracal uwage studentow na praktyczne wykorzystanie omawianych przez niego
zagadnien?

6. Czy zajecia odbywaly sie punktualnie oraz zgodnie z harmonogramem?

7. Czy mozliwy byt dodatkowy kontakt z prowadzgcym (np. po zajeciach, na konsultacjach, réwniez w formie
elektronicznej itp.)?
Czy nauczyciel podat przejrzyste zasady zaliczenia zaje¢ na poczatku semestru?

9. Czy prowadzacy sprawiedliwie oceniat studentéw, zgodnie z podanymi wczes$niej zasadami?

10. Czy wymagania na egzamin lub zaliczenie obejmowaty tematyke poruszang na zajeciach oraz zadang przez
prowadzgcego w ramach pracy wiasnej studenta?

11. W jaki sposéb oceniasz prowadzone zajecia, co mozna uznac za dobrg praktyke lub co wymaga korekty:

Punktacja:

Skala od O pkt do 5 pkt.
Gdzie 0 pkt oznacza ,zdecydowanie nie" a 5 pkt ,zdecydowanie tak”



Zalgcznik nr 3

ARKUSZ HOSPITACJI ZAJEC

Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa

Wydziat Zaktad

Imie i nazwisko hospitujacego Imie i nazwisko hospitowanego

Charakter hospitacji: Semestr Data Godzina Sala

O planowana 0 powtdrna O letni O zimowy

Przedmiot/modut Rodzaj zajec Liczba studentéw
zapisanych/obecnych na
zajeciach

Temat zajec

Kierunek studiéw/specjalnosé Rok studiow/grupa Forma studiow

O stacjonarne
O niestacjonarne

OCENA
Lp. Zakres oceny przeprowadzonych zaje¢ w ramach hospitacji* 5 4 3 2
1 Sposob/forma realizacji zajec
2. Przygotowanie prowadzacego do zajec¢
3 Okreslenie celu zajec i stopien jego realizacji
4. Zgodnos¢ tresci zajec z kartg modutu
5. Komunikatywno$¢ osoby prowadzacej zajecia ze studentami
6. Umiejetnos$¢ aktywizacji studentdw na zajeciach
7. Trafno$¢ doboru metod nauczania do tematyki zajec¢
8 Poprawnos¢ doboru materiatéw dydaktycznych
9. Wykorzystanie infrastruktury dydaktycznej, technologii informacyjnej,

dostepu do aparatury itp.

* skala ocen: 5 - bardzo dobrze, 4 - dobrze, 3 - dostatecznie, 2 - niezadowalajgco, 1- nagannie

Opinia studentow (uzyskana bez obecnosci prowadzacego):






