Uchwata nr V11/83
Senatu Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa
z dnia 19 wrzesnia 2022 r.

w sprawie przeprowadzenia oceny funkcjonowania Uczelni

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1-

Senat po przeanalizowaniu sprawozdania z dziatalnosci Uczelni, pozytywnie ocenia jej funkcjonowanie w roku
akademickim 2021/2022.

82.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Prorektor ds. Dydaktyki i Studentéw - dr Monika Wierzbicka
Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica - dr Bogumita Watorek
Prorektor ds. Rozwoju - dr Karol Rusin

Kanclerz - mgr Robert Burba
Z-ca kanclerza - mgr Jerzy Stefaniak

WLADZE JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Dziekan - dr hab. inz. Marcin Liberacki
Prodziekani - dr Matgorzata Buchla
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Dziekan - dr inz. Danel Medynski
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KIEROWNICY KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

Kwestor - mgr Andrzej Senko

Dziat Administracyjno-Techniczny - mgr inz. J6zef Wasik

Dziat Organizacji i Spraw Osobowych - mgr Katarzyna Senko

Dziat Rozwoju, Promocji i Wydawnictw - mgr Mirostaw Szczypiorski
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STRUKTURA ORGANIZACYJNA

W roku sprawozdawczym 2021/2022 w Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa
funkcjonowaty:

Jednostki organizacyjne:

Wyadziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych (WS)

Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych (WT)

Wydziat Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej (WZ), w skfad ktérego wchodzi
Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej (MCSM)

Jednostki og6lnouczelniane:
Instytut Technologii i Innowacji (I1TI)



Komorki organizacyjne:

Kwestura (KW)

Dziat Administracyjno-Techniczny (DA)

Dziat Organizacji i Spraw Osobowych (DO)
Dziat Rozwoju, Promocji i Wydawnictw (DW)
Dziat Badan, Projektéw i Wspotpracy (DB)
Biblioteka (BU)

Akademickie Centrum Kompetencji (ACK)

Biura i Stanowiska Samodzielne:

Biuro Kontroli i Audytu Wewnetrznego (AW)

Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych - Kancelaria informacji niejawnych (IN)
Inspektor Danych Osobowych (IOD)

Obstuga Prawna (OP)

Biuro ds. Obronnych i BHP (BO)

Biuro Rektora (BR)

Petnomocnik ds. Os6b z Niepetnosprawnosciami

Magazyn Materiatbw Specjalnych (MMS)

Filia we Wroctawiu, w tym Biuro Filii (FW)

W komorkach administracyjnych funkcjonowaty:
* w Kwesturze:

Sekcja ds. Ksiegowosci

Sekcja ds. Ptac

» w Dziale Administracyjno-Technicznym:
Sekcja ds. Inwestycji

Sekcja ds. Zaméwien Publicznych

Sekcja ds. Informatyzacji

Sekcja ds. Ewidencji i Inwentaryzacji

Sekcja ds. Kancelaryjnych

Sekcja ds. Techniczno-Gospodarczych

Dom Studenta

» w Dziale Organizacji i Spraw Osobowych:
Sekcja ds. Spraw Osobowych

Sekcja ds. Pomocy Materialnej

Sekcja ds. Organizacji Studiéw

Biuro Wparcia Osdb z Niepetnosprawnosciami (BON), w tym Lider/Adwokat studentow
z ASD

* w Dziale Rozwoju, Promocji i Wydawnictw:
Sekcja ds. Komunikacji Spotecznej

Sekcja ds. Promocji Uczelni

Sekcja ds. Strategii i Rozwoju

Wydawnictwo

» w Dziale Badan, Projektow i Wspdtpracy:
Sekcja ds. Badan i Projektow

Sekcja ds. Wspdipracy z Zagranica

» w Akademickim Centrum Kompetencji:
Sekcja ds. Ksztatcenia

Biuro Karier

Biuro Uniwersytetu Trzeciego Wieku



Osrodek Szkolenia i Egzaminowania Maszynistdw oraz Kandydatow na Maszynistow (OSM)
* w Bibliotece:

Sekcja Gromadzenia, Ewidencji i Opracowania Zbioréw

Czytelnie Naukowe

Czytelnia Czasopism

Osrodek Informacji i Dokumentacji Naukowej

Wypozyczalnia

Archiwum (AU)

STAN | STRUKTURA ZATRUDNIENIA

Nauczyciele akademiccy

Nauczyciele akademiccy sg zatrudniani w grupach pracownikow:

- dydaktycznych - 192 osoby

- badawczo-dydaktycznych - 18 0sdb
Liczba nauczycieli zatrudnionych na podstawie umowy o prace, wedtug stanu na dzien

30 czerwca 2022 r., wynosita:

» Woyadziat Nauk Spotecznych iHumanistycznych -63
» Wydziat Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej -66
» Woydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych -81
w tym profesoréw i doktoréw habilitowanych K1l
doktorow 89

Kadra dydaktyczna liczyta 184,2 etatéw przeliczeniowych.

W roku akademickim 2021/2022 Uczelnia zawarta 35 umoéw cywilno-prawnych z czego:

» 22 7z osobami, ktére prowadzity zajecia dydaktyczne na Uczelni,

* 13 z osobami, ktére wykonywaty inne zajecia na rzecz Uczelni (przygotowywanie
dokumentdw do archiwum, obstuga KZP, organizowanie konferencji prasowych
i artykutébw dla mediéw, sprzatanie, prace konserwatorskie, pomoc w laboratorium, audyt,
szkolenie  pracownikéw, poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne dla  studentéw
z niepetnosprawnos$ciami).

W okresie od 01 lipca 2021 r. do 30 czerwca 2022 r..

 zatrudniono 25 nauczycieli,

* rozwigzano 23 umowy 0 prace z nauczycielami, z czego

13 z uptywem czasu najaki zostaty zawarte ,

1wypowiedziana przez pracownika,

3 wypowiedziane przez Uczelnie,

6 rozwigzano na mocy porozumienia stron (z czego 4 osoby przeszty na emeryture).

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

Liczba pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, tj. administracji i obstugi,
wg stanu na dzien 30 czerwca 2022 r. wynosita 111 osob (108,9 etatéw przeliczeniowych).
W trakcie roku akademickiego 2021/2022 zawarto 4 nowe umowy O prace, w tym jedng
z pracownikiem, ktdrego miejsce pracy zostato sfinansowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Legnicy w ramach zorganizowania prac interwencyjnych dla osoby bezrobotnej,
rozwigzano 4 umowy o pracg, w tym 1z uptywem czasu najaki zostata zawarta, 3 na mocy
porozumienia stron, z czego 2 osoby przeszty na emeryture.



KIERUNKI KSZTALCENIA

W roku akademickim 2021/2022 prowadzono ksztatcenie na nastepujacych kierunkach studiow:

wydziat

Wydziat Nauk Spotecznych
i Humanistycznych

Wydziat Nauk Technicznych
i Ekonomicznych

Wydziat Nauk o Zdrowiu
i Kulturze Fizycznej

kierunek

Administracja

Bezpieczenstwo wewnetrzne
pierwszego stopnia

Bezpieczenstwo wewnetrzne
drugiego stopnia
Menedzer administracji publicznej

Prawo

Pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna

Filologia

Energetyka

Finanse i zarzadzanie
w przedsiebiorstwie

Finanse, rachunkowos¢ i podatki

Informatyka

Inzynieria produkcji i logistyki

Logistyka i transport

Zarzadzanie

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Pielegniarstwo
pierwszego stopnia
Pielegniarstwo
drugiego stopnia
Ratownictwo medyczne
Fizjoterapia

Dietetyka

specjalnos¢
administracja i prawo w biznesie
menadzer w administracji publicznej
administrowanie i zarzadzanie w sferze
bezpieczenstwa wewnetrznego

stuzby mundurowe w bezpieczenstwie

administracja bezpieczerstwa i porzadku
publicznego

kryminalistyka i techniki $ledcze

filologia angielska
eksploatacja maszyn, urzadzen i systemow
energetycznych

energetyka zrédet odnawialnych
i zarzadzanie energig

finanse i inwestycje przedsiebiorstw
zarzadzanie i innowacje w przedsiebiorstwie
zarzadzanie pracg i kapitatem ludzkim

rachunkowosc¢ i podatki

grafika komputerowa

programowanie aplikacji mobilnych
internetowych

przemyst 4.0

zarzadzanie i inzynieria systemow
logistycznych i transportowych

zarzadzanie zasobami ludzkimi

inzynieria mechaniczna
inzynieria motoryzacyjna
logistyka i zarzadzanie produkcja
systemy i procesy przemystowe

dietetyka kliniczna



Coaching zdrowego stylu zycia

Zdrowie publiczne organizacja ratownictwa medycznego
i zarzadzanie kryzysowe

W roku akademickim 2021/2022, ze wzgledu na matg liczbe kandydatéw, nie zostaty
uruchomione nastepujace kierunki i formy studiow:

* Administracja - studia stacjonarne,

» Bezpieczenstwo wewnetrzne, Il stopnia - studia niestacjonarne,

» Coaching zdrowego stylu zycia - studia stacjonarne,

» Energetyka - studia niestacjonarne,

» Finanse izarzadzanie w przedsiebiorstwie - studia niestacjonarne,
» Finanse, rachunkowo$¢ i podatki - studia niestacjonarne,

» Informatyka - studia niestacjonarne,

* Inzynieria produkcji i logistyki - studia niestacjonarne,

» Menedzer administracji publicznej, Il stopnia - studia niestacjonarne,
» Pedagogika, | stopnia - studia stacjonarne i niestacjonarne,

* Pielegniarstwo, Il stopnia - studia niestacjonarne,

» Prawo, jednolite studia magisterskie - studia niestacjonarne,

e Zdrowie publiczne - studia stacjonarne.

LICZBA STUDENTOW | ABSOLWENTOW

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2021 r., w roku akademickim 2021/2022
na Uczelni studiowato ogdtem 2536 studentdéw, w tym na studiach stacjonarnych 1906 oséb,
a na niestacjonarnych 630 osob.

W okresie od 01 pazdziernika 2021 r. do 26 lipca 2022 r. status absolwenta
Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa uzyskato 494 studentéw. Liczba absolwentow
na poszczegoblnych wydziatach przedstawia si¢ nastepujaco:

wydziat studia stacjonarne  studia niestacjonarne licznie

Nauk Spotecznych i Humanistycznych 69 67 132
Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej 142 1 143
Nauk Technicznych i Ekonomicznych 117 102 219
Ogdtem 328 170 494

W minionym roku akademickim z listy studentow zostato skre$lonych 647 studentéw
z powodu niezaliczenia sesji egzaminacyjnej, nieuiszczenia optat zwigzanych
ze studiowaniem lub z powodu rezygnacji z nauki, w tym na wydziale:

« Nauk Spotecznych i Humanistycznych -163 osoby,
» Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej - 119 osob,
» Nauk Technicznych i Ekonomicznych - 365 0s6b.
REKRUTACJA

W rekrutacji na rok akademicki 2021/2022 zostato przyjetych tacznie 1191 oséb.
Rekrutacja na studia na rok akademicki 2022/2023 przeprowadzana jest w nastepujacych
terminach:

* 1 nabdr od 30 maja 2022 r. do 02 sierpnia 2022 r.



e |l nab6r od 03 sierpnia 2022 r. do 27 wrzesnia 2022 r., w ramach ktérego przeprowadzana
jest rekrutacja uzupetniajgca.

W | naborze zostato przyjetych 668 kandydatow.

Postepowanie rekrutacyjne, podobnie jak w ubiegtych latach, ma charakter konkursowy
i jest prowadzone w formie elektronicznej. Podstawg przyjecia na studia pierwszego stopnia
sg punkty rekrutacyjne przyznawane kandydatowi za wybrane przedmioty, z ktorych zdawat
egzamin maturalny, egzamin dojrzatosci lub egzamin przeprowadzony w ramach programu
Matury Miedzynarodowej.
Podstawg przyjecia na studia drugiego stopnia, jest ukonczenie co najmniej studiéw
pierwszego stopnia oraz lista rankingowa ustalona przez wiasciwe komisje rekrutacyjne
wedtug zasad okreslonych przez Senat Uczelni.

Regulamin studiow

Senat Collegium Witelona Uczelnia Pafnstwowa na posiedzeniu w dniu 28 kwietnia
2022 r. podjat uchwate w sprawie przyjecia regulaminu studiéw, ktory bedzie obowigzywat
od roku akademickiego 2022/2023. Najwazniejsze zmiany regulaminu studiow dotyczyty:
nowej nazwy Uczelni, doprecyzowania zasad wsparcia 0s6b z niepetnosprawnosciami
w procesie studiowania, wprowadzenia zmian w zasadach organizacji zaje¢ i praktyk
zawodowych oraz indywidualnej organizacji studiéw, wprowadzenia zapiséw o Filii Uczelni
oraz egzaminach dyplomowych na nowym kierunku Potoznictwo.

STRATEGIA UCZELNI

Fundamentalnym zatozeniem strategicznym jest umocnienie pozycji Collegium Witelona
Uczelnia Panstwowa w sektorze uczelni zawodowych w Polsce, z korzyscig dla wspélnoty
akademickiej i otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni.

Celami strategicznymi sa:

» Realizacja nowoczesnego systemu ksztatcenia uwzgledniajgcego potrzeby otoczenia

spoteczno-gospodarczego,

» Zapewnienie wysokiej jakosSci ksztatcenia,

* Stabilizacja i rozwdj kadry dydaktycznej Uczelni.

W roku akademickim 2021/2022 najwazniejszg zmiang byta zmiana nazwy Uczelni na
Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa. Nowa nazwa Uczelni obowigzuje od 01 stycznia
2022 r. Wiaze sie to m.in. z podazaniem Uczelni w kierunku uczelni prowadzacej réwniez
badania, innowacyjnej, odpowiadajgcej na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym Dbiznesu, przez m.in. uczestniczenie we wspottworzeniu nowych rozwigzan
technologicznych. Stad tez, Kkierujagc sie potrzebg realizacji celéw strategicznych -
ustawicznym rozwojem pracownikow, zapewnieniem wysokiej jakosci procesu ksztatcenia
przez zapewnianie studentom dostepu do najnowszych zdobyczy techniki i osiggnie¢ nauki,
w Uczelni powotano Instytut Technologii i Innowacji stanowiacy zaplecze badawcze Uczelni.
Whprowadzono réwniez nowg grupe nauczycieli akademickich: badawczo-dydaktycznych.
Wiaze sie to z dbatoscig o jakos$¢ procesu dydaktycznego, jego nowoczesnos$¢, a takze jest to
wyrazem szczeg6lnej dbatosci o rozwdj kadry dydaktycznej Uczelni przez umozliwienie
ustawicznego rozwoju. Wptynie to bez watpienia na zapewnienie studentom dostepu do
aktualnych osiggnie¢ nauki.

Nadto, Senat Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa w dniu 28 stycznia 2022 r. podjat
Uchwate nr YII/52 w sprawie utworzenia przez Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa
Filii we Wroctawiu. Jest to zwigzane z wolg poszerzenia rynku $wiadczenia przez Uczelnie
ustug edukacyjnych na terenie miasta Wroctawia i aglomeracji wroctawskiej. Blisko$¢ tego



waznego os$rodka miejskiego od legnickiej siedziby Uczelni stanowi punkt wyjscia do
dalszego dynamicznego rozwoju Uczelni. Wobec potrzeb edukacyjnych aglomeracji
wroctawskiej wyrazonych w liczbie kandydatow na studia w uczelniach wroctawskich,
a takze majagc na wzgledzie mozliwos¢ zapewnienia przez Collegium Witelona Uczelnia
Panstwowa ksztatcenia na kierunkach, na ktérych dostrzega sie zapotrzebowanie w tym
regionie podjeto decyzje o utworzeniu tamze filii.

PRAKTYKI

Sekcja ds. praktyk zawodowych zajmuje sie organizacjg praktyk zawodowych we
wspOtpracy z opiekunami praktyk powotanymi z grona nauczycieli akademickich na
poszczegblnych kierunkach studiow.

Dla studentow poszukujacych miejsca realizacji praktyki zawodowej zostaty
przygotowane listy zaktadéw pracy, z ktérymi Uczelnia podpisata umowy lub porozumienia.
W roku akademickim 2021/2022 og6tem bylo podpisanych ponad 50 takich
umow/porozumien.

Student moze sam poszukac zaktadu pracy, w ktérym bedzie realizowat praktyke zawodowa.
W roku akademickim 2021/2022 zostato podpisanych ponad 500 umdw indywidualnych.
Najczesciej praktyki odbywajg sie w firmach na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego.

Uczelnia na wybranych kierunkach studiow, tj. Pielegniarstwo, Ratownictwo
Medyczne, Fizjoterapia oraz Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, ponosi koszty
zwigzane z organizacjg praktyk. Koszty dotyczg wynagrodzenia za opieke i nauke studentow
na praktyce w zaktadach opieki zdrowotnej, zakfadach gastronomicznych oraz placéwkach
o$wiatowych. Studenci z ww. kierunkow sg kierowani na praktyki do placéwek, z ktorymi
Uczelnia ma podpisane porozumienia.

AKREDYTACJA

W roku akademickim 2021/2022 Polska Komisja Akredytacyjna przeprowadzita ocene
programowg na trzech kierunkach studiéow Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych:
» Kierunek Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny. Prezydium Polskiej

Komisji Akredytacyjnej wydato ocene pozytywng z okresem obowigzywania skréconym

do 2 lat.

» Kierunek Bezpieczenstwo wewnetrzne, studia pierwszego i drugiego stopnia, profil
praktyczny. Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej wydatlo ocene pozytywna,
wskazujac jednoczesnie kolejny termin oceny programowej na kierunku Bezpieczenstwo
wewnetrzne na rok akademicki 2027/2028.

» Kierunek Filologia, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny. Prezydium Polskiej
Komisji Akredytacyjnej wydato ocene pozytywng z okresem obowigzywania skréconym
do 2 lat.

Ponadto Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa otrzymata zgode Ministra Edukacji
i Nauki na utworzenie jednolitych studiéw magisterskich o profilu praktycznym na kierunku
Prawo poza siedziba, tj. w Filii we Wroctawiu.

OCENA PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNYCH

W roku akademickim 2021/2022 przeprowadzono oceng nauczycieli akademickich po
przerwie spowodowanej pandemig Covid-19. Komisja ds. oceny nauczycieli akademickich
zakonczyta procedure oceniania 131 o0s6b na posiedzeniu w dniu 27 czerwca 2022 r. Po
przeanalizowaniu materiatow, opinii wystawionych przez bezposrednich przetozonych oraz
studentéw Komisja wystawita wszystkim ocenianym nauczycielom oceny pozytywne.



SPRAWY DYSCYPLINARNE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

W roku sprawozdawczym Uczelniana Komisja Dyscyplinarna do spraw nauczycieli
akademickich nie wszczeta zadnego postepowania wyjasniajacego.

SPRAWY DYSCYPLINARNE STUDENTOW
W ciggu roku akademickiego nie wszczeto postepowania dyscyplinarnego.
POMOC MATERIALNA DLA STUDENTOW
Srodki finansowe przeznaczone na pomoc materialng w roku akademickim 2021/2022

wynosity 3 730 000 zt. Kwota ta zostata rozdysponowana na nastepujace $wiadczenia:
» stypendia socjalne - 1250 000 zt

» stypendia dla os6b niepetnosprawnych - 520 000 zt
e stypendia rektora - 1900 000 zt
e zapomogi - 60000 zt

Stypendia socjalne

Stypendium socjalne przystuguje studentom w trudnej sytuacji materialnej. W roku
akademickim 2021/2022 kryterium dochodowe na jednego czionka w rodzinie studenta
zostato ustalone na maksymalnym poziomie 1051,70 zt netto miesiecznie.
Wysoko$¢ stypendium socjalnego zaleznie od dochodéw wynosita:

| prog przy dochodach do 250 z4 - stypendium 950 zt
Il prég przy dochodach powyzej 250 do 400 zt - stypendium 900 zt
Il prog przy dochodach powyzej 400 do 550 zt - stypendium 850 zt
IV prog przy dochodach powyzej 550 do 700 zt - stypendium 750 zt
V prog przy dochodach powyzej 700 do 1051,70 zt - stypendium 700 zt

W uzasadnionych przypadkach, okre$lonych w Regulaminie $wiadczen dla studentéw,
student moze otrzymaé stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci. Wysokos$¢
zwiekszenia stypendium socjalnego wynosito - 500,00 zt.

Stypendia dla 0s6b niepetnosprawnych

Stypendium moze otrzyma¢ student posiadajacy orzeczenie wiasciwego organu
stwierdzajgcego jego niepetnosprawnos$¢. Stypendia przyznane zostaty w zaleznosci od
okreslonego stopnia niepetnosprawnosci:

| stopien niepetnosprawnosci - znaczny - stypendium w wysokos$ci 800 zt
Il stopien niepetnosprawnosci - umiarkowany - stypendium w wysokos$ci 700 zt
Il stopien niepetnosprawnosci - lekki - stypendium w wysokos$ci 600 zt

W roku akademickim przyznano 73 stypendiow dla oséb niepetnosprawnych.

Zapomogi
W roku akademickim 2021/2022 (do dnia 15.07.2022 r.) przyznano 20 zapomdg.
Minimalna wysokos$¢ zapomogi wynosi 300,00 zt a maksymalna to 2000,00 zit.

Stypendia rektora

Stypendium rektora w danym roku akademickim moze otrzymac nie wiecej niz 10%
studentow kazdego kierunku. Lista rankingowa najlepszych studentéw danego kierunku
studiow sporzadzana jest na podstawie uzyskanej przez studenta sumy punktéw za Srednig
ocen, osiaggniecia sportowe we wspotzawodnictwie co najmniej na poziomie krajowym oraz



za osiggniecia naukowe i artystyczne. Stypendia rektora zostaty przyznane w nastepujacych
progach:

prog I -  powyzej 52,0 punktow - stypendium w wysokosci 950 zt
prog Il - od 49,1 do 52,0 punktéw - stypendium w wysokosci 900 zt
prég 1l - od 46,1 do 49,0 punktow - stypendium w wysokosci 850 zt
prég IV - od 43,1 do 46,0 punktéw - stypendium w wysokos$ci 800 zt
prég V - od 40,0 do 43,0 punktéw - stypendium w wysokos$ci 750 zt

W roku sprawozdawczym studenci Uczelni otrzymali 470 S$wiadczen pomocy
materialnej na taczng kwote 3 299 850,00 zi.

FILIA COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA

Senat Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa dnia 28 stycznia 2022 r. podjat
Uchwate nr YII/52 w sprawie utworzenia przez Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa
Filii we Wroctawiu. Decyzja w przedmiocie uruchomienia Filii Collegium Witelona Uczelnia
Panstwowa wpisuje sie w Strategie Uczelni. Utworzenie Filii Uczelni we Wroctawiu
stanowito dziatanie zmierzajgce do realizacji celu strategicznego, jakim jest ,,Realizacja
nowoczesnego systemu Kksztalcenia uwzgledniajgcego potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego”. Podjecie powyzszej decyzji stanowito reakcje Uczelni na spodziewang
w najblizszych latach malejacg liczbe studentéw, spowodowang nizem demograficznym
w korelacji z potencjatem kadrowym Uczelni oraz potrzebami rynku ustug edukacyjnych we
Wroctawiu.

Analiza liczby kandydatow i liczby o0séb przyjetych na studia na uczelniach
publicznych i niepublicznych ksztalcagcych we Wroctawiu pozwolita na stwierdzenie, ze
rynek ustug edukacyjnych w obszarze szkolnictwa wyzszego we Wroctawiu jest rynkiem,
ktory nie oferuje odpowiedniej liczby miejsc na wybranych kierunkach studiéw w stosunku
do zainteresowanych nimi kandydatéw. Nasza Uczelnia prowadzi obecnie ksztatcenie na tych
kierunkach, na ktorych we wroctawskich uczelniach jest znacznie wiecej kandydatow niz
0s6b przyjetych, tym samym dostrzega sie potencjat w pozyskaniu tychze kandydatow jako
przysztych studentow Filii we Wroctawiu Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa. Ponadto,
mozliwe do zaoferowania im miejsca na studiach dotyczg kierunkéw, na ktore istnieje duze
zapotrzebowanie na rynku pracy. Uruchomienie Filii we Wroctawiu oznacza tym samym
wyjscie naprzeciw zardbwno oczekiwaniom kandydatéw na studia, jak i potrzebom otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa prowadzi obecnie dziatania zmierzajace do
poszerzenia oferty dydaktycznej o kolejne kierunki studiow wpisujace sie w potrzeby
lokalnego rynku pracy. Podjeto kroki w celu uruchomienia:

» kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna -jednolite studia magisterskie,

profil praktyczny, od roku 2022/2023 w Filii we Wroctawiu Collegium Witelona Uczelnia
Panstwowa,

» kierunku Finanse i zarzadzanie w przedsiebiorstwie - studia drugiego stopnia, profil
praktyczny, od roku 2022/2023 w Filii we Woroctawiu Collegium Witelona Uczelnia
Panstwowa,

» kierunku Prawo - jednolite studia magisterskie, profil praktyczny, od roku

akademickiego 2022/2023 w Filii we Wroctawiu Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa,

o kierunku Psychologia - jednolite studia magisterskie, profil praktyczny, od roku
akademickiego 2022/2023 w Filii we Wroctawiu Collegium Witelona Uczelnia Parnstwowa.



INSTYTUT TECHNOLOGII | INNOWACJI

Instytut Technologii i Innowacji zostat utworzony w pazdzierniku 2021 r. i jest
ogoblnouczelniang jednostka organizacyjng Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa,
powotang w celu optymalnego wykorzystania potencjatu intelektualnego Uczelni. Dziatania
realizowane w ramach Instytutu wspierajg transfer wiedzy i technologii do gospodarki,
dziatalno$¢ badawczo-dydaktyczng Uczelni. Ponadto Instytut Swiadczy ustugi, w tym
produkcyjne, zwigzane z dziatalnoscig badawczo-dydaktyczng Uczelni.

Przy tworzeniu Instytutu nawigzano wspOtprace z czterema podmiotami zewnetrznymi
w zakresie dziatan wspierajgcych tworzenie i rozwdj Instytutu, m.in. IndustrialSupport
Weronika Wysoczanska, Instytut INTL Sp. z 0.0., Haerter Technika Wyttaczania sp. z o.0.
Sp. k., 5sAutomate Sp. z o.0.

Zadania realizowane w roku 2021/2022:

» zakonczono prace nad oprogramowaniem TPM wspierajgcym Lean Management
w zakfadach produkcyjnych. Wspdlnie z IndustrialSupport: przetestowano TPM
w Technonicol Insulation Sp. z .0. o, opracowano koncepcje oprogramowania SMED,
dziatania zwigzane z wprowadzeniem oprogramowania na rynek,

» specjalistyczne zastosowania dronéw w logistyce we wspdtpracy z INTL Sp. z.0.0:
zrealizowano szkolenia studentéw kierunkoéw inzynierskich w zakresie konstrukcji drondw.
Wdrozono szkolenia z oprogramowania dronow,

» podpisano wielostronne porozumienie z Powiatem Legnickim i innymi sygnatariuszami
dot. przystosowania drondéw na potrzeby powiatu. Trwa realizacja zakupow platformy
dronowej i podzespotow,

» ukonczono warsztaty dla studentéw i uzgodniono zasady realizacji ustug projektowych na
rzecz firmy Haerter Technika Wyttaczania Sp. z. 0. 0 Sp. k. w roku 2022/2023,

* nawigzano wspotprace z firmami w celu realizacji ustug badawczo-rozwojowych
od wrze$nia 2022 r. do kwietnia 2023 r. Planowana realizacja ustug dla min. 20 firm,

* podjeto rozmowy z DCM DOLMED w zakresie organizacji Mama&Baby Centrum
oferujgcego ustugi fizjoterapeutyczne dla kobiet i dzieci (wspOlnie z Wydziatem Nauk
0 Zdrowiu i Kulturze Fizycznej oraz Prorektor ds. Dydaktyki i Studentow),

» opracowano wstepne projekty koncepcji Centrum Innowacji (wspdlnie z Wydziatem Nauk
Spotecznych i Humanistycznych),

e wprowadzono zmiany organizacyjne w dziatalnosci Instytutu: powotanie Rady
Nadzorujacej, wprowadzenie Regulaminu Instytutu.

ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

W roku akademickim 2021/2022 Uczelnia w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych podtrzymata wprowadzone w czasie pandemii rozwigzania
1 realizowata $Swiadczenia socjalne poprzez: dofinansowanie masazy relaksacyjnych oraz
biletow wstepu na kapieliska, baseny, do aquaparkéw i innych akwendéw wodnych.
Dofinansowanie jest wyptacane po udokumentowaniu poniesionych wydatkéw. Ponadto
wydawane byty kupony specjalne do kina Helios w Legnicy i w Lubinie.

Prowadzono zapisy i obstugiwano karte MultiSport oraz wspdtpracowano
z Kwesturg w zakresie wyptaty pomocy finansowej, dofinansowania do wypoczynku oraz
zajmowano sie comiesiecznym rozliczeniem dziatalnosci socjalnej (sporzadzaniem list
potracen z wynagrodzenia, kwot do opodatkowania).

Ze wzgledu na zwiekszone wydatki pracownikéw, emerytow i rencistow naszej
Uczelni, w okresie jesienno-zimowym, zostata przyznana pomoc finansowa dla pracownikdow,
emerytdbw oraz  rencisty, na taczng kwote 290.540,00 zt brutto (stownie: dwiescie
dziewieddziesiat tysiecy pieéset czterdziesci ztotych 00/100).
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W miesigcu czerwcu br., zostato przyznane dofinansowanie do wypoczynku dla
pracownikéw, emerytow, rencisty (lgcznie 346 o0s6b) na faczng kwote 226.840,00 zt
(stownie: dwiescie dwadzieScia sze$¢ tysiecy osiemset czterdziesci ztotych 00/100).

W miesigcu maju 2022 r. zorganizowano wycieczke do Maroka dla 33 oséb.

W miesigcu lipcu br. zostato przyznane dofinasowanie do wypoczynku dla
pracownikdw, emerytdéw, rencisty (tacznie 321 oso6b) oraz ich dzieci (258 o0séb) na taczng
kwote 461,300,00 zt. (stownie: czterysta szeS¢dziesiat jeden tysiecy trzysta ztotych 00/100)

Ponadto w roku akademickim 2021/2022 (do dnia 19 lipca 2022 r.) Komisja Socjalna:

* rozpatrzyta 29 wnioskéw o przyznanie pozyczek na cele mieszkaniowe na tgczng kwote
321.000,00 z4,
» zaproponowala przyznanie 16 zapomdg na tgczng kwote 25.500,00 zt.

SAMORZAD STUDENCKI

Rada Uczelniana Samorzadu Studenckiego Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa
w roku akademickim 2021/2022 zorganizowata w formie stacjonarnej:
e studenckie Otrzesiny - wydarzenie organizowane w Sky Club Legnica w celu
zintegrowania sie ze studentami rozpoczynajacymi nauke,
» wybory uzupetniajgce do RUSS oraz Senatu Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa,
o dzien walki z cukrzyca - pomiar cukru we krwi zorganizowany przy wspbtpracy
z Kotem Mtodych Medykow: Sekcja Pielegniarska,
+ stodkie koto fortuny zorganizowane z okazji Ttustego Czwartku,
o warsztaty samobadania piersi - zorganizowane przy wspétpracy z Kotem Miodych
Medykow: Sekcja Pielegniarska,
e warsztaty ,,Zorganizuj sie w czasie - poznaj nawyki skutecznego dziatania” zorganizowane
przy wspotpracy z Biurem Karier.

LEGIA AKADEMICKA

W roku akademickim 2021/2022 Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa juz po raz
pigty wzieta udziat w programie Legia Akademicka. Program Legii Akademickiej byt
realizowany poza obowigzkowym programem ksztatcenia ogodlnouczelnianego, jako
dodatkowy projekt dla studentow chcacych wzigé udziat w zdobyciu kolejnych umiejetnosci.
W ramach programu utworzono dwie grupy z modutu podstawowego oraz dwie grupy
z moduty podoficerskiego. 22 kwietnia 2022 r. na terenie Uczelni zostato zorganizowane
spotkanie organizacyjne, ktéremu towarzyszyt pokaz mobilnego wyposazenia wojskowego
sprzetu tacznosci radiowej oraz pokaz uzbrojenia zotnierzy.

Zajecia teoretyczne prowadzone byly przez pracownikéw uczelni oraz instruktoréw
Wojska Polskiego. Odbywaty sie one w salach, ktére umozliwiaty transmisje zaje¢ poprzez
platforme Classroom.

Czes¢ teoretyczna programu zakonczyfa sie egzaminem, ktory pozytywnie ukonczyto 31
0s6b w module podstawowym oraz 27 os6b w module podoficerskim.

DZIALANIA NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W roku akademickim 2021/2022 Petnomocnik ds. Osob Niepetnosprawnych wraz
z Biurem Wsparcia Os6b z Niepetnosprawnosciami kontynuowali prace na rzecz o0sob
z niepetnosprawno$ciami oraz ze szczeg6lnymi potrzebami, podejmujac dziatania majace na
celu wyréwnanie ich szans edukacyjnych. Opiece podlegato 73 studentow posiadajacych
orzeczenie o niepetnosprawnosci oraz 1 studentka z problemami zdrowotnymi nie posiadajaca



orzeczenia. W$rdd nich byly osoby z niepetnosprawnoscig ruchowa, wzrokows, stuchowg
oraz 0soby z innymi schorzeniami i zaburzeniami.

Studenci z niepetnosprawno$ciami oraz szczegélnymi potrzebami mogli korzystaé
z bezptatnych konsultacji z psychologiem i pedagogiem - socjoterapeutg. Konsultacje
odbywaly sie gtéwnie na Uczelni, a takze telefonicznie i drogg mailowa.

Komisja ds. Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami, w odpowiedzi na wnioski
studentéw, przyznata wsparcie w formie:
* pomocy asystenta,
» wydtuzenia czasu trwania egzaminu/zaliczenia badz zmiany ich formy,
» mozliwosci uzyskania od prowadzacych zajecia materiatbw w postaci prezentacji lub
notatek,
» mozliwosci korzystania z urzadzen technicznych rejestrujagcych przebieg zaje¢ (dyktafon
lub kamera),
* zmiany sposobu uczestnictwa w zajeciach,
» dodatkowych zaje¢ z lektoratu j. angielskiego lub modutéw sprawiajgcych trudnosci
studentom,
* wypozyczenia laptopa oraz tabletu.

W okresie od marca do czerwca 2022 r. przeprowadzono cykl 8 szkolen, dotyczacych
bezpieczenstwa studentéw z niepetnosprawno$ciami w zyciu codziennym. Zorganizowano
rowniez 3 spotkania w ramach Warsztatbw Rozwoju Osobistego. W roku akademickim
2021/2022 przeprowadzono +tgcznie 9 szkolen (w tym 6 specjalistycznych i 3
Swiadomos$ciowe). W zwigzku z realizacjg na Uczelni projektu ,,Collegium Witelona -
Uczelnia dostepna”, przy zaangazowaniu Petnomocnika oraz Biura Wsparcia Os6b
z Niepetnosprawnosciami, przeprowadzono szkolenia dla pracownikéw dydaktycznych
i administracyjnych Uczelni pn.: ,,Wsparcie studentow z niepetnosprawnosciami
w warunkach Srodowiska akademickiego”.

DZIAL BADAN, PROJEKTOW | WSPOLPRACY

Badania i projekty finansowane z grantéw zewnetrznych

W roku akademickim 2021/2022 pozyskano $rodki na:
« realizacje projektu: ,,Dydaktyczna inicjatywa doskonato$ci” - wysokosci 1000 000,00 zt.
Projekt jest realizowany od 30 kwietnia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.
» realizacje projektu: ,Innovations. Impact of the COVID-19 pandemicon science and
technology”, ktérego budzet wynosi 156.000,00 =zt Projekt zakfada organizacje
interdyscyplinarnej miedzynarodowej konferencji naukowej poswieconej zagadnieniom
nowego tadu, innowaciji, roli szkolnictwa wyzszego w tworzeniu innowacyjnego otoczenia
spoteczno-gospodarczego, a takze wptywowi COVID-19 na nauke i technologie.

W roku akademickim 2021/2022 Uczelnia realizowata 7 projektow:
1 Zintegrowany Program Rozwoju - etap |- wartos¢ projektu 5 092 794,50 zt.
2. Zintegrowany Program Rozwoju Uczelni - etap Il - warto$¢ projektu 6 228 097,85 zt.
3. Opracowanie i wdrozenie Programu Rozwojowego PWSZ im. Witelona w Legnicy dla
kierunku Pielegniarstwo na studiach | stopnia wraz z Programem Rozwojowym Absolwenta -
warto$¢ projektu 1972 714,68 zi.
4. Kadra dla BPO program rozwoju kompetencji i staze zawodowe dla studentéw PWSZ
im. Witelona w Legnicy - warto$¢ projektu 966 343,75 zt.
5. Collegium Witelona - Uczelnia dostepna - warto$¢ projektu 3 927 339,96 zt.
6. Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci na 2022 rok-warto$¢ projektu 1000 000,00 zt.
7. Innovations. Impact of the COVID-19 pandemicon science and technology - wartos$¢
projektu 156 000 00 zt.



Projekty badawcze finansowane z grantow wewnetrznych

W 2021 r. zostalo zrealizowanych 5 projektéw, na ktérych realizacje przeznaczono
34 607,89 zt.
Na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych realizowano 8 projektéw badawczych na
faczng kwote 12 051,48 zt, na Wydziale Nauk Technicznych i Ekonomicznych - 2 projekty
badawcze na fgczng kwote 22 556,41 zi.
Wymiernym efektem realizacji projektéw badawczych w 2021 roku jest:
o 14 artykutdbw naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych wymienionych
na liscie MNiSW,
* 2 rozdziaty w monografiach,
» 9 referatéw, komunikatow naukowych wygtoszonych na konferencjach.

W 2022 r. Komisja Konkursowa pozytywnie ocenita 14 wnioskéw na tgczng kwote
53 172,00 zt.:
* 4 projekty badawcze na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych na taczna kwote
10 832,00 zt.,
» 8 projektow badawczych na Wydziale Nauk Technicznych i Ekonomicznych na tgczng
kwote 30 650,00 zt.,
» 2 projekty badawcze na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej na tgczng kwote
11 690,00 zt.

Dofinansowanie w ramach Regulaminu Dziatalnosci Naukowej

W ramach Regulaminu Dziatalnosci Naukowej mozliwe sg nastepujace formy wsparcia
dla nauczycieli akademickich zaliczonych do grupy pracownikéw badawczo-dydaktycznych:
- wspieranie i/lub dofinansowywanie kosztow publikowania prac naukowych, tj. artykutow
naukowych w czasopismach ujetych w aktualnym wykazie ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego oraz monografii, ksigzek i rozpraw naukowych z wykazu wydawnictw
WW. ministra,
- dofinansowywanie kosztow czynnego udziatu w konferencjach,
- inne formy zatwierdzone przez Rektora.
W roku akademickim 2021/2022 przyznano dofinansowanie:
- 4 pracownikom Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych - na gczng kwote:
23 193,00 zt
- 2 pracownikom Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej - na tgczng kwote 3 661,00
zt

Sekcja ds. Wspotpracy z Zagranicg

Sekcja ds. Wspotpracy z Zagranicg prowadzi dziatalno$¢ w nastepujacych obszarach:
» mobilno$¢ studentéw i pracownikow;
» promocja zagraniczna Uczelni i pozyskiwanie kandydatow na studia w naszej Uczelni oraz
organizacja pobytow;
» promocja i pozyskiwanie studentow na studia i praktyki oraz organizacja wyjazdow;
e promocja i pozyskiwanie  kandydatow  sposréd  nauczycieli  akademickich
i pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi na wyjazdy zagraniczne na
wyktady i szkolenia do uczelni partnerskich oraz organizacja tych wyjazdow.

W roku akademickim 2021/2022 Collegium Witelona Uczelnia Pafnstwowa otrzymata
fundusze europejskie z programu Erasmus+ (KA103) na mobilno$¢ studentéw i pracownikow
uczelni w wysokosci 48 900,00 EUR. W ramach realizacji w/w programu w roku
akademickim 2021/2022 zrealizowano 24 wyjazdy oraz 75 przyjazdow.

Na rok akademicki 2021/2022 Uczelnia posiada 47 umow bilateralnych w zakresie
wymiany stypendialnej programu Erasmus+ oraz 17 umoéw o partnerstwie (w tym 2 umowy
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podwdijne: Erasmus i o partnerstwie / wspétpracy). Partnerskie uczelnie znajduja sie w 20
krajach m.in. 15 uczelni w Niemczech, 13 uczelni w Turcji, 4 uczelnie w Hiszpanii
i Rumuni, 3 uczelnie w Portugalii i na Ukrainie, po 2 uczelnie w Bulgarii, Francji, Grecji,
Litwie i Wiloszech oraz po 1 uczelni w Belgii, Biatorusi, Chinach, Chorwacji, Czechach,
Danii, totwie, Stowacji i Wietnamie.

Na rok akademicki 2022/2023 Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa zostaty przyznane
z programu Erasmus+ fundusze w wysokosci 66 000,00 EUR na tgcznie 27 wyjazdow za
granice.

AKADEMICKIE CENTRUM KOMPETENCJI

Akademickie Centrum Kompetencji (ACK) powstato w 2021 r. w miejsce dotychczas
dziatajagcego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego. W strukturach ACK znajduje sie Biuro
Karier oraz od lutego 2021 r. Uniwersytet Trzeciego Wieku. Dodatkowo od wrze$nia 2021 r.
prowadzone dziatania obejmujg obstuge Osrodka Szkolenia i Egzaminowania Maszynistow
oraz Kandydatow na Maszynistow (OSM).

Z dodatkowej oferty ksztalcenia skorzystato dotychczas 8405 os6b. W roku
akademickim 2021/2022, w ramach 95 form ksztatcenia uczestniczyto 1349 os6b oraz 155
stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

W ofercie ACK w roku akademickim 2021/2022 znajdowaty sie 23 kierunki studiéw
podyplomowych, 24 kursy doksztatcajgce (w tym 3 w OSM) oraz 48 szkolen/warsztatow.
W wyniku prowadzonej rekrutacji uruchomionych zostato 7 kierunkéw studidw
podyplomowych oraz 6 rodzajow kurséw i 15 szkoleh/warsztatow prowadzonych w Kilku
edycjach.

Studia podyplomowe

W roku akademickim 2021/2022 status stuchacza studiéw podyplomowych posiadato
187 os6b. Status absolwenta uzyskato 129 oséb co daje tgcznie 3729 absolwentéw od
poczatku istnienia ACK.

Nadz6r merytoryczny nad studiami podyplomowymi sprawujg poszczegdlne
Wydziaty: WS - 13 kierunkéw, WT- 7 kierunkéw i WZ - 3 kierunki.

Liczba stuchaczy studidw podyplomowych w roku akademickim 2021/2022 wynosita
187 o0s6b na 7 kierunkach studiow.

Kursy doksztatcajgce

W roku akademickim 2021/2022 oferta ksztalcenia obejmowata 21 kursdéw. tacznie
dotychczas kursy doksztatcajgce ukonczyto 741 osob, a w roku akademickim 2021/2022
43 osoby.

Szkolenia/warsztaty

Dotychczas z tej formy ksztatcenia skorzystato 1674 osob, w biezagcym roku akademickim
szkolenia ukonczyto 706 osob. W roku akademickim 2021/2022 oferta ACK obejmowata 35
szkoleA/warsztatow. Byly to szkolenia zakresu efektywno$ci procesu ksztatcenia, a takze
kompetencji komunikacyjnych, pracy grupowej oraz wystapien publicznych.

Biuro Karier

W roku sprawozdawczym 2021/2022 Biuro Karier podejmowato szereg dziatan
majacych na celu wsparcie studentéw i absolwentow w rozwoju kompetencji osobistych
wzmacniajgcych ich pozycje na rynku pracy. Na stronie BK zamieszczono 434 ofert
pracy/stazy. tacznie z oferty BK skorzystato 707 os6b. Zrealizowano 17 warsztatow
rozwoju osobistego, w ktdrych uczestniczyto tacznie 210 studentow. Byly to warsztaty
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z zakresu komunikacji interpersonalnej, kompetencji komunikacyjnych, pracy grupowej,
myslenia wizualnego, wystapien publicznych w $wiecie realnym i wirtualnym.
Biuro Karier zrealizowato réwniez:
» szkolenie z zakresu savoir vivre’u pn. ,,Przez maniery do kariery”,
» spotkanie z konsultantami DWUP z okazji Dnia Walki z Bezrobociem,
* miedzywydziatowg rozgrywke Gry Symulacyjnej Chtopska Szkota Biznesu
* prezentacje dotyczacg mozliwosci samorozwoju dla wszystkich studentéw | roku.

Uniwersytet Trzeciego Wieku

W roku akademickim 2021/2022 w ramach dziatalnosci Uniwersytetu Trzeciego Wieku
prowadzono zajecia dla 155 stuchaczy w Legnicy oraz w Swidnicy. Ich podstawows forme
stanowity wyklady, ktére problematyka dostosowane byly do potrzeb i oczekiwan seniorow,
m.in. z zakresu historii, psychologii, problematyki spotecznej, medycyny, filozofii,
religioznawstwa, architektury i wiedzy o regionie. Prowadzone byly takze zajecia z jezykow
obcych oraz informatyki. Stuchacze mieli mozliwos¢ korzystania ze zbioréw bibliotecznych
Uczelni oraz z Osrodka Informacji Naukowej. Oferta dydaktyczna wzbogacona byta
0 dodatkowe zajecia, ktore mogty by¢ zrealizowane dzieki $rodkom finansowym otrzymanym
z budzetu Samorzadu Wojewddztwa Dolnoslgskiego.
W ramach zaje¢ stuchacze UTW spotkali sie z policjantami z Komendy Miejskiej Policji,
brali udziat w rozprawie spadkowej oraz w spotkaniach organizowanych na terenie Uczeni
min. w spotkaniu organizowanym z inicjatywy Lions Club Silesia Legnica w ramach akcji
charytatywnej spetniamy dzieciece marzenia z Mariuszem Szczygtem , Kultura czeska-moja
laska nebeska”, czy spotkaniu organizowanym w ramach cyklu spotkan Ludzie z pasjg
z dr Mariuszem Szejbem, autorem ksigzki ,,Osmy kontynent. Przez 7 kontynentow w giab
umystu. Historie prawdziwe”. Stuchacze uczestniczyli takze w spektaklu Skrzypek na dachu
w Operze Wroctawskiej oraz wycieczce do Ogrodu Botanicznego Arboretum Wojstawice,
potgczonej ze zwiedzaniem Zespotu Klasztornego opactwa Cysterskiego w Henrykowie
1Kosciota pokoju w Swidnicy.

OSrodek szkolenia maszynistow

Utworzony zostat w 2021 r. i stale poszerza istniejgcg oferte ustug stosownie do
zapotrzebowania rynku. W wyniku prowadzonych negocjacji podpisano 7 umow
z przewoznikami na realizacje kursow/szkolen dla maszynistow. W ofercie OSM znajdowaty
sie 3 kursy doksztatcajgce i 12 szkolen/warsztatow. Warsztaty prowadzone sg rowniez dla
ucznidw szkot ponadpodstawowych. W roku akademickim 2021/2022 tgcznie z ustug OSM
skorzystato 370 0s6b.

Centrum egzaminacyjne TELC i LCCI, Centrum rejestracyjne languagecert test of
english

Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa jest akredytowanym Centrum egzaminacyjnym
TELC i LCCI. W roku akademickim 2021/2022 nie przeprowadzano ww. egzaminow.
Dodatkowo Uczelnia jest réwniez Centrum Rejestracyjnym LanguageCert Test of English
(LTE). Dzieki temu istnieje mozliwo$¢ uzyskania renomowanego miedzynarodowego
certyfikatu jezykowego z jezyka angielskiego na poziomie A1-C2. W roku akademickim
2021/2022 do egzaminu przystapita 1osoba



BIBLIOTEKA | ARCHIWUM

Biblioteka

Systematycznie zwiekszajace sie zasoby biblioteki na koniec czerwca 2022 r. wynosity 89
145 ksigzek i 2902 pozycje dokumentéw dzwiekowych, wizualnych, audiowizualnych
i elektronicznych oraz 3 548 wolumindw czasopism.

Obecnie prenumerowanych jest 69 tytutdw czasopism w wersji papierowej oraz 15 tytutdw
w wersji elektronicznej.

Biblioteka bazujgca przez wiele lat na dokumentach drukowanych, obecnie staje sie
bibliotekg hybrydowa, tgczacg elementy biblioteki tradycyjnej i biblioteki elektronicznej,
w ktérej obowigzujg zasady typowe dla organizacji uczacej sie.

W ramach rozwoju biblioteki elektronicznej oraz zwiekszajgcego sie zapotrzebowania na
dostep do elektronicznych publikacji w czasie pandemii, zwiekszono liczbe zakupionych
tytutdw w czytelniach internetowych udostepniajac 2 491 publikacji (egzemplarze wykupione
oraz darmowe) na najwiekszej platformie zbioréw elektronicznych IBUK LIBRA oraz 1 896
publikacji na platformie edukacyjnej - Biblio ebookpoint - Multimedialna Biblioteka
Cyfrowa.

W ramach Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Académica istnieje mozliwos¢
dostepu (na terenie biblioteki) do ponad 3 miliondw 600 tys. publikacji (literatury naukowej
i popularnonaukowej) ze zbioréw cyfrowych Biblioteki Narodowej - ze wszystkich dziedzin
wiedzy, réwniez najnowszych, objetych ochrong prawa autorskiego. Celem systemu jest
zastgpienie tradycyjnej formy wypozyczen miedzybibliotecznych wypozyczalnig publikacji
w postaci cyfrowej.

Na stronie internetowej biblioteki jest zamieszczany i na biezaco aktualizowany wykaz
e-zrodet dostepnych bez koniecznosci autoryzacji (Open Access).

Biblioteka uczestniczy w Konsorcjum Dolno$lgskiej Biblioteki Cyfrowej przy Politechnice
Wroctawskiej. Kolekcja Collegium Witelona Uczelnia Parstwowa sklada sie z 61 tytutow
zdigitalizowanych ksigzek. DBC udostepnia dla studentow 89 668 obiektow cyfrowych
z roznych dziedzin wiedzy.

Na terenie uczelni udostepniane sg elektroniczne, licencjonowane, petnotekstowe bazy
czasopism: PROQUEST oraz bazy wchodzace w skiad Biblioteki Wirtualnej Nauki.

Archiwum

Zasob uczelnianego archiwum tworzg dokumentacja trwale przechowywana ze wzgledu na
jej wartos¢ historyczng - jako materiaty archiwalne (dokumentacja oznaczona symbolem A)
oraz dokumentacja przechowywana krotkotrwale ze wzgledu na jej warto$¢ praktyczna,
w tym dowodowg - jako dokumentacja niearchiwalna (dokumentacja oznaczona symbolem
B). W roku akademickim 2021/2022 rozmiar zasobu archiwalnego powigkszyt sie
0 2767 jednostek archiwalnych (teczek) o tacznym metrazu 29,687 mb. Obecny stan
zasobow archiwalnych stanowi 59 494 jednostek archiwalnych o tgcznym metrazu 584,874
mb.
W roku akademickim 2021/2022 w ramach nowoczesnych rozwigzan informatycznych
zakupiono oprogramowanie do zarzgdzania dokumentacjg w Archiwum ,, TelkomBud”.
W okresie od 01 sierpnia 2021 r. do 15 paZdziernika 2021 r. przeprowadzono skontrum
zasobu Archiwum, w wyniku ktérego ustalono zgodnos$¢ stanu faktycznego dokumentacji
z zapisami w $rodkach ewidencyjnych.
Ponadto w roku akademickim 2021/2022 zainicjonowano brakowanie dokumentacji
niearchiwalnej, ktorej termin przechowywania okre$lony w JRWA uptynat.
W okresie sprawozdawczym Archiwum byto kontrolowane przez dwie zewnetrzne instytucje
panstwowe: Panstwowa Straz Pozarna przeprowadzita czynnosci kontrolno-rozpoznawcze
dotyczace przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych i zabezpieczenia dokumentacji
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przechowywanej w magazynach Archiwum, Archiwum Panstwowe we Wroctawiu
przeprowadzito kontrole dotyczacg postepowania z materiatami archiwalnymi oraz
dokumentacja niearchiwalng powstatg i zgromadzong w Uczelni.

DZIAL ROZWOJU, PROMOCJII | WYDAWNICTW

W roku akademickim 2021/2022 Dziat Rozwoju, Promocji i Wydawnictw zajmowat
sie promocjg wizerunku Uczelni i oferty edukacyjnej Uczelni wérdd kandydatéw na studia na
rok akademicki 2022/2023. Pracownicy Dziatu goscili z prezentacjg o Uczelni w 75 szkotach
ponadpodstawowych, przekazanych zostato 3000 sztuk teczek na Swiadectwa dojrzatosci oraz
pakiety z informacjami o rekrutacji na studia na rok akademicki 2022/2023. Promocja
rekrutacji na studia prowadzona byfa réwniez przy pomocy subskrypcji internetowej,
informacji w Wortalu Akademickim, YouTube, poprzez utrzymywanie kontaktow ze
szkotami i firmami, wysytke materiatow reklamowych, informacji o rekrutacji. Wywieszane
byty plakaty informujgce o rekrutacji. Informacje o rekrutacji emitowane byly na antenie
Radia Ztote Przeboje w Legnicy oraz Radia Eska Wroctaw. Reklama Collegium Witelona
Uczelnia Panstwowa ukazywata si¢ takze na portalach internetowych: Ica.pl, e-legnickie.pl,
chojnow.pl, tulegnica.pl, portal.legnica.edu, legnica24h.pl, miedziowefakty.pl, 241egnica.pl,
legnica.fm, otolegnica.pl, regionafan.pl, lubin.pl, legnica.online.pl, zmiedzi.pl. Materiaty
dotyczace rekrutacji na studia przekazywane byly rowniez za pomocg Srodkow
elektronicznych.

Na biezaco utrzymywane byly kontakty z otoczeniem poprzez wysytke: ,,Kwadransa
Akademickiego” (ukazato sie w tym okresie 12 numerdw pisma), materiatéw reklamowych,
zaproszen na uroczystosci akademickie, kart Swigtecznych oraz informatorow i ulotek, a takze
aktualizowano informacje na profilach Uczelni na portalach spoteczno$ciowych - Facebook,
Instagram, YouTube, Tweeter oraz Wortal Akademicki.

W lutym 2022 r. zostato uruchomione nowoczesne studio telewizyjne wyposazone
w sprzet do tworzenia wysokiej jakosci nagran.

Oprécz promocji oferty edukacyjnej Uczelni Dziat Rozwoju, Promocji i Wydawnictw
zaangazowany byt w:

» Legnickie Prezentacje Edukacyjne on-line, na ktorych zaprezentowato sie 21 szkot,
7 uczelni wyzszych oraz 8 instytucji edukacyjno-szkoleniowych,

* dni Otwartych Drzwi Collegium Witelona Uczelnia Pafistwowa w formule on-line,

« prezentacje plenerowe i targi edukacyjne organizowane gtownie na terenie Dolnego Slaska
i wojewddztwa lubuskiego (min. ,,XIX Powiatowe Targi Edukacyjne w Jaworze”, spotkanie
podczas ,,.Dnia Dziecka z WOPR”, kolejna edycja ,,Gruszki Cup”, ,,Il Festiwal Zdrowego
Stylu Zycia w Legnicy”, ,,Sudecki Festiwal Mineratéw” w Lubaniu).

W zwigzku z realizacjg projektu ,,Uczelnia dostepna” dostosowaniu do potrzeb os6b
z niepetnosprawnosciami podlegajg strony internetowe Uczelni. Obecnie dziata juz strona
posSwiecona rekrutacji. Pozostale strony sg na etapie tworzenia i przenoszenia tresci
z dotychczasowych stron.

Od roku akademickiego 2021/2022 Collegium  Witelona Uczelnia Panstwowa jest
gtdbwnym organizatorem ogdélnopolskiej Olimpiady Mediewistycznej, wspotorganizatorem
jest Stowarzyszenia. W kwietniu 2022 r. odbyt sie finat XV Olimpiady mediewistycznej
z udziatem 22 finalistow.

Wydawnictwa

Wydawnictwo powstato w 1999 r. Dziatalnos¢ Wydawnictwa Collegium Witelona
Uczelnia Panstwowa obejmuje przygotowanie redakcyjne, wydawanie, dystrybucje
i promocje publikacji o charakterze naukowym, dydaktycznym, informacyjnym
i okolicznosciowym.  Zeszyty Naukowe, najpierw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
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im. Witelona w Legnicy, a od 1 stycznia 2022 r. Zeszyty Naukowe Collegium Witelona
ukazujg sie od 2007 r. i prezentujg artykuty naukowe m.in. nauczycieli akademickich naszej
Uczelni.

Wydawnictwo w 2021 r. zajmowato sie indeksacjg Zeszytébw Naukowych w bazach:
CEJSH, BazEkon, BazHum, PBN, Index Copernicus Journals Master List. Z koficem grudnia
2021 r. Wydawnictwo zawarto z Index Copernicus International umowe na zakup systemu do
elektronicznego zarzadzania pracg czasopisma - system ICI Publishers Panel Complete,
modut do generowania numeréw DOI dla artykutéw do czasopisma i przyznania 50 numeréw
DOl do wygenerowania, modut systemu antyplagiatowego do weryfikacji oryginalnosci
artykutéw naukowych w liczbie 50 artykutéw w trakcie obowigzywania umowy.

22 listopada 2021 r. Zeszyty Naukowe zostaly wpisane do Rejestru Dziennikdw
i Czasopism. Zeszyty Naukowe pozytywnie przeszty proces oceny przez Index Copernicus
International i sg indeksowane w bazie ICI Journals Master List za rok 2020. W wyniku tego
zostata przyznana punktacja ICV 2020: (Index Copernicus Value) - 93,31 punktéw na 100
mozliwych, co byto wynikiem wyzszym od 2019 r. 0 13.28 punktow.

Ponadto od paZdziernika 2002 r. wydawany jest Kwadrans Akademicki - biuletyn
informacyjny.

Do Planu Wydawniczego na 2021 r. przyjeto 3 ksigzki, 5 monografii, 4 Zeszyty Naukowe.
W 2021 r. wydano 1ksigzke, 2 monografie oraz 4 Zeszyty Naukowe. W sumie opublikowano
5 pozycji. W Zeszytach Naukowych opublikowano: 33 artykuty, w tym:
6 z afiliacjg Uczelni, 12 z afiliacjg zagraniczng (Ukraina - 8, Niemcy - 3, Czechy - 1),
17 z inng.

Do Planu Wydawniczego na 2022 r. przyjeto 5 ksigzek, 6 monografii oraz 4 Zeszyty
Naukowe.

ZADANIA INWESTYCYJNE

W roku sprawozdawczym 2021/2022 realizowano nastepujgce zadania:

» kontynuacja termomodernizacji budynkéw C i E. Zadanie zostanie rozliczone do konca
2022 r. Na jego realizacje Uczelnia wydata 16,2 min. zi. z uwzglednieniem dotacji
z NFOSIGW w kwocie 8 min. z+. oraz dotacji z MEIN w kwocie 4 min. zt. Pozostata kwota
w wysokosci 4,2 min. zt. pochodzi ze $rodkdw wiasnych Uczelni,

* budowa 7 mikroinstalacji zlokalizowanych na dachach budynkéw A, C i E, kazda
0 mocy zainstalowanej do 50 kW. Na to zadanie Uczelnia przeznaczyta 2,2 min. zi.
Mikroinstalacje produkujg energie elektryczng na potrzeby funkcjonowania obiektow
dydaktycznych,

» realizacja mikroinstalacji w obiekcie Domu Studenta o0 mocy do 50 kW. Prace zostang
zakonczone w 2022 r.,

* rozpoczecie prac zabezpieczajgco-remontowych w budynku B. Realizacja zadania
przewidziana jest do 2024 r. W budynku zostang wykonane nowe stropy, dach, wyburzone
Scianki dziatowe. Obiekt zostanie przygotowany do prac modernizacyjnych. Planowany koszt
przedsiewziecia to ok. 12,3 min. zi.

» prace wykonczeniowe w modelowym budynku energooszczednym. Obiekt zostanie
wykoriczony w biezagcym roku i bedzie stuzyt do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz prac
badawczych zwigzanych z zarzgdzaniem zuzycia energii,

» modernizacja zasilania elektrycznego w serwerowni zlokalizowanej w budynku A,

» pracownia Cyberbezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego,

* rozbudowa pracowni Symulacji Kolejowych o dodatkowy symulator kolejowy.
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Zamowienia publiczne
Sekcja ds. zamoOwien publicznych przeprowadzita postepowania o udzielenie zamoéwienia
publicznego na:
» doposazenie laboratoridw i pracowni w sprzet informatyczny,
« zakup energii elektrycznej,
» obstuge szatni,
 szkolenie studentéw na kierunkach Pielegniarstwo i Fizjoterapia,
 sprzatanie pomieszczen Uczelni,
» prace zabezpieczajgce budynek B przed katastrofg budowlana.

Dom Studenta

Dom Studenta posiada 157 miejsc noclegowych. W roku akademickim 2021/2022 $rednie
obtozenie wynosito na poziomie 90%.
Od wiosny biezacego roku w obiekcie zostato zorganizowane Centrum Spotkan dla
UchodZcdw z Ukrainy.

Farma Fotowoltaiczna

Od dwdch lat na Uczelni dziata farma fotowoltaiczna o mocy zainstalowanej 0,956 MW.
W | p6troczu 2022 r. farma wyprodukowata prad w ilosci 600 MWh co dato przychdd netto
w kwocie 345 tys. zt.

BIURO DS. OBRONNYCH I BHP

Komisja BHP
W roku akademickim 2021/2022 zorganizowano i przeprowadzono wymagane
przepisami prawa szkolenia pracownikow, praktykantéw i studentow z zakresu

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej. Przeszkolono réwniez grupe
asystentow w zakresie ewakuacji 0séb z niepetnosprawnosciami ruchowymi przy uzyciu
krzeset ewakuacyjnych. Na biezgco prowadzono kontrole stanowisk pracy, przeglady
budynkéw i terendw zewnetrznych zarzadzanych przez Uczelnie. Uczestniczono
w dziataniach organizacyjnych i informacyjnych zwigzanych z zapobieganiem zakazeniu
koronawirusem SARS-Co V2, miedzy innymi informowano na biezagco pracownikéw
i studentéw o procedurach ochrony przed zakazeniem oraz procedurach postepowania na
wypadek podejrzenia zakazenia koronowirusem lub zachorowania na COVID-19.
Organizowano posiedzenia Uczelnianej Komisji BHP. Zorganizowano i przeprowadzono
w laboratoriach pomiary stezenia wytypowanych chemicznych czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia. Wspoétdziatano ze stuzbg zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej pracownikow,
Komenda Miejskg Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie ochrony przeciwpozarowej,
Powiatowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w zakresie higieny pracy i zagrozenia
pracownikow  koronawirusem  SARS-CoV-2, Powiatowym Centrum  Zarzadzania
Kryzysowego oraz Ministerstwem Edukacji i Nauki w realizacji zadan obronnych
i zarzadzanie kryzysowego.

W roku sprawozdawczym zgtoszono 1 wypadek pracownika w czasie wykonywania
obowigzkéw stuzbowych. Zesp6t powypadkowy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
wypadek zbadat i udokumentowat.

Ochrona przeciwpozarowa

W ramach profilaktyki przeciwpozarowej prowadzono kontrole przestrzegania termindéw
konserwacji urzadzen i sprzetu przeciwpozarowego, przestrzegania zakazu uzywania
otwartego ognia w miejscach niedozwolonych, sktadowania materiatbw palnych oraz
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utrzymywania statej droznosci i odpowiedniego oznakowania drég ewakuacyjnych.
Zaktualizowano Instrukcje Bezpieczenstwa Pozarowego budynkéw A,C.E i Domu Studenta.
Przeprowadzono przy wspoOtudziale strazakéw z Jednostki Ratowniczo-Gasniczej nr 1
i Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Legnicy praktyczne c¢wiczenia
ewakuacyjne ze wszystkich budynkéw Uczelni oraz aktywnie wiaczono sie w organizacje
¢wiczen sprawdzajagcych Powiatowy Plan Ratowniczy dla Miasta Legnica i Powiatu
Legnickiego ,,Uczelnia 2022”.

Sprawy obronne

Na biezaco realizowano zadania z dziedziny obronnosci i zarzadzania kryzysowego.
Uczestniczono w praktycznym szkoleniu obronnym organizowanym przez MEIN.
Przeprowadzono procedure opracowania i zatwierdzenia Kart Realizacji Zadarh Operacyjnych
jako zalgcznika do nowego ,Planu operacyjnego funkcjonowania Uczelni w warunkach
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa w czasie wojny”. Plan w dniu 08 czerwca 2022 r. zostat
zatwierdzony przez Ministra Edukacji i Nauki. Zapoznano osoby na stanowiskach
kierowniczych z procedurami wykonywania zadan obronnych. Przeprowadzono szkolenie
kadry kierowniczej w zakresie prowadzenia ewakuacji osob i mienia oraz przeszkolono
zespot pracownikow administracji w zakresie procedur uruchamiania
i funkcjonowania w Uczelni Statego Dyzuru. Po wprowadzeniu na obszarze calego kraju
drugiego stopnia alarmowego BRAVO oraz trzeciego stopnia alarmowego CHARLIE CRP
realizowano na biezagco wyznaczone zadania i obowigzujgce procedury. Opracowano oraz
przestano do Ministerstwa Edukacji i Nauki informacje dotyczacg  pozamilitarnych
przygotowan obronnych prowadzonych przez Uczelnie w roku 2021.

BIURO KONTROLI I AUDYTU WEWNETRZEGO

W roku akademickim 2021/2022, pracownik Biura uczestniczyt w realizacji:
e 2 zadan audytowych ujetych w Planie audytu wewnetrznego na rok 2021: zadanie
audytowe stanowigce priorytet Komitetu Audytu pn. ,,Ocena organizacji i realizacji
ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (zdalnego) w roku
akademickim 2020/2021 oraz identyfikacja dobrych praktyk” (okres realizacji 25 czerwca -
08 pazdziernika 2021 r.) i zadanie audytowe pn. ,Przeglad posiadanych rozwigzan
umozliwiajgcych zgtaszanie naruszen/nieprawidtowosci, rowniez w kontekscie planowanego
wdrozenia dyrektywy o ochronie sygnalistow” (okres realizacji 25 pazdziernika - 21 listopada
2021 r.)
e 3 zadan ujetych w Planie audytu wewnetrznego na rok 2022: zadanie audytowe pn.
»~Przeptyw informacji w procesie realizacji i kontroli budzetu Uczelni oraz przekazywania
Rektorowi danych finansowych wspomagajgcych proces zarzadzania” (zadanie rozpoczete 14
lutego 2022 r.), czynnosci sprawdzajgce do zadania pn.: ,Likwidacja sktadnikdw majatku
ruchomego w PWSZ im. Witelona w Legnicy” (okres realizacji: 24 lutego - 17 marca 2022
r.), zadania audytowego pn.: ,,Uzytkowanie samochodéw stuzbowych” (okres realizacji: 24
marca - 02 czerwca 2022 r.) oraz zadanie audytowe pn. ,Dziatalno§¢ Domu Studenta”
(zadanie rozpoczete: 06 czerwca 2022 r,, planowane zakonczenie sierpien 2022 r.)

W ramach zadahn dotyczacych czynnosci  technicznych i  organizacyjnych
z zakresu audytu opracowane zostaty:
» analiza ryzyka na potrzeby opracowania planu audytu wewnetrznego na 2022 r.

w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy,
* Plan Audytu na rok 2022,
» aneks do Planu na rok 2022.

W roku akademickim 2021/2022 sporzadzono takze informacje sprawozdawcze:
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» informacja o realizacji zadan z zakresu audytu wewnetrznego w PWSZ za rok 2021,
» sprawozdanie z prowadzenia audytu wewnetrznego w PWSZ za rok 2021,
» informacja w zakresie realizacji skarg i wnioskow PWSZ w roku 2021.

KLUB UCZELNIANY AZS

W roku akademickim 2021/2022 Klub liczyt 70 cztonkéw, co stanowi wzrost liczby
cztonkow do lat ubiegtych o 20 os6b. W klubie dziataty sekcje: futsalu mezczyzn, pitki
recznej kobiet, pitki siatkowej kobiet. Studenci rywalizowali w Dolno$laskiej Lidze
Miedzyuczelnianej oraz w Akademickich Mistrzostwach Polski.

W maju 2022 r. Klub AZS byt organizatorem Akademickich Mistrzostw Polski
w Pitce Recznej Kobiet. Uczelnia zajeta IX miejsce i wywalczyta awans do finatu.
Jednocze$nie AZS byt wspdtorganizatorem juz po raz sibdmy Turnieju Rodzinnego ,,Gruszka
Cup” z udziatem Piotra Gruszki, bytego reprezentanta Polski w pitce siatkowe;j.

DZIALALNOSC FINANSOWA UCZELNI

Dziatalnos¢ finansowa Uczelni w 2021 r. prowadzona byla z zastosowaniem
przepisow ustawy z 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowos$ci oraz przepisami ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Za rok 2021 sporzadzono sprawozdanie finansowe sktadajace sie z:
- wprowadzenia do sprawozdania finansowego,

- bilansu, ktory po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume: 169 551,6 tys. zt
- rachunku zyskow i strat, ktdry wykazuje zysk netto w kwocie: 45,1 tys. zt
- zestawienia zmian w kapitale wiasnym, ktére wykazuje zmniejszenie kapitatu wiasnego

0 kwote: 2473,2 tys. zt
- rachunku przeptywdw pienieznych, ktéry wykazuje zwiekszenie stanu $rodkéw pienieznych
0 kwote: 8 398,6 tys. zt

- dodatkowych informacji i objasnien.

Sprawozdanie finansowe zostato zbadane przez firme AUDIT CONSULT Sp. z o. o.

z siedzibg w Warszawie. W opinii biegtego rewidenta sprawozdanie finansowe przekazuje

rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej na dzien 31 grudnia 2021 r., jak

rowniez wynik finansowy i przeptywy pieniezne za 2021 r., zgodnie z majgcymi
zastosowanie przepisami ustawy o rachunkowosci i przyjetymi zasadami (polityka)
rachunkowosci. Sprawozdanie zostato sporzadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych
ksiag rachunkowych ijest zgodne, co do tresci i formy z obowigzujagcymi przepisami ustawy

o rachunkowosci i postanowieniami Statutu..

Uchwalg Nr 11/20 Rady Uczelni Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa z dnia

21 czerwca 2022 r. sprawozdanie finansowe za 2021 r. zostato zatwierdzone.

Z danych zawartych w sprawozdaniu finansowym za 2021 r. wynika, iz:

» aktywa trwale stanowig 64,2 % catego majatku;

» widoczne jest zwiekszenie bilansowej wartoSci rzeczowych aktywow trwatych
w stosunku do 2020 r. 0 6 115,0 tys. zk

» w grupie majatku obrotowego odnotowano wzrost 0 3 725,7 tys. zt (do roku 2020), ktéry
obejmuje gtéwnie wzrost krétkoterminowych aktywow finansowych, w postaci $rodkow
pienieznych;

» w pasywach bilansu w poréwnaniu do 2020 r. nastgpito zmniejszenie kapitatow wiasnych
0 24732 tys. zt. W zwigzku z powyzszym udziat kapitatow wiasnych
w finansowaniu majatku Uczelni na dzien 31.12.2021 r. wyniost 79,9 %
w stosunku do ogdlnej sumy bilansowej;

» rezerwy na zobowigzania na $wiadczenia emerytalne i podobne zmalaty o 830,1 tys. zt.
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e« w stosunku do ubiegltego roku nastgpit spadek zobowigzan krétkoterminowych
0 3 316,0 tys. zt oraz zwigkszenie rozliczeri miedzyokresowych o 15 862,4 tys. zt.

Rachunek zyskéw i strat wykazuje:

przychody uzyskane w 2021 r. wyniosty 43 856,2 tys. zt
w tym:

- przychody z dziatalnosSci podstawowej 41 908,5 tys. zt
- pozostate przychody operacyjne 1 778,9 tys. zt
- przychody finansowe 168,8 tys. zt
Koszty poniesione w 2021 r. wyniosty: 43 811,1 tys. zt
w tym:

- koszty dziatalno$ci operacyjnej (dydaktycznej) 43 212,3 tys. zt
- pozostate koszty operacyjne 206,7 tys. zt
- koszty finansowe 392,1 tys. zt
Wynik finansowy - zysk 45,1 tys. zt

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY

W 2021 roku przychody z dziatalnosci operacyjnej zrealizowano w wysokosci 43 433,4
tys. zt, w Kkwocie tej subwencja na utrzymanie potencjalu  dydaktycznego
1badawczego wyniosta 32 569,2 tys. z. Przychody operacyjne zrealizowano w 99,8 %.

Koszty dziatalnosci operacyjnej zamknety sie kwotg 43 697,5 tys. zi, tj. 98,8 %
planowanych  kosztow. Wykonane koszty podstawowej dziatalnosci  operacyjnej
w poszczegblnych pozycjach wykazujg niewielkie procentowe roznice w stosunku do
planowanych kwot.

Fundusz stypendialny na poczatek roku wynoszacy 722,2 tys. zt. zostat zwiekszony
0 kwote 3476,0 tys. zt. Zasadniczo jest to kwota dotacji oraz niewielka kwota odsetek
bankowych. Wydatkowano kwote 3 123,2 tys. zt. na stypendia i zapomogi dla studentow.
Stan funduszu na koniec roku wyniést 1075,0 tys. zt.

Fundusz Wsparcia Osob Niepetnosprawnych na poczatek roku wynosit 83,4 tys. zt.
Zwiekszenie funduszu to dotacja w wysokosci 201,3 tys. zt. Zmniejszenia dotyczace
wsparcia dla 0s6b niepetnosprawnych to warto$¢ 254,4 tys. zt. na koniec roku stan funduszu
to kwota 30,3 tys. zt.

Fundusz zasadniczy, na poczatek roku wynoszacy 137 026,6 tys. zt, zostat zwiekszony
0 kwote 875,3 tys. zt w tym o warto$¢ zysku z roku ubiegtego w wysokosci 875,3 tys. zt.
Zmniejszenie funduszu w wysokosci 2 518,3 tys. zt nastgpito w wyniku rocznego umorzenia
budynkéw. Stan funduszu zasadniczego na koniec roku to kwota 135 383,6 tys. zt.

Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych na poczatek 2021 r. wynosit 305,3 tys.
zk. W ciggu roku zostat zwiekszony o kwote 962,9 tys. zt, w tym o odpis w wysokosci 937,4
tys. zt. Na dziatalno$¢ socjalng wydatkowano kwote 945,9 tys. zt. Stan funduszu na koniec
roku to kwota 322,3 tys. zt.

Zatrudnienie i wynagrodzenie w poszczeg6lnych grupach stanowisk niewiele rozni
sie od planu. Przecietne zatrudnienie w roku wynosito 281,1 etatu, w tym: nauczycieli
akademickich 176,4 etatu, w grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
104,7 etatu. Wynagrodzenie w grupie nauczycieli akademickich wyniosto 13 962,6 tys. zi,
a pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi 10 2444 tys. zt.

Na biezagce remonty i konserwacje budynkdéw Uczelni wydatkowano kwote
1 188,7 tys. zt.

Naktady na rzeczowe aktywa trwate i wartosci niematerialne i prawne wynosza
9 001,6 tys. zt, w tym na:
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* urzadzenia techniczne i maszyny, $rodki transportu i inne Srodki trwate - 884,6 tys. zt,

» warto$ci niematerialne i prawne 363,2 tys. zi,
* Srodki trwate w budowie w tym: 7 753,8 tys. zt,
- remont i adaptacja budynku nr 1 (B) 103.0 tys. zt,
- modelowy budynek energooszczedny 1437,7 tys. zt,
- termomodemizacja budynkéw A,C,E 6 088,6 tys. zt,
- mikroinstalacje fotowoltaiczne budynki A,C.E 111.1 tys. zk
- pracownia cyberbezpieczenstwa 13,4 tys. zt.

Nakfady na rzeczowe aktywa zostaty w znacznej czesci sfinansowane ze Zrodet
zewnetrznych tj. )

- Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej - 34244 tys.
zt.

- Ministerstwa Edukacji i Nauki - 1858,8 tys. zt.
na termodemizacje budynkéw A,C,E

- Narodowe Centrum Badan i Rozwoju - 344,7 tys. zt.
na sfinansowanie zakupu $rodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych

- w ramach przedsiewziecia ,,Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci” - 356,5 tys. zt.

Og6lna wartos¢ dofinansowania nakfadéw na rzeczowe aktywa  trwate i wartosci
niematerialne i prawne wyniosta 5 984,4 tys. zt.

STOWARZYSZENIE ,,WSPOLNOTA AKADEMICKA”

Stowarzyszenie ,,Wspdlnota Akademicka”, wspolnie z Collegium Witelona Uczelnia

Panstwowa w roku akademickim 2021/2022 prowadzito kilka rodzajow dziatalnosci:

» wolontariat

- Stowarzyszenie utworzyto subkonto, na ktére wptacano dobrowolne kwoty na remont
mieszkania, leczenie, rehabilitacje i inne potrzeby zwigzane ze szkodami po pozarze.
W marcu cala zebrana kwota zostata przekazana osobie poszkodowanej.
- Na przelomie lutego i marca zostata uruchomiona akcja ,,Pomoc dla Ukrainy”.
W ramach tej akcji kilkukrotnie organizowano transport daréw do Drohobycza. Dary byty
przekazywane réwniez podopiecznym Centrum Spotkan dla UchodZzcéw w Domu Studenta
przy ul. Mickiewicza 10 oraz mieszkaficom bursy przy ul. Zoétkiewskiego w Legnicy. Dary
pochodzity gtownie ze stale prowadzonej zbidrki wsrdd spotecznosci akademickiej,
wsparcia lokalnych firm i oséb prywatnych. Oprocz $rodkéw medycznych, zywnosci,
ubran, zabawek itp. darczyncy oferowali réwniez pomoc finansowa. W ramach akcji
»-Pomoc dla Ukrainy” od marca 2022 r. prowadzone jest Centrum Spotkan dla
Uchodzcow. Dla os6b korzystajgcych z Centrum udzielane jest wsparcie prawne,
psychologiczne, pedagogiczne i socjalne. Uczniowie akademickiego Liceum
Ogolnoksztatcacego zorganizowali bazarek na Jarmarku Staroci, a uzbierang kwote
przekazali na akcje charytatywng dla Ukrainy.

» dziatalno$¢ wydawnicza - Stowarzyszenie w roku akademickim 2021/2022 realizowato
umowe z Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa dotyczaca wspdlnego wydawania oraz
dystrybucji i sprzedazy skryptow i podrecznikow w serii wydawniczej Uczelni a takze
realizowato wilasne przedsiewziecia wydawnicze.

Stowarzyszenie wydato ksigzke  ,Jak Feniks z popiotdw? Kierunki odbudowy
i rewaloryzacji miast Dolnego Slaska na wybranych przykiadach”, we wspétpracy ze
Starostwem Powiatowym w Legnicy ksigzke ,,Pamietniki pokoleA. Nasze dziedzictwo”,
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tomik wierszy studentki Collegium Witelona ,,Tylko piekne stowa” oraz tomik poezji
absolwentki Uczelni ,,Papier i muzyka”.

» dzialalno$¢ edukacyjna - Stowarzyszenie prowadzi dwie szkoty ponadpodstawowe:

licoum i technikum. Akademickie Liceum Ogo6Inoksztatcace rozpoczeto dziatalnosé
w 2005 r. Wedtug stanu na 01.09.2021 r. w ALO pobierato nauke 96 uczniow w 4 klasach.
Technikum Akademickie rozpoczeto dziatalno$¢ w 2019 - we wrze$niu 2021 r. nauke w 6
klasach rozpoczeto 147 uczniéw. Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach technik
informatyk (96 uczniéw) oraz technik automatyk (51 ucznidéw). Siedzibg szkdét sg
pomieszczenia w budynku C Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa. Kadra
pedagogiczna Liceum i Technikum to grono do$wiadczonych nauczycieli z wieloletnig
praktykg w nauczaniu w szkotach ponadpodstawowych, a takze szkotach wyzszych, w tym
rowniez dydaktycy Collegium Witelona Uczelnia Pafnstwowa.
W oparciu o regulamin przyznawania stypendium motywacyjnego w ALO Stowarzyszenie
wyptacito stypendia dla ucznibw ALO na tgczng kwote 7 700,00 zt. oraz przekazato
darowizne na rzecz studenta Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa w wysokosci
2 500,00 zt.

* dziatalno$¢ ustugowa - Stowarzyszenie w budynku C Uczelni prowadzi punkt obstugi
studenta w zakresie ustug kserograficznych, oprawy prac dyplomowych metodg
FASTBIND oraz matej poligrafii (gtdéwnie wydruki komputerowe). Obstuge punktu ksero
stanowig studenci i absolwenci Uczelni. Ponadto Stowarzyszenie obstugiwato szatnie
w budynkach Uczelni, zajmowato sie sprzataniem terenéw zewnetrznych Collegium
Witelona w oraz prowadzito uczelniany parking.

W roku 2021 z tytutdbw umow najmu, dzierzawy lub wspotpracy Stowarzyszenie wplacito
na rzecz Uczelni ponad 71 438,80 zt.

WYROZNIENIA

Fundacja Rozwoju Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego w 12 edycji Ogolnopolskiego

Programu Certyfikacji Szko6t Wyzszych ,,Uczelnia Lideréw” przyznata Collegium Witelona
Uczelnia Panstwowa tytut ,Uczelnia Lideréow 2022”. Uczelnia zostata doceniona przez
Komisje Certyfikacyjng min. za dziatania zorientowane na ksztatcenie lideréw, spoteczng
oraz efektywng edukacje praktyczng studentéw. Ponadto Uczelni zostato przyznane
wyréznienie nadzwyczajne ,,Najwyzsza Jako$¢ Studidw”. W ocenie ekspertéw Collegium
Witelona Uczelnia Panstwowa ksztatci absolwentow atrakcyjnych na rynku pracy, otwartych
na zmiany, przygotowanych do efektywnego realizowania wiasnych celéw zawodowych
w warunkach gospodarki wiedzy. Certyfikat potwierdza, ze uczelnia realizuje swoje zadania
dydaktyczne w sposob profesjonalny i efektywny, przekazuje studentom wiedze o wysokim
poziomie uzytecznosci, ksztaltujagc przy tym umiejetnosci i kompetencje, takie jak
kreatywnos$¢, przedsiebiorczo$¢, samodzielnos¢ w dziataniu, umiejetno$¢ zarzadzania
i motywowania czy zdolno$¢ do rozwoju.
Uczelnia przystgpita réwniez do rankingu szkot wyzszych na rok 2022 miesiecznika
edukacyjnego ,,Perspektywy” i zajeta 7 miejsce wsérdd Publicznych Uczelni Zawodowych.
Rownocze$nie zostata sklasyfikowana na 1 miejscu wsrdd tego typu Uczelni na Dolnym
Slasku.

Sporzadzita:
Kamila Sobecka
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