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PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSCYPLIN NAUKOWYCH

Wydziat:

Wydgziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa kierunku studiow:

Psychologia

Poziom studiow:

jednolite studia magisterskie

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: 7

Forma studidw: stacjonarne
Profil studidw: praktyczny

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat .

przyporzadkowany kierunek: psychologia
Tytut zawodowy nadawany absolwentom: magister

W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiéw do wiecej niz jednej dyscypliny:

a) W tabeli ponizej nalezy wpisaé¢ nazwe dyscypliny wiodgacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest
ponad potowa efektéw uczenia sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw
ECTS dla tej dyscypliny w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na

kierunku.

Nazwa dyscypliny wiodgcej

Punkty ECTS

Liczba % udziatu

Psychologia

300 100%

b) W tabeli ponizej nalezy wpisa¢ nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie
punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidéw na kierunku.

Lp. Nazwa dyscypliny

Punkty ECTS

Liczba % udziatu




OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Obowigzuje od roku akademickiego 2022/2023

Nazwa kierunku studidw: Psychologia

Poziom studiéw: jednolite studia magisterskie

Profil studiow:

praktyczny

Symbole
kierunkowych
efektow
uczenia sie

Opis kierunkowych efektow uczenia sie

Po ukonczeniu jednolitych studidw magisterskich
na kierunku Psychologia
absolwent:

Odniesienie do
charakterystyk
PRK

WIEDZA - zna i rozumie:

K3PS_WO01

w pogtebionym stopniu miejsce psychologii wsréd innych dziedzin
nauki (nauk spotecznych, humanistycznych, medycznych i innych)
oraz przedmiotowe i metodologiczne powigzania z innymi
dziedzinami nauki na poziomie umozliwiajgcym interdyscyplinarng
wspotprace ze specjalistami innych dziedzin

P7S_WG

K3PS _W02

w pogtebionym stopniu funkcjonowanie wybranych instytucji zycia
spotecznego oraz reguty ich funkcjonowania (stuzba zdrowia, wymiar
sprawiedliwosci, system edukacyjny, biznesu i inne) zwigzane
z praktyka pracy psychologa w réznych sferach dziatan

P7S_WG

K3PS_WO03

w pogtebionym stopniu terminologie uzywang w psychologii
i dyscyplinach pokrewnych oraz zwigzang z praktyka pracy
psychologa w réznych sferach dziatan

P7S_WG

K3PS _WO04

w pogtebionym stopniu subdyscypliny i specjalizacje psychologii,
obejmujace terminologie, teorie i metodologie — zorientowane na
zastosowania praktyczne w  wybranej sferze dziatalnosci
psychologicznej

P7S_WG

K3PS W05

w pogtebionym stopniu rodzaje wiezi spotecznych i o rzadzacych
nimi prawidtowosciach istotnych z punktu widzenia psychologii;
wybrane metody i narzedzia pomiaru oraz opisu odpowiednie dla
psychologii spotecznej zorientowane na zastosowania praktyczne
w dziatalnosci psychologicznej

P7S_WG

K3PS _WO06

w pogtebionym stopniu cykl zycia w aspekcie biologicznym,
psychicznym, spotecznym oraz wybrane metody, narzedzia pomiaru
oraz opisu odpowiednie dla psychologii rozwojowej zorientowane na
zastosowania praktyczne w dziatalnosci psychologicznej

P7S_WG




K3PS _WO07

w pogtebionym stopniu funkcjonowanie cztowieka w $rodowisku
pracy, zasady zarzadzania zasobami ludzkimi zorientowane
na zastosowania praktyczne w dziatalnosci psychologicznej

P7S_WG

K3PS _WO08

w pogtebionym stopniu cele, sposoby, organizacje i funkcjonowanie
instytucji pomocowych, poradnianych, terapeutycznych,
psychoprofilaktycznych, psychoedukacyjnych, biznesowych
w zakresach dziatalnosci psychologicznej

P7S_WG

K3PS _WO09

w pogtebionym stopniu kulturowe uwarunkowania proceséw
psychicznych i zachowan cztowieka w normie i patologii oraz
zastosowania praktyczne w dziatalnosci psychologicznej

P7S_ WG

K3PS _W10

w pogtebionym stopniu istote funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci,
harmonii i dysharmonii, przystosowania i nieprzystosowania, normy
i patologii w kontekscie zachowania jednostki zorientowane na
zastosowanie praktyczne w dziatalnosci psychologicznej

P7S_WG

K3PS W11

w  pogtebionym stopniu procesy poznawcze (spostrzegania,
wyobrazni, uwagi, pamieci, myslenia, rozwigzywania problemoéw,
tworczosci, podejmowania decyzji, uczenia), wybrane metody
i narzedzia pomiaru oraz opisu odpowiednie dla psychologii
poznawczej oraz ich praktyczne zastosowania w dziatalnosci
psychologicznej

P7S_WG

K3PS W12

w pogtebionym stopniu procesy emocjonalno-motywacyjne cztowieka
oraz metody ich pomiaru w odniesieniu do dziatalnosci
psychologicznej

P7S_WG

K3PS _W13

w pogtebionym stopniu mechanizmy stresu, kryzysu i sposoby
radzenia sobie, metody ich pomiaru

P7S_WG

K3PS _W14

w pogtebionym stopniu biologiczne funkcjonowanie organizmu
cztowieka, rozszerzone w zakresie anatomii i funkcjonowania uktadu
nerwowego oraz zwigzkdw z procesami psychicznymi

P7S_WG

K3PS _W15

w pogtebionym stopniu réznice indywidualne — temperamentalne,
intelektualne, zwigzane ze stylem poznawczym czy réznice zwigzane
z ptcig; poznaje w sposdb pogtebiony wybrane metody i narzedzia
pomiaru oraz opisu odpowiednie dla psychologii rdznic
indywidualnych

P7S_WG

K3PS _W16

w pogtebionym stopniu teorie osobowosci, ich zatozenia, sposéb
rozumienia regulacyjnych funkcji osobowosci w réznych teoriach
oraz ich zastosowanie praktyczne w dziatalnosci psychologicznej

P7S_WG

K3PS_W17

w  pogtebionym  stopniu  zasady projektowania  badan
diagnostycznych,  weryfikowania  hipotez i  wnioskowania
diagnostycznego; wybrane metody i narzedzia pomiaru oraz opisu
w dziatalnosci psychologicznej

P7S_WG

K3PS_W18

w pogtebionym stopniu reguty dotyczace prowadzenia badan
psychologicznych — etapéw postepowania badawczego, czynnikéw
wplywajacych na trafnosé i rzetelnos¢ badan naukowych oraz relacji
badacz-osoba badana, a takze zastosowania praktyczne
w dziatalnosci psychologicznej

P7S_WG

K3PS _W19

w pogtebionym stopniu mechanizmy zaburzen psychicznych
i zaburzen zachowania; objawy i przyczyny zaburzen i zmian
chorobowych, a takze dysfunkcji spotecznych oraz metody ich oceny
i leczenia w zakresie niezbednym dla psychologa; wybrane sposoby
klasyfikacji zaburzen, metody ich diagnozy oraz opisu odpowiednie dla
psychopatologii oraz psychologii zaburzen

P7S_WG




K3PS _W20

w pogtebionym stopniu koncepcje zdrowia i choroby, psychologiczne
uwarunkowania choréb somatycznych, promocji zdrowia i dziatan
psychologicznych na gruncie medycyny; wybrane metody i narzedzia
pomiaru odpowiednie dla psychologii zdrowia, interwenc;ji kryzysowej,
a takze zastosowanie praktyczne w dziatalnosci psychologicznej

P7S_WG

K3PS W21

w pogtebionym stopniu funkcjonowanie uczestnikdw dziatalnosci
psychoedukacyjnej, psychoprofilaktycznej, pomocowej
i terapeutycznej, pogtebione w wybranych zakresach

P7S_ WG

K3PS W22

w pogtebionym stopniu zastosowanie psychologii w problemach
wychowawczych, wybrane metody i narzedzia pomiaru, opisu
zorientowane na zastosowania praktyczne w dziatalnosci psychologii
wychowawczej oraz spotecznej

P7S_WG

K3PS _W23

w pogtebionym stopniu zastosowanie psychologii w instytucjach,
organizacjach i przedsiebiorstwach; zna wybrane metody i narzedzia
pomiaru oraz opisu zorientowane na zastosowania praktyczne
w dziatalnosci psychologicznej, ekonomicznej, w zarzadzaniu

P7S_WG
P7S_WK

K3PS _W24

w pogtebionym stopniu zastosowanie psychologii w biznesie,
reklamie, marketingu, zarzadzaniu, przedsiebiorczosci (w innych
dziedzinach); zna w pogtebionym stopniu zachowania indywidualne,
grupowe w organizacjach

P7S_WG
P7S_WK

K3PS _W25

w pogtebionym stopniu zasady etyczne obowigzujgce w zawodzie
psychologa, zasady ochrony prawa autorskiego oraz koniecznosé
zarzadzania zasobami wfasnosci intelektualnej, a takze zastosowanie
praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci psychologicznej

P7S_WG
P7S_WK

K3PS _W26

w pogtebionym stopniu zasady rozwoju zawodowego w dziedzinie
psychologii, projektowania $ciezki rozwoju oraz uruchamiania
zasobow ekspresji i kreatywnosci wiasnej i innych oséb, a takze
zastosowanie praktyczne tej wiedzy

P7S_WG
P7S_WK

K3PS _W27

w pogtebionym stopniu pojecia i zasady z zakresu ochrony prawa
autorskiego oraz koniecznos¢ zarzadzania zasobami wiasnosci
intelektualnej, a takie zastosowanie praktyczne tej wiedzy
w dziatalnosci psychologicznej

P7S_WG
P7S_WK

K3PS _W28

w pogtebionym stopniu zasade statego ksztatcenia i rozwijania wiedzy
profesjonalnej, przygotowania wystgpied publicznych, a takze
zastosowanie praktyczne wiedzy w dziatalnosci psychologicznej

P7S_WG

K3PS_W29

w pogtebionym stopniu pojecia z dziedziny filozofii, socjologii, logiki,
statystyki, zarzadzania; ma wiedze pozwalajgcg identyfikowac
w praktyce sktadniki kontekstu spoteczno-kulturowego oraz
konceptualizowaé rdznice kulturowe i ich wplyw na zachowanie
jednostek

P7S_WG

K3PS _W30

w pogtebionym stopniu zastosowanie psychologii w ekonomii,
sporcie, polityce, reklamie i marketingu, a takze zastosowanie
praktyczne wiedzy w dziatalnosci psychologicznej

P7S_WG
P7S_WK

K3PS W31

w  pogtebionym  stopniu  teorie, metodologie, procedury
postepowania oraz role cztowieka jako twdrcy kultury w wybranych
obszarach funkcjonowania (twdrczosé naukowa, artystyczna, reklama,
media i inne), a takze zastosowanie praktyczne wiedzy w dziatalnosci
psychologicznej

P7S_WG

K3PS W32

w pogtebionym stopniu uwarunkowania dziatalnosci, specyfike, zakres
czynnosci oraz strukture sSrodowiska zawodowego, w ktérym odbywa
praktyke zawodowg

P7S_WG




UMIEJETNOSCI - potrafi:

K3PS _U01

wykorzysta¢ posiadang wiedze teoretyczng do interpretowania oraz
wyjasniania zjawisk i mechanizmow psychologicznych,
psychospotecznych, psychopatologicznych oraz wzajemnych relacji
miedzy nimi

P7S_UW

K3PS _U02

wykorzystywac posiadang wiedze z zakresu psychologii i dyscyplin
pokrewnych do opisu i analizowania przyczyn oraz przebiegu
proceséw psychicznych i zachowan postugujagc sie normami
i regutami w celu rozwigzywania wybranych probleméw

P7S_UW

K3PS _UO3

stosowaé¢ posiadang wiedze do obserwowania, diagnozowania
i poddawania racjonalnej ocenie przyczyn i przebiegu proceséw oraz
zjawisk  zwigzanych z funkcjonowaniem ludzkiej psychiki,
formutowac¢ wtasne opinie, stawia¢ hipotezy badawcze; zastosowaé
praktyczne umiejetnosci w dziatalnosci psychologicznej

P7S_UW

K3PS _U04

wykorzystywa¢ posiadang wiedze do przeprowadzenia badan
diagnostycznych jednostki, grupy, spotecznosci dla réznych celdw
oraz zintegrowaé wyniki badania psychologicznego i sformutowad
orzeczenie na potrzeby réznych odbiorcéw; zastosowaé praktyczne
umiejetnosci w dziatalnosci psychologicznej

P7S_UW

K3PS _UO5

sprawnie postugiwaé¢ sie metodami i technikami badania
psychologicznego oraz trafnie dokonywac ich wyboru; zastosowac
praktyczne umiejetnosci w dziatalnosci psychologicznej

P7S_UK

K3PS _UO6

udziela¢ pomocy psychologicznej na poziomie rozszerzonym;
dokonywaé interwencji w sytuacji kryzysowej; zastosowad
praktyczne umiejetnosci w dziatalnosci psychologicznej

P7S_UW
P7S_UK

K3PS _U07

zaplanowac¢ dziatania psychoterapeutyczne, trening umiejetnosci
spotecznych i w podstawowym zakresie je przeprowadzié;
zastosowac praktyczne umiejetnosci w dziatalnosci psychologicznej

P7S_UW

K3PS _UO08

zaprojektowaé  dziatania  usprawniajace, psychokorekcyjne,
prewencyjne i prozdrowotne oraz w podstawowym zakresie je
przeprowadzi¢; zastosowac praktyczne umiejetnosci w dziatalnosci
psychologicznej

P7S_UU

K3PS_U09

wykorzystywac posiadang wiedze psychologiczng w profilaktyce
wykluczenia, patologii spotecznych, niepetnosprawnosci; zastosowac
praktyczne umiejetnosci w dziatalnosci psychologicznej

P7S_UW
P7S_UK

K3PS_U10

wykorzystywa¢ wiedze psychologiczng do ewaluacji efektéw
podjetych dziatan w celu rozwigzania probleméw praktycznych;
zastosowac praktyczne umiejetnosci w dziatalnosci psychologicznej

P7S_UW
P7S_UK

K3PS _U11

pracowaé¢ z jednostky, rodzing i grupg oraz umie podejmowad
dziatania na rzecz spotecznosci; zastosowac¢ praktyczne umiejetnosci
w dziatalnosci psychologicznej

P7S_UW

K3PS _U12

rozwigzywac konflikty i spory na drodze negocjacji i mediacji;
zastosowac praktyczne umiejetnosci w dziatalnosci psychologicznej

P7S_UW

K3PS _U13

pracowa¢ w zespole praktykdw i badaczy; umie wyznaczac
i przyjmowac zadania oraz wspdlne cele dziatania; posiada
pogtebione umiejetnosci organizacyjne i kompetencje spoteczne,
komunikacyjne, przywddcze; zastosowac praktyczne umiejetnosci
w dziatalnosci psychologicznej

P7S_UW
P7S_UK
P7S_UU

K3PS _U14

samodzielnie zdobywaé¢ wiedze i poszerza¢ umiejetnosci

P7S_UW




profesjonalne oraz podejmowaé autonomiczne dziatania zmierzajace
do kierowania wfasng karierg zawodowag; zastosowac praktyczne
umiejetnosci w dziatalnosci psychologicznej

identyfikowac¢ btedy i zaniedbania w praktyce psychologicznej oraz P7S_UW
K3PS _U15 rozstrzyga¢ dylematy etyczne i prawne; zastosowal praktyczne P7S_UK
umiejetnosci w dziatalnosci psychologicznej
uzywac metod i programdw analizy statystycznej do opracowywania
wynikdw badan oraz konstruowac¢ wtfasne narzedzia do pomiaru P7S_UG
K3PS_U16 . , . L . L
zmiennych; zastosowaé praktyczne umiejetnosci w dziatalnosci P7S_UK
psychologicznej
w sposob spdjny i precyzyjny wypowiadac¢ sie w mowie i piSmie;
konstruowa¢ ustne i pisemne prezentacje na tematy dotyczace P7S_UW
K3PS _U17 zagadnien psychologicznych z wykorzystaniem dorobku psychologii
i innych dyscyplin naukowych; zastosowa¢ praktyczne umiejetnosci P7S_UK
w dziatalnosci psychologicznej
formutowaé pisemne i ustne wypowiedzi o charakterze ekspertyzy P7S UW
K3PS _U18 psychologicznej; zastosowac praktyczne umiejetnosci w dziatalnosci P7S_ UK
psychologicznej -
porozumiewaé sie w jezyku obcym w zakresie wifasciwym dla
psychologii zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+
NS . . L P7S_UW
K3PS _U19 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, na poziomie P7S_UK
umozliwiajgcym zapoznanie sie z literaturg fachowg; zastosowad -
praktyczne umiejetnosci w dziatalnosci psychologicznej
skutecznie wykorzystywacé technologie informacyjno- komunikacyjna
- X , P7S_UW
K3PS _U20 w realizacji zadan w pracy psychologa; zastosowac praktyczne -
umiejetnosci w dziatalnosci psychologicznej
K3PS U21 stosowacd zasa?d.y oc,hr.ony _w’fasno,s'c.i intelektL.JaIne!'; zastosowac P7S UW
- praktyczne umiejetnosci w dziatalnosci psychologicznej -
ocenia¢ poziom swojej wiedzy i umiejetnosci, sprawnie P7S UW
K3PS _U22 komunikowac¢ sie oraz skutecznie stosowal zasady emisji gtosu; P75 UK
zastosowac praktyczne umiejetnosci w dziatalnosci psychologicznej -
wykorzystywa¢ i integrowaé wiedze teoretyczng 1z zakresu
psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy przyczyn
. . . . . o P7S_UW
K3PS _U23 i przebiegu procesdw psychicznych, zachowania jednostek i zjawisk P7S_ UK
spotecznych; zastosowaé praktyczne umiejetnosci w dziatalnosci -
psychologicznej
wykorzystywac wiedze psychologiczng do podjecia P7S_UW
K3PS _U24 dziatan w celu rozwigzania problemdéw praktycznych; zastosowac
praktyczne umiejetnosci w dziatalnosci psychologicznej
wykorzystywac posiadang wiedze do zrozumienia roli cztowieka jako P7S_UW
K3PS _U25 twérey kultury w wybranych obszarach funkcjonowania; zastosowac
praktyczne umiejetnosci w dziatalnosci psychologicznej
porozumiewacé sie i wspotpracowac ze specjalistami w zakresie P7S_UW
K3PS U26 psychologii i innych dziedzin jak i z osobami spoza grona P7S_UO
- specjalistow; zastosowac praktyczne umiejetnosci w dziatalnosci
psychologicznej
wykorzystywac¢ umiejetnos¢ psychologicznego myslenia o rdznych P7SU_UW
uwarunkowaniach bezpieczenstwa i jego zagrozeniu,
K3PS _U27 a w szczegoblnosci o psychologicznych reakcjach

zbiorowych/indywidualnych w warunkach zagrozenia; zastosowac
praktyczne umiejetnosci w dziatalnosci psychologicznej




K3PS _U28

postugiwa¢ sie wiedzg psychologiczng w wymiarze zjawisk
spotecznych, politycznych, kulturowych zwigzanych
z bezpieczenstwem; prowadzi¢ systematyczng obserwacje i analize
zjawisk z wykorzystaniem psychologicznej wiedzy o bezpieczenstwie
i jego zagrozeniu; zastosowac praktyczne umiejetnosci w dziatalnosci
psychologicznej

P7S_UW

K3PS _U29

identyfikowaé¢ uwarunkowania kulturowe, religijne i etniczne
problemy pacjenta, klienta oraz grupy spotecznej; zastosowad
praktyczne umiejetnosci w dziatalnosci psychologicznej

P7S_UW

K3PS _U30

wypowiadac¢ sie w mowie i piSmie w jezyku obcym na tematy
dotyczace zagadnien psychologicznych; zastosowaé praktyczne
umiejetnosci w dziatalnosci psychologicznej;

P7S_UW

K3PS _U31

wykorzystywaé¢ i integrowaé wiedze teoretyczng z zakresu
psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy przyczyn
i przebiegu kryzysu oraz konfliktéw; zastosowac praktyczne
umiejetnosci w dziatalnosci psychologicznej

P7S_UW

K3PS _U32

przygotowad wiasciwe do sytuacji i kontekstu wystgpienie publiczne;
zastosowac praktyczne umiejetnosci w dziatalnosci psychologicznej

P7S_UW

KOMPETENCIJE SPOtECZNE - jest gotow do:

K3PS _KO1

samooceny wiasnych kompetencji, wiedzy i umiejetnosci, rozumienia
potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i doksztatcania zawodowego;
inspirowania i organizowania procesu uczenia sie innych oséb

P7S_KK

K3PS _K02

wspotdziatania i pracowania w grupie w realizacji indywidualnych
i zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie psychologii

P7S_KK

K3PS _K03

utozsamienia sie z wartosciami, celami i zadaniami realizowanymi
w praktyce psychologicznej; odznaczania sie rzetelnoscig, rozwagg,
dojrzatoscia i zaangazowaniem w projektowaniu, planowaniu
i realizowaniu dziatan psychologicznych

P7S_KO

K3PS _K04

przestrzegania zasad etyki zawodowej; podejmowania refleksji na
tematy zwigzane z etyka dziatania; prawidtowej identyfikacji
probleméw moralnych i dylematéw etycznych zwigzanych z wtasng
i cudzg pracg; wtasciwego rozstrzygania dylematéw zwigzanych
z praktyka zawodowa

P7S_KO
P7S_KR

K3PS _KO5

odpowiedzialnosci za wtasne przygotowanie do pracy i rozwdj
zawodowy oraz podejmowania decyzji; doskonalenia warsztatu
pracy psychologa

P7S_KR

K3PS K06

komunikowania sie i wspétpracy z otoczeniem w tym z osobami nie
bedacymi specjalistami w danej dziedzinie oraz do aktywnego
uczestnictwa w grupach i organizacjach realizujacych dziatania
psychologiczne

P7S_KR

K3PS _KO7

wykazania  sie  przywddztwem, przedsiebiorczoscia  oraz
umiejetnoscig pracy w zespole; wspodtdziatania i petnienia réznych
funkcji w grupie

P7S_KR
P7S_KO

K3PS KO8

okreslenia priorytetéw stuzgcych realizacji okreslonego przez siebie
lub innych zadania; rozplanowania pracy indywidualnej i grupowe;j

P7S_KR

K3PS K09

ciggtego rozwoju osobistego, demonstruje postawe promujaca
zdrowie i aktywnos¢ fizyczng, stale doskonali wtasny warsztat pracy
profesjonalnej oraz skutecznie stosuje zasady emisji gtosu

P7S_KR




K3PS K10 odeW|ed2|a.I‘nOSC|.za podeJmov.vane’ interwencje, przewidywania P7S KR
- konsekwencji podejmowanych dziatan -
ksztattowania postawy akceptacji i przestrzegania praw cztowieka
K3PS K11 ora%.wr?z'hwosa na problemy i zjawiska spoh.eczne.; rozwuan,@ P7S KR
- mozliwosci wptywu spotecznego z poszanowaniem integralnosci -
i autonomii jednostek
K3PS K12 ksztattowania postawy C|ek§w05f:| poznayvczej oraz dazenia do P7S KR
- prawdy w podejmowanych dziataniach empirycznych -
okreslenia priorytetébw w pracy zawodowe] i dziataniach P7S_KR
K3PS K13 profesjonalnych oraz organizowania w sposéb przedsiebiorczy P7S_KO
wiasnego dziatania profesjonalnego
rozumienia znaczenia refleksji psychologicznej dla praktyki zycia
K3PS K14 §po+§cznego; Swiadomosci znacz.enla d2|ed2|ctV\{a ‘kult.urowegc? P7S KR
- i historycznego dla psychologicznego rozumienia jednostki -
i spotecznosci;
K3PS K15 reallz'acp Izadama w sF)osob rozwa’zny i os'Frozny, zapewniajac P7S KR
- bezpieczenstwo sobie, klientom i wspdtpracownikom -

Objasnienia oznaczen:
— K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty uczenia sie
— znak _ (podkresinik), — jedna z liter W, U lub K - dla oznaczenia kategorii efektéw (W - wiedza,
U - umiejetnosci, K - kompetencje spoteczne),
— P —dla oznaczenia stowa poziom,
— 7 — poziom PRK
— S —dla oznaczenia stowa studia;
—znak _ (podkresinik), jedna z liter W, U lub K - dla oznaczenia kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci,
K - kompetencje spoteczne),
— jedna z liter:

e G — wystepujagcg w kategorii wiedza, ktéra okresla zakres i gtebie/kompletnosé perspektywy
poznawczej i zaleznosci,

e K — wystepujaca w kategorii wiedza, ktéra okresla kontekst/uwarunkowania, skutki,

e W — wystepujagcg w kategorii umiejetnosci, ktdra okresla wykorzystanie wiedzy/rozwigzywane
problemy i wykonywane zadania,

e K — wystepujgca w kategorii umiejetnosci, ktora okresla komunikowanie sie/ odbieranie i tworzenie
wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w srodowisku naukowym i postugiwanie sie jezykiem obcym,

e O — wystepujacg w kategorii umiejetnosci, ktéra okre$la organizacje pracy/planowanie i prace
zespotowg,

e U — wystepujaca w kategorii umiejetnosci, ktéra okresla uczenie sie/planowanie wtasnego rozwoju
i rozwoju innych osdb,

e K— wystepujgcg w kategorii kompetencje spoteczne, ktéra okresla oceny/krytyczne podejscie,

e O — wystepujacg w kategorii kompetencje spoteczne, ktéra okresla odpowiedzialno$é/wypetnianie
zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz interesu spotecznego,

e R — wystepujacg w kategorii kompetencje spoteczne, ktora okresla role zawodowa/niezaleznosé
i rozwaj etosu.




TABELA SPOJNOSCI EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa kierunku studidw: Psychologia
Poziom studiow: jednolite studia magisterskie
Profil studidw: praktyczny
symbole Opis kierunkowych efektow uczenia sie Nere e e e

ki k h d
lerunkowyc Po ukonczeniu jednolitych studidw magisterskich Zg0ochna z programem

efektow . . studiow
. . na kierunku Psychologia
uczenia sie
absolwent:
WIEDZA - zna i rozumie:
Przedmiot

ogolnouczelniany do
wyboru: Personal
branding/Biznes coaching
Filozofia
Socjologia
Logika
Statystyka
Historia mysli
psychologicznej
Wprowadzenie do

w pogtebionym stopniu miejsce psychologii wéréd innych psyclrmologn ,
N . . Psychologia proceséw
dziedzin nauki (nauk spotecznych, humanistycznych,
poznawczych

medycznych i innych) oraz przedmiotowe i metodologiczne
K3PS_W01 . . . N i . .
- powigzania z innymi dziedzinami nauki na poziomie
umozliwiajgcym  interdyscyplinarng  wspétprace  ze
specjalistami innych dziedzin

Psychologia rozwoju
cztowieka w cyklu zycia
Psychologia osobowosci
Psychologia twdrczosci

Psychologia
wychowawcza
Psychologia uczenia sie
Psychologia stresu
Psychologia
bezpieczenstwa
Psychologia
miedzykulturowa

Psychologia kliniczna

Esej psychologiczny -

projekt indywidualny




Seminarium dyplomowe
Psychologia kryzysu
Diagnoza psychologiczna
inteligencji
Projektowanie
i prowadzenie szkolen
Projektowanie sciezki
kariery
Obszary zastosowan
w psychologii
Emisja gtosu
Terapia skoncentrowana
na rozwigzaniach/Dialog
motywujgcy i terapia
poznawczo-behawioralna
Zarzadzanie projektami
spotecznymi/Zarzadzanie
zmiang
Psychologia zarzadzania
Spoteczna
odpowiedzialnos¢
biznesu
Public relations
Wspdtczesne wyzwania
psychologii spotecznej

K3PS _WO02

w pogtebionym stopniu funkcjonowanie wybranych
instytucji zycia spotecznego oraz reguty ich funkcjonowania
(stuzba zdrowia, wymiar sprawiedliwosci, system
edukacyjny, biznesu i inne) zwigzane z praktykg pracy
psychologa w réznych sferach dziatan

Wprowadzenie do
psychologii
Psychologia proceséw
poznawczych
Psychologia stresu
Psychologia
bezpieczenstwa
Psychologia
miedzykulturowa
Esej psychologiczny -
projekt indywidualny
Psychoterapia - metody
i procesy
Seminarium dyplomowe
Psychologia kryzysu
Projektowanie
i prowadzenie szkolen
Obszary zastosowan
w psychologii
Terapia skoncentrowana
na rozwigzaniach/Dialog
motywujacy i terapia
poznawczo-behawioralna
Spoteczna
odpowiedzialnos¢
biznesu

Zachowania




organizacyjne
Wspdtczesne wyzwania
psychologii spotecznej
Doradztwo zawodowe

K3PS _WO03

w  pogtebionym  stopniu  terminologie = uzywana
w psychologii i dyscyplinach pokrewnych oraz zwigzang
z praktyka pracy psychologa w réznych sferach dziatan

Pierwsza pomoc
przedmedyczna
Biologiczne podstawy
zachowan cz. |
Biologiczne podstawy
zachowan cz. Il
Historia mysli
psychologicznej
Wprowadzenie do
psychologii
Psychologia emocji
i motywacji
Psychologia twdrczosci
Psychologia
wychowawcza
Interwencja kryzysowa
Psychologia
bezpieczenstwa
Psychologia
miedzykulturowa
Psychologia kliniczna
Esej psychologiczny -
projekt indywidualny
Psychologia kryzysu
Diagnoza psychologiczna
inteligencji
Projektowanie
i prowadzenie szkolen
Obszary zastosowan
w psychologii
Mobbing jako
patologiczne zjawisko
W pracy
Przedmiot do wyboru
w jezyku obcym*:
Psychologiczne aspekty
zarzadzania
miedzykulturowego/
Zarzadzanie
miedzykulturowe
i przywddztwo
Zarzadzanie projektami
spotecznymi/Zarzadzanie
zmiang
Psychologia biznesu
Spoteczna
odpowiedzialnos¢
biznesu




Zachowania
organizacyjne
Public relations
Psychologia
przedsiebiorczosci
Wspdtczesne wyzwania
psychologii spotecznej
Techniki i narzedzia
wywierania wptywu
Psychologia sportu
Strategia profilaktyki
spotfecznej
Psychologia
niedostosowania
spotfecznego
Psychologia konfliktow
Psychologia polityczna
Trening umiejetnosci
spotecznych
Wykluczenie spoteczne
Doradztwo zawodowe
Negocjacje i mediacje
Uprzedzenia
i dyskryminacja

K3PS _WO04

w pogtebionym stopniu subdyscypliny i specjalizacje
psychologii, obejmujgce terminologie, teorie i metodologie
— zorientowane na zastosowania praktyczne w wybranej
sferze dziatalnosci psychologicznej

Psychologia spoteczna
Psychologia uczenia sie
Psychologia kliniczna
Psychologia zdrowia
Psychoterapia - metody
i procesy
Obszary zastosowan
w psychologii
Zarzadzanie projektami
spotecznymi/Zarzadzanie
zmiang
Psychologia biznesu
Psychologia ekonomiczna
Psychologiczne aspekty
rekrutacji i oceny
pracownikéw
Wspieranie rozwoju
osobistego
Psychologia sportu
Psychologia konfliktow
Psychologia polityczna
Doradztwo zawodowe

K3PS W05

w pogtebionym stopniu rodzaje wiezi spotecznych i o
rzadzacych nimi prawidtowosciach istotnych z punktu
widzenia psychologii; wybrane metody i narzedzia pomiaru
oraz opisu odpowiednie dla psychologii spotfecznej
zorientowane na zastosowania praktyczne w dziatalnosci

Komunikacja spoteczna
Podstawy pracy grupowe;j
Trening interpersonalny
Psychologia
wychowawcza




psychologicznej

Pomoc psychologiczna
Psychologia przywddztwa
Wspieranie rozwoju
osobistego
Techniki i narzedzia
wywierania wptywu
Trening umiejetnosci
spotecznych
Negocjacje i mediacje
Trening asertywnosci
Uprzedzenia
i dyskryminacja

w pogtebionym stopniu cykl zycia w aspekcie biologicznym,
psychicznym, spotecznym oraz wybrane metody, narzedzia

Psychologia rozwoju
cztowieka w cyklu zycia
Psychologia uczenia sie

K3PS _WO06 pomiaru oraz opisu odpowiednie dla psychologii .
. . . . Pomoc psychologiczna
rozwojowej zorientowane na zastosowania praktyczne .
. - . . Psychoterapia - metody
w dziafalnosci psychologicznej .
i procesy
Projektowanie $ciezki
kariery
Psychologia zarzadzania
Spoteczna
odpowiedzialnos¢
biznesu
. . . . . Psychologiczne aspekty
w pogtebionym stopniu funkcjonowanie cztowieka
. . . . o rekrutacji i oceny
w srodowisku pracy, zasady zarzgdzania zasobami ludzkimi o
K3PS _WO07 . . . L pracownikéw
zorientowane na zastosowania praktyczne w dziatalnosci i .
svchologicznei Psychologia przywddztwa
psy g ) Zachowania
organizacyjne
Mobbing jako
patologiczne zjawisko
W pracy
Trening asertywnosci
Marketing handlowy
w pogtebionym stopniu cele, sposoby, organizacje Pomocspzz{/:::r:zglczna
i funkcjonowanie instytucji pomocowych, poradnianych, p. . L.
. odpowiedzialnos¢
K3PS _W08 terapeutycznych, psychoprofilaktycznych, bizhesu
psychoedukacyjnych, biznesowych w zakresach . . .
dziatalnosci psychologicznej Wspieranie rozwoju
osobistego
Biologiczne podstawy
zachowan cz. |
Biologiczne podstawy
w pogtebionym stopniu kulturowe uwarunkowania zachowan cz. Il
K3PS W09 proceséw psychicznych i zachowan cztowieka w normie Historia mysli

i patologii oraz zastosowania praktyczne w dziatalnosci
psychologicznej

psychologicznej
Psychologia
miedzykulturowa
Uprzedzenia
i dyskryminacja




Psychologia
niedostosowania
spotecznego
Wykluczenie spoteczne

funkcjonalnosci
dysharmonii,

stopniu istote
harmonii i

w  pogtebionym
i dysfunkcjonalnosci,

Psychologia kliniczna
Psychopatologia
z elementami psychiatrii
Psychoterapia - metody

K3PS _W10 przystosowania i nieprzystosowania, normy i patologii .
L o . . i procesy
w kontekécie zachowania jednostki zorientowane na .
zastosowanie praktyczne w dziatalnosci psychologiczne;j Psychologia
praxty Psy 8 ) niedostosowania
spotfecznego
w pogtebionym stopniu procesy poznawcze (spostrzegania, Psychologia proceséw
wyobrazni, uwagi, pamieci, myslenia, rozwigzywania poznawczych
K3PS W11 probleméw, tworczosci, podejmowania decyzji, uczenia), | Psychologia twérczosci
- wybrane metody i narzedzia pomiaru oraz opisu | Psychologia uczenia sie
odpowiednie dla psychologii poznawczej oraz ich Psychopatologia
praktyczne zastosowania w dziatalnosci psychologicznej z elementami psychiatrii
w  pogftebionym  stopniu  procesy  emocjonalno- . .
K3PS _W12 motywacyjne cztowieka oraz metody ich pomiaru Psyc.hologla er"r.10c1|
Lo . - . . I motywacji
w odniesieniu do dziatalnosci psychologiczne;j
Psychologia stresu
w pogtebionym stopniu mechanizmy stresu, kryzysu Psychologia kliniczna
K3PS _W13 ) . . . ) .
- i sposoby radzenia sobie, metody ich pomiaru Psychologia kryzysu
Wystgpienia publiczne
Biologiczne podstawy
zachowan cz. |
w pogtebionym stopniu biologiczne funkcjonowanie Biologiczne podstawy
organizmu cztowieka, rozszerzone w zakresie anatomii zachowan cz. Il
K3PS _W14 ) . . o .
- i funkcjonowania uktadu nerwowego oraz zwigzkéw Psychologia réznic
z procesami psychicznymi indywidualnych
Psychopatologia
z elementami psychiatrii
w pogtebionym stopniu rdinice indywidualne -
temperamentalne, intelektualne, zwigzane ze stylem
poznawczym czy rdzinice zwigzane z picig; poznaje Psychologia rdznic
K3PS _W15 , ] . ; . . .
- w sposdb pogtebiony wybrane metody i narzedzia pomiaru indywidualnych
oraz opisu odpowiednie dla psychologii rdznic
indywidualnych
w polg’reb|onyml stgpnlu teorle. osobowosu,ﬂmh za’rozemlaf Psychologia osobowosci
sposéb rozumienia regulacyjnych funkcji osobowosci .
K3PS W16 . . . . Interwencja kryzysowa
w roznych teoriach oraz ich zastosowanie praktyczne
w dziatalnosci psychologicznej
Metodologia badan
psychologicznych
w pogtebionym stopniu zasady projektowania badan | Wywiad psychologiczny
K3PS W17 diagnostycznych, weryfikowania hipotez i wnioskowania Psychologia kliniczna

diagnostycznego; wybrane metody i narzedzia pomiaru
oraz opisu w dziatalnosci psychologicznej

Psychometria
Diagnoza psychologiczna
Seminarium dyplomowe
Diagnoza psychologiczna




inteligencji

w pogtebionym stopniu reguty dotyczgce prowadzenia

Metodologia badan

badan psychologlcz‘n\,/ch - etz?pow postqpowanlef psychologicznych
badawczego, czynnikdw wptywajgcych na trafnosé ,
K3PS W18 . . , . Psychometria
i rzetelnos¢ badan naukowych oraz relacji badacz-osoba . .
. . . , . | Diagnoza psychologiczna
badana, a takze zastosowania praktyczne w dziatalnosci o
. . Seminarium dyplomowe
psychologicznej
w |'oog’feb|o‘nym st’opnlu mgcham‘zmy . zaburzen Interwencja kryzysowa
psychicznych i zaburzen zachowania; objawy i przyczyny o
P . . . Psychologia kliniczna
zaburzed i zmian chorobowych, a takie dysfunkgcji Psvchoterania - metod
K3PS _W19 spotecznych oraz metody ich oceny i leczenia w zakresie y . P y
: I i procesy
niezbednym dla psychologa; wybrane sposoby klasyfikacji ) . .
, . . . . Strategia profilaktyki
zaburzen, metody ich diagnozy oraz opisu odpowiednie dla .
" . , spotecznej
psychopatologii oraz psychologii zaburzen
I jak
w pogtebionym stopniu koncepcje zdrowia i choroby, ntePr:vzr:gjaat(r)\l/;y?:wa
psychologiczne uwarunkowania chorédb somatycznych, ¥ p. & N
. e e, . . z elementami psychiatrii
promocji zdrowia i dziatan psychologicznych na gruncie . .
. . . Psychologia zdrowia
K3PS _W20 medycyny; wybrane metody i narzedzia pomiaru .
. . ) . .. | Psychoterapia - metody
odpowiednie dla psychologii zdrowia, interwencji i Droces
kryzysowej, a takze zastosowanie praktyczne w dziatalnosci P y
; . Psychospoteczne aspekty
psychologicznej . L
niepetnosprawnosci
W. pog’felb{onym stopniu ft.mk.qonowanle u.czestmkov'v Strategia profilaktyki
dziatalnosci  psychoedukacyjnej, psychoprofilaktycznej, .
K3PS _W21 . . . spotecznej
pomocowej i terapeutycznej, pogtebione w wybranych
zakresach
w pogtebionym stopniu zastosowanie psychologii Psychologia
w problemach wychowawczych, wybrane metody wychowawcza
K3PS W22 i narzedzia pomiaru, opisu zorientowane na zastosowania Psychologia uczenia sie
praktyczne w dziatalnosci psychologii wychowawczej oraz Trening umiejetnosci
spotecznej spotecznych
Psychologia spoteczna
Psychologia zarzadzania
w  pogtebionym stopniu zastosowanie psychologii Psychologia zachowan
w instytucjach, organizacjach i przedsiebiorstwach; zna konsumenckich
K3PS W23 wybrane metody i narzedzia pomiaru oraz opisu | Psychologia ekonomiczna
zorientowane na zastosowania praktyczne w dziatalnosci Psychologia
psychologicznej, ekonomicznej, w zarzadzaniu przedsiebiorczosci
Trening asertywnosci
Marketing handlowy
Psychologia biznesu
Przedmiot do wyboru
. . . .. w jezyku obcym*:
w pc?g’feb{onym stopnlu zastosc?wanle psychologu Psychologiczne aspekty
w  biznesie, reklamie,  marketingu, zarzadzaniu, sarzadzania
K3PS W24 przedsiebiorczosci (w  innych  dziedzinach); zna . 2
. . R ; miedzykulturowego/
w pogtebionym stopniu zachowania indywidualne,

grupowe w organizacjach

Zarzadzanie
miedzykulturowe
i przywddztwo
Zarzadzanie projektami




spotecznymi/Zarzadzanie
zmiang
Psychologia zarzadzania
Psychologia zachowan
konsumenckich
Zachowania
organizacyjne
Public relations
Psychologia
przedsiebiorczosci
Negocjacje i mediacje
Marketing handlowy

w pogtebionym stopniu zasady etyczne obowigzujgce
w zawodzie psychologa, zasady ochrony prawa autorskiego

Ochrona wtasnosci
intelektualnej
Etyka zawodu psychologa
Seminarium dyplomowe

K3PS _W25 oraz koniecznos¢ zarzadzania zasobami  wtasnosci
. . . . o Podstawy prawa dla
intelektualnej, a takze zastosowanie praktyczne tej wiedzy R
w dziafalnosci psychologicznej psychologow
PsY & ) Projektowanie $ciezki
kariery
w pogtebionym stopniu zasady rozwoju zawodowego
w dziedzinie psychologii, projektowania $ciezki rozwoju | Etyka zawodu psychologa
K3PS _W26 oraz uruchamiania zasobdow ekspresji i kreatywnosci Projektowanie $ciezki
wtasnej i innych osdb, a takze zastosowanie praktyczne tej kariery
wiedzy
. . L Ochrona wtasnosci
w pogtebionym stopniu pojecia i zasady z zakresu ochrony intelektualnej
K3PS W27 prawa :ilu.tc')rsk|ego oraz. konlec.znosc zarzadza.nla zasobami Podstawy prawa dla
wtasnosci intelektualnej, a takze zastosowanie praktyczne .
tej wiedzy w dziatalnosci psychologicznej psychologow
) ¥ psy & ) Praca dyplomowa
Technologie
informacyjne
Jezyk obcy
. . . Wprowadzenie do
w pogtebionym stopniu zasade statego ksztatcenia . .
i rozwijania wiedz rofesjonalnej rzygotowania praktyki zawodowej
K3PS W28 viania - wiedzy  proves] l - Preye Jezyk obcy
wystgpien publicznych, a takze zastosowanie praktyczne specialistyczny
wiedzy w dziatalnosci psychologicznej Projektowanie ciezki
kariery
Wystgpienia publiczne
Praca dyplomowa
Filozofia
Socjologia
w pogtebionym stopniu pojecia z dziedziny filozofii, St;fc)gs”t(aka
socjologii, logiki, statystyki, zarzadzania; ma wiedze Przedmio'z/dgw boru
K3PS W29 pozwalajaca identyfikowac w praktyce sktadniki kontekstu y

spoteczno-kulturowego oraz konceptualizowaé rdznice

kulturowe i ich wptyw na zachowanie jednostek

w jezyku obcym*:
Psychologiczne aspekty
zarzadzania
miedzykulturowego/
Zarzadzanie




miedzykulturowe
i przywddztwo
Zarzadzanie projektami
spotecznymi/Zarzadzanie
zmiang

K3PS _W30

w pogtebionym stopniu zastosowanie psychologii
w ekonomii, sporcie, polityce, reklamie i marketingu,
a takze zastosowanie praktyczne wiedzy w dziatalnosci
psychologicznej

Psychologia sportu
Psychologia polityczna
Psychologia ekonomiczna
Public relations
Psychologia zachowan
konsumenckich

K3PS _W31

w pogtebionym stopniu teorie, metodologie, procedury
postepowania oraz role cztowieka jako twércy kultury
w wybranych obszarach funkcjonowania (twdrczosc
naukowa, artystyczna, reklama, media i inne), a takze
zastosowanie  praktyczne wiedzy w  dziatalnosci
psychologicznej

Komunikacja spoteczna
Podstawy pracy grupowe;j
Trening interpersonalny

Psychologia spoteczna
Wywiad psychologiczny
Seminarium dyplomowe
Psychologia ekonomiczna

Zachowania
organizacyjne
Praca dyplomowa

K3PS _W32

w pogtebionym stopniu uwarunkowania dziatalnosci,
specyfike, zakres czynnosci oraz strukture srodowiska
zawodowego, w ktérym odbywa praktyke zawodowg

Praktyki zawodowe

UMIEJETNOSCI - potrafi:

K3PS_UO1

wykorzystaé  posiadang wiedze teoretyczng do
interpretowania oraz wyjasniania zjawisk i mechanizméw
psychologicznych, psychospotecznych,
psychopatologicznych oraz wzajemnych relacji miedzy nimi

Historia mysli
psychologicznej
Psychologia proceséw
poznawczych
Psychologia rozwoju
cztowieka w cyklu zycia
Metodologia badan
psychologicznych
Psychologia spoteczna
Psychologia twdrczosci
Psychologia uczenia sie
Psychologia rdznic
indywidualnych
Psychologia kliniczna
Pomoc psychologiczna
Psychologia zdrowia
Psychoterapia - metody
i procesy
Psychologia kryzysu
Wykluczenie spoteczne
Obszary zastosowan
w psychologii
Przedmiot do wyboru
w jezyku obcym*:




Psychologiczne aspekty
zarzadzania
miedzykulturowego/
Zarzadzanie
miedzykulturowe
i przywddztwo
Terapia skoncentrowana
na rozwigzaniach/Dialog
motywujacy i terapia
poznawczo-behawioralna
Zarzadzanie projektami
spotecznymi/Zarzadzanie
zmiang
Wspieranie rozwoju
osobistego
Wspotczesne wyzwania
psychologii spotecznej
Techniki i narzedzia
wywierania wptywu
Psychologia
niedostosowania
spotfecznego
Psychologia konfliktow
Trening umiejetnosci
spotecznych
Uprzedzenia
i dyskryminacja

K3PS _U02

wykorzystywac posiadang wiedze z zakresu psychologii
i dyscyplin pokrewnych do opisu i analizowania przyczyn
oraz przebiegu procesdw psychicznych i zachowan
postugujgc sie normami i regutami w celu rozwigzywania
wybranych probleméw

Psychologia osobowosci
Wywiad psychologiczny

Psychologia twdrczosci
Psychologia uczenia sie

Pomoc psychologiczna

Biologiczne podstawy
zachowan cz. |
Biologiczne podstawy
zachowan cz. Il
Historia mysli
psychologicznej
Wprowadzenie do
psychologii
Psychologia procesow
poznawczych
Psychologia emocji
i motywacji

Psychologia spoteczna

Psychologia rdznic
indywidualnych
Psychologia kliniczna

Psychologia zdrowia

Psychologia kryzysu

Obszary zastosowan
w psychologii




Mobbing jako
patologiczne zjawisko
W pracy
Terapia skoncentrowana
na rozwigzaniach/Dialog
motywujacy i terapia
poznawczo-behawioralna
Zarzadzanie projektami
spotecznymi/Zarzadzanie
zmiang
Psychologia biznesu
Psychologia ekonomiczna
Wspotczesne wyzwania
psychologii spotecznej
Techniki i narzedzia
wywierania wptywu
Psychologia sportu
Psychologia
niedostosowania
spotfecznego
Psychologia konfliktédw
Trening umiejetnosci
spotecznych
Doradztwo zawodowe
Negocjacje i mediacje

K3PS _UO3

stosowa¢ posiadang wiedze do  obserwowania,
diagnozowania i poddawania racjonalnej ocenie przyczyn
i przebiegu procesdw oraz zjawisk zwigzanych
z funkcjonowaniem ludzkiej psychiki, formutowa¢ wtasne
opinie, stawiaé hipotezy badawcze; zastosowac praktyczne
umiejetnosci w dziatalnosci psychologicznej

Biologiczne podstawy
zachowan cz. |
Biologiczne podstawy
zachowan cz. Il
Psychologia proceséw
poznawczych
Psychologia rozwoju
cztowieka w cyklu zycia
Psychologia emogji
i motywacji
Metodologia badan
psychologicznych
Psychometria
Psychologia spoteczna
Wywiad psychologiczny
Psychologia kliniczna
Psychopatologia
z elementami psychiatrii
Pomoc psychologiczna
Psychologia zdrowia
Diagnoza psychologiczna
Projektowanie
i prowadzenie szkolen
Obszary zastosowan
w psychologii
Terapia skoncentrowana
na rozwigzaniach/Dialog




motywujacy i terapia
poznawczo-behawioralna
Psychologia przywddztwa
Psychologia polityczna
Praktyki zawodowe
Praca dyplomowa

wykorzystywaé posiadang wiedze do przeprowadzenia
badan diagnostycznych jednostki, grupy, spotecznosci dla

Psychologia osobowosci
Psychologia stresu
Psychologia réznic

indywidualnych
Psychologia kliniczna
Diagnoza psychologiczna

K3PS 04 roznych celéw oraz zintegrowa¢ wyniki badania | Seminarium dyplomowe
- psychologicznego i sformutowac orzeczenie na potrzeby | Diagnoza psychologiczna
réznych odbiorcédw; zastosowaé praktyczne umiejetnosci inteligencji
w dziatalnosci psychologicznej Psychologiczne aspekty
rekrutacji i oceny
pracownikéw
Doradztwo zawodowe
Praktyki zawodowe
Psychologia osobowosci
Metodologia badan
psychologicznych
Psychologia spoteczna
sprawnie postugiwac sie metodami i technikami badania Wywiad psyc.hollo.glf:zny
sychologicznego oraz trafnie dokonywac ich wyboru; Psychologia roznic
K3PS _UO5 Psy 8 ) 8 . y WY o indywidualnych
zastosowac¢ praktyczne umiejetnosci w dziatalnosci .
svchologicznei Psychometria
psy g ) Diagnoza psychologiczna
Seminarium dyplomowe
Diagnoza psychologiczna
inteligencji
Praktyki zawodowe
udziela¢c  pomocy  psychologicznej na  poziomie Wywiad psyc.holog|czny
. " . Psychologia stresu
rozszerzonym; dokonywac interwencji w  sytuacji .
K3PS _U06 . . - . Interwencja kryzysowa
kryzysowej;  zastosowa¢  praktyczne  umiejetnosci ,
. L . . . Psychoterapia - metody
w dziatalnosci psychologicznej .
i procesy
, . . . Psychologia stresu
zaplanowa¢ dziatania psychoterapeutyczne, trening .
. L . . . Psychoterapia - metody
umiejetnosci spotecznych i w podstawowym zakresie je i Droces
K3PS _UO07 przeprowadzi¢; zastosowaé praktyczne umiejetnosci . P , .y , .
) , . . . Trening umiejetnosci
w dziatalnosci psychologicznej
spotecznych
Pierwsza pomoc
przedmedyczna
zaprojektowad dziatania usprawniajgce, psychokorekcyjne, Psychologia zdrowia
prewencyjne i prozdrowotne oraz w podstawowym Wspieranie rozwoju
K3PS _UO08 . . - ) .
- zakresie je przeprowadzi¢; zastosowaC praktyczne osobistego
umiejetnosci w dziatalnosci psychologicznej Strategia profilaktyki
spotecznej

Mobbing jako




patologiczne zjawisko
w pracy
Marketing handlowy
Praktyki zawodowe

K3PS _UO09

wykorzystywaé  posiadang  wiedze psychologiczng
w profilaktyce wykluczenia, patologii spotecznych,
niepetnosprawnosci; zastosowaé praktyczne umiejetnosci
w dziafalnosci psychologicznej

Psychologia kliniczna
Psychopatologia
z elementami psychiatrii
Strategia profilaktyki
spotecznej
Trening asertywnosci
Wykluczenie spoteczne
Uprzedzenia
i dyskryminacja

K3PS _U10

wykorzystywa¢ wiedze psychologiczng do ewaluacji
efektdw podjetych dziatan w celu rozwigzania probleméw
praktycznych;  zastosowal praktyczne umiejetnosci
w dziafalnosci psychologicznej

Psychologia twdrczosci
Psychologia uczenia sie
Projektowanie
i prowadzenie szkolen
Projektowanie $ciezki
kariery
Psychologia zachowan
konsumenckich
Spoteczna
odpowiedzialnos¢
biznesu
Psychologia ekonomiczna
Zachowania
organizacyjne
Psychologia
przedsiebiorczosci
Strategia profilaktyki
spotfecznej
Negocjacje i mediacje
Marketing handlowy

K3PS _U11

pracowa¢ z jednostka, rodzing i grupg oraz umie
podejmowac dziatania na rzecz spotecznosci; zastosowac
praktyczne umiejetnosci w dziatalnosci psychologicznej

Psychologia
wychowawcza
Projektowanie

i prowadzenie szkolen
Spoteczna
odpowiedzialnos¢
biznesu
Wspotczesne wyzwania
psychologii spotecznej
Trening umiejetnosci
spotecznych

K3PS _U12

rozwigzywac¢ konflikty i
i mediacji; zastosowac
w dziatalnosci psychologicznej

spory na drodze negocjacji
praktyczne  umiejetnosci

Psychologia zarzadzania
Spoteczna
odpowiedzialnos¢
biznesu
Psychologia konfliktow
Negocjacje i mediacje

K3PS _U13

pracowaé w zespole praktykéw i badaczy; umie wyznaczad

Komunikacja spoteczna




i przyjmowacd zadania oraz wspdlne cele dziatania; posiada
pogtebione umiejetnosci organizacyjne i kompetencje
spoteczne, komunikacyjne, przywddcze; zastosowac
praktyczne umiejetnosci w dziatalnosci psychologicznej

Podstawy pracy grupowe;j
Trening interpersonalny
Projektowanie sciezki
kariery
Psychologia zachowan
konsumenckich
Psychologia przywddztwa
Zachowania
organizacyjne
Public relations
Psychologia
przedsiebiorczosci
Wspotczesne wyzwania
psychologii spotecznej
Praktyki zawodowe

samodzielnie zdobywaé wiedze i poszerza¢ umiejetnosci
profesjonalne oraz podejmowac autonomiczne dziatania

Etyka zawodu psychologa
Projektowanie $ciezki
kariery
Psychologia biznesu

K3PS _U14 zmierzajgce do kierowania wtasng karierg zawodowg; | Psychologiczne aspekty
zastosowac¢ praktyczne umiejetnosci w dziatalnosci rekrutacji i oceny
psychologicznej pracownikéw

Psychologia sportu
Praktyki zawodowe
Lt P | o oo
K3PS _U15 .py & ! , ve Y y. . Y . Podstawy prawa dla
i prawne; zastosowa¢ praktyczne  umiejetnosci .
- . . . psychologéw
w dziatalnosci psychologicznej
Metodologia badan
uzywaé metod i programéw analizy statystycznej do psychologicznych
opracowywania wynikéw badan oraz konstruowa¢ wtasne Statystyka
K3PS _U16 . . . , .
- narzedzia do pomiaru zmiennych; zastosowac praktyczne Psychometria
umiejetnosci w dziatalnosci psychologicznej Praktyki zawodowe
Praca dyplomowa
Yv §?o§ob spojny i pr(?cyzyjny .wy!oowmdac sie w I’T.IOWIe Seminarium dyplomowe
i pismie; konstruowac ustne i pisemne prezentacje na .
temat dotyczace zagadnien sychologicznych Emisja glosu

K3PS _U17 i .y 3 & . p ¥ & y. Wystapienia publiczne

z wykorzystaniem dorobku psychologii i innych dyscyplin . ,
s . L. Public relations
naukowych;  zastosowaé¢  praktyczne  umiejetnosci . .
. - . . Psychologia polityczna
w dziatalnosci psychologicznej
Psychologia osobowosci
Psychologia kliniczna
Esej psychologiczny -
formutowaé pisemne i ustne wypowiedzi o charakterze Sepr;?i\i]l?:;rrfzw'?grilg\zle
K3PS U18 ekspertyzy  psychologicznej; zastosowac¢ praktyczne P

umiejetnosci w dziatalnosci psychologicznej

Projektowanie
i prowadzenie szkolen
Public relations
Psychologia
niedostosowania




spotecznego
Praktyki zawodowe

porozumiewac sie w jezyku obcym w zakresie witasciwym
dla psychologii zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla

K3PS U19 poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezyk obcy
- Jezykowego, na poziomie umozliwiajgcym zapoznanie sie
z literaturg fachowag; zastosowac praktyczne umiejetnosci
w dziatalnosci psychologicznej
skutecznie wykorzystywac¢ technologie informacyjno- Technologie
K3PS U20 komunikacyjng w realizacji zadan w pracy psychologa; informacyjne
- zastosowa¢ praktyczne umiejetnosci w dziatalnosci | Seminarium dyplomowe
psychologicznej Praca dyplomowa
Ochrona wtasnosci
intelektualnej
stosowaé¢ zasady ochrony witasnosci intelektualnej; Ese! psy.chologlczny-
K3PS _U21 zastosowac¢ praktyczne umiejetnosci w dziatalnosci pr(?Jek'F indywidualny
osychologiczne] Seminarium dyplomowe
Podstawy prawa dla
psychologdéw
Praca dyplomowa
Wychowanie fizyczne
Wprowadzenie do
praktyki zawodowej
Przedmiot
ogolnouczelniany do
., . L . - L. . wyboru: Personal
ocenia¢ poziom swojej wiedzy i umiejetnosci, sprawnie ; . .
. , . . , ... | branding/Biznes coaching
K3PS _U22 komunikowaé S|eloraz skutecznle. s.tosom,/a.c zasa.dy emIISj.I Filozofia
gtosu; zastosowacl praktyczne umiejetnosci w dziatalnosci Socjologia
psychologicznej Logika
Seminarium dyplomowe
Emisja gtosu
Trening umiejetnosci
spotecznych
Negocjacje i mediacje
Filozofia
Socjologia
Logika
Psychologia spoteczna
Projektowanie
wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczng z zakresu i prowadzenie szkolen
psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy Przedmiot do wyboru
K3PS U23 przyczyn i przebiegu proceséw psychicznych, zachowania w jezyku obcym*:

jednostek i zjawisk spotecznych; zastosowac praktyczne
umiejetnosci w dziatalnosci psychologicznej

Psychologiczne aspekty
zarzadzania
miedzykulturowego/
Zarzadzanie
miedzykulturowe
i przywddztwo
Zarzadzanie projektami




spotecznymi/Zarzadzanie
zmiang
Spoteczna
odpowiedzialnos¢
biznesu
Doradztwo zawodowe
Mobbing jako
patologiczne zjawisko
W pracy
Trening asertywnosci
Marketing handlowy

K3PS _U24

wykorzystywa¢ wiedze psychologiczng do podjecia
dziatan w celu rozwigzania problemdéw praktycznych;
zastosowac¢ praktyczne umiejetnosci w dziatalnosci
psychologicznej

Psychologia proceséw
poznawczych
Psychologia
wychowawcza
Esej psychologiczny -
projekt indywidualny
Seminarium dyplomowe
Public relations
Psychologia
przedsiebiorczosci
Psychologia sportu
Doradztwo zawodowe
Negocjacje i mediacje
Praktyki zawodowe

K3PS _U25

wykorzystywac¢ posiadang wiedze do zrozumienia roli
cztowieka jako twdrcy kultury w wybranych obszarach
funkcjonowania; zastosowaé praktyczne umiejetnosci
w dziafalnosci psychologicznej

Psychologia twdrczosci

K3PS_U26

porozumiewaé sie i wspotpracowaé ze specjalistami
w zakresie psychologii i innych dziedzin jak i z osobami
spoza grona specjalistéw; zastosowac praktyczne
umiejetnosci w dziatalnosci psychologicznej

Psychologia
wychowawcza
Psychologia uczenia sie
Interwencja kryzysowa
Psychologia
miedzykulturowa
Seminarium dyplomowe
Projektowanie $ciezki
kariery
Obszary zastosowan
w psychologii
Wykluczenie spoteczne
Psychologia zarzadzania
Psychologia ekonomiczna
Psychologiczne aspekty
rekrutacji i oceny
pracownikéw
Techniki i narzedzia
wywierania wptywu
Psychologia sportu
Psychologia polityczna
Praktyki zawodowe




Praca dyplomowa

wykorzystywaé umiejetnosé psychologicznego myslenia
o réznych uwarunkowaniach bezpieczenstwa i jego
zagrozeniu, a w szczegdlnosci o psychologicznych reakcjach

Psychologia

K3PS _U27 zbiorowych/indywidualnych w warunkach zagrozenia; bezpieczenstwa
zastosowaé¢ praktyczne umiejetnosci w dziatalnosci
psychologicznej
postugiwac sie wiedzg psychologiczng w wymiarze zjawisk
spo’rec%nycht politycznych, 3 kulturowych zwualzanyc.h Psychologia
K3PS_U28 z bezplecz'ens.twem; prowad2|c. systematyczng obs.erv.vaqe bezpieczeristwa
i analize zjawisk z wykorzystaniem psychologicznej wiedzy
0 Dbezpieczenstwie i jego zagrozeniu; zastosowacl
praktyczne umiejetnosci w dziatalnosci psychologicznej
identyfikowa¢ uwarunkowania  kulturowe, religijne Psychologia
K3PS U29 i etniczne problemy pacjenta, klienta oraz grupy miedzykulturowa
- spotecznej; zastosowac praktyczne umiejetnosci Uprzedzenia
w dziafalnosci psychologicznej i dyskryminacja
Jezyk obcy
specjalistyczny
Przedmiot do wyboru
wypowiada¢ sie w mowie i piSmie w jezyku obcym na W_]QZVkIU obeym*:
L . , | Psychologiczne aspekty
K3PS _U30 tematy dotyczace zaga,\dnlen psycholloglcznych; zastosowac zarzadzania
praktyczne umiejetnosci w dziatalnosci psychologicznej; miedzykulturowego/
Zarzadzanie
miedzykulturowe
i przywddztwo
wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczng z zakresu
psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy Psychologia kryzysu
K3PS _U31 > . s . . L
- przyczyn i przebiegu kryzysu oraz konfliktéw; zastosowac Trening asertywnosci
praktyczne umiejetnosci w dziatalnosci psychologicznej
przygotowad witasciwe do sytuacji i kontekstu wystgpienie Wystgpienia publiczne
K3PS U32 publiczne; zastosowac praktyczne umiejetnosci Public relations
w dziatalnosci psychologicznej
KOMPETENCIJE SPOLECZNE - jest gotow do:
Wprowadzenie do
praktyki zawodowej
Przedmiot
samooceny wtlasnych kompetencji, wiedzy i umiejetnosci, ogolnouczelniany do
rozumienia potrzeby ciggtego rozwoju osobistego wyboru: Personal
K3PS K01 branding/Biznes coaching

i doksztatcania zawodowego; inspirowania i organizowania
procesu uczenia sie innych osdb

Filozofia
Socjologia
Logika
Statystyka
Psychometria




Biologiczne podstawy
zachowan cz. |
Biologiczne podstawy
zachowan cz. Il
Psychologia rozwoju
cztowieka w cyklu zycia
Psychologia emociji
i motywac;ji
Metodologia badan
psychologicznych
Psychologia twdrczosci
Psychologia kliniczna
Pomoc psychologiczna
Psychologia zdrowia
Jezyk obcy
specjalistyczny
Diagnoza psychologiczna
inteligencji
Projektowanie $ciezki
kariery
Terapia skoncentrowana
na rozwigzaniach/Dialog
motywujacy i terapia
poznawczo-behawioralna
Psychologia zarzadzania
Psychologia ekonomiczna
Wspieranie rozwoju
osobistego
Wspdtczesne wyzwania
psychologii spotecznej
Techniki i narzedzia
wywierania wptywu
Psychologia konfliktow
Praktyki zawodowe

K3PS K02

wspotdziatania i pracowania w grupie w realizacji
indywidualnych i zespotowych dziatan profesjonalnych
w zakresie psychologii

Psychologia proceséw
poznawczych
Psychologia
miedzykulturowa
Pomoc psychologiczna
Etyka zawodu psychologa
Psychologia zachowan
konsumenckich
Spoteczna
odpowiedzialnos¢
biznesu
Public relations
Psychologia konfliktow
Wykluczenie spoteczne
Trening umiejetnosci
spotecznych
Praktyki zawodowe




K3PS _K03

utozsamienia sie z wartosciami, celami i zadaniami
realizowanymi w praktyce psychologicznej; odznaczania sie
rzetelnoscig, rozwagg, dojrzatoscia i zaangazowaniem
w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu dziatan
psychologicznych

Psychologia osobowosci
Metodologia badan
psychologicznych
Wywiad psychologiczny
Psychologia réznic
indywidualnych
Pomoc psychologiczna
Diagnoza psychologiczna
Esej psychologiczny -
projekt indywidualny
Obszary zastosowan
w psychologii
Zachowania
organizacyjne
Wspotczesne wyzwania
psychologii spotecznej
Praktyki zawodowe

K3PS _K04

przestrzegania zasad etyki zawodowej; podejmowania
refleksji na tematy zwigzane z etyka dziatania; prawidtowej
identyfikacji problemdéw moralnych i dylematéw etycznych
zwigzanych z wtasng i cudzg pracy; wiasciwego
rozstrzygania dylematow zwigzanych z praktyka zawodowg

Psychologia osobowosci
Psychologia réznic
indywidualnych
Diagnoza psychologiczna
Etyka zawodu psychologa
Seminarium dyplomowe
Podstawy prawa dla
psychologéw
Mobbing jako
patologiczne zjawisko
w pracy
Psychologia polityczna
Marketing handlowy

K3PS_KO5

odpowiedzialnosci za wtasne przygotowanie do pracy i
rozwéj zawodowy oraz podejmowania  decyzji;
doskonalenia warsztatu pracy psychologa

Psychologia stresu
Psychologia réznic
indywidualnych
Psychologia kliniczna
Diagnoza psychologiczna
Psychoterapia - metody
i procesy
Seminarium dyplomowe
Praktyki zawodowe
Praca dyplomowa

K3PS K06

komunikowania sie i wspdtpracy z otoczeniem, w tym
z osobami nie bedgcymi specjalistami w danej dziedzinie
oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach
realizujgcych dziatania psychologiczne

Komunikacja spoteczna
Podstawy pracy grupowej
Trening interpersonalny
Wywiad psychologiczny
Psychologia twdrczosci
Psychologia
wychowawcza
Psychopatologia
z elementami psychiatrii
Esej psychologiczny -
projekt indywidualny




Projektowanie

i prowadzenie szkolen
Woystgpienia publiczne
Psychologia ekonomiczna
Wspieranie rozwoju
osobistego
Public relations
Techniki i narzedzia
wywierania wptywu
Strategia profilaktyki
spotfecznej
Doradztwo zawodowe
Negocjacje i mediacje
Uprzedzenia
i dyskryminacja
Trening asertywnosci
Praktyki zawodowe

K3PS _KO7

réznych funkcji w grupie

wykazania sie przywédztwem, przedsiebiorczoscig oraz
umiejetnoscig pracy w zespole; wspodtdziatania i petnienia

Przedmiot do wyboru
w jezyku obcym*:
Psychologiczne aspekty
zarzadzania
miedzykulturowego/
Zarzadzanie
miedzykulturowe
i przywddztwo
Zarzadzanie projektami
spotecznymi/Zarzadzanie
zmiang
Spoteczna
odpowiedzialnos¢
biznesu
Psychologia przywddztwa
Techniki i narzedzia
wywierania wptywu
Negocjacje i mediacje

Psychometria

K3PS KO8

okreslenia priorytetow stuzgcych realizacji okreslonego
przez siebie lub innych zadania; rozplanowania pracy

indywidualnej i grupowej

Projektowanie $ciezki
kariery
Psychologia biznesu
Psychologia zarzadzania
Psychologiczne aspekty
rekrutacji i oceny
pracownikéw
Psychologia przywddztwa
Praktyki zawodowe
Praca dyplomowa




K3PS _K09

ciggtego rozwoju osobistego, demonstruje postawe
promujacg zdrowie i aktywnos¢ fizyczng, stale doskonali
wilasny warsztat pracy profesjonalnej oraz skutecznie
stosuje zasady emisji gtosu

Technologie
informacyjne
Jezyk obcy
Wychowanie fizyczne
Emisja gtosu
Psychologia biznesu
Psychologia zarzadzania
Psychologia sportu
Strategia profilaktyki
spotecznej

K3PS _K10

odpowiedzialnosci za  podejmowane  interwencje,
przewidywania konsekwencji podejmowanych dziatan

Pierwsza pomoc
przedmedyczna
Psychologia osobowosci
Psychologia spoteczna
Wywiad psychologiczny
Psychologia stresu
Interwencja kryzysowa
Psychopatologia
z elementami psychiatrii
Psychoterapia - metody
i procesy
Psychologia kryzysu
Diagnoza psychologiczna
inteligencji
Psychologia
przedsiebiorczosci
Doradztwo zawodowe
Negocjacje i mediacje
Praktyki zawodowe

K3PS K11

ksztattowania postawy akceptacji i przestrzegania praw
cztowieka oraz wrazliwosci na problemy i zjawiska
spofeczne; rozwijania mozliwosci wptywu spotecznego
z poszanowaniem integralnosci i autonomii jednostek

Psychologia spoteczna
Wywiad psychologiczny
Psychologia
wychowawcza
Wykluczenie spoteczne
Projektowanie
i prowadzenie szkolen
Zachowania
organizacyjne
Mobbing jako
patologiczne zjawisko
W pracy
Psychologia
niedostosowania
spotecznego
Trening asertywnosci
Uprzedzenia
i dyskryminacja
Psychologia polityczna




Psychologia procesow
poznawczych
Psychologia spoteczna

ksztattowania postawy ciekawosci poznawczej oraz | Wywiad psychologiczny
K3PS K12 dazenia do prawdy w podejmowanych dziataniach | Psychologia uczenia sie
empirycznych Esej psychologiczny -
projekt indywidualny
Seminarium dyplomowe
Praca dyplomowa
Wprowadzenie do
hologii
okreslenia priorytetéw w pracy zawodowej i dziataniach psye oog.u
. . . . Psychologia
K3PS _K13 profesjonalnych  oraz  organizowania w  sposéb _— -
rzedsiebiorczy wtasnego dziatania profesjonalnego przedsigbiorczosdi
P € 4 8 P ) 8 Marketing handlowy
Praktyki zawodowe
Historia mysli
rozumienia znaczenia refleksji psychologicznej dla praktyki psychologicznej .
. . L . L Obszary zastosowan
zycia spotecznego; S$wiadomosci znaczenia dziedzictwa ..
K3PS _K14 . . ) w psychologii
kulturowego i historycznego dla psychologicznego A
L . .- Psychologia
rozumienia jednostki i spotecznosci; . .
niedostosowania
spotecznego
Ochrona wtasnosci
intelektualnej
Interwencja kryzysowa
Psychologia
bezpieczenstwa
Psychopatologia
z elementami psychiatrii
realizacji zadania w sposéb rozwainy i ostrozny, Psychologia biznesu
K3PS K15 zapewniajac bezpieczenstwo sobie, klientom Psychologia zachowan

i wspotpracownikom

konsumenckich
Spoteczna
odpowiedzialnos¢
biznesu
Psychologiczne aspekty
rekrutacji i oceny
pracownikéw
Psychologia sportu




ZAJECIA |

ZAKtADANE EFEKTY UCZENIA SIE

Nazwa kierunku studiow:

Psychologia

Poziom studiow:

jednolite studia magisterskie

Profil studiow:

praktyczny

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta:

magister

SEMESTR |

Nazwa zajeé/grupy zajec)

Zaktadane efekty uczenia sie*

Formy i metody ksztatcenia

Sposoby weryfikacji
i oceniania efektow uczenia sie

Ochrona wtasnosci intelektualne;j

K3PS_W25; K3PS_W27; o wyktady

K3PS_U21;
K3PS_K15

e wyktad informacyjny, wyktad
konwersatoryjny, dyskusja

e ustny sprawdzian wiedzy
e udziat w dyskus;ji
e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Pojecie wtasnosci intelektualnej. Prawo autorskie i prawa pokrewne jako podstawa wtasnosci intelektualnej. Geneza
prawa autorskiego. Podmiot, przedmiot i tres¢ prawa. Autorskie prawa osobiste i majgtkowe. Prawo cytatu. Plagiat.
Odpowiedzialnosé cywilna i karna za naruszenie praw autorskich. Autoplagiat. Modele ochrony débr intelektualnych.
Prawo Internetu. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie prawa autorskiego w Internecie.

Technologie informacyjne

K3PS_W28;
K3PS_U20;
K3PS_K09

e cwiczenia

praktyczne, metoda
problemowa

e pokaz, opis, ¢wiczenia

e aktywnos¢ na ¢wiczeniach

e prace wytworzone podczas
¢wiczen

e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Podstawy technik informacyjnych i uzytkowania komputeréw - podstawowe pojecia i zasady informatyki. Internet
a prawo — prawo autorskie, odpowiedzialno$¢ prawna za przestepstwa komputerowe. Przegladarki i wyszukiwarki




internetowe, poczta elektroniczna. Spoteczne aspekty informatyki i jej zastosowan. Oprogramowania uzytkowe na
przyktadzie wybranych aplikacji MS Office (Word, Excel, Power Point). Projektowanie, tworzenie i zarzadzanie baza
danych. Wyszukiwanie informacji w bazach danych, metody prezentacji informaciji.

Modut ogélnouczelniany do
wyboru: Personal branding

K3PS_WO01; e wykiad e pisemny test wiedzy
K3PS_U22; e wyktad informacyjny, wyktad e udziat w dyskus;ji
K3PS_K09 konwersatoryjny, opis, metoda e obserwacja postaw studenta
sytuacyjna

Tresci programowe

Personal branding - geneza, zastosowanie w Polsce. Kariera a zarzadzanie wizerunkiem. Budowanie wtasnej marki -
etapy. Atrakcyjnos¢ interpersonalna. Komunikacja i zmiany postaw. Komunikowanie niewerbalne — co méwi twoje ciato
i twoj strdj? Symbolika koloréw. Strategie i techniki autoprezentacji. Putapki autoprezentacyjne. Branding osobisty
a branding firmowy. Etyka w kreowaniu wizerunku marki. Techniki wptywu spotecznego. Zarzgdzanie markg poprzez
CMC.

Modut ogélnouczelniany do
wyboru: Biznes coaching

K3PS_W01,; o wyktady e pisemny test wiedzy
K3PS_U22; e wykfad informacyjny, wyktfad e udziat w dyskusji
K3PS_K09 konwersatoryjny, opis, metoda e obserwacja postaw studenta
sytuacyjna

Tresci programowe

Podstawowe zatozenia coachingu. Fakty i mity, czyli czym jest coaching. Coaching a inne metody, istota metody.
Komunikacja interpersonalna. Komunikowanie niewerbalne. Etapy pracy z klientem w coachingu. Rodzaje coachingu.
Narzedzia pracy coacha. Metoda GROW. Standardy pracy coacha, uczenie sie i wchodzenie w zmiane. Coachingowy
styl zarzadzania (w Swietle zarzadzania sytuacyjnego).

Biologiczne podstawy zachowan
cz. |

K3PS_W03; K3PS_W09; o wyktady, ¢wiczenia e pisemny sprawdzian wiedzy
K3PS_W14; K3PS_U02; e wykfad informacyjny, dyskusja, e udziat w dyskusji
K3PS_U03; K3PS_KO01 analiza literatury, opis, pokaz, e aktywno$é podczas zajeé

prezentacja multimedialna e przygotowanie prezentacji

e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Cztowiek jako przedstawiciel swiata zwierzat: miejsce cztowieka w systematyce, podobienstwa i rdznice miedzy
cztowiekiem i innymi naczelnymi. Homeostaza organizmu cztowieka. Organizmy zywe jako zbidr zréinicowanych
uktadéw. Poréwnanie uktadu nerwowego zwierzat bezkregowych i kregowcow. Regulujaca rola uktadu nerwowego
w organizmie cztowieka. Neuron, synapsa, neuroprzekaznik, osrodkowy i obwodowy uktad nerwowy, odruchy
(warunkowe i bezwarunkowe), motywacje, emocje, popedy, mowa, uczenie sie, pamieé, sen i czuwanie.

Filozofia

K3PS_W01; K3PS_W?29; | o wyktady e ustny sprawdzian wiedzy




K3PS_U22; K3PS_U23; e wyktad informacyjny, wyktad e przygotowanie referatu
K3PS_K01 problemowy, dyskusja e udziat w dyskusji
e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Pojecie filozofii i jej podziat. Zwigzki filozofii z psychologig. Rozwdj filozofii europejskiej i jej podstawowe okresy.
Rozdzielenie filozofii i psychologii. Poglady filozoficzne Sokratesa i koniecznos¢ poznania wtasnego siebie, dualizm
platoniski. Metafora jaskini z perspektywy filozoficzno-spotecznej. Uniwersalizm arystotelesowskiej nauki spoteczne;j.
Filozofia sredniowiecza. Filozofia kartezjariska, mechaniczna koncepcja cztowieka, problem psychofizyczny. Thomas
Hobbes, Blaise Pascal — poglady. Filozofia oswiecenia w Anglii. Podstawy i rozwdj empiryzmu oraz jego znaczenie dla
psychologii (John Locke, George Berkeley, David Hume, John Stuart Mill). John Locke i koncepcja tolerancji. Wkfad
Jeana Jacquesa Roueseau dla rozwoju filozofii i pedagogiki, koncepcja rozwoju psychiki. Filozofia XIX w. Realizm
Johna Friedricha Herberta, koncepcja swiadomosci rozwoju umystu ludzkiego. Zagadnienia filozofii w psychologii XIX
i XX w. Wptyw Sigmunda Freuda na rozwdéj nowozytnej filozofii. Pragmatyzm, fenomenologia, egzystencjalizm
i intuicjonizm.

Socjologia

K3PS_W01; K3PS_W?29; o wyktady, ¢wiczenia e pisemny sprawdzian wiedzy
K3PS_U22; K3PS_U23; e wykfad informacyjny, dyskusja, e aktywno$é na ¢wiczeniach
K3PS_KO01 metoda problemowa, e przygotowanie prezentacji

prezentacje multimedialne, e obserwacja postaw studenta
analiza przypadku

Tresci programowe

Socjologia - przedmiot badan, cele i metody badawcze. Zycie spoteczne i jego determinanty. Procesy spoteczne -
pojecie i rodzaje procesdow spotecznych. Industrializacja. Urbanizacja. Ruchliwos¢ spoteczna. Migracje. Procesy
marginalizacji spotfecznej. Polityka spoteczna w dziedzinie ochrony zdrowia. Systemy ubezpieczern spotecznych.
Wybrane techniki badan socjologicznych. Podstawowe zasady realizacji zadan. Kulturowe podstawy zycia
spotecznego. Wiez spoteczna i grupy spoteczne. Stratyfikacja spoteczna. Organizacje spoteczne. Spoteczne
uwarunkowania choroby. Zachowania w zdrowiu i chorobie. Kulturowe uwarunkowania zdrowia i choroby oraz
zachowan w zdrowiu i chorobie. Rola rodziny w ksztattowaniu zdrowia i choroby oraz zachowan zdrowotnych.

Wprowadzenie do psychologii

K3PS_W01; K3PS_W02; o wyktady, ¢wiczenia e egzamin pisemny
K3PS_WO03; K3PS_U02; o wyktad informacyjny, dyskusja, e ocena wykonania zadania
K3PS_K13 metoda sytuacyjna, case study e przygotowanie prezentacji
e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Psychologia jako nauka; obszary, dziedziny i dyscypliny naukowe. Teoretyczne dziedziny psychologii: ogdlna,
osobowosci, rozwoju cztowieka, kliniczna i inne. Praktyczne dziedziny psychologii: zdrowia, pracy, reklamy,
wychowawcza, psychopatologia Cele, metody i plany badawcze w psychologii; Etyczne problemy badan
psychologicznych: kodeks etyczny. Prawne aspekty wykonywania zawodu psychologa. Procesy poznawcze:




Wrazenia, spostrzezenia, wyobraZznia, uwaga, pamieé i uczenie sie, myslenie i podejmowanie decyzji. Rdznice
indywidualne: inteligencja i zdolnosci, temperament i charakter. Osobowos¢. Emocje i motywacja. Wybrane
zagadnienia wspotczesnej psychologii. Psychologia stresu, psychologia krytycznych zdarzen zyciowych.

Historia mysli psychologicznej

K3PS_WO01; K3PS_W03; o wykiady, éwiczenia e ustny sprawdzian wiedzy
K3PS_W09; K3PS_UO01; e wyktad informacyijny, dyskusja, e udziat w dyskus;ji

K3PS_U02; K3PS_K14 analiza tekséw, metoda e obserwacja postaw studenta
problemowa

Tresci programowe

Etymologia stowa psychologia. Platoriska i arystotelesowska koncepcja duszy. Charakterystyki duszy oraz jej
zwigzkéw z ciatem i $wiatem w tych koncepcjach. Dusza w koncepcjach Sw. Tomasza i Sw. Augustyna. Okres
przednaukowy. Frenologia i fizjonomika. Przetom metodologiczny w psychologii jako wyznacznik jej naukowosci.
Strukturalizm: W. Wundt i E. Titchener. Klasyczna psychologia swiadomosci — podstawowe zagadnienia
metateoretyczne, metodologiczne i merytoryczne. Nieklasyczne wersje psychologii jako nauki o $wiadomosci:
psychologia aktow (F. Brentano); strumien $wiadomosci (W. James). Funkcjonalizm — zastosowanie psychologii
w praktyce. Geneza, historia i znaczenie idei nieswiadomosci w psychologii. Psychologia jako nauka
o nieswiadomosci: psychoanaliza (S. Freud) i psychologia analityczna (C. G. Jung). Wspodiczesna psychoanaliza
i neopsychoanaliza: E. Fromm, K. Horney i H.S. Sullivan. Radykalny behawioryzm J. B. Watsona oraz B. F. Skinnera.
Psychologia behawioralna E. Thorndike’a. Ewolucja behawioryzmu. Psychologia poznawcza: rewolucja czy ewolucja
w psychologii? Problem paradygmatu poznawczego w psychologii. Psychologia humanistyczna (A. Maslow, G.
Allport, Ch. Buhler, C. Rogers).

Psychologia proceséw poznawczych

K3PS_WO01; K3PS_W02; .
K3PS_W11; K3PS_UO1; .
K3PS_U02; K3PS_U03;
K3PS_U24; K3PS_K02;
K3PS_K12

wyktady, éwiczenia

wyktad informacyjny, dyskusja,
praca z tekstem, prezentacja
multimedialna, metoda
problemowa °

egzamin pisemny

udziat w dyskusji
przygotowanie prezentacji
aktywnos¢ podczas zajeé
obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Psychologia proceséw poznawczych - rys historyczny zagadnienia. Rola funkcji poznawczych w kontekscie
ewolucyjnym. Wptyw czynnikdow spotecznych na procesy poznawcze. Sktadowe procesu spostrzegania - bodziec,
receptory, analizatory, prog wrazliwosci. Wptyw czynnikdw osobowosciowych i spotecznych na proces percepcji.
Teorie percepcji. Spostrzeganie — psychofizyka, wieloznacznos¢, znieksztatcenia. Uwaga - definicja, teorie uwagi,
zadania uwagi, automatyzmy, odruch orientacyjny. Charakterystyka pamieci jako procesu i wtasciwosci. Zjawisko
znieksztatcenn pamieci. Systemy pamieciowe. Typy pamieci. Inteligencja - definicja, rodzaje inteligencji, pomiar
inteligencji. Uczenie sie jako czynnos¢ i jako proces. Etapy uczenia sie. Rodzaje uczenia sie. Pojecie wyobrazni.
Zwigzki wyobrazni ze stylami poznawczymi. Wyobraznia a twodrczos¢. Rola myslenia w procesie rozwigzywania




probleméw. Fazy procesu rozwigzywania probleméw. Style poznawcze. Praktyczne zastosowanie procesow
poznawczych.

SEMESTR Il

Nazwa zajeé/grupy zajec)

Zaktadane efekty uczenia sie Formy i metody ksztatcenia Sposoby weryfikacji

i oceniania efektéw uczenia sie

Logika

K3PS_W01; K3PS_W?29; o wyktady, ¢wiczenia e pisemny test wiedzy
K3PS_U22; K3PS_U23; e wykfad informacyjny, metoda e aktywno$é podczas zajeé
K3PS_KO01 problemowa, rozwigzywanie e ocena wykonywanych zadan
zadan e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Logika na tle dyscyplin filozoficznych, jezykowych i matematycznych. Dziaty logiki: semantyka, semiotyka, logika
formalna. Rodzaje rozumowan: dedukcja, typy indukcji, indukcja eliminacyjna i enumeracyjna. Typologia pytan
i odpowiedzi (rozpoznawanie i klasyfikowanie). Podstawowe zagadnienia teorii zbioréw. Teoria nazw wraz
z typologig. Stosunki zakresowe. Badanie stosunkdw zakresowych, zakresy ostre i nieostre. Definiowanie. Typologia
definicji, warunki poprawnego definiowania. Btedy definicyjne. Klasyczny rachunek zdan. Metody okreslania wartosci
logicznej zdan w sensie logicznym. Podstawy dedukcji naturalnej. Wykorzystanie KRZ do wnioskowan dedukcyjnych.
Btedy logiczne w wypowiedziach ztozonych. Klasyczny rachunek zdan. Tautologie. Metody badania tautologii:
klasyczna (matrycowa) i skrocona. Podstawy klasycznego rachunku nazw i sylogistyki.

Biologiczne podstawy zachowan
cz. Il

K3PS_W03; K3PS_W09; o wyktady, ¢wiczenia e egzamin pisemny
K3PS_W14; K3PS_U02; e wykfad informacyjny, dyskusja, e udziat w dyskusji
K3PS_U03; K3PS_KO01 analiza literatury, opis, pokaz, e aktywno$é podczas zajeé
prezentacja multimedialna e przygotowanie prezentacji

e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Mozg: potkule mozgowe, pola kory mézgowej (czuciowe, ruchowe}, ukfad limbiczny. Narzady zmystéw i ich rola
w zachowaniu. Wyzsze czynnosci nerwowe, pamieé, warunkowanie. Genetyka: molekularna, populacyjna i jej rola
w zachowaniu cztowieka. Elektroencefalogram (EEG), powstawanie sygnatu EEG, przekaznictwo synaptyczne.
Badania neuropsychologiczne. Neuronalne procesy percepcji, mézgowe procesy mechanizmédw emocjonalnych




i zachowan spotecznych. Metody obrazowania czynnosci mézgu (PET, rezonans magnetyczny, funkcjonalny rezonans
magnetyczny). Aktywnos¢ sercowo — naczyniowa, aktywne - bierne radzenie sobie z sytuacjg, bodzce przynetowe,
niepewnos¢ behawioralna. Aktywnosé miesni szkieletowych, elektromiografia twarzy a ekspresja emocji. Aktywnos¢
elektryczna skoéry, reakcja elektrodermalna jako wskaznik reakcji orientacyjnych, pobudzeniowych, fobicznych.

Psychologia rozwoju cztowieka
w cyklu zycia

K3PS_WO01; K3PS_WO06; o wykiady, éwiczenia e egzamin pisemny
K3PS_U01; K3PS_U03; e wyktad informacyjny, dyskusja, e udziat w dyskus;ji
K3PS_K01 metoda problemowa, praca e przygotowanie

z tekstem, analiza zrodet prezentacji/referatu
e ocena ¢wiczen wykonywanych
przez studenta

e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Psychologia rozwoju cztowieka — definicja, przedmiot i obszar badani. Podstawowe pojecia psychologii rozwoju
cztowieka: filogeneza, ontogeneza, antropogeneza, rozwdj, cechy rozwoju, postep, regres. Periodyzacja rozwoju —
ciggtosé/nieciggtos¢ rozwoju; pojecie zmiany rozwojowej. Koncepcje rozwoju — biologizm, natywizm. Koncepcje
rozwoju — teoria konwergencji Sterna, teoria Szumana, Przetacznik-Gierowskiej. Zasady i prawidtowosci rozwoju
psychicznego cztowieka: czynnikowe teorie rozwoju, mechanizmy rozwoju. Zasady i prawidtowosci rozwoju
psychicznego cztowieka: kryzysy, okresy krytyczne i sensytywne w rozwoju. Wybrane koncepcje rozwoju
psychicznego. Piagetowska koncepcja rozwoju cztowieka. Psychoanalityczne koncepcja rozwoju cztowieka Z. Freuda.
Neopsychoanalityczna koncepcja rozwoju cztowieka E. Eriksona. Koncepcja zadan rozwojowych wg R. Havighursta.
Rozwdj poszczegdlnych sfer: funkcje poznawcze, emocjonalne, werbalno-komunikacyjne, rozwdj spoteczny, rozwdj
moralny, osobowos¢.

Komunikacja spoteczna

K3PS_WO05; K3PS_W31; o wyktady, ¢wiczenia
K3PS_U13; K3PS_KO06 e wykfad konwersatoryjny,
dyskusja, metoda sytuacyjna,

pisemny sprawdzian wiedzy
przygotowanie prezentacji
udziat w dyskus;ji

burza mézgéw e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Proces komunikowania i jego elementy. Cechy komunikowania. Poziomy procesu komunikowania. Werbalne
i niewerbalne aspekty komunikacji. Zasady nawigzywania i prowadzenia konwersacji w sytuacjach zawodowych.
Rodzaje komunikatow niewerbalnych, analiza komunikatow niewerbalnych. Bariery komunikacyjne i metody ich
przezwyciezania. Wybrane systemy komunikowania spotecznego i ich specyfika. System komunikowania
organizacyjnego. Istota komunikowania sie w organizacji. System komunikowania masowego. Cechy i funkcje
komunikowania masowego. Srodki komunikowania masowego i ich spoteczna rola. Warunki skutecznego
komunikowania w praktycznej dziatalnosci psychologa.

Trening interpersonalny

K3PS_WO05; K3PS_W31; e warsztaty e aktywnos¢ na zajeciach




K3PS_U13; K3PS_KO06 e metoda sytuacyjna, burza
mozgow, odgrywanie rol

e wykonanie zadania
praktycznego
e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Zawarcie kontraktu pracy grupowej. Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych - wyrazanie mysli i uczué, aktywne
stuchanie, pogtebianie wrazliwosci na sygnaty pozawerbalne. Rola umiejetnosci psychospotecznych w zawodzie
psychologa. Udziat w procesie grupowym. Rozpoznawanie faz rozwoju grupowego. ldentyfikacja rél grupowych.
Analiza wtasnego stylu funkcjonowania w grupie. Budowanie wiekszej swiadomosci swoich mocnych i stabych stron
w kontekscie wtasnego funkcjonowania w grupie. Cwiczenie udzielania i odbioru informacji zwrotnych. Rozwijanie
zdolnosci udzielania i przyjmowania wsparcia psychologicznego.

Podstawy pracy grupowej

K3PS_WO05; K3PS_W31; e warsztat

K3PS_U13; K3PS_K06

gry symulacyjne, praca
w grupach, wykonywanie
¢wiczen - praca w parach

e wykonanie zadania
praktycznego

e aktywno$¢ na zajeciach

e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Charakterystyka matej grupy spotecznej i proceséw grupowych. Rodzaje grup. Role petnione w grupie. Umiejetnos¢
wspotpracy w grupie. Skuteczne komunikowanie sie w grupie. Techniki wywierania wptywu na innych. Zagrozenia
i trudnosci pracy zespotowej. Sposoby rozwigzywania konfliktéw grupowych. Trudni wspodtpracownicy. Sposoby
podnoszenia efektywnosci pracy w zespole, grupie. Motywowanie i wsparcie w grupie. Style kierowania grupg,

zespotem.

Psychologia emocji i motywac;ji

K3PS_WO03; K3PS_W12;
K3PS_U02; K3PS_U03;
K3PS_KO01

wyktady, éwiczenia

wyktad problemowy,
prezentacja multimedialna,

egzamin pisemny
udziat w dyskusji
przygotowanie prezentacji

analiza tekstow, dyskusja, praca
w grupach, analiza przypadkéw

obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Emocja — definicja zjawiska. Interakcja mechanizmdéw biologicznych, psychologicznych i spotecznych w powstawaniu
emocji. Poznawcze mechanizmy wzbudzania emocji. Rola oceny poznawczej we wzbudzaniu emocji. Integracyjne
podejscie C. lzarda — cztery systemy aktywacji emocji. Wymiary (znak, intensywnosé, tresé) i klasyfikacje proceséw
emocjonalnych (nastrdj afekt, stan afektywny). Wybrane teorie emocji: teoria Jamesa-Langego, Cannona-Barda,
aktywacyjne teorie emocji, dwuczynnikowa teoria Schachtera i Singera; Rola emocji. Wptyw emocji na procesy
poznawcze i dziatanie. Rola ekspresji emocji w procesie komunikacji. Definicje i rodzaje motywacji. Model
psychologicznych potrzeb cztowieka Abrahama Maslow'a w kontekscie motywacji. Rodzaje zaburzen motywacji
wedtug Bilikiewicza. Motywacja w réznych koncepcjach psychologicznych. Poznawcze i emocjonalne mechanizmy
lezgce u podstaw motywacji. Specyficznie ludzkie mechanizmy motywacyjne.




Pierwsza pomoc przedmedyczna

K3PS_W03; K3PS_UO0S; e warsztaty e aktywnos¢ na zajeciach
K3PS_K10 e metoda sytuacyjna, pokaz, e ocena realizacji zadan
analiza przypadku e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Sytuacje zagrazajgce zdrowiu i zyciu cztowieka. Podstawy prawne w udzielaniu pierwszej pomocy. Postepowanie na
miejscu zdarzenia. Ocena stanu poszkodowanego. Zasady ogdlne postepowania z nieprzytomnym. Resuscytacja
dorostych i dzieci. Metody uzycia AED. Postepowanie przy padaczce, omdleniu, cukrzycy, udarze, ataku serca. Urazy
i krwotoki, ztamania.

SEMESTR Il

Jezyk obcy

K3PS_W28; K3PS_U19;
K3PS_KO09

¢wiczenia

dyskusja, praca z tekstem,
demonstracje dzwiekowe i
video, metody aktywizujace,

kolokwium

aktywnos¢ na zajeciach
wypowiedzi ustne i pisemne
ocena realizacji zadan

praca w parach, dialogi
i konwersacja w grupie

obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Rozwijanie sprawnosci jezykowych: ¢wiczenie mdwienia, rozumienia i pisania tekstéw w sytuacjach z 2zycia
codziennego oraz w kontaktach zawodowych. Ksztatcenie kompetencji interkulturowej. Stymulowanie do
samodzielnej pracy nad jezykiem. Wprowadzenie srodkéw jezykowych w zakresie: cztowiek, dom, otoczenie, nauka,
praca, rodzina, zycie towarzyskie, zakupy, podrdze, kultura, sport, zdrowie, styl zycia. Czynne postugiwanie sie
jezykiem w sytuacjach codziennej komunikacji. Rozumienie tekstéw specjalistycznych i stosowanie terminologii
zwigzanej z psychologia.

Wychowanie fizyczne

K3PS_U22; K3PS_K09 e (wiczenia e aktywnosc na zajeciach
e demonstracja, opis, ¢wiczenia e obserwacja zaangazowania
praktyczne i postaw studenta podczas zajec

Tresci programowe

Zasady bezpiecznego korzystania z obiektdéw, przyrzaddw i Srodowisk zwigzanych z uprawianiem réznych dyscyplin
sportu. Motywy oraz efekty aktywnosci ruchowej i jej profilaktyczne znaczenie. Gry i zabawy ruchowe. Formy
aktywnosci ruchowej przy muzyce. Rodzaje ¢wiczen fizycznych. Cwiczenia ksztattujgce prawidtowa postawe ciata
z wykorzystaniem przyrzadow i przyborow. Praca nad sitg, wytrzymatoscig, szybkoscig, zwinnoscig, skocznoscig




i gibkoscig organizmu. Gry zespotowe: pitka siatkowa, pitka koszykowa, pitka reczna. Gra szkolna. Dbatos¢
o utrzymanie odpowiedniej sylwetki i masy ciata, utrzymywanie i podnoszenie sprawnosci fizycznej — zajecia
aerobowe. Cwiczenia relaksacyjne.

Psychologia spoteczna

K3PS_WO04; K3PS_WO05; o wykiady, éwiczenia e egzamin pisemny
K3PS_W31; e wyktad informacyjny, e udziat w dyskus;ji
K3PS_U01; K3PS_U03; dyskusja, metoda projektu, e aktywno$é na zajeciach
K3PS_U23; K3PS_K10; gry dydaktyczne, burza e przygotowanie
K3PS_K11; K3PS_K12 modzgdw, praca w matych prezentacji/projektu
grupach e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Przedmiot psychologii spotecznej na tle innych dyscyplin. Metody badan w psychologii spotecznej. Podstawowe
koncepcje dotyczace istoty natury ludzkiej. Dwa gtdéwne podejscia formutujgce przestanki do analizy podstawowych
determinant spotecznych zachowan ludzi: podejscie ewolucyjne i podejscie socjalizacyjne. Przeglad teorii
funkcjonujacych na gruncie psychologii spotecznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem teorii atrybucji, teorii dysonansu
poznawczego i teorii spotecznego uczenia sie wraz z modelowaniem. Interakcja i wywieranie wptywu. Podstawowe
elementy porozumiewania sie. Wptyw porozumiewania sie na funkcjonowanie spoteczne. Strategie perswazji:
centralna i peryferyczna, marketing i reklama. Facylitacja i efekt audytorium. Definiowanie matych grup spotecznych.
Normy grupowe. Stadia rozwoju grupy i struktury grupowe. Stereotypy i uprzedzenia jako poznawcze i emocjonalne
czynniki wptywajgce na funkcjonowanie spoteczne. Postawy, struktura i znaczenie. Mechanizmy zmiany postaw.
Wptyw spoteczny i perswazja. Techniki wptywu spotecznego, analiza i geneza. Agresja interpersonalna. Konflikty
i uprzedzenia w relacjach spotecznych, geneza i sposoby rozwigzywania. Spofeczne determinanty atrakcyjnosci
interpersonalnej. Zachowania prospoteczne.

Psychologia wychowawcza

K3PS_W01; K3PS_W02; o wyktady, ¢wiczenia e egzamin pisemny
K3PS_WO05; K3PS_W22; e wykfad informacyjny, e udziat w dyskusji
K3PS_U11; K3PS_U24; wyktad problemowy, dyskusja, e aktywno$é na zajeciach
K3PS_U26; metoda projektu, prezentacja e prezentacja projektu
K3PS_KO06; K3PS_K11 multimedialna, analiza e obserwacja postaw studenta
przypadkéw

Tresci programowe

Powstanie i rozwdj psychologii wychowawczej. Wybrane zagadnienia teoretyczne z psychologii wychowania —
wychowanie jako przedmiot analizy psychologicznej. Wychowanie a ksztattowanie osobowosci. Psychologiczne
mechanizmy wychowania; sposoby wywierania i przetwarzania wptywéw wychowawczych, formy wzmacniania
zachowan. Wybrane zagadnienia z psychologii wychowania - wychowanie w rodzinie. Postawy rodzicielskie i systemy
wychowania w rodzinie. Czynniki wptywajgce na uksztattowanie sie rél rodzicielskich i postaw oraz na wzajemne




powigzania emocjonalne i interakcje miedzy poszczegdlnymi cztonkami rodziny. Srodowiska wychowawcze
zastepujgce rodzine — rodziny zastepcze, rodziny zastepcze zawodowe, rodziny zastepcze zawodowe specjalistyczne,
domy dziecka, rodzinne domy dziecka. Profilaktyka psychologiczna w wychowaniu. Wptyw Srodowiska na
wychowanie. Diagnozowanie problemoéw wychowawczych podstawowymi narzedziami psychologicznymi.

Psychologia osobowosci

K3PS_WO01; K3PS_W16; o wykiady, éwiczenia e pisemny sprawdzian wiedzy
K3PS_U02; K3PS_U04; e wykfad informacyjny, praca e aktywno$é na zajeciach
K3PS_U05; K3PS_U18; w grupach, dyskusja, analiza e diagnoza indywidualnego
K3PS_KO03; K3PS_K04; przypadkéw przypadku

K3PS_K10 e ocena zadania praktycznego
e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Przedmiot i podstawowe pojecia psychologii osobowosci. Koherencja osobowosci: Zrédta spdjnosci i niespdjnosci
zachowania. Osobowos$¢ z perspektywy teorii cech. Osobowos$é z perspektywy teorii uczenia sie. Podejscie
psychoanalityczne. Poznawcza teoria Georga Kelly'ego. Spoteczno-poznawcze podejscie do osobowosci. Poznawczo-
informacyjne ujecie osobowosci i Psychologia Ja. Biologiczne podstawy osobowosci. Kontrola i samoregulacja.
Psychologia pozytywna oraz narracyjne ujecie osobowosci. Syntetyczne spojrzenie na osobowo$¢. Zastosowanie
narzedzi i technik wykorzystywanych w badaniu osobowosci cztowieka dorostego - uczenie technik badania,
obliczania wynikdw na poszczegdlnych etapach a nastepnie ich interpretowania i opisu. Techniki swobodne w
badaniu osobowosci cztowieka dorostego: obserwacja, wywiad wytwory; stosowanie skal obserwacyjnych, badanie
osobowosci cztowieka dorostego przy pomocy standaryzowanych kwestionariuszy: wielowymiarowe kwestionariusze
osobowosci: EP Q-R, NEO-FFI, NEO-P I-R; badanie wybranych aspektéw osobowosci cztowieka dorostego: poczucie
sensu zycia PIL, skala wartosci SW, SWS, lek STAI, objawy depresyjne KPD, kompetencje spoteczne PROKOS,
inteligencja emocjonalna INTE, SIE — T, TRE badanie temperamentu cztowieka dorostego: EAS, FCZ-KT, techniki
projekcyjne: techniki zdan niedokonczonych i techniki obrazkowe: RISB.

Metodologia badan
psychologicznych

K3PS_W17; K3PS_W18; o wyktady, ¢wiczenia e egzamin pisemny (test)
K3PS_U01; K3PS_U03; e wykfad informacyjny, dyskusja, e ocena prowadzenia
K3PS_UO05; K3PS_U16; praca z tekstem, prezentacja, merytorycznej dyskusji
K3PS_KO01; K3PS_K03 opis, metoda projektu, studium e ocena wykonania zadania

przypadku praktycznego (raport z badan)
e projekt badan wtasnych
e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Pojecie i klasyfikacja wiedzy. Charakterystyka typu wiedzy: przedmiot, zakres, gtéwna deklarowana wartosc,
przyktady. Scjentyzm i ograniczenia wiedzy naukowe]. Wybrane zagadnienia klasyfikacji nauk: nauki nomotetyczne i




idiograficzne. Psychologia na tle kryteriéw klasyfikacji wiedzy: zaleznosci miedzy psychologig a réznymi typami
wiedzy. Ogédlna charakterystyka stanowiska metodologicznego psychologii wspdtczesnej. Ontologiczny fundament
stanowiska metodologicznego - poglady na nature procesu psychicznego. Wybrane koncepcje poznania (dogmatyzm,
intuicjonizm, racjonalizm, empiryzm), rézne postacie empiryzmu. Organizacja procesu badania empirycznego w
psychologii. Wieloetapowy schemat planowania i realizacji badania. Pojecie problemu naukowego i typologia genezy
probleméw. Rola pytania badawczego i zasady formutowania pytan. Pojecie zmiennej, operacjonalizacja i
klasyfikacje zmiennych. Badania jedno- i wielozmiennowe. Strategie badania: eksploracja, uzycie hipotezy, uzycie
modelu. Sposoby i zasady doboru proby. Rola randomizacji. Procedury (modele) badan: prospektywna
(eksperymentalna), symultaniczne (korelacyjna) i retrospektywna (ex post facto). Zasady manipulowania zmiennymi
i kontrolowania zmiennych. Zasady redagowania instrukcji do badania i konstruowania formularzy do zbierania
wynikéw. Funkcje i zasady badania pilotazowego. Studenckie projekty badawcze. Teoretyczne podstawy badan
naukowych w psychologii. Struktura badania naukowego. Zmienne i ich klasyfikacje. Operacjonalizacja zmiennych.
Cel badan i pytania badawcze. Hipotezy — rodzaje hipotez badawczych. Grupa badawcza, dobdr préoby do badan.
Narzedzia i techniki badawcze. Testowanie hipotez badawczych. Przygotowanie raportu z badani. Przygotowania
projektu badawczego. Studenckie projekty badawcze.

Psychologia twdrczosci

K3PS_WO01; K3PS_W11; K3PS_UO1; e wykfady, éwiczenia e pisemny sprawdzian wiedzy
K3PS_U02; K3PS_U10; K3PS_U25; e wykfad informacyjny, e udziat w dyskusji
K3PS_KO01; K3PS_KO06 e wyktad problemowy, dyskusja e aktywno$é na zajeciach
[ )

prezentacja multimedialna ocena wykonania zadania
praktycznego

e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Wprowadzenie do psychologii twérczosci. Pojecie twdrczosci. Podejscie elitarne i egalitarne. Kryteria twoérczosci.
Twodrczosc jako wytwoér, cecha, proces — triadowe ujecie twérczosci wg E. Necki. Poznawcze aspekty kreatywnosci.
Mechanizmy wgladu. Rola emocji w procesie tworzenia. Motywacje w twdrczosci. Charakterystyka procesu
twdrczego — przeglad teorii. Spoteczne aspekty twdrczosci. Twdrczosé jako cecha osoby. Wykorzystanie tworczego
myslenia w rozwigzywaniu sytuacji problemowych. Trenowanie twdrczego myslenia. Wykorzystanie tworczosci
w praktyce organizacji. Tworczos¢ w edukacji. Pomiar tworczosci.

Psychologia uczenia sie

K3PS_WO01 K3PS_WO04; o wyktady, ¢wiczenia e pisemny sprawdzian wiedzy

K3PS_WO06; K3PS_W11; e wykfad konwersatoryjny, e udziat w dyskusji
K3PS_W22; K3PS_U01; metoda problemowa, e aktywno$é na zajeciach
K3PS_U02; K3PS_U10; dyskusja e ocena wykonania zadania
K3PS_U26; K3PS_K12 praktycznego

e obserwacja postaw studenta




Tresci programowe

Uczenie sie jako czynnosc i jako proces. Etapy uczenia sie. Rodzaje uczenia sie. Prawa uczenia sie Kolba. Warunki
skutecznego uczenia sie. Teoretyczne koncepcje uczenia sie i pamieci. Zasady funkcjonowania pamieci
i mechanizméw uczenia sie. Warunkowanie klasyczne i sprawcze. Pamieé i jej podstawowe aspekty. Inteligencja
wieloraka H. Gardnera i inne koncepcje inteligencji w zastosowaniu praktycznym.

SEMESTR IV

Jezyk obcy

K3PS_W28; K3PS_U19; o (wiczenia

K3PS_K09 e dyskusja, praca z tekstem,
demonstracje dzwiekowe i
video, metody aktywizujace,
praca w parach, dialogi
i konwersacja w grupie

kolokwium

aktywnos¢ na zajeciach
wypowiedzi ustne i pisemne
ocena realizacji zadan
obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Rozwijanie sprawnosci jezykowych: éwiczenie mowienia, rozumienia i pisania tekstow w sytuacjach z zycia
codziennego oraz w kontaktach zawodowych. Ksztatcenie kompetencji interkulturowej. Stymulowanie do
samodzielnej pracy nad jezykiem. Wprowadzenie srodkéw jezykowych w zakresie: cztowiek, dom, otoczenie, nauka,
praca, rodzina, zycie towarzyskie, zakupy, podréze, kultura, sport, zdrowie, styl zycia. Czynne postugiwanie sie
jezykiem w sytuacjach codziennej komunikacji. Rozumienie tekstéw specjalistycznych i stosowanie terminologii
zwigzanej z psychologia.

Wychowanie fizyczne

K3PS_U22; K3PS_KO09 e (wiczenia e aktywno$é na zajeciach
e demonstracja, opis, ¢wiczenia e obserwacja zaangazowania
praktyczne i postaw studenta podczas
zajec

Tresci programowe

Zasady bezpiecznego korzystania z obiektow, przyrzadow i srodowisk zwigzanych z uprawianiem réznych dyscyplin
sportu. Motywy oraz efekty aktywnosci ruchowej i jej profilaktyczne znaczenie. Gry i zabawy ruchowe. Formy
aktywnoéci ruchowej przy muzyce. Rodzaje éwiczen fizycznych. Cwiczenia ksztaftujace prawidtowa postawe ciata
z wykorzystaniem przyrzaddow i przybordow. Praca nad sitg, wytrzymatoscia, szybkoscig, zwinnoscig, skocznoscig
i gibkoscig organizmu. Gry zespotowe: pitka siatkowa, pitka koszykowa, pitka reczna. Gra szkolna. Dbatos¢
o utrzymanie odpowiedniej sylwetki i masy ciata, utrzymywanie i podnoszenie sprawnosci fizycznej — zajecia
aerobowe. Cwiczenia relaksacyjne.




Psychologia stresu

K3PS_WO01; K3PS_WO02; o wyktady, warsztaty e pisemny test wiedzy
K3PS_W13; K3PS_UO04; e wyktad konwersatoryjny, opis, e udziat w dyskus;ji
K3PS_U06; K3PS_U07; dyskusja, metoda sytuacyjna, e aktywno$é na zajeciach
K3PS_KO05; K3PS_K10 case stady e ocena wykonania zadania
praktycznego

e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Podstawowe pojecia i koncepcje stresu: stres jako bodziec, reakcja i transakcja. Zrédta, fazy, objawy stresu.
Biologiczne koncepcje stresu (Cannona, Selye’go). Psychologiczne koncepcje stresu: transakcyjna teoria stresu
Lazarusa. Psychologiczne koncepcje stresu w ujeciu psychologédw polskich: Tomaszewskiego, Reykowskiego,
Strelaua. Psychologiczne koncepcje stresu: model zachowania zasobéw Hobfolla. Wptyw stresu na funkcjonowanie
cztowieka: zmiany fizyczne, emocjonalne, behawioralne, kognitywny zespédt stresu. Zwigzek stresu z chorobami:
fizjologiczne mechanizmy stresu. Radzenie sobie ze stresem spowodowanym chorobg: koncepcja adaptacji
poznawczej Taylor oraz Kubler-Ross. Stres w pracy zawodowej: wybrane koncepcje stresu zawodowego, czynniki
stresogenne wystepujace w pracy oraz ich konsekwencje: zespét wypalenia zawodowego, zaburzenie po stresie
traumatycznym. Radzenie sobie ze stresem: koncepcja Miller, Lazarusa i Folkman, Endlera i Parkera. Metody
pomiaru styléw i strategii radzenia sobie ze stresem. Wybrane procedury i techniki antystresowe (m.in. trening
autogenny Schulza, relaksacja progresywna Jacobsona, wizualizacja, ¢wiczenia oddechowe).

Psychologia réznic indywidualnych

K3PS_W14; K3PS_W15; o wyktady, ¢wiczenia e egzamin pisemny
K3PS_UO01; K3PS_U02; e wyktad konwersatoryjny, e aktywno$é podczas zajeé
K3PS_U04; K3PS_U05; analiza literatury i narzedzi e diagnoza indywidualnego
K3PS_KO03; K3PS_KO04; kwestionariuszowych, studium przypadku

K3PS_K05 przypadku e ocena zadania praktycznego

e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Wprowadzenie w problematyke rdznic indywidualnych. Zakres zainteresowan psychologii réznic indywidualnych.
Cecha, czynnik, wymiar, typ, styl — podobienstwa i réznice miedzy podstawowymi terminami. Dziedzicznos¢ czy
Srodowisko — udziat czynnikéw genetycznych i Srodowiskowych jako czynnikéw determinujgcych wystepowanie
réznic indywidualnych. Inteligencja (definicje, mechanizmy poznawcze, korelaty biologiczne, pomiar). Temperament
(teorie skoncentrowane na dziecku, teorie cztowieka dorostego, funkcjonalne znaczenie temperamentu).
Osobowos¢ (osobowosé jako zespdt cech, rozwéj osobowosci, funkcjonalne znaczenie osobowosci). Styl (pojecie,
style radzenia sobie ze stresem). Inteligencja emocjonalna (pojecie, diagnoza, zwigzki z innymi zmiennymi)
i kreatywnos¢ (pojecie, metody pomiaru, funkcjonalne znaczenie kreatywnosci). Teoria temperamentu Hipokratesa-
Galena. Teoria typologii uktadu nerwowego: Kwestionariusz temperamentu Pawtowa PTS. Teoria osobowosci PEN:
kwestionariusz EPQR (H. Eysenck).




Statystyka

K3PS_W01; K3PS_W?29; o wyktady, éwiczenia e egzamin pisemny (test)
K3PS_U16; e wyktad informacyjny, metoda e aktywno$é podczas zajeé
K3PS_KO01 éwiczeniowa, analiza danych, e ocena wykonania zadania

samodzielne rozwigzywanie praktycznego,
zagadnien analizy danych e ocena przeprowadzania
empirycznych w pakiecie SPSS wtasnych badan i analiza ich
wynikow
e zespotowy projekt badan
wiasnych

e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Przedmiot, zadania i organizacja statystyki. Podstawowe pojecia i definicje: zbiorowos¢, jednostka i cecha
statystyczna; rodzaje badan statystycznych (klasyfikacja, badania petne, czesciowe, szacunki). Skale pomiarowe wg
Stevensa. Etapy badania statystycznego. Sposoby doboru oséb badanych do préby: celowe (eksperckie, kwotowe),
losowe, przypadkowe. Statystyczna analiza struktury zbiorowosci. Wspodtzaleznos¢ — korelacja: pojecie korelacji,
istota zwigzku stochastycznego i statystycznego. Zasady wtasciwego wyboru wspodtczynnika korelacji (wspdtczynniki
korelacji: r-Pearsona dla skali interwatowej, rs — Spearmana dla danych porzgdkowych, ®-Yulla i V-Cramera, C-
Pearsona dla skal nominalnych). Regresja: definicja, modele regresji parametrycznej, interpretacja wspotczynnikéw,
predykcja. Pojecie zmiennej losowej i jej rodzaje. Wnioskowanie statystyczne: rodzaje i istota hipotez
statystycznych; estymacja i weryfikacja hipotez statystycznych — testy parametryczne (dla sredniej, proporcji,
wariancji); przedziat ufnosci i liczba stopni swobody. Testowanie istotnosci wspdtczynnikéw korelacji. Elementy
whnioskowania statystycznego. Hipoteza zerowa i alternatywna, test statystyczny, btad | i Il rodzaju. Obszar
krytyczny testu. Weryfikacja hipotez statystycznych — parametrycznych.

Zatozenia i warunki stosowalnosci podstawowych metod statystycznych. Sposoby radzenia sobie w przypadku
niespetniania przez dane empiryczne podstawowych zatozen. Samodzielne rozwigzywanie problemow
statystycznych. Case study - ztozone modele badawcze. Umiejetnos¢ postugiwania sie narzedziami informatycznymi
do pracy z danymi statystycznymi, w tym z pakietem statystycznym SPSS. Umiejetno$s¢ wyboru metod
statystycznych adekwatnych do rozwigzywanego problemu badawczego oraz umiejetnos$¢ interpretowania
uzyskanych rezultatéw analiz (samodzielne rozwigzywanie zagadnien analizy danych empirycznych, m.in. w pakiecie
SPSS).

Interwencja kryzysowa

K3PS_W03; K3PS_W16; e wyktady, ¢wiczenia e ustny sprawdzian wiedzy

K3PS_W19; K3PS_W20; e wyktad konwersatoryjny, e aktywno$é na zajeciach
K3PS_U06; K3PS_U26; prezentacja multimedialna, e przygotowanie
K3PS_K10; K3PS_K15 film, obserwacja, zajecia prezentacji/projektu




praktyczne w grupie, metoda e obserwacja postaw studenta
przypadkéw

Tresci programowe

Kryzys - definicja, stadia, obszary kryzysu. Zasady interwencji kryzysowej, cele stawiane przez interwenta.
Podstawowe umiejetnosci prowadzenia interwencji kryzysowej. Wprowadzenie podziatu na grupy wykonawcze
z uwzglednieniem ich preferencji merytorycznych. Przydziat kategorii interwencji. Specyfika interwencji w chorobie
alkoholowej. Interwencja wobec osdb przezywajacych krytyczng utrate zdrowia w wyniku wypadkdéw badz utrate
0sob bliskich. Kryzys w sytuacji zagrozenia zycia. Interwencja kryzysowa w przypadku przemocy fizycznej.
Interwencja kryzysowa wobec ofiary gwattu. Dziatania interwencyjne wobec ofiar kataklizméw. Cechy wspdlne
réznych form interwencji kryzysowych. Podstawowe zasady funkcjonowania w sytuacji interwencji. R6znica miedzy
interwencja a psychoterapia. Psycholog spoteczny i pomoc w radzeniu sobie z kryzysem w sporcie. Dokonanie
obserwacji zachowania ludzi w sytuacji trudnej oraz wyciggniecie wnioskéw i przedyskutowanie ich na forum grupy

(sytuacje zagrozen , kryzysow ,katastrof).

Psychologia bezpieczenstwa

K3PS_W01; K3PS_WO02; e wyktady, éwiczenia
K3PS_WO03; K3PS_U27; e wykfad informacyjny, dyskusja,

K3PS_U28; K3PS_K15 metoda problemowa,
prezentacje multimedialne,
analiza przypadkéw

ustny sprawdzian wiedzy
aktywnosé na ¢wiczeniach
przygotowanie prezentacji
ocena zadania praktycznego
obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Obszary i cechy psychologicznej refleksji nad bezpieczeristwem. Bezpieczerstwo jako pojecie psychologiczne.
Psychologiczne koncepcje w granicach nauki o bezpieczenstwie. Pojecie zagrozenia i typologia zagrozen. Dynamika
proceséw i zachowan grupowych w ujeciu teorii psychologicznych. Psychospoteczne teorie zachowan zbiorowych -
psychologia ttumu w réznych wariantach teoretycznych, mechanizm psychozy ttumu, btedy konformizmu, zbiorowe
zachowania paranoiczne jako zagrozenie dla bezpieczenstwa i porzadku publicznego. Zmiana spoteczna,
psychologiczne ryzyko postepu. Kategoria i teorie nowoczesnosci, pojecie sekularyzacji, pluralizmu wartosci
spoteczenstw zachodnich, a kondycja cztowieka. Psychologiczne ryzyko globalizacji. Psychologiczne
i psychopatologiczne uwarunkowania i zagrozenia ze strony terroryzmu. Terroryzm jako typ wojny psychologicznej.
Terroryzm a psychopatia. Psychologiczne teorie wyjasniania dziatan terrorysty. Psychologiczne reakcje i
mechanizmy obronne na zagrozenie bezpieczenstwa: racjonalizacja leku w ramach teorii spiskowych,
psychologiczne skutki myslenia spiskowego na przyktadach wybranych teorii spiskowych i ich konsekwenciji).
Psychospoteczne skutki dziatann bojowych — elementy psychologii wojny i pola walki. PTSD — zaburzenia psychiczne
weterandw konfliktéw zbrojnych.




Psychologia miedzykulturowa

K3PS_WO01; K3PS_WO02;

K3PS_WO03; K3PS_WO0S9;

K3PS_U26; K3PS_U29;
K3PS_K02

wyktady, éwiczenia

wyktad informacyjny, wyktad
konwersatoryjny, dyskusja,
metoda problemowa

ustny sprawdzian wiedzy
udziat w dyskusji

aktywnos¢ na zajeciach
ocena zadania praktycznego
obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Psychologia miedzykulturowa - obszary zainteresowan, problematyka badawcza, historia, uwarunkowania i trendy.
Praktyczne zastosowania psychologii miedzykulturowej we wspétczesnym swiecie. Psychologia miedzykulturowa
a praktyka zawodowa psychologa. Ekokulturowy model uwarunkowan psychiki J.W. Berry’ego. Teoria i odniesienia
praktyczne. Psychologiczne wymiary kultur G. Hofstede. Teoria i odniesienia praktyczne. Schwartza kulturowa mapa

Swiata. Teoria i odniesienia praktyczne.

SEMESTR V

Nazwa zajeé/grupy zajed)

Zaktadane efekty uczenia sie

Formy i metody ksztatcenia

Sposoby weryfikacji
i oceniania efektéw uczenia sie

Jezyk obcy

K3PS_W28; K3PS_U19;
K3PS_K09

¢wiczenia

dyskusja, praca z tekstem,
demonstracje dzwiekowe i
video, metody aktywizujace,
praca w parach, dialogi

i konwersacja w grupie

e kolokwium

e aktywnos¢ na zajeciach

e wypowiedzi ustne i pisemne
e ocena realizacji zadan

e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Rozwijanie sprawnosci jezykowych: c¢wiczenie méwienia, rozumienia i pisania tekstow w sytuacjach z zycia
codziennego oraz w kontaktach zawodowych. Ksztatcenie kompetencji interkulturowej. Stymulowanie do
samodzielnej pracy nad jezykiem. Wprowadzenie srodkéw jezykowych w zakresie: cztowiek, dom, otoczenie, nauka,
praca, rodzina, zycie towarzyskie, zakupy, podrdze, kultura, sport, zdrowie, styl zycia. Czynne postugiwanie sie
jezykiem w sytuacjach codziennej komunikacji. Rozumienie tekstow specjalistycznych i stosowanie terminologii




zwigzanej z psychologia.

Wychowanie fizyczne K3PS_U22; K3PS_KO09 e (wiczenia e aktywnos¢ na zajeciach
e demonstracja, opis, ¢wiczenia e obserwacja zaangazowania
praktyczne i postaw studenta podczas zajeé

Tresci programowe

Zasady bezpiecznego korzystania z obiektdéw, przyrzaddw i sSrodowisk zwigzanych z uprawianiem réznych dyscyplin
sportu. Motywy oraz efekty aktywnosci ruchowej i jej profilaktyczne znaczenie. Gry i zabawy ruchowe. Formy
aktywnosci ruchowej przy muzyce. Rodzaje ¢éwiczen fizycznych. Cwiczenia ksztattujgce prawidtowg postawe ciata
z wykorzystaniem przyrzaddw i przyboréw. Praca nad sitg, wytrzymatoscia, szybkoscig, zwinnoscig, skocznosciag
i gibkoscig organizmu. Gry zespofowe: pitka siatkowa, pitka koszykowa, pitka reczna. Gra szkolna. Dbatos¢
o utrzymanie odpowiedniej sylwetki i masy ciafta, utrzymywanie i podnoszenie sprawnosci fizycznej — zajecia
aerobowe. Cwiczenia relaksacyjne.

Psychologia kliniczna

K3PS_W01; K3PS_W03; o wyktady, ¢wiczenia e egzamin pisemny
K3PS_W04; K3PS_W10; e wyktad z prezentacja e aktywno$é podczas zajec
K3PS_W13; K3PS_W17; multimedialng, dyskusja, e opracowanie wybranego
K3PS_W19; K3PS_U01; analiza przypadkow, zagadnienia oraz jego analiza

K3PS_U02; K3PS_U03; praca w grupie e obserwacja postaw studenta
K3PS_U04; K3PS_UO09;

K3PS_U18; K3PS_KO01,;
K3PS_KO5

Tresci programowe

Historia i Zrédta powstania psychologii klinicznej jako nauki stosowanej; przedmiot, zadania i podstawowe pojecia.
Zadania psychologa klinicznego w réznych dziedzinach medycyny, prawa, pedagogiki. Pojecie normy i patologii
w psychologii klinicznej i psychiatrii; pojecie zaburzonego zachowania, niedojrzatej osobowosci, zaburzenia i choroby
psychiczne; bdl i cierpienie psychiczne. Rdézine uwarunkowania zaburzen (genetyczne, biochemiczne,
psychofizjologiczne, psychologiczne, spoteczne); badanie i diagnozowanie zaburzen psychicznych. Zaburzenia
osobowosci. Zaburzenia nerwicowe; zaburzenia dysocjacyjne; zaburzenia psychosomatyczne; przeglad zaburzen;
teorie chordb psychosomatycznych. Uposledzenie umystowe. Zaburzenia psychiczne u dzieci. Organiczne zaburzenia
psychiczne. Neuropsychologia kliniczna, metody diagnozy, narzedzia stosowane w diagnozie neuropsychologiczne;.
Zastosowanie diagnozy i pomocy psychologicznej w oddziatywaniach kryzysowych. Stres potraumatyczny.
Zaburzenia adaptacyjne — kryteria diagnostyczne oraz przyczyny wystepowania. Opisy przypadkéw dotyczgcych
réznych zaburzen psychicznych i ich analiza.

Psychopatologia z elementami
psychiatrii

K3PS_W10; K3PS_W11; o wyktady, ¢wiczenia e egzamin pisemny (test)
K3PS_W14; K3PS_W20; e wykfad informacyjny, e aktywnos$é podczas zajeé
K3PS_U03; K3PS_U0S9; praca z tekstem, ¢wiczenia e przygotowanie




K3PS_KO06; K3PS_K10; praktyczne, studium przypadku prezentacji/referatu
K3PS_K15 e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Psychopatologia — definiowanie zaburzen psychicznych. Pojecie normy, normalnosci i patologii w ujeciu
psychiatrycznym i psychologicznym. Wybrane zagadnienia dotyczace ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.
Podstawy i kryteria klasyfikacji zaburzed psychicznych w ICD-10 i DSM-5. Zaburzenia psychiczne i zaburzenia
zachowania w ICD 10 - podstawowe opisy kliniczne i wskazéwki diagnostyczne stosowane do klasyfikowania
zaburzen psychicznych, listy kategorii. Pie¢ wymiardw klasyfikacji DSM-5. Ocena wieloosiowa i zestawy kryteridéw
diagnostycznych. Psychopatologia emocji i proceséw motywacyjnych. Zaburzenia aktywnosci, dziatan ruchowych.
Jakosciowe i ilosciowe zaburzenia $wiadomosci. Psychopatologia szczegétowa: zaburzenia lekowe. Strach, lek i fobia.
Zespot stresu pourazowego. Zespdt paniki i uogdlnionego leku. Diagnoza i formy terapii. Psychopatologia
szczegdtowa: zaburzenia somatoformiczne. Psychologiczne koncepcje wyjasniajace etiologie zjawiska. Metody
diagnozowania zaburzen somatoformicznych. Typy, podatnosc i przebieg zaburzen somatoformicznych. Zaburzenia
dysocjalne. Postacie, przyczyny, podatnos$é. Terapia. Zaburzenia nastroju. Depresja jedno i dwubiegunowa — modele,
klasyfikacja, objawy, leczenie. Schizofrenia — poglady w ujeciu historycznym, definicja, epidemiologia
i etiopatogeneza. Rodzaje schizofrenii. Podstawowe objawy i poziomy choroby. Formy terapii schizofrenii.
Psychopatologia okresu wczesnodzieciecego, adolescencji i pdznego okresu dorostosci. Wybrane zagadnienia
dotyczace zaburzen rozwoju psychicznego, zaburzenia zachowania i emocji rozpoczynajgce sie w dziecinstwie
i w wieku mtodzieficzym. Przyczyny powstawania zaburzen psychicznych.

Pomoc psychologiczna

K3PS_WO05; K3PS_WO0E6; o wyktady, ¢wiczenia e ustny sprawdzian wiedzy
K3PS_W08; K3PS_UO01; e wykfad z prezentacja e praca zaliczeniowa (studium
K3PS_U02; K3PS_U03; multimedialng, dyskusja, przypadku)
K3PS_KO01; K3PS_K02; metoda problemowa, e udziat w dyskusji
K3PS_KO03 studium przypadku, praca e obserwacja postaw studenta
w grupach

Tresci programowe

Cele i funkcje pomocy psychologicznej. Formy profesjonalnej pomocy psychologicznej z perspektywy podstawowych
zatozen w ujeciu: psychoanalizy i podejscia psychodynamicznego, psychoterapii racjonalno-poznawczej,
psychoterapii nastawionej na zachowanie, psychoterapii systemowej. Budowanie relacji. Dynamika relacji
W procesie pomagania. Proces pomagania w kontakcie indywidualnym. Pomocne zachowania osoby pomagajacej.
Zjawiska wystepujgce w trakcie pomagania - opdr. Rozumienie i traktowanie oporu z réznych perspektyw
teoretycznych. Strategie radzenia sobie z przejeciem przez pacjenta odpowiedzialnosci, sprawdzanie prawdziwosci
zgtaszanego problemu, adekwatnos$¢ psychoterapeuty wzgledem oczekiwan pacjenta. Interwencja kryzysowa -




zasady, przebieg, kategorie. Kryzys suicydalny. Grupowe metody pomocy psychologicznej - dynamika i struktura
procesu grupowego. Czynniki leczgce w procesie psychoterapii. Teoria i praktyka grupowego treningu
interpersonalnego jako skutecznego sposobu autopoznania i korekty zachowan interpersonalnych. Wartosci
a pomoc psychologiczna - rozwéj duchowy i etyka pomagania. Podstawowe umiejetnosci i kompetencje udzielania
profesjonalnej pomocy psychologicznej. Etapy i formy pomocy psychologicznej. Sytuacje trudne - charakterystyka.
Mechanizmy psychologiczne towarzyszace sytuacjom trudnym. Etapy i sposoby reakcji na sytuacje trudna.
Zapoznanie sie z podstawowym narzedziem pracy z ludZzmi w sytuacji trudnej. Zapoznanie sie z podstawowym
narzedziem pomocy psychologicznej. Rozmowy z osobami w sytuacjach trudnych. Interwencja w przypadku osdéb
zagrozonych samobdjstwem. Wywiad psychologiczny w réznych kontekstach praktycznych.

Psychometria

K3PS_W17; K3PS_W18; e wyktady, ¢wiczenia e egzamin pisemny (test)
K3PS_UO03; K3PS_UO05; K3PS_U16; e wykfad informacyjny, metoda e aktywno$é podczas zajeé
K3PS_K01; K3PS_K08 problemowa, prezentacja, opis, e ocena wykonania zadania
metoda éwiczeniowa praktycznego,

e ocena pisemnej interpretacji
wynikéw badania testami
e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Test jako narzedzie diagnozy psychologicznej; pojecie testu psychologicznego; zastosowanie; podstawowe wymogi
(standaryzacja, obiektywnosé, rzetelnos¢, trafnos¢, normalizacja); cecha psychologiczna w ujeciu psychologicznym
i psychometrycznym. Historia testow; przeglad wybranych narzedzi psychologicznych w postaci testow,
kwestionariuszy, inwentarzy, skal. Standardowe narzedzia pomiaru inteligencji: - Skala Inteligencji Wechslera dla
Dorostych - Wersja Zrewidowana (WAIS). - Skala Inteligencji Wechslera dla Dzieci - Wersja WISC®-V. Uczenie
prowadzenia badania testem Wechslera dla dorostych; Obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego;
Interpretacja wynikow badan; Zadania zespotowe z indywidualng kontrolg osiggniec. Uczenie prowadzenia badania
testem Wechslera dla dzieci; Obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego; Interpretacja wynikow badan;
Zadania zespotowe z indywidualng kontrolg osiggniec.

Interpretacja wynikéw testowych badania inteligencji, uwzgledniajac réznice miedzyosobnicze i wewnatrz-osobnicze
oraz kliniczny i statystyczny sposéb wnioskowania, a takze wybér narzedzia odpowiedniego do celu badania na
podstawie informacji zawartych w podreczniku danego testu.

Wywiad psychologiczny

K3PS_W17; K3PS_W31; e warsztaty e ustny sprawdzian wiedzy
K3PS_U02; K3PS_U03; e dyskusja, opis, metoda e ocena wykonania zadania
K3PS_U05; K3PS_U06; przypadkéw praktycznego
K3PS_K10; K3PS_K11 e obserwacja zachowar i postaw
studenta podczas zajeé




Tresci programowe

Wprowadzenie do problematyki wywiadu. Definicje wywiadu i rozmowy, kryteria podziatu, rodzaje wywiadu
i rozmowy, typ danych. Zasady etyczne zwigzane z prowadzeniem wywiadu i rozmowy psychologicznej.
Nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktu w relacji psycholog - pacjent/klient. Czynniki, ktére wspomagajg
i utrudniajg nawigzanie kontaktu diagnostycznego. Sposoby sygnalizowania akceptacji, zainteresowania
i zrozumienia. Parafraza i odzwierciedlanie uczué. Ocena gotowosci do udziatu w relacji. Umiejetnosci psychologiczne
a rozmowa: podazanie za klientem, empatia; otwartos¢. Asymetria rél w rozmowie psychologicznej. Kontakt
rzeczywisty czy kontakt pozorny. Przyczyny kontaktu pozornego. Sposoby rejestrowania rozmowy, zasady
transkrypcji. Cwiczenia praktyczne w zakresie nawigzywania i podtrzymywania kontaktu. Technika prowadzenia
wywiadu. Fazy rozmowy diagnostycznej. Rodzaje pytan i ich konstrukcja. Pytania otwarte i zamkniete. Pytania
sugerujgce, pytania wprost i nie wprost, pytania odroczone i utatwiajgce zmiane tematu. Zasady budowania ciggdéw
pytan w zakresie poszczegdlnych tematéw. Rozmowa psychologiczna a wiek rozméwcy - dziecko, nastolatek,
dorosty, osoba starsza. Powigzanie metody wywiadu i rozmowy z metodg obserwacji. Analiza przebiegu rozmowy;
informacje zwrotne doswiadczen w obu rolach; informacje zwrotne od grupy; analiza specyficznych trudnosci
w prowadzeniu rozmowy/wywiadu w okreslonym obszarze praktyki psychologicznej.

Wprowadzenie do praktyki
zawodowej

K3PS_W28; K3PS_U22; e warsztat e aktywnosc na zajeciach
K3PS_K01 e dyskusja, opis, analiza e ocena wykonania zadania
dokumentéw praktycznego
e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych. Cele praktyk. Miejsca realizacji praktyk. Organizacja
praktyk. Zaktadane efekty uczenia sie dla praktyki zawodowej. Sposoby weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie.
Rola opiekuna praktyk. Obowigzki studenta odbywajgcego praktyke. Dokumentacja praktyk. Dokumentowanie zadan
realizowanych w trakcie praktyki. Istota obserwacji — narzedzia obserwacji. Ewaluacja wtasnej pracy. Analiza
i wnioski. Rozliczanie dokumentacji praktyk — zasady zaliczania.

SEMESTR VI

Jezyk obcy

K3PS_W28; K3PS_U19; e ¢wiczenia e egzamin pisemny i ustny

K3PS_K09

dyskusja, praca z tekstem,
demonstracje dzwiekowe i
video, metody aktywizujace,
praca w parach, dialogi

aktywnos¢ na zajeciach
wypowiedzi ustne i pisemne
ocena realizacji zadan
obserwacja postaw studenta




| i konwersacja w grupie

Tresci programowe

Rozwijanie sprawnosci jezykowych: ¢wiczenie mdwienia, rozumienia i pisania tekstdw w sytuacjach z Zycia
codziennego oraz w kontaktach zawodowych. Ksztatcenie kompetencji interkulturowej. Stymulowanie do
samodzielnej pracy nad jezykiem. Wprowadzenie srodkéw jezykowych w zakresie: cztowiek, dom, otoczenie, nauka,
praca, rodzina, zycie towarzyskie, zakupy, podrdze, kultura, sport, zdrowie, styl zycia. Czynne postugiwanie sie
jezykiem w sytuacjach codziennej komunikacji. Rozumienie tekstéw specjalistycznych i stosowanie terminologii
zwigzanej z psychologia.

Diagnoza psychologiczna

K3PS_W17; K3PS_W18; o wyktady, ¢wiczenia e egzamin pisemny
K3PS_U03; K3PS_U04; ¢ wyktad informacyjny, dyskusja, e udziat w dyskus;ji
K3PS_UO05; K3PS_K03 metoda analizy przypadkow, e diagnoza indywidualnego
metoda éwiczeniowa, przyktady przypadku
testow i kwestionariuszy. e ocena zadania praktycznego

e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Diagnoza psychologiczna - podstawowe pojecia. Specyfika wyjasnien psychologicznych. Proces diagnozowania i jego
etapy. Rodzaje diagnoz psychologicznych i kryteria ich wyodrebniania. Dane diagnostyczne. Pomiar w psychologii;
Charakterystyka wskaznikow diagnostycznych i sposoby ich interpretacji. Proces diagnozowania w psychologii. Rdzne
sposoby ujmowania procesu diagnozowania w psychologii. Diagnoza psychologiczna w praktyce psychologiczne;j.
Prognozowanie diagnostyczne i jego formy. Diagnoza psychologiczna jako forma interakcji interpersonalnej lub
spotecznej; podmiot diagnozy i mechanizmy psychologiczne determinujgce efekt diagnozowania. Diagnosta;
podstawowe umiejetnosci diagnozowania: obserwacja, rozmowa, wywiad; badanie proceséw poznawczych; techniki
kwestionariuszowe; techniki projekcyjne. Komunikowanie wynikéw badania osobom i instytucjom. Orzekanie.
Problemy etyczne zwigzane z diagnozowaniem.

Analiza przypadku. Identyfikacja etapdw postepowania diagnostycznego i zastosowanych metod. Projektowanie
postepowania diagnostycznego. Prezentacja projektéw postepowania diagnostycznego. Zdobycie umiejetnosci pracy
z licencjowanymi testami psychologicznymi m.in. WISC®-V Skala Inteligencji Wechslera dla Dzieci — wydanie piate,
WAIS-R, WISC-R, Test Inteligencji Stanford-Binet 5, Test Matryc Ravena, Test Columbia, Cattel, APIS-Z, Omnibus,
MMPI-2, EPQ-R, NEO-PI-R, ACL, SCID-I, SCID-II, testy neuropsychologiczne, skale mierzagce emocje, specjalistyczne
testy i narzedzia w HR.

Etyka zawodu psychologa

K3PS_W25; K3PS_W26; e wyktady, ¢wiczenia e pisemny test wiedzy
K3PS_U04; K3PS_U14; e wykfad z prezentacja e udziat w dyskusji
K3PS_U15; K3PS_K02 multimedialng, wyktad e ocena wykonania zadania

problemowy, dyskusja, metoda praktycznego

analizy przypadkoéw e obserwacja postaw studenta




Tresci programowe

Psycholog jako zawdd zaufania publicznego — podstawowe cechy i charakterystyki. Obszary dziatalnosci praktycznej
psychologéw; kompetencje i uprawnienia. Podstawowe zasady etyczne uprawiania zawodu psychologa. Sytuacje
trudne etycznie wystepujace w przebiegu pracy psychologa praktyka — ich interpretacja i sposoby postepowania.
Tajemnica zawodowa psychologa i zakres jej obwigzywania. Zasady etyczne w dziatalnosci psychologa badacza:
pozyskiwania swiadomej zgody na udziat w badaniu, anonimowosci i poufnosci oraz prywatnosci. Etyka a nowe
formy udzielania pomocy psychologicznej, higiena psychiczna pracy psychologa. Analiza przyktadéw nieetycznych
zachowan psychologa.

Psychologia zdrowia

K3PS_W04; K3PS_W20; o wyktady, ¢wiczenia e pisemny test wiedzy

K3PS_U01; K3PS_U02; e wykfad z prezentacja e aktywno$é na ¢wiczeniach

K3PS_U03; K3PS_U08; multimedialng,, dyskusja, e przygotowanie prijektu
K3PS_KO01 analiza tekstow, studium e obserwacja postaw studenta

przypadku

Tresci programowe

Psychologia zdrowia jako dziedzina wiedzy i praktyki - przyczyny powstania, gtéwne obszary zainteresowan.
Podstawy teoretyczne psychologii zdrowia: pojecie i rozumienie zdrowia, koncepcje i modele zdrowia, holistyczne
ujecie zdrowia, podejscie patogenetyczne i salutogenetyczne. Zachowania zdrowotne: definicje, charakterystyka
zachowan niekorzystnych dla zdrowia: nadmierne jedzenie, palenie tytoniu, naduzywanie alkoholu, zazywanie
srodkoéw narkotycznych; zachowania natogowe (nadmierne angazowanie sie w internet, prace, zakupy, hazard);
determinanty zachowan zdrowotnych. Psychologiczne uwarunkowania podatnosci na choroby somatyczne: rola
osobowosci, wzajemne zwigzki, mechanizmy faczace osobowos¢ z chorobami. Profilaktyka i promocja zdrowia.
Kwestionariusz wzordw i typdw sprzyjajgcych chorobom somatycznym: Wzdér zachowania A, typ C, osobowos¢ typu
D. Modele zmiany zachowan zdrowotnych.

Esej psychologiczny - projekt
indywidualny

K3PS_W01; K3PS_W02; e warsztaty e aktywny udziat w zajeciach
K3PS_W03; K3PS_U18; e metoda projektu, analiza e zaprezentowanie wtasnego
K3PS_U21; K3PS_U24; krytyczna, dyskusja nad projektu

K3PS_KO03; K3PS_U06; literaturg i zaobserwowanymi e obserwacja postaw studenta

K3PS_K12 zjawiskami, burza moézgéw

Tresci programowe

Zaprezentowanie wybranych artykutow, esejow z obszaru psychologii oraz ich gruntowna analiza. Opracowanie
indywidualnego projektu i przygotowywanie harmonogramu pracy. Przygotowywanie indywidualnego projektu.
Przedstawienie projektéw przez studentéw, analiza i dyskusja.

Psychoterapia - metody i procesy

K3PS_W02; K3PS_W04; o wyktady, ¢wiczenia e pisemny test wiedzy
K3PS_W06; K3PS_W10; e wyktad konwersatoryjny, e aktywny udziat w zajeciach
K3PS_W19; K3PS_W?20; dyskusja, studium przypadku, e ocena wykonania zadania
K3PS_UO01; K3PS_U06; metoda problemowa praktycznego




K3PS_UO07; K3PS_KO05; e obserwacja postaw studenta
K3PS_K10

Tresci programowe

Definicja psychoterapii. Sytuacyjne uwarunkowania rozpoczecia psychoterapii; nawigzywane kontaktu z pacjentem
w psychoterapii. Rodzaje psychoterapii i nurty psychoterapii. Psychoterapia psychodynamiczna, behawioralna,
poznawczo-behawioralna humanistyczno-egzystencjalna. Metody i techniki psychoterapii. Podstawowe podejscia w
psychoterapii. Proces psychoterapii indywidualnej. Proces psychoterapii grupowej. Terapia par i rodzin.
Psychoterapia dzieci i mtodziezy. Dylematy etyczne w pracy psychoterapeuty.

SEMESTR VII

Grupa zajec specjalnosciowych: Psychologia biznesu

Psychologia biznesu

K3PS_WO03; K3PS_WO04; K3PS _W?24; o wyktady, ¢wiczenia e egzamin pisemny
K3PS_U02; K3PS_U14; e wykfad konwersacyjny, e udziat w dyskusji
K3PS_KO08; K3PS_KQS9; dyskusja dydaktyczna, e ocena wykonania zadania

K3PS_K15 studium przypadku praktycznego

e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Zastosowania psychologii w biznesie: obszary, mozliwosci, ograniczenia. Rola psychologa we wspdtpracy z innymi
specjalistami. Rekrutacja i selekcja kadr. Grupy spoteczne i wtadza: patologie wiadzy i dysfunkcje pracy zespotéw.
Wybrane patologie organizacyjne: stres organizacyjnym, mobbing, stereotypy i dyskryminacja, pracoholizm — rola
organizacji, dziatania praktyczne psychologa. Kompetencje profesjonalne i psychospoteczne w pracy i zarzadzaniu
karierg na wspodtczesnym rynku pracy. Ocena i interpretacja zachowan w biznesie. Cechy charakteru, preferencje,
osobowos¢, temperament, cechy charakteru sprzyjajgce osigganiu sukcesu w biznesie.

Psychologia zarzadzania

K3PS_W01; K3PS_W07; o wyktady, ¢wiczenia e ustny sprawdzian wiedzy
K3PS_W23; K3PS_W24; e wyktad informacyjny, e udziat w dyskusji
K3PS_U12; K3PS_U26; dyskusja dydaktyczna, e przygotowanie prezentacji
K3PS_K01; K3PS_KO06; metoda sytuacyjna, e ocena wykonania zadania
K3PS_K07 prezentacja praktycznego

e obserwacja postaw studenta




Tresci programowe

Mechanizmy i reguty wptywu spotecznego jako metoda opisu relacji pracownik — podwtadny oraz podstawy
wybranych strategii zarzadzania ludZmi. Zarzadzanie konfliktem — teoria konfliktu — zasady konstruktywnego
rozwigzywania sytuacji konfliktowych. Umiejetnosci praktyczne w zakresie zarzgdzania potencjatem ludzkim.
Indywidualne zachowania w srodowiskach organizacyjnych — motywy uczestnictwa w organizacji. Osobowos¢
pracownikdw jako jeden z podstawowych czynnikéw wptywajacych na funkcjonowanie organizacji. Czynniki
zarzadzania (pracownik, menadzer, komunikacja, sytuacja). Zarzadzanie potencjatem ludzkim, kadra jako dobro firmy
(normy grupowe formalne i nieformalne, psychologiczne uwarunkowania funkcjonowania zespotu pracowniczego).
Inteligencja emocjonalna — zarzadzanie emocjami. Kultura organizacyjna — wymiary kultury. Kierownik-lider-
przywoddca: typy przywddztwa, style kierowania w réznych koncepcjach zarzgdzania. Problematyka perswazji — jezyk
komunikatu perswazyjnego. Typologie argumentdw perswazyjnych stosowanych w motywowaniu do pracy.
Autodiagnoza menadzera — kwestionariusz wg Woodckocka i Francisa.

Psychologia zachowan
konsumenckich

K3PS_W23; K3PS_W24; o wykfady, éwiczenia ustny sprawdzian wiedzy
K3PS_U10; K3PS_U13; e wykfad konwersatoryjny, aktywno$¢ na zajeciach
K3PS_KO02; K3PS_K15 dyskusja, studium przypadku, udziat w dyskusji

metoda sytuacyjna, prezentacja przygotowanie prezentacji

wykonanie zadania
zespotowego
e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Zachowania konsumenckie jako dziedzina badan naukowych — definicje i kluczowe teorie. Reklama jako sktadnik
dziatalnosci marketingowej; pojecie marketing mix. Modele zachowan konsumenckich. Procesy poznawcze
a skutecznos$¢ oddziatywan marketingowych: rola uwagi, procesy swiadome i automatyczne; brak uwagi odbiorcy
a skutecznos¢ reklamy. Percepcja reklamy: progi percepcji, spostrzeganie podprogowe i peryferyczne, reklama
podprogowa - badania i kontrowersje; zasady konstrukcji reklam w sSwietle wiedzy psychologicznej. Procesy
podswiadome w percepcji reklamy (badania neuropsychologiczne). Nowe trendy w badaniach marketingowych:
neuromarketing, mozliwosci i ograniczenia. Psychologia spostrzegania i konstruowanie reklam. Prawo Webera
w strategiach cenowych obnizania i podwyzszania ceny produktu. Uczenie sie w zachowaniach konsumenckich.

Spoteczna odpowiedzialno$¢
biznesu

K3PS_W01; K3PS_WO02; o wyktady, ¢wiczenia e pisemny test wiedzy
K3PS_W03; K3PS_W07; e wyktad informacyjny, e aktywnosé na éwiczeniach
K3PS_W08; K3PS_U10; dyskusja, metoda problemowa, e przygotowanie prezentacji
K3PS_U11; K3PS_U12; prezentacja e obserwacja postaw studenta
K3PS_U23; K3PS_K02;

K3PS_KO7; K3PS_K15

Etyka w biznesie i podejscie do odpowiedzialnosci. Rys historyczny i rozwdj spotecznej odpowiedzialnosci w Polsce




Tresci programowe

i na Swiecie. Pojecie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw. Koncepcja interesariuszy. Modele spotecznej
odpowiedzialnosci; Miejsce spotecznej odpowiedzialnos$ci w dziataniach przedsiebiorstw. Procesy wdrazania
spotecznej odpowiedzialnosci w organizacji. Systemy normalizacji i standardy zwigzane ze spoteczng
odpowiedzialnoscig. Kodeksy i programy etyczne. Zarzadzanie przez wartosci. Zrownowazony rozwdj a spoteczna
odpowiedzialnos¢. Raportowanie, komunikowanie i ocena spotecznej odpowiedzialnosci. Strategia spotecznej
odpowiedzialnosci - korzysci z wdrazania idei. Przywddcy wspodfczesnej etyki w biznesie - etos ludzi w biznesie.
Aktualne wyzwania rynkowe i spoteczne dla etyki biznesu.

Mobbing jako patologiczne zjawisko
W pracy

K3PS_W03; K3PS_WO07; e warsztaty e ustny sprawdzian wiedzy
K3PS_U02; K3PS_U08; K3PS_U23; e metoda analizy przypadkéw, e aktywnos¢ na zajeciach
K3PS _KO04; K3PS _K11 metoda warsztatowa, metoda e diagnoza indywidualnego
problemowa, praca w grupach przypadku
e ocena zadania praktycznego
e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Definicja mobbingu, molestowania seksualnego, charakterystyka zjawisk, determinanty molestowania seksualnego i
mobbingu (indywidualne, organizacyjne, spoteczne), problem réznicowania mobbingu i molestowania seksualnego
od pozostatych patologii organizacyjnych, przebieg mobbingu, konsekwencje mobbingu i molestowania seksualnego
w wymiarze indywidualnym, grupowym i spotecznym, polityka i procedury antymobbingowe. Czynniki determinujgce
mobbing i molestowane seksualne, wykrywanie obu zjawisk. Zasady ksztattowania polityki antymobingowej.
Tworzenie narzedzi stuzacych do diagnozowania srodowiska pracy oraz projektowanie procedur organizacyjnych
zachowan prewencyjnych w obszarze bezpiecznych warunkéw pracy.

Trening asertywnosci

K3PS_WO05; K3PS_WO07; K3PS_W?23; e warsztaty e ustny sprawdzian wiedzy
K3PS_U05; K3PS_U23; K3PS _U31; e metoda problemowa, metoda e aktywno$é¢ na zajeciach
K3PS _KO06; K3PS _K11 warsztatowa, case study, burza e ocena zadania praktycznego
mozgow, praca w grupach e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Wspodtczesne koncepcje asertywnosci. Zwigzki postawy asertywnej ze zdrowiem i jakoScig zycia. Model treningu
asertywnosci. Ksztattowanie zachowan asertywnych, takich jak: obrona swoich praw w kontaktach z innymi, obrona
wtasnych granic, stanowienie swoich praw w kontaktach interpersonalnych. Rola komunikacji w kontaktach opartych
na asertywnosci. Przyjmowanie pochwat i krytyki. Wyrazanie uczué pozytywnych i negatywnych. Asertywna
konfrontacja osobistych opinii i przekonan. Wyrazanie oczekiwan. Ksztattowanie postawy asertywnej. Trening
zachowan asertywnych.

Jezyk obcy specjalistyczny

K3PS_W28; K3PS_U30; e ¢wiczenia e aktywnosc¢ na zajeciach
K3PS_KO1 e praca z tekstem, dyskusja, e wypowiedzi ustne i pisemne




metoda ¢wiczeniowa, e ocena zadan na éwiczeniach
prezentacja multimedialna e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Przedmiot ma na celu uporzgdkowac i poszerzy¢ specjalistyczne stownictwo zwigzane z tematyka dotyczaca
zagadnien psychologicznych. Tresci programowe obejmujg m.in.: stownictwo zawigzane ze $rodowiskiem pracy;
relacjonowanie wydarzen, opisywanie zamiaréw, aspiracji, dazen, plandw, doswiadczen, wyrazanie opinii;
wypowiedzi ustne i pisemne.

SEMESTR VII

Grupa zajec specjalnosciowych: Psychologia spoteczna

Wspotczesne wyzwania psychologii
spotecznej

K3PS_WO01; K3PS_WO02; .
K3PS_WO03; K3PS_UO01,; .
K3PS_U02; K3PS_U11;
K3PS_U13; K3PS_KO01,;
K3PS_KO03

wyktady, éwiczenia

wyktad informacyjny, dyskusja,
prezentacja, metoda projektu,
gry dydaktyczne

egzamin pisemny

udziat w dyskusji

ocena zadan na ¢wiczeniach
przygotowanie
prezentacji/projektu

e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Teoretyczne podstawy wspdtczesnych wyzwan psychologii spotecznej. Tajemnice ludzkiego mdzgu. Emocje i hipoteza
markera somatycznego. Biologia i spoteczeistwo. Psychologia relacji miedzygrupowych. Psychologia akulturacji.
Stosowana psychologia miedzykulturowa. Psychologia cyberprzestrzeni — sie¢ jako srodowisko dziatania. Tozsamos¢ i
pte¢ w Internecie. Grupy spoteczne w sieci. Atrakcyjnos$¢ interpersonalna w sieci. Psychologia agresji w sieci.

Techniki i narzedzia wywierania
wptywu

K3PS_W03; K3PS_WO05; e (¢wiczenia e aktywnosc¢ na zajeciach
K3PS_U01; K3PS_U02; e dyskusja, metody aktywizujace, e ocena wykonania zadania
K3PS_U26; K3PS_KO01; metoda sytuacyjna praktycznego

K3PS_K06; K3PS_KO7 e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Jezyk perswazji. Potega komunikacji niewerbalnej. Trening asertywnosci. O kierowaniu wrazeniem — podstawy
autoprezentacji. Wprowadzenie do problematyki perswazji i manipulacji. ,, Jak sprawi¢, by kazdy oddat ci przystuge?”—
tajniki perswazji wstepnej. Gra na emocjach i znaczenie autorytetdw w procesie wywierania wptywu. O znaczeniu
reguty wzajemnosci i dysonansu. W poszukiwaniu odwrotnej strony prawdy, czyli wprowadzenie do psychologii




ktamstwa. Techniki wptywu spotecznego. Sekwencyjne techniki wywierania wptywu. Zmiana postaw i zachowan
a NLP. Wywieranie wptywu przez grupy. Wywieranie wptywu na grupy.

Psychologia sportu

K3PS_W03; K3PS_WO04; o wyktady, warsztaty e ustny sprawdzian wiedzy
K3PS_W30; K3PS_U02; e wyktad konwersatoryjny, e ocena zadan na warsztatach
K3PS_U14; K3PS_U24; metoda projektu, ¢wiczenia e obserwacja postaw studenta

K3PS_U26; K3PS_K09; praktyczne, metoda sytuacyjna
K3PS_K15

Tresci programowe

Cele i zadania psychologii sportu. Zarys historii psychologii sportu. Psychologiczne aspekty postaw; czynniki
emocjonalne, poznawcze, behawioralne, zwigzane z aktywnoscig sportowg. Uwarunkowania charakteru,
temperamentu, doswiadczen osobistych, otoczenia spotecznego, kontekstu sytuacyjnego i przewodnictwa
trenerskiego. Cechy osobowosciowe — introwersja i ekstrawersja w kontekscie psychologii sportu. Kontrola,
motywacja i komunikacja w sporcie. Zarzadzanie stresem i reagowanie w sytuacjach kryzysowych. Praca
z zawodnikiem. Trening mentalny w sporcie. Wspomaganie trenera.

Strategia profilaktyki spotecznej

K3PS_W03; K3PS_W19; o wyktady, warsztaty e pisemny test wiedzy
K3PS_W21; K3PS_U08; e wyktad konwersatoryjny, e ocena zadan na warsztatach

K3PS_U09; K3PS_U10; pokaz, éwiczenia praktyczne, e obserwacja postaw studenta
K3PS_KO06; K3PS_KO09 metoda projektu

Tresci programowe

Teoretyczne podstawy organizacji oddziatywan profilaktycznych. Pojecie, cel i zakres profilaktyki spotecznej. Modele
profilaktyki spotecznej. Poziomy profilaktyki spotecznej. Strategie profilaktyki spotecznej: informacyjna, alternatyw,
edukacyjna, redukcji szkdd, interwencyjna, zmian S$rodowiskowych, zmian przepiséw prawnych. Profilaktyka
w kontekscie biegu zycia ludzkiego Rola podstawowych srodowisk edukacyjnych w profilaktyce Wybrane przyktady
zastosowania wiedzy o podstawach prewencji w praktyce pedagogicznej - programy profilaktyczno-edukacyjne:
konstruowanie, standardy jakosci, ewaluacja i skutecznosé.

Uprzedzenia i dyskryminacja

K3PS_W03; K3PS_WO05; o wyktady, ¢wiczenia e pisemny sprawdzian wiedzy
K3PS_WO0S; e wykfad konwersatoryjny, e udziat w dyskusji

K3PS_UO01; K3PS_U09; prezentacje multimedialne, e aktywno$é na zajeciach

K3PS_U29; K3PS_KO6; analiza tekstow z dyskusja e ocena realizacji projektu
K3PS_K11 metoda projektu e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Poznanie zaawansowanej wiedzy na temat powstawania uprzedzen i dyskryminacji. Definicje stereotypow, uprzedzen
i dyskryminacji. Zasady projektowania programow stuzgcych zapobieganiu uprzedzeniom i dyskryminacji. Stereotypy




z perspektywy psychologii spotecznej. Spoteczne konsekwencje stereotypow i uprzedzen, dyskusje teoretyczne i
wyniki badani. Programy stuzgce zapobieganiu uprzedzeniom i dyskryminacji. Program radzenia sobie z uprzedzeniami
i zrozumienie roli stereotypdw w funkcjonowaniu cztowieka. Uprzedzenia i dyskryminacja — przyktady. Pozytywne i
negatywne konsekwencje uprzedzen i dyskryminacji. Tozsamos¢ indywidualna i tozsamo$¢ grupowa. Pomiar
stereotypdw i uprzedzen. Zmiana stereotypoéw.

Marketing handlowy

K3PS_WO07; K3PS_W24; e warsztaty e ocena prowadzenia
K3PS_UO08; K3PS_U10; K3PS_U23; e praca z tekstem, dyskusja, merytorycznej dyskusji
K3PS _KO04; K3PS _K13 metoda ¢éwiczeniowa e ocena wykonania zadania
¢ indywidualne projekty praktycznego
studenckie e ocena realizacji projektu
e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Podstawowe pojecia marketingu. Interdyscyplinarny charakter marketingu w handlu i ustugach. Znaczenie handlu i
ustug w gospodarce rynkowej. Specyfika marketingu w handlu i ustugach. Znaczenie marketingu dla handlu
hurtowego i detalicznego. Znaczenie marketingu dla podmiotéw sektora ustug i dla nabywcéw ustug. Koncepcja
marketingowa przedsiebiorstw sektora handlu i ustug. Otoczenie marketingowe przedsiebiorstw handlowych i
ustugowych. Specyfika i funkcjonowanie handlu i ustug. Analizy zwigzkéw i zaleznosci wystepujacych w handlu i
ustugach. Krytyczna analiza zjawisk zachodzacych w handlu i ustugach. Zarzgdzanie relacjami z klientem (CRM).
Marketing relacji w firmie ustugowej. Komunikacja interaktywna. Zarzadzanie marketingiem w handlu detalicznym.
Analiza przyczyn i przebieg konkretnych proceséw i zjawisk spotecznych, gospodarczych i organizacyjnych w aspekcie
praktycznym.

Jezyk obcy specjalistyczny K3PS_W28; K3PS_U30; e ¢wiczenia e aktywno$é na zajeciach
K3PS_KO1 e praca z tekstem, dyskusja, e wypowiedzi ustne i pisemne
metoda ¢wiczeniowa, e ocena zadan na éwiczeniach
prezentacja multimedialna e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Przedmiot ma na celu uporzgdkowac i poszerzy¢ specjalistyczne stownictwo zwigzane z tematyka dotyczaca zagadnien
psychologicznych. Tresci programowe obejmujg m.in.: stownictwo zawigzane ze $rodowiskiem pracy; relacjonowanie
wydarzen, opisywanie zamiardw, aspiracji, dazen, planéw, doswiadczen, wyrazanie opinii; wypowiedzi ustne i pisemne.

SEMESTR VIl




Grupa zajec specjalnosciowych: Psychologia biznesu

Psychologia ekonomiczna K3PS_WO04; K3PS_W23; o wyktady, éwiczenia e pisemny sprawdzian wiedzy
K3PS_U04; K3PS_W30; e wyktad konwersatoryjny, e aktywnos¢ na zajeciach
K3PS_W31; K3PS_U02; dyskusja, analiza przypadkéw, e ocena wykonania zadania
K3PS_U10; K3PS_U26; praca praktycznego
K3PS_KO01; K3PS_KO06 w grupach e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Relacje miedzy psychologig a ekonomiga. Racjonalnos¢ w psychologii i ekonomii. Paradoksy racjonalnosci. Heurystyki
oceniania i decydowania. Zachowania konsumentéw i inwestoréw w teorii psychologii i ekonomii. Percepcja
pienigdza i ryzyka. Sktonnosci poznawcze i motywacja a btedy decyzyjne. Wplyw osobowosci na decyzje
ekonomiczne. Psychologia oszczedzania. Dobrostan ekonomiczny a altruizm i dobroczynnosé. Semiotyka
i antropologia w oddziatywaniu na konsumenta. Przyktady badan empirycznych w psychologii ekonomicznej - gry
ekonomiczne. Racjonalnos¢ dziatan przestepczych. Marka i jej oddziatywanie na konsumenta. Geneza podrébek
marki - wybrane przyktady. Diagnoza czynnikéw determinujgcych dobrostan psychologiczny i ekonomiczny. Diagnoza
psychologicznych aspektéw postaw wobec pieniedzy. Projektowanie i ewaluacja programdéw socjalizacji
ekonomicznej dzieci i dorostych.

Psychologiczne aspekty rekrutacji
i oceny pracownikéow

K3PS_W04; K3PS_W07, e ¢wiczenia e ocena zadan na éwiczeniach

K3PS_U04; K3PS_U14; e dyskusja, analiza dokumentéw, e przygotowanie prezentacji

K3PS_U26; K3PS_KO08; prezentacje multimedialne, e ocena wykonania zadania
K3PS_K15 metoda ¢wiczeniowa praktycznego

e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Wspodtczesne koncepcje zarzadzania zasobami ludzkimi. Strategiczny wymiar zarzadzania personelem: strategia
ekonomiczna a strategia personalna. Planowanie zatrudnienia: okreslanie potrzeb personalnych, analiza stanowiska
pracy. Rekrutacja i selekcja kandydatéw na stanowisko pracy. Ocena pracownikéw: cele, zasady i techniki.
Prowadzenie rozmow kwalifikacyjnych i analiza dokumentéw aplikacyjnych. Cechy osoby przeprowadzajgcej
rekrutacje.

Psychologia przywdédztwa

K3PS_WO05; K3PS_W07, o wyktady, ¢wiczenia e egzamin pisemny (test)
K3PS_U03; K3PS_U13; e wyktad konwersatoryjny, e aktywnosé na zajeciach
K3PS_KO7; K3PS_KO08 dyskusja, metoda éwiczeniowa e przygotowanie

prezentacji/projektu




e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Teoretyczne podstawy psychologii przywddztwa: typy wtadzy Maxa Webera. Relatywizacja styldow kierowania,
zorientowanie na zadania i na ludzi w procesie kierowania zespotem R. Blake’a, J.S. Motoun. Wielopoziomowy model
osobowosci menadzera na bazie trzech komponentéw: typu umystowosci, typu osobowosci, typu charakteru.
Psychologiczny portret menadzera, autodiagnostyka wg Hersey’a i Blancharda. Diagnoza styldw podstawowych.
Budowanie zespotu oraz rola lidera na poszczegdlnych etapach procesu dynamiki grupy w kontekscie proceséw
psychicznych jednostek funkcjonujacych w grupie. Funkcja lidera w ksztattowaniu synergii organizacyjne;j.
Ksztattowanie zespotéw sieciowych. Przystosowywanie zespotu do wykonywania zadan na podstawie koncepcji
P. Druckera. Coachingowy model przywddztwa: misja, wizja, dziatanie jako metaumiejetnosci w pracy lidera.
Wybrane techniki oraz narzedzia wspierajgce zarzadzanie poprzez coaching. Rozwdj potencjatu zespotu przy pomocy
koncepcji poziomdw rozwoju Dilt’sa.

Zachowania organizacyjne

K3PS_W02; K3PS_W03; o wyktady, ¢wiczenia e pisemny test wiedzy

K3PS_WO07; K3PS_W24; e wykfad informacyjny, dyskusja, e przygotowanie projektu

K3PS_W31; K3PS_U10; e metoda ¢wiczeniowa, metoda e udziat w dyskusji

K3PS_U13; K3PS_KO03; projektu e obserwacja postaw studenta
K3PS_K11

Tresci programowe

Nauka o zachowaniach w organizacji - podejscie interdyscyplinarne. Zewnetrzne i wewnetrzne uwarunkowania
zachowan organizacyjnych. Podstawy zachowan grupowych. Definicja i klasyfikacja grup. Wielko$¢ grupy
a zachowania organizacyjne. Podejmowanie decyzji indywidualnych i grupowych. Przywddztwo i wiadza
W organizacji. Zmiana i rozwdj w organizacji. Kultura organizacyjna (pojecie, funkcje i uwarunkowania kultury
organizacji). Transformacje kulturowe. Wielokulturowos$¢é organizacyjna. Elementy etyki zachowan organizacyjnych.
Uwarunkowania zachowan jednostki w organizacji. Przyczyny satysfakcji i niezadowolenia z pracy. Badanie
satysfakcji z pracy. System ocen i wynagrodzen pracownikéow. Konflikt i negocjacje w organizacjach. Ludzie
w procesie zmian w organizacji. Wybrane dysfunkcje organizacji.

Wspieranie rozwoju osobistego

K3PS_W04; K3PS_WO05; o wyktady, ¢wiczenia e ustny sprawdzian wiedzy

K3PS_WO08; K3PS_UO01; e wykfad informacyjny, dyskusja, e przygotowanie

K3PS_U08; K3PS_K01; prezentacja, burza mdzgdw, prezentacji/projektu
K3PS_KO06 metoda projektu e udziat w dyskusji

e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Formy i metody wspierania rozwoju osobistego. Umiejetnosci i kompetencje trenera. Komunikacja interpersonalna,
kontakt w sytuacji pomagania, rozwigzywanie sytuacji konfliktowych jako wybrane elementy niezbedne w
bezposredniej pracy z jednostkg i grupa. Szkolenia jako forma programdw wspierania rozwoju. Badanie potrzeb
szkoleniowych, ich projektowania i realizacja w praktyce. Trening twdrczosci - metody rozwijania wybranych




zdolnosci: abstrahowania, dedukcji, indukcji, transformowania, metaforyzowania. Twdrcze rozwigzywanie
probleméw. Mapy mysli (mind mapping) — zasady tworzenia. Programowanie neurolingwistyczne — przeglad
wybranych technik NLP, uwagi krytyczne. Twércza i kierowana wizualizacja. Trening asertywnos$ci. Programowanie
neurolingwistyczne — zastosowanie wybranych technik NLP w praktyce m.in.: modelowanie, kotwiczenie, linia czasu,
switchpattern, przeramowanie.

SEMESTR VI

Grupa zajec specjalnosciowych: Psychologia spoteczna

Psychologia niedostosowania
spotecznego

K3PS_W02; K3PS_W03; o wyktady, ¢wiczenia
K3PS_WO09; K3PS_W10; e wykfad konwersatoryjny,
K3PS_UO01; K3PS_U02; prezentacja multimedialna,
K3PS_U16; K3PS_U18; dyskusja, studium przypadku
K3PS_K11; K3PS_K14

egzamin pisemny
aktywnosé na zajeciach
ocena zadan na ¢wiczeniach
obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Niedostosowanie a nieprzystosowanie spoteczne. Definicje niedostosowania spotecznego. Osoba przystosowana
spofecznie. Niedostosowanie spoteczne a zagrozenie niedostosowaniem. Zagrozenie niedostosowaniem -
mechanizmy wyjasniajgce proces. Etapy niedostosowania. Objawy niedostosowania spotecznego. Zaburzenia
zachowania - kryteria kliniczne wg ICD-10. Zaburzenie opozycyjno-buntownicze Przyczyny niedostosowania
spotecznego: biologiczne, srodowiskowe, rozwojowe. Zranienia emocjonalne w etiologii niedostosowania (podejscie
socjoterapeutyczne). Rodzinne uwarunkowania niedostosowania — podejscie systemowe Szkota wobec dziecka

niedostosowanego spotecznie — podejScie systemowe. Metody diagnozy niedostosowania. SNS-Skala
Nieprzystosowania Spotecznego L. Pytki. Formy pomocy dzieciom, mtodziezy i dorostym niedostosowanym spotecznie.
K3PS_W02; K3PS_W03; o wyktady, ¢wiczenia e ustny sprawdzian wiedzy
Psychologia konfliktéw K3PS_WO04; K3PS_W31; o wyktad problemowy, e aktywnos¢ na zajeciach
K3PS_UO01; K3PS_U02; prezentacja multimedialna, e ocena wykonania zadania
K3PS_U12; K3PS_U31; dyskusja, studium przypadku praktycznego
K3PS_KO01; K3PS_K02 e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Zjawisko i natura konfliktu. Postrzeganie konfliktu. Rodzaje konfliktéw. Cele i interesy w konflikcie. Style i taktyki
stosowane w sytuacji konfliktowej. Metody rozwigzywania konfliktow. Wykorzystywanie osobistych zasobdw




w procesie rozwigzywania konfliktdw. Znaczenie przebaczenia w konflikcie. Zapobieganie destruktywnemu
konfliktowi. Diagnoza i autodiagnoza w sytuacji konfliktowej. Techniki wspomagajace rozwigzywanie konfliktéw.
Bariery w konstruktywnym rozwigzywaniu konfliktéw. Cwiczenia z wykorzystaniem technik rozwigzywania konfliktéw.

Psychologia polityczna

K3PS_WO03; K3PS_WO04; o wyktady, éwiczenia e ustny sprawdzian wiedzy
K3PS_W30; K3PS_UO03; e wyktad konwersatoryjny, e aktywno$¢ na zajeciach
K3PS_U17; K3PS_U26; analiza literatury, dyskusja, e ocena wykonania zadania
K3PS_K04; K3PS_K11 analiza przypadkéow praktycznego

e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Rozwdj psychologii politycznej w Polsce. Autorytaryzm i jego psychopolityczne konsekwencje. Gtéwne koncepcje
autorytaryzmu: od koncepcji psychodynamicznych do koncepcji poznawczych. Poczucie podmiotowosci i alienacja
polityczna. Gtéwne koncepcje podmiotowosci i alienacji politycznej: syndrom czy zjawisko jednowymiarowe? Alienacja
polityczna jako wyznacznik zachowan wyborczych. Delegitymizacja systemu politycznego w Polsce: wyjasnianie
przyczyn z perspektywy badan psychologicznych. Teoria kapitatu spofecznego i mity legitymizujgce system: rola
przekonan i obrazu Swiata spotecznego jednostki. Zaufanie interpersonalne i jego konsekwencje. Zachowania
wyborcze jednostki. Przyczyny, dla ktérych ludzie gtosujg lub nie gltosujg. Najwazniejsze modele wyjasniajgce
zachowania wyborcze w aspekcie wyboru politycznego. Narzedzia do pomiaru autorytaryzmu: skala F i RWA.

Wybér polityczny dokonywanego podczas gtosowania w $wietle badan psychologicznych.

Trening umiejetnosci spotecznych

K3PS_W03; K3PS_WO05; e warsztaty e aktywnosc¢ na zajeciach
K3PS_W22; K3PS_UO01; e pokaz, prezentacja, metoda e ocena zadan na warsztatach

K3PS_U02; K3PS_U07;
K3PS_U11; K3PS_U22;
K3PS_K02

warsztatowa o obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Trening umiejetnosci spotecznych w specyfice uczenia osdéb dorostych. Metody pracy trenera umiejetnosci
spotecznych. Techniki i metody aktywne w warsztacie trenera umiejetnosci spotecznych. Trening umiejetnosci
spotecznych osdb z niepetnosprawnosciami i jego rodzaje. Kompetencje interpersonalne w pracy trenera, sposoby ich
nabywania: asertywnos¢, radzenie sobie ze stresem, tolerancja, kreatywno$é, komunikatywnos$¢. Komunikacja
otwarta: werbalna i niewerbalna, prowadzenie rozmowy (m.in. parafrazowanie, odzwierciedlenie uczu¢, klaryfikacja).
Komunikacja i postawa asertywna. Radzenie sobie ze stresem i sytuacjami trudnymi. Trening antydyskryminacyjny —
procesy etykietowania i stygmatyzacji spotecznej. Trening rozumienia emocji i empatii.




Wykluczenie spoteczne

K3PS_WO03; K3PS_WO09; e wyktady, éwiczenia
K3PS_UO01; K3PS_UO09; K3PS_U26; e wyktad konwersatoryjny,
K3PS_K02; K3PS_K11 prezentacje multimedialne,
analiza tekstéw z dyskusja,
metoda projektu

pisemny sprawdzian wiedzy
udziat w dyskusji

aktywnosé na zajeciach
ocena realizacji projektu
obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Podstawowe pojecia, teorie i zjawiska dotyczgce wykluczenia spotecznego, ubdstwa i marginalizacji. Uwarunkowanie
tych zjawisk oraz zwigzki z niepetnosprawnoscia, edukacjg, zatrudnieniem i zjawiskiem z zakresu patologii spotecznej.
Zaprezentowanie subiektywnych wymiaréw biedy i wykluczenia spotecznego oraz sposobdéw radzenia sobie
z nimi. Marginalizacja i wykluczenie spoteczne - tradycja i ewolucja, obszary i pomiary. Przyczyny ubdstwa i
wykluczenia, interpretacje strukturalne i kulturowe, koncepcja kultury ubdstwa. Wokdt koncepcji underclass
i panistwa opiekunczego. Specyfika polskiej biedy i wykluczenia spotecznego. Wiek a ubdstwo i wykluczenie spoteczne:
bieda dzieci, bieda ludzi starych. Pte¢ a ubdstwo i wykluczenie spoteczne (feminizacja ubdstwa). Niepetnosprawnosc a
ubdstwo i wykluczenie spoteczne. Inteligencja a bieda i wykluczenie spoteczne. Wykluczenie z rynku pracy
i konsumpcji. Wykluczenie z systemu edukacji i z uczestnictwa w kulturze. Patologie spoteczne a ubdstwo i
wykluczenie spoteczne: bezdomnosé, alkoholizm i przestepczosé. Analiza i interpretacja problemoéw spotecznych w
obrebie psychologii, prawidtowe interpretowanie zjawisk spotecznych.

SEMESTR IX

Psychologia kryzysu

K3PS_W01; K3PS_W02; o wyktady, ¢wiczenia e egzamin pisemny (test)

K3PS_W03; K3PS_W13; e wyktad informacyjny, dyskusja, e ocena zadan na ¢wiczeniach
K3PS_UO01; K3PS_U02; prezentacja, metoda sytuacyjna e przygotowanie i ocena
K3PS_U31; K3PS_K10 prezentacji

e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Kryzys psychologiczny — definicje. Dlaczego pojawiajg sie kryzysy? Rodzaje kryzyséw psychologicznych/emocjonalnych.
Fazy kryzysu psychologicznego. Typologie kryzyséw. Kiedy powstaje kryzys i w jakich sferach sie przejawia? Problemy
zwigzane z kryzysami ze wzgledu na subdyscypline psychologii (psychologia kliniczna, psychologia spoteczna,
psychologia rozwojowa, psychologia stresu). Diagnoza (ocena) kryzysu psychologicznego. Réznice miedzy kryzysami




psychologicznymi a rozmaitymi stresowymi stanami reaktywnymi. Komunikowanie sie i funkcjonowanie w grupie.
Przyjmowanie i udzielanie wsparcia. Diagnozowanie znieksztatcen poznawczych i obronnych u klientéw kryzysowych.

Podstawy prawa dla psychologow

K3PS_W25; K3PS_W27, o wykiady, éwiczenia e pisemny sprawdzian wiedzy
K3PS_U15; K3PS_U21; e wyktad informacyjny, dyskusja, (test)

K3PS_K04 wyjasnianie, analiza aktow e aktywnos¢ na zajeciach
prawnych, dokumentow, e ocena zadan na éwiczeniach
sporzadzanie projektow e obserwacja postaw studenta
dokumentdw, symulacja
rozprawy

Tresci programowe

Podstawowe pojecia prawne. Wybrane problemy prawne zwigzane z wykonywaniem zawodu psychologa. Pojecie
,tajemnicy zawodowej” psychologa i jej znaczenie. Pojecie ,dokumentacji psychologicznej". Rola psychologa jako
biegtego w postepowaniu karnym i cywilnym. Formalno-prawne aspekty prowadzenia i udostepniania dokumentacji
psychologicznej. Umowy w zawodzie psychologa. Formalno-prawne aspekty konstruowania pism w obrocie
gospodarczym.

Diagnoza psychologiczna
inteligencji

K3PS_W01; K3PS_W03; e warsztaty e udziat w dyskusji
K3PS_W17; K3PS_UO04; e dyskusja, metoda analizy e diagnoza indywidualnego
K3PS_U05; K3PS_KO01; przypadkéw, metoda przypadku
K3PS_K10 warsztatowa, e ocena zadania praktycznego
testy i kwestionariusze e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Metody badania poziomu umystowego dzieci, mfodziezy i dorostych. Standardowe testy inteligencji i specyfika pomiaru
poziomu umystowego w réznych okresach rozwojowych. Aspekt etyczny stosowania i interpretacji testow inteligenciji.
Reguty dokonywania diagnozy. WISC-V Skala Inteligencji Wechslera dla Dzieci — wydanie pigte. Skala Inteligencji Stanford-
Binet 5 (SB5). MK - Test Matryc Ravena w Wersji Kolorowej. TMS-Plus - Test Matryc Ravena w Wersji Standard - forma
Plus. IDS-2 Skale Inteligencji i Rozwoju dla Dzieci i Miodziezy. Niewerbalny Test Inteligencji TONI-4 — Zestaw tablic
powiekszonych.

Projektowanie i prowadzenie
szkolen

K3PS_W01; K3PS_W02; e warsztaty e aktywnosc na zajeciach
K3PS_W03; K3PS_U03; e pokaz, prezentacja, metoda e ocena zadan na warsztatach
K3PS_U10; K3PS_U11; warsztatowa, metoda projektu e przygotowanie programu
K3PS_U18; K3PS_U23; szkoleniowego

K3PS_KO06; K3PS_K11 e obserwacja postaw studenta

Projektowanie urozmaiconych szkolenn dla okreslonej grupy docelowej. Nowe metody szkoleniowe aktywizujgce




Tresci programowe

uczestnikow. Metody panowania nad grupg uczestnikdw. Radzenie sobie w trudnych sytuacjach szkoleniowych.
Skuteczne prezentacje imateriaty poszkoleniowe. Scenariusz wifasnego, autorskiego szkolenia. Proces pisania
programow szkoleniowych.

Warsztat do wyboru w jezyku
angielskim:

Psychologiczne aspekty
zarzadzania miedzykulturowego

K3PS_WO03; K3PS_W24; e warsztaty

K3PS_W29; K3PS_UO01;

dyskusja, prezentacja, metoda
warsztatowa

aktywnos¢ na zajeciach
udziat w dyskusji

K3PS_U23; K3PS_U30; ocena zadan na warsztatach
K3PS_KO07 e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

»Inny” i ,obcy” w ujeciu teoretycznym. Kompetencje miedzykulturowe i organizacyjne w bezposrednim kontakcie
z przedstawicielami réznych kultur cudzoziemcéw. Normy, wartosci i problemy grup spotecznych odmiennych
etnicznie, kulturowo i religijnie. Priorytety dla polityki integracyjnej i dziatania pozwalajgce na konstruktywne
zarzadzanie réznorodnosciag w organizacji. Podstawy efektywnej komunikacji w kontekscie miedzykulturowym.
Identyfikacja barier wobec integracji i wykorzystanie potencjatu réznorodnosci kulturowej w organizacjach.

Warsztat do wyboru w jezyku
angielskim:

Zarzadzanie miedzykulturowe
i przywdédztwo

K3PS_W03; K3PS_W24; e warsztat e aktywno$¢ na zajeciach

K3PS_W29; K3PS_UO01; e dyskusja, prezentacja, metoda e udziat w dyskusji

K3PS_U23; K3PS_U30; warsztatowa e ocena zadan na warsztatach
K3PS_K07 e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Kompetencje miedzykulturowe i organizacyjne w bezposrednim kontakcie z przedstawicielami réznych kultur
cudzoziemcéw. Normy, wartosci i problemy grup spotecznych odmiennych etnicznie, kulturowo i religijnie. Priorytety
dla polityki integracyjnej i dziatania pozwalajgce na konstruktywne zarzadzanie réznorodnoscia w organizacji.
Podstawy efektywnej komunikacji w kontekscie miedzykulturowym. Identyfikacja barier wobec integracji
i wykorzystanie potencjatu réznorodnosci kulturowej w organizacjach. Przywdédztwo. Etyczne aspekty przywddztwa.

Psychologia przedsiebiorczosci

K3PS_W03; K3PS_W?23; o wyktady, ¢wiczenia e ustny sprawdzian wiedzy
K3PS_W?24; K3PS_U10; e wyktad konwersatoryjny, e ocena zadan na ¢wiczeniach
K3PS_U13; K3PS_U24; dyskusja, prezentacja e przygotowanie i ocena
K3PS_K10; K3PS_K13 multimedialna prezentacji

e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Cechy przedsiebiorcéw/przedsiebiorcze. Motywacja do/w przedsiebiorczosci. Innowacyjnosé. Przywddztwo. Praca
w kreatywnym zespole. Podejmowanie decyzji. Rozwijanie kompetencji przedsiebiorczych. Radzenie sobie z porazka.
Réznice miedzykulturowe w zakresie aktywnosci przedsiebiorczej. Przedsiebiorczos¢ jako cecha. Rola dziatan
doradczych we wspieraniu indywidualnej przedsiebiorczosci. Plany dziatania rozwijania cech przedsiebiorczych.

Public relations

K3PS_W01; K3PS_W03; e wyktady, warsztaty e pisemny test wiedzy
K3PS_W?24; K3PS_W30;




K3PS_U13; K3PS_U17; e wyktad konwersatoryjny, e ocena zadan na warsztatach

K3PS_U18; K3PS_U24; prezentacja multimedialna e realizacja projektu

K3PS_U32; K3PS_K02; dyskusja, metoda projektu e obserwacja postaw studenta
K3PS_KO06

Tresci programowe

Istota public relations (PR). Definicje i cele public relations. Podstawowe instrumenty dziatann PR. Wizerunek jako
przedmiot oddziatywania public relations. Planowanie, organizacja i realizacja dziatar PR. Public relations wewnetrzne.
Narzedzia komunikacji wewnetrznej. Zarzadzanie systemem identyfikacji. Elementy systemu identyfikacji wizualne;.
Media relations. Formy wspdtpracy z dziennikarzami. Zasady wspétpracy z mediami. Cwiczenia praktyczne z kamer3 i
mikrofonem Rola mediéw spotecznosciowych w PR. Public relations w sytuacjach kryzysowych. Wykorzystanie
narzedzia PR w praktyce. Realizacja projektu w grupie.

Doradztwo zawodowe

K3PS_W02; K3PS_W03; o wyktady, ¢wiczenia e pisemny sprawdzian wiedzy
K3PS_WO04; K3PS_UO02; e wyktad konwersatoryjny, e ocena zadan na ¢wiczeniach
K3PS_U04; K3PS_U23; dyskusja, metoda ¢wiczeniowa, e przygotowanie i ocena
K3PS_U24; K3PS_KO06; prezentacja prezentacji

K3PS_K10 e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Kariera na wspétczesnym rynku pracy w kontekscie filozofii lifelong learning — kierunki rozwoju wspdtczesnego
doradztwa i poradnictwa zawodowego. Klasyfikacje teorii psychologii doradztwa zawodowego. Doradztwo zawodowe

W ujeciu teorii cechy i czynnika na podstawie teorii Franka Parsonsa, Johna Hollanda, Rene Davis i wspotpracownikow.
Doradca dyrektywny, dialogowy, liberalny. Praca doradcy w perspektywie czterech koncepcji cztowieka. Fazy procesu
doradczego. Metody i narzedzia pracy doradcy zawodowego: testy i kwestionariusze, metody projekcyjne, rozmowa
doradcza itp. Diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych oséb dorostych i dzieci. Doradztwo i poradnictwo
zawodowe skierowane do osdb niepetnosprawnych, wspierajgce diagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych.
Krajowe ramy kwalifikacji a preferencje i zainteresowania zawodowe uczestnikdw procesu doradczego.

Negocjacje i mediacje

K3PS_W03; K3PS_WO05; o wyktady, warsztaty e ustny sprawdzian wiedzy
K3PS_W24; K3PS_U02; e wykfad konwersatoryjny, e udziat w dyskusji
K3PS_U10; K3PS_U12; dyskusja, burza mozgéw, e ocena wykonania zadania
K3PS_U22; K3PS_U24; studium przypadku, odgrywanie praktycznego
K3PS_K06; K3PS_KO07; rél., ¢wiczenia symulacyjne, e obserwacja postaw studenta
K3PS_K10 praca w grupach

Tresci programowe

Wprowadzenie do tematyki negocjacji i mediacji. Etapy negocjacji i podstawowe zatozenia mediacji. Rozwigzywanie
konkretnych sytuacji konfliktowych w drodze negocjacji i mediacji. Sposoby prowadzenia negocjacji i style
negocjowania. Rodzaje negocjacji. Negocjacje zespotowe i indywidualne. Planowanie strategii negocjacji. Cechy i




umiejetnosci skutecznego negocjatora. Negocjacje policyjne. Specyfika mediacji sgdowych. Przygotowanie i przebieg
spotkania mediacyjnego. Sytuacje trudne w pracy mediatora. Ugoda i porozumienie. Mediacje rodzinne i cywilne.
Mediacje w sprawach karnych. Symulacje mediacji/negocjacji.

SEMESTR X

Obszary zastosowan
w psychologii

K3PS_W01; K3PS_WO02; o wyktady, ¢wiczenia e pisemny test wiedzy

K3PS_WO03; K3PS_W04; e wykfad konwersatoryjny, e ocena zadan na éwiczeniach

K3PS_UO01; K3PS_U02;
K3PS_U03; K3PS_U26;
K3PS_KO03; K3PS_K14

dyskusja, prezentacja, metoda
problemowa

przygotowanie i ocena
prezentacji
obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Zaburzenia proceséw psychicznych (psychopatologia), ich diagnozowanie i leczenie (psychologia kliniczna, psychiatria).
Diagnoza i rehabilitacja oséb z uszkodzeniami centralnego ukfadu nerwowego (neuropsychologia). Korygowanie
zaburzen relacji spotecznych w zwigzkach partnerskich i rodzinie (psychoterapia, psychologia matzenstwa i rodziny).
Psychiczne uwarunkowania choréb somatycznych, promocja zdrowia i dziatania praktyczne na obszarze medycyny
(psychologia zdrowia). Wymiar sprawiedliwosci (psychologia sadowa). Problemy szkolno-wychowawcze,
funkcjonowanie instytucji szkolnych i wychowawczych (psychologia wychowawcza). Funkcjonowanie ludzi
w organizacjach (psychologia organizacji, pracy, zarzgdzania). Zachowania ekonomiczne (konsumenckie, finansowe)
oraz ludzi (psychologia ekonomiczna). Wojsko, sport, polityka, wyzwania i wiele innych obszaréw wspétczesnej

psychologii.

Projektowanie sciezki kariery

K3PS_WO01; K3PS_WO07;
K3PS_W25; K3PS_W26;
K3PS_W28; K3PS_U10;
K3PS_U13; K3PS_U14;
K3PS_U26; K3PS_KO1;
K3PS_KO8

e warsztaty
e metoda warsztatowa, dyskusja,
metoda projektu

aktywnos¢ na zajeciach
przygotowanie projektu
ocena wykonania zadania
praktycznego

obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Pojecie i znaczenie planowania karier (istota kariery zawodowej). Determinanty i typy kariery zawodowej.
Szesciokatny model zawodowych preferencji J. L. Hollanda. Koncepcja , kotwic” E. H. Scheina. Kariera zawodowa
zycia cztowieka (problemy poszczegdlnych etapdw kariery zawodowej).

i etapy jej rozwoju na tle cyklu




Indywidualne planowanie kariery a problem dostosowania i niedostosowania do pracy. Fazy planowania karier
z punktu widzenia pracownika. Planowanie karier w organizacji Zarzadzanie karierg zawodowg — ujecie tradycyjne
i wspotczesne (mity o rozwoju kariery). Podstawowe strategie rozwoju kariery zawodowej (kariera bez granic).
Wybrane sposoby oddziatywania na kariery zawodowe. Planowanie Sciezki kariery zawodowej. Szkolenia zawodowe.
Doradztwo indywidualne. System ocen okresowych. Zasady konstrukcji planu $ciezki kariery zawodowej (analiza
umiejetnosci, analiza mocnych i stabych stron, wytyczenie kierunkéw rozwoju i warunkow ich realizacji). Kariera
zawodowa a kompetencje emocjonalne.

Wystgpienia publiczne

e ocena zadan na warsztatach

K3PS_W13; K3PS_W28; .

K3PS_U17; K3PS_U32;
K3PS_KO06

warsztaty
metoda warsztatowa, pokaz,
prezentacja

e ocena zadania praktycznego
e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Budowa pewnosci siebie oraz metody radzenia sobie ze stresem. Mowa ciafa i sposoby méwienia. Sita gtosu, tempo oraz
wyrazisto$¢. Cwiczenia praktyczne: mowa ciata i modulacja gtosu - odgrywanie scen. Zasady przygotowania planu oraz
dobdr wiasciwej struktury do rodzaju przemdwienia oraz publicznosci. Samodzielne przygotowanie planu i struktury
przeméwienia. Praca z kamerg — nagranie krétkiego wystgpienia, analiza mowy ciata, modulacji gtosu oraz tresci

wystgpienia.
Emisja gtosu K3PS_WO01; K3PS_U17; e warsztaty ustny sprawdzian wiedzy
K3PS_U22; K3PS_K09 e metoda warsztatowa, pokaz, ocena zadar na warsztatach

¢wiczenia praktyczne grupowe
i indywidualne

prezentacja recytacji wiersza
obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Aparat mowy - warunki postugiwania sie gtosem. Prezentacja dotyczaca teoretycznych podstaw emisji gtosu oraz chordéb
gtosu i higieny gtosu. Uktad oddechowy - generator diwieku. Rodzaje oddychania, typy oddychania. Techniki
ksztattowania wtasciwego typu oddychania. Techniki ksztattowania wtasciwego fonowania. Fonacja - wibrator dzwieku.
Funkcje krtani. Krtan jako Zrdédto dzwieku. Techniki ksztattowania wtasciwego postugiwania sie rezonatorami potgczeniu
z ¢wiczeniami w oddychaniu i fonowaniu. Rezonans - amplifikator dzwieku. Wtasciwe uzywanie rezonatoréw jako kolejny
warunek prawidtowej emisji gtosu. Barwa dzwieku. Nosnos$¢ dzwieku. Techniki usprawniania aparatu artykulacyjnego.
Artykulacja gtosek. Sprawnos$¢ aparatu artykulacyjnego. Samogtoski - centra emisyjne mowy. Zasady poprawnej
wymowy. Sprawdzenie nabytych umiejetnosci w recytacji wierszy i gtoSnym czytaniu wybranych tekséw.

Przedmiot do wyboru: Terapia
skoncentrowana na rozwigzaniach

K3PS_WO01; K3PS_W02; e wyktady, ¢wiczenia e ustny sprawdzian wiedzy
K3PS_U01; K3PS_U02; e wykfad informacyjny, dyskusja, e ocena zadan na éwiczeniach
K3PS_UO03; K3PS_K01 metoda problemowa, studium e ocena wykonania zadania

przypadku praktycznego




‘ e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Terapia Krétkoterminowa Skoncentrowana na Rozwigzaniach (TSR) skupia sie nad tym, co ,zdrowe/mocne”
w klientach oraz na ich potencjale i kompetencjach. Jest to model systemowy zorientowany na cel. Terapia
koncentruje sie na wspdlnej pracy z klientem w celu budowania rozwigzan. Rozpoznanie, jakie sg prawdziwe
oczekiwania klienta jest kluczowym elementem w niesieniu skutecznej pomocy. Umozliwia to faktyczng wspdtprace na
rzecz efektywnych rozwigzan. Terapia Skoncentrowana na Rozwigzaniach pomaga pracowac z klientami w kryzysie
(zagrozenia suicydalne, uzaleznienia, przemoc domowa), z osobami niepetnosprawnymi, z klientami zmagajacymi sie
z samotnym rodzicielstwem, bezrobociem, bezdomnosciag. Terapia moze tez by¢ pomocna do wspierania
psychologéw, pracownikdéw socjalnych, asystentdw rodzinnych, pedagogdéw, doradcéw zawodowych i innych
specjalistdw w procesie ich zawodowe] aktywnosci — gtdwnie poprzez poradnictwo specjalistyczne, wprowadzenie
technik zapobiegajacych wypaleniu zawodowemu czy superwizji ich pracy.

Przedmiot do wyboru: Dialog
motywujacy i terapia poznawczo-
behawioralna

K3PS_W01; K3PS_WO02; o wyktady, ¢wiczenia e ustny sprawdzian wiedzy
K3PS_UO01; K3PS_U02; e wykfad informacyjny, dyskusja, e ocena zadan na éwiczeniach
K3PS_UO03 ; K3PS_K01 metoda problemowa, studium e ocena wykonania zadania

przypadku praktycznego

e obserwacja postaw studenta

Tresci programowe

Dialog motywujacy (DM) metoda pracy prof. William’a Millera i prof. Stephena Rollnicka oparta na podejsciu
humanistycznym, terapii systemowej, terapii poznawczo-behawioralnej, psychologii inspiracji i psychologiimotywacji.
Styl prowadzenia rozmowy, ktéry stuzgcy umocnieniu u rozméwecy jego wtasnej motywacji zobowigzania do zmiany.
Wprowadzenie do Dialogu Motywujgcego. Duch Dialogu Motywujgcego: wspotpraca, akceptacja, troska/wspdtczucie,
wywotywanie zmiany. Kluczowe procesy: angazowanie, ukierunkowywanie, wydobywanie, planowanie.
Transteoretyczny model zmiany. Bariery komunikacyjne wg T. Gordona. Powstrzymanie odruchu naprawiania.
Cwiczenia praktyczne w powstrzymywaniu odruchu korygowania, rozpoznawanie etapéw w cyklu zmiany; ¢wiczenie
umiejetnosci stuchania pacjenta i pracy zgodnej z duchem Dialogu Motywujacego. Cwiczenia praktyczne w zakresie
stosowania podstawowych umiejetnosci w DM: pytania otwierajgce, dowartosciowania, stuchanie odzwierciedlajgce
i podsumowania podczas rozmowy diagnostycznej. Cwiczenia praktyczne w rozpoznawaniu jezyka zmiany i jezyka
podtrzymania.

Przedmiot do wyboru:
Zarzadzanie projektami
spotecznymi

K3PS_W01; K3PS_W03; e (¢wiczenia e aktywnos¢ podczas zajeé

K3PS_WO04; K3PS_W24; o dyskusja, metoda projektu, e przygotowanie i ocena

K3PS_W29; K3PS_U01; prezentacja, prezentacji/projektu

K3PS_U02; K3PS_U23; e obserwacja postaw studenta
K3PS_KO7

Przedmiot ktadzie nacisk na profesjonalng wiedze, praktyczne umiejetnosci i kompetencje spoteczne: komunikacja




Tresci programowe

spoteczna, wspotpraca w zespole, przywddztwo, metody twdrczego rozwigzywania problemoéw i konfliktow
spotecznych. Ponadto: diagnozowanie zjawisk i proceséw niosgcych ze sobg rézne problemy spoteczne, umiejetnosé
planowania i opracowywania projektéw spotecznych, stuzgcych rozwigzywaniu tych problemdéw, ksztattowanie
dobrych relacji miedzyludzkich jako podstawe kapitatu spotecznego, motywowanie ludzi — wspodtpracownikéw do
podejmowania réznych form aktywnosci publicznej, kierowanie realizacjg projektéw spotecznych, politycznych
i ekonomicznych.

Przedmiot do wyboru:
Zarzadzanie zmiang

K3PS_WO01; K3PS_WO03;
K3PS_WO04; K3PS_W24;
K3PS_W29; K3PS_U01;
K3PS_U02; K3PS_U23;

¢wiczenia
dyskusja, metoda projektu,
prezentacja

aktywnos¢ podczas zajeé
przygotowanie i ocena
prezentacji/projektu
obserwacja postaw studenta

K3PS_KO07

Tresci programowe

Pojecie zmiany — gdy zmiana staje sie codziennoscig i koniecznoscig. Zachowania ludzi w sytuacji zmiany — jak pozyskac
sojusznikéw, o co zadbad? Strategie wprowadzenia zmiany — co decyduje o tym, Zze zmiana staje sie sukcesem?
Komunikacja w procesie zmiany — czyli jak budowaé¢ mosty zamiast murédw? Przedsiebiorca jako innowator
i facylitator. Rola przywddcéw w procesie zmiany. Sposoby ograniczania oporu wobec zmiany. Gtéwne Zrddta

niepowodzen w zarzadzaniu zmiang.

Seminarium dyplomowe
(semestry: 7, 8,9, 10)

K3PS_WO01; K3PS_W02;
K3PS_W17; K3PS_W18;
K3PS_W25; K3PS_W31,;
K3PS_U04; K3PS_U05;

seminarium
opis, praca z tekstem, dyskusja,
prezentacja

ustny sprawdzian wiedzy
udziat w dyskusji

ocena materiatéw
opracowanych przez studenta

K3PS_U17; K3PS_U18; e umiejetnoé¢ interpretacji
K3PS_U20; K3PS_U21; danych
K3PS_U22; K3PS_U24; e prezentacja wynikdéw badan

K3PS_U26; K3PS_K04;
K3PS_KO5; K3PS_K12

e obserwacja zaangazowania
i ocena indywidualnej pracy
studenta

Tresci programowe

Precyzowanie obszaru zainteresowan dyplomantéw. Precyzowanie tematyki i tytutu pracy. Struktura pracy
dyplomowej. Analiza literatury przedmiotu z zakresu tematu pracy dyplomowej. Metodologia badan wifasnych —
formutowanie problemoéw badawczych, dobieranie metod, technik i konstruowanie narzedzi badawczych ilosciowych
i jakosciowych. Analiza danych. Prezentacja wynikéw badan empirycznych. Formutowanie wnioskow i uogélnien.
Podsumowanie w aspekcie problemdéw badawczych i hipotez. Analiza poprawnosci przypisow. Styl, jezyk, pisownia
nazw obcych i skrétow. Wymagania edytorskie. Aspekty etyczne i prawne dotyczace przygotowania pracy




dyplomowej. Przygotowanie prezentacji do egzaminu dyplomowego.

Praktyki zawodowe
(semestry: 6,7, 8, 9)

K3PS_W32; K3PS_UO03; e praktyka zawodowa e wpis do dziennika praktyk
K3PS_U04; K3PS_U05; e obserwacja, wyjasnianie, opis, karta przebiegu praktyki
K3PS_U08; K3PS_U13; analiza przypadkow e sprawozdanie z przebiegu
K3PS_U14; K3PS_U16; praktyki
K3PS_U18; K3PS_U24; e pisemna opinia i ocena
K3PS_U26; K3PS_KO01; zaktadowego opiekuna praktyk -
K3PS_K02; K3PS_KO03; psychologa
K3PS_KO05; K3PS_KO6;
K3PS_KO08; K3PS_K10;

K3PS_K13

Tresci programowe

Zapoznanie sie ze specyfikg funkcjonowania wybranej placéwki/organizacji: jej celami i zadaniami, wybranymi
uwarunkowaniami ekonomiczno-prawnymi oraz mozliwosciami zastosowania psychologii w konkretnych zakresach
dziatalnosci wybranej placéwki/organizacji.

Zapoznanie z informacjami dotyczacymi Srodowiska wewnetrznego i zewnetrznego, w ktérym funkcjonuje placéwka/
organizacja.

Poznanie struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy; zapoznanie z wymaganiami i zakresem obowigzkéw na
danym stanowisku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem specjalistycznych zadan z zakresu psychologii.

Zdobycie ogdlnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych z pracg w wybranej instytucji oraz zdobycie wiedzy na temat
mozliwosci stosowania specjalistycznej wiedzy psychologicznej i kompetencji psychologicznych w dziataniach
realizowanych w trakcie praktyki.

Asystowanie w realizacji zadan wykonywanych przez specjalistow w wybranym obszarze praktyki zawodowej.
Praktyczne stosowanie wiedzy psychologicznej w konkretnych zadaniach; rozwdj kompetencji specjalistycznych
w wybranym zakresie, ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur i metod.

Obserwacja pracy specjalistow z wybranego przez studenta zakresu i umiejetno$¢ zdefiniowania kluczowych
umiejetnosci psychologicznych i pozapsychologicznych charakterystycznych dla wybranego obszaru praktyki
zawodowe].

Samodzielne wykonywanie zadan z zakresu zastosowan psychologii pod nadzorem opiekuna praktyk w wybranej
placéwki/organizacji.

Ksztattowanie predyspozycji do pracy w zespole i rozwijanie osobistej odpowiedzialnosci za jakos¢ wykonywanej
pracy; wzrost Swiadomosci zawodowe] i Swiadomos¢ potrzeby rozwoju zawodowego, w szczegdlnosci dzieki
kontaktom ze specjalistami i ekspertami z réznych dziedzin.

Nabycie umiejetnosci analizowania wtasnej pracy i oceny jej efektéw.




Praktyki zawodowe — wymiar, forma i zasady odbywania:

Wymiar praktyk:

720 godzin

Forma odbywania praktyk:

Praktyki zawodowe stanowig integralng cze$é programu studiéw na kierunku Psychologia.
Praktyka rozpoczyna sie w semestrze VI i koniczy w semestrze IX. W ramach praktyk
zawodowych student uzyskuje 32 punkty ECTS. Celem praktyk jest m.in. nabycie przez
studenta doswiadczenia w zakresie zadan, funkcji i warsztatu pracy psychologa
w placéwece/instytucji, ktora prowadzi praktyke.

Zasady odbywania praktyk:

Wszystkie praktyki powinny odbywaé sie pod kierunkiem zatrudnionego w danej
placowce/instytucji psychologa, ktory petni role zaktadowego opiekuna praktyk.

Szczegdétowe zasady odbywania praktyk, w tym miejsca ich realizacji zawiera ,Regulamin
praktyk zawodowych”.




WARUNKI REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW

Nazwa kierunku studidw: Psychologia
Poziom studiow: jednolite studia magisterskie
Profil studiow: praktyczny

Wskazniki dotyczace programu studiow

Nazwa wskaznika Studia
stacjonarne
Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow 10 semestrow
300 ECTS
taczna liczba godzin zajec 3610

taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach

zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli 151
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom 170/171*

ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach

zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych - 5

w przypadku kierunkdéw studiéw przyporzagdkowanych do dyscyplin (zajecia z dziedziny nauk
w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub humanistycznych)
nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru 104

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom 32
zawodowym

Wymiar praktyk zawodowych** 720 godz.

W  przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia 60 godz.

i jednolitych studiow magisterskich liczba godzin zajed
z wychowania fizycznego

* tgczna liczba punktow ECTS przyporzqdkowana zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne: modut ksztafcenia
specjalnosciowego psychologia biznesu/ modut ksztatcenia specjalnosciowego psychologia spotfeczna.
**Wskazana wartos¢ obejmuje tzw. godziny ,,zegarowe” (60 min.), co stanowi 960 godzin dydaktycznych (45 min.).




Zajecia lub grupy zajeé ksztattujgce umiejetnosci praktyczne

taczna liczna
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma zajec godzin zajec - Liczba punktow
stacjonarne ECTS
Technologie informacyjne Cwiczenia 30 2
Komunikacja spoteczna Cwiczenia 30 2
Trening interpersonalny Warsztaty 30 4
Podstawy pracy grupowej Warsztaty 30 3
Pierwsza pomoc przedmedyczna Warsztaty 15 1
Psychologia wychowawcza Cwiczenia 30 3
Metodologia badan psychologicznych Cwiczenia 30 5
Psychologia twdrczosci Cwiczenia 30 2
Psychologia uczenia sie Cwiczenia 30 2
Psychologia stresu Warsztaty 30 3
Statystyka Cwiczenia 30 4
Interwencja kryzysowa Cwiczenia 30 3
Psychologia bezpieczenstwa Cwiczenia 30 2
Psychologia kliniczna Cwiczenia 30 4
Psychopatologia z elementami psychiatrii Cwiczenia 30 4
Pomoc psychologiczna ¢wiczenia 30 3
Psychometria Cwiczenia 30 3
Wywiad psychologiczny Warsztaty 30 4
Diagnoza psychologiczna ¢wiczenia 30 4
Etyka zawodu psychologa Cwiczenia 15 1




Psychologia zdrowia Cwiczenia 30 2

Esej psychologiczny - projekt indywidualny Warsztaty 15 2

Psychoterapia - metody i procesy Cwiczenia 30 3

Psychologia kryzysu Cwiczenia 15 1

Diagnoza psychologiczna inteligencji Warsztaty 30 3

Projektowanie i prowadzenie szkolen Warsztaty 30 3

Obszary zastosowan w psychologii Cwiczenia 15 2

Projektowanie $ciezki kariery Warsztaty 30 2

Wystgpienia publiczne Warsztaty 30 3

Emisja gtosu Cwiczenia 15 1

Przedmiot do wyboru: Terapia

skoncentrowana na rozwigzaniach/Dialog . _

motywujacy i terapia poznawczo- Cwiczenia 30 3

behawioralna

Przgdmlotido wyboru: Z.arzadzame. . Cwiczenia 30 3

projektami spotecznymi/Zarzadzanie zmiang

Przedmiot do wyboru w jezyku obcym™:

Psychologlczne aspekty zarzadz.anla Cwiczenia 30 3

miedzykulturowego/Zarzadzanie

miedzykulturowe i przywddztwo

Wprowadzenie do praktyki zawodowej Warsztaty 15 1

Praktyki zawodowe Praktyka 720 32
zawodowa

Jezyk obcy Cwiczenia 120 9

Jezyk obcy specjalistyczny Cwiczenia 30 3

Seminarium Seminarium 120 13

Razem: 1905 148

MODUL KSZTALCENIA SPECJALNOSCIOWEGO - PSYCHOLOGIA BIZNESU




Psychologia biznesu Cwiczenia 30 2
Psychologia zarzadzania Cwiczenia 30 2
Psychologia zachowan konsumenckich Cwiczenia 30 2
Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu Cwiczenia 15 2
Mobbing jako patologiczne zjawisko w pracy Warsztaty 15 1
Trening asertywnosci Warsztaty 15 1
Psychologia ekonomiczna Cwiczenia 30 2
e 112 uicers | z
Psychologia przywddztwa Cwiczenia 30 2
Zachowania organizacyjne Cwiczenia 30 2
Wspieranie rozwoju osobistego Cwiczenia 30 2
Psychologia przedsiebiorczosci Cwiczenia 15 1
Public relations Warsztaty 15 1
Razem: 315 22
MODUL KSZTALCENIA SPECJALNOSCIOWEGO - PSYCHOLOGIA SPOLECZNA
l/\ézr::)c’r;isj,ne wyzwania psychologii Cwiczenia 30 )
Techniki i narzedzia wywierania wptywu Cwiczenia 30 2
Psychologia sportu Cwiczenia 30 2
Strategia profilaktyki spotecznej Warsztaty 30 2
Uprzedzenia i dyskryminacja Cwiczenia 30 2
Psychologia niedostosowania spotecznego Cwiczenia 30 2
Psychologia konfliktow Cwiczenia 30 2




Marketing handlowy Warsztaty 15 1
Psychologia polityczna Cwiczenia 15 1
Trening umiejetnosci spotecznych Warsztaty 30 2
Doradztwo zawodowe Cwiczenia 15 1
Negocjacje i mediacje Warsztaty 15 2
Wykluczenie spoteczne Cwiczenia 30 2
Razem: 330 23

Razem z modutami ksztatcenia specjalnosciowego —

2220 170
psychologia biznesu:

Razem z modutami ksztatcenia specjalnosciowego —

. 2235 171
psychologia spoteczna:

Informacja o zajeciach prowadzonych w jezykach obcych

. . Forma
Nazwa zajec Forma zajec Semestr studiow Jezyk wyktadowy
Jezyk obcy (do wyboru: jezyk angielski
j. angielski, j. niemiecki, ¢wiczenia 3,4,5,6 stacjonarne jezyk niemiecki,
j. francuski) jezyk francuski
Jezyk obcy specjalistyczny jezyk angielski
(do wyboru: j. angielski, ¢wiczenia 7 stacjonarne jezyk niemiecki,
j. niemiecki, j. francuski) jezyk francuski

Warsztat do wyboru w jezyku
angielskim: warsztaty 9 stacjonarne jezyk angielski
Psychologiczne aspekty
zarzadzania
miedzykulturowego/
Zarzadzanie miedzykulturowe
i przywddztwo




Zajecia, ktore moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢

Nazwa zajeé /grup zajeé

Forma zajec

taczna liczba

Liczba punktow

godzin ECTS

Ochrona wfasnosci intelektualnej wyktad 10 1

Modut ogdlnouczelniany do wyboru:
Personal branding/Biznes coaching wyktad 30 2
Biologiczne podstawy zachowan wyklad 15 1

cz. |
Filozofia wyktad 30 3
Socjologia wyktad 15 1
Wprowadzenie do psychologii wyktad 30 3
Historia mysli psychologicznej wyktad 15 1
Psychologia proceséw poznawczych wyktad 30 3
Logika wyktad 15 1
Biologiczne podstawy zachowan
wyktad 15 2
cz. |l
Psychologia I”OZW'OJU. cztowieka wyktad 30 )
w cyklu zycia
Komunikacja spoteczna wyktad 15 1
Psychologia emocji i motywacji wyktad 15 2
Psychologia spoteczna wyktad 30 2
Psychologia wychowawcza wyktad 30 2
Psychologia osobowosci wyktad 30 2
Metodolog{a badan wyktad 30 )
psychologicznych
Psychologia twdrczosci wyktad 15 1
Psychologia uczenia sie wyktad 15 1
Psychologia stresu wyktad 15 1
Psychologia rdéznic indywidualnych wyktad 15 2
Psychologia bezpieczenstwa wyktad 15 1
Psychologia miedzykulturowa wyktad 15 1
Psychologia kliniczna wyktad 30 2
Psychopatologla z e‘I‘ementaml wyktad 30 )
psychiatrii

Pomoc psychologiczna wyktad 30 2
Psychometria wyktad 30 2




Diagnoza psychologiczna wyktad 30 2
Etyka zawodu psychologa wyktad 15 1
Psychologia zdrowia wyktad 15 1
Psychoterapia - metody i procesy wyktad 30 2
Psychologia kryzysu wyktad 15 1
Podstawy prawa dla psychologéw wyktad 15 1
Diagnoza psychologiczna inteligencji wyktad 30 2
Obszary zastoso'\'/van wyklad 15 1
w psychologii
Przedmiot do wyboru: Terapia

‘ sko'ncentr'owana na ' wyktad 15 1

rozwigzaniach/Dialog motywujacy

i terapia poznawczo-behawioralna

Psychologia biznesu
Psychologia biznesu wyktad 30 2
Psychologia zarzadzania wyktad 15 1
Psychologia zachowan wykiad 15 1
konsumenckich
Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu wyktad 15 1
Psychologia ekonomiczna wyktad 15 1
Psychologia przywddztwa wyktad 15 2
Zachowania organizacyjne wyktad 15 1
Wsp|eran.|e rozwoju wyktad 15 1
osobistego
Psychologia przedsiebiorczosci wyktad 15 1
Public relations wyktad 15 1
Psychologia spoteczna
Wspodtczesne wyzwam? psychologii wyktad 15 )
spotecznej
Psychologia sportu wyktad 15 1
Strategia profilaktyki spotecznej wyktad 15 1
Psychologia niedostosowania wyktad 15 )
spotecznego

Psychologia konfliktow wyktad 15 1




Psychologia polityczna wyktad 15 1

Uprzedzenia i dyskryminacja wyktad 15 1
Doradztwo zawodowe wyktad 15 1
Negocjacje i mediacje wyktad 15 1

Razem:

Psychologia biznesu — 940 godz. wyktadéw / 70 ECTS
Psychologia spoteczna — 910 godz. wyktadéw/ 69 ECTS

Zgodnos¢ programu studidw z misjq i strategig Uczelni oraz potrzebami
spoteczno-gospodarczymi i losami zawodowymi absolwentéw

Kierunek Psychologia wpisuje sie w misje i strategie rozwoju Collegium Witelona Uczelnia
Panstwowa, oferujgc ksztatcenie dostosowane do potrzeb rynku pracy.

Zgodnie z misjg i strategig rozwoju Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa program studiéw
kierunku Psychologia zapewnia realizacje nowoczesnego systemu ksztatcenia uwzgledniajgcego potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, wysoka jakosé ksztatcenia, wspétdziatanie z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi oraz wyposaza absolwentdw w wiedze, umiejetnosci praktyczne
i kompetencje spoteczne, niezbedne w profesjonalnym wykonywaniu pracy zawodowe;.

Analiza rynku pracy wskazuje na potrzebe ksztatcenia psychologdéw, przygotowanych do
praktycznego realizowania zadann zawodowych. Funkcjonowanie w turbulentnym otoczeniu spoteczno-
gospodarczym sprawia, ze koniecznym staje sie szczegdlne zainteresowanie dobrostanem jednostki.
Aspekt psychicznego funkcjonowania spoteczeristwa jest wazny dla jego dynamicznego rozwoju. Stad
tez, wobec szybkiego tempa rozwoju i zmian spotecznych, réwniez zwigzanych z nowymi technologiami,
koniecznym staje sie zapewnienie nalezytego poziomu opieki psychologicznej. Obserwacja ta aktualizuje
sie rowniez w obecnym stanie spoteczno-politycznym Swiata i szerokiego przenikania sie kultur. Rynek
pracy zaadaptuje obecnie kazdg liczbe absolwentéw psychologii, wyposazonych w aktualng wiedze
i umiejetnosci praktyczne.

Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa podpisata szereg porozumienn z podmiotami
Srodowiska lokalnego, m.in.: placéwkami oswiatowymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
instytucjami, firmami, w tym swiadczacymi ustugi szkoleniowe. Porozumienia te dotyczg miedzy innymi
realizacji praktyk zawodowych oraz organizacji wspdlnych przedsiewzie¢ (np. konferencji naukowych,

seminariéw).




