Zarzadzenie nr 63/22
Rektora Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa
z dnia 20 lipca 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wsparcia osdb ze szczegdlnymi potrzebami oraz wydatkowania $rodkow
z funduszu wsparcia os6b niepetnosprawnych w Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa.

Na podstawie art. 23 oraz 365 pkt 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
Wprowadzam Regulamin wsparcia osob ze szczegoélnymi potrzebami oraz wydatkowania $rodkow z funduszu
wsparcia 0sob niepetnosprawnych w Collegium Witelona Uczelnia Pafstwowa.

§2.
Traci moc zarzgdzenie nr 72/20 Rektora Paristwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia
08 lipca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wsparcia oséb ze szczegolnymi potrzebami oraz
wydatkowania srodkéw z funduszu wsparcia oséb niepetnosprawnych w Paristwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Witelona w Legnicy.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

‘/ro_;’.' lfl:?'r Hab. Andrzej Panasiuk
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Zatgcznik do Zarzadzenia nr 63/22 Rektora Collegium
Witelona Uczelnia Padstwowa z dnia 20 lipca 2022 r.

REGULAMIN
WSPARCIA OSOB ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI
ORAZ WYDATKOWANIA SRODKOW
Z FUNDUSZU WSPARCIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA

§1.

Collegium Witelona Uczelnia Pafistwowa zapewnia osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
osobom z niepelnosprawnosciami, warunki do pelnego udzialu w Zyciu spotecznosci akademickiej,
rekrutacji oraz ksztatceniu.

1.

ROZDZIAL 1

ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA DLA OSOB ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

§2.

Uzyte w regulaminie okreélenia oznaczaja:

1)
2)

3)

4)

3)

6)
7

8)

9

Uczelnia - Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa,

BON - Biuro Wsparcia Os6b z Niepetnosprawnosciami, w ktérym sa realizowane sprawy
administracyjne zwigzane z organizacja na Uczelni wsparcia oséb z niepelnosprawnosciami
oraz ze szczeg6lnymi potrzebami,

osoba ze szczegdlnymi potrzebami — to osoba (student, uczestnik, kandydat lub pracownik
Uczelni), kiéra ze wzgledu na swoje cechy zewngtrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na
okolicznosci, w ktérych si¢ znajduje, musi podjaé dodatkowe dziatania Iub zastosowaé
dodatkowe s$rodki w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczyé w réznych sferach zycia
akademickiego na zasadzie réwnosci z innymi osobami,

student z niepetnosprawno$cia — student Uczelni, ktéry posiada aktualne orzeczenie
0 niepetnosprawnosci, orzeczenie o stopniu niepenosprawnosei albo orzeczenie, o ktérym
mowa w art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych,

student ze szczegdlnymi potrzebami — student Uczelni, ktory nie posiada orzeczenia, o ktérym
mowa w pkt 4, lecz w wyniku choroby, wypadku lub innych przyczyn zdrowotnych ma
ograniczong zdolnos¢ do petnego uczestnictwa w procesie ksztalcenia,

studenta z ASD — student ze spectrum autyzmu, w tym z zespotem Aspergera, ktéry posiada
orzeczenie, o ktérym mowa w pkt 4,

kandydat NP - kandydat na studia w Uczelni, ktéry jest osoba z niepetnosprawnoscia,
tj. posiada aktualne orzeczenie, o ktérym mowa w pkt 4,

kandydat SP — kandydat na studia w Uczelni, ktéry nie posiada orzeczenia, o ktérym mowa
w pkt 4, lecz w wyniku choroby, wypadku lub innych przyczyn zdrowotnych ma ograniczong
zdolnos¢ do peinego uczestnictwa w procesie rekrutacji,

kandydat (bez blizszego okreslenia) — oznacza kandydata, o ktérym mowa w pkt 71 8,

10) kandydat na inne formy ksztatcenia — kandydat na studia podyplomowe, kursy, itp., zaréwno

legitymujacy sie orzeczeniem, o ktérym mowa w pkt 4 jak i ten, ktéry nie ma takiego
dokumentu, lecz w wyniku choroby, wypadku lub innych przyczyn zdrowotnych majacy
ograniczong zdolno$¢ do pelnego uczestnictwa w procesie rekrutacji,

11) uczestnik — stuchacz studiéw podyplomowych lub uczestnik innych form ksztatcenia

prowadzonych na Uczelni, np. kursdw, zaréwno legitymujacy sie¢ orzeczeniem, o ktorym
mowa w pkt 4 jak i ten, ktdry nie ma takiego dokumentu, lecz w wyniku choroby, wypadku



lub innych przyczyn zdrowotnych majacy ograniczong zdolno$¢ do pelnego uczestnictwa
w procesie ksztalcenia,

12) pracownik — pracownik Uczelni, zaréwno legitymujacy si¢ orzeczeniem, o ktorym mowa
w pkt 4, jak i ten, ktory nie ma takiego dokumentu, lecz w wyniku choroby, wypadku lub
innych przyczyn zdrowotnych majacy ograniczong zdolno$¢ do wykonywania obowigzkow
zawodowych,

13) Komisja — Komisja ds. Wsparcia Osob z Niepetnosprawno$ciami,

14) Pelmomocnik — Pelnomocnik ds. Oséb z Niepelnosprawnoéciami,

15) Adwokat — Adwokat studentéw z ASD, osoba wyznaczona w uczelni do realizacji zadan
zwigzanych ze wsparciem studentéw ze spectrum autyzmu w procesie ksztalcenia,

16) ACK — Akademickie Centrum Kompetencji, ktore prowadzi studia podyplomowe oraz inne
formy ksztalcenia,

17) Fundusz — Fundusz Wsparcia Oséb Niepelnosprawnych tworzony z dotacji budzetowej
na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym warunkéw do pehego
udzialu w procesie przyjmowania na studia, ksztalceniu na studiach lub prowadzeniu
dzialalnosci naukowej, o ktérej mowa w art. 365 pkt 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej dalej ,,ustawg”.

Zgodnie z ustawa, ze wsparcia wymagajgcego zaangazowania §rodkéw z Funduszu, o ktérym

mowa w ust. 1 pkt 17, moga korzysta¢ jedynie studenci i kandydaci z niepetnosprawnoéciami,

o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, 61 7.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, dotyczgcych warunkéw i trybu

przyznawania wsparcia w ramach dotacji, decyduje Rektor.

§ 3.
Do zadan BON nalezy: :

1) ewidencja studentéw, uczestnikdw i kandydatéw zglaszajacych sie w celu otrzymania
wsparcia, oraz zakresu udzielonej im pomocy,

2) obstuga Komisji, o ktorej mowa w § 7,

3) inicjowanie dziatan zmierzajacych do likwidacji istniejacych na terenie Uczelni barier
utrudniajacych funkcjonowanie 0séb z niepelosprawnosciami i ze szczeg6lnymi potrzebami,

4) rozpoznawanie potrzeb oséb uprawnionych, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 i udzielanie wsparcia
w zakresie wyrownania szans edukacyjnych poprzez przyjmowanie zgloszen i opiniowanie
wnioskéw oraz proponowanie optymalnych rozwiazan dostosowanych do indywidualnych
potrzeb,

5) udzielanie zainteresowanym osobom informacji o mozliwosci uzyskania wsparcia w procesie

ksztatcenia, obowigzujacych w Uczelni przepisach i procedurach w tym zakresie oraz
o wsparciu oferowanym przez inne instytucje i organizacje, np. Pafistwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

6) organizacj¢ indywidualnych i grupowych spotkan ze studentami z niepelnosprawnosciami lub
szczegdInymi potrzebami,

7) organizowanie na Uczelni konsultacji psychologicznych, pedagogicznych i prawnych,

8) pomoc w organizacji szkolen dla studentdéw z zakresu wsparcia w procesie ksztalcenia,

9) przygotowywanie projektow umoéw z asystentami studentow,

10) prowadzenie wypozyczalni sprzetu wspomagajgcego nauke,

11) udzielanie kandydatom niezbgdnego wsparcia w procesie rekrutacji,

12) udzielanie informacji pracownikom dydaktycznym Uczelni prowadzacym zajecia,
w ktérych uczestnicza studenci/uczestnicy z niepelosprawnosciami lub ze szczegdlnymi
potrzebami,

13) pomoc pracownikom dydaktycznym i studentom/uczestnikom, w przypadku trudnosci
z uzgodnieniem optymalnej formy wsparcia, np. organizacji egzaminu.

Ponadto BON prowadzi dziatania majgce na celu:

1) petng integracjg¢ 0sdb z niepetnosprawnosciami ze §rodowiskiem akademickim,

2) ksztattowanie przychylnych postaw wobec 0sob z niepelnosprawnosciami oraz szczeg6lnymi
potrzebami,

3) organizacjg szkolen i konferencji dotyczacych problematyki os6b z niepetnosprawnosciami,
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4) promocje dziatafi BON wérdd spoltecznosci akademickiej.
BON wspotpracuje z Biurami Os6b z Niepetnosprawnoscig na innych uczelniach w celu wymiany
doswiadczen i realizowania wspdlnych dziatan.

§ 4.
Osobami uprawnionymi do otrzymania wsparcia za posrednictwem BON, z zastrzezeniem § 2
ust. 2, s3:
1) studenci, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 4, 5 i 6, z zastrzezeniem, ze student z ASD moze
otrzymacd takze dodatkowa pomoc na zasadach okreslonych w § 16,
2) kandydaci, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 7, 8, 10,
3) uczestnicy, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 11,
4) pracownicy Uczelni:
a) o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 12,
b) chegey poszerzy¢ swoja wiedze na tematy dotyczace niepelnosprawnodci w zwigzku
z wykonywanymi obowigzkami dydaktycznymi i administracyjnymi.
Kandydat na studia swoje potrzeby zwiazane ze wsparciem w procesie rekrutacji powinien zgtosié
w BON lub w Punkcie Rekrutacyjnym, natomiast kandydat na inne formy ksztatcenia swoje
szczegoOlne potrzeby w tym zakresie powinien zgtosi¢ w BON lub w ACK.
Wsparcie w procesie ksztalcenia, o ktorym mowa w niniejszym regulaminie moze by¢ udzielone
na wniosek uprawnionego studenta, uczestnika lub ich pelnomocnika. Uczelnia udziela réwniez
wsparcia bez potrzeby skiadania pisemnego wniosku w sytuacjach wskazanych w przyjetych w
Uczelni procedurach wsparcia studentéw z niepelnosprawnosciami oraz szczegdlnymi potrzebami.
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 3 nalezy zlozyé w BON. W terminie do 14 dni od dnia jego
zlozenia wniosek kierowany jest do Komisji, o ktdrej mowa w § 7.
Wnioski o przyznanie wsparcia stanowig zatgczniki nr 1 i 2 do ninigjszego regulaminu.
Ewentualne pelnomocnictwo sklada si¢ wraz z wnioskiem.
Osoba uprawniona moze sklada¢ wniosek wielokrotnie. W przypadku negatywnego
rozstrzygnigcia, wniosek po skorygowaniu mozna ztozy¢ ponownie.
Do wniosku nalezy dolaczy¢ dokumentacje, przez ktorg rozumie sie:
1) aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
2) inny rownowazny dokument np. zaswiadczenie ZUS,
3) zaswiadczenie od lekarza lub dokumentacje stwierdzajagcg aktualny stan zdrowia,
z zastrzezeniem, ze za$wiadczenie powinno by¢é wystawione w okresie maksymalnie
3 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku w BON.
Whioski wraz z dokumentacja przechowywane sag w BON.
Dane osobowe i wrazliwe zawarte w zlozonych dokumentach sa objete ochrong, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzagdzenie o ochronie danych, dalej RODO) oraz Zarzadzeniem nr 63/18 Rektora
Panstwowej Wyizszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 12 grudnia 2018 r.
w sprawie wprowadzenia Polityki ochrony danych osobowych w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

. Osoba uprawniona zglaszajaca si¢ do BON ma prawo do:

1) wgladu we wszystkie ztozone dokumenty,

3) zaproponowania rozwigzan w swojej sprawie.

Student, kandydat, uczestnik lub pracownik zgtaszajacy sie¢ po wsparcie jest zobowigzany do:
1) wyrazenia pisemnie lub ustnie swoich potrzeb,

2) biezacej aktualizacji dokumentacji,

3) zglaszania potrzeb z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym,

4) aktualizacji danych kontaktowych.
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10.

11.

§5.
Uprawniony student, uczestnik lub pracownik traci prawo do otrzymywania wsparcia
z dniem:
1) uprawomocnienia sie decyzji o skresleniu z listy studentéw/uczestnikow,
2) zlozenia przez studenta/uczestnika pisemnej rezygnacji z ksztafcenia,
3) zlozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu dyplomowego/egzaminu konicowego,
4) przeniesienia si¢ studenta do innej uczelni,
5) zawieszenia przez Rektora w prawach studenta,
6) ustania stosunku pracy.
Z chwilg utraty prawa do otrzymywania pomocy, osoba korzystajaca ze wsparcia, obowigzana
jest dopetnié wszelkich formalnosci w celu rozliczenia si¢ z Uczelnig z ustug i innych Srodkéw,
z ktorych korzystata w ramach tego wsparcia.

§ 6.
Wsparcie przyznawane jest na rok akademicki, semestr lub na krétszy okres, w zaleznosci
od sytuacji zdrowotnej oraz potrzeb osoby ubiegajace] si¢ o wsparcie.
Ustala sie dwa podstawowe terminy skiadania wnioskow o przyznanie wsparcia:
1) na caly rok akademicki lub na semestr zimowy - do 31 pazdziernika kazdego roku,
2) na semestr letni - do 28 lutego kazdego roku.
Whnioski o przyznanie wsparcia mogg by¢ skladane réwniez poza terminami okreslonymi w ust.
2., wowczas wsparcie bedzie przyznawane na okres krotszy niz caty rok akademicki lub semestr.

§7.

Whioski o przyznanie wsparcia rozpatruje Komisja.
W sklad Komisji wchodza:
1) Pelomocnik — przewodniczacy,
2) Kierownik Dziatu Organizacji i Spraw Osobowych,
3) pracownik Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej, wskazany przez Dziekana tego

Wydziahu,
4) pracownik wyznaczony do obstugi BON.
Rozstrzygniecia Komisji sporzadzane sg na pismie i dorgczane osobie wnioskujacej. Komisja
moze przychyli¢ sie do wniosku w catosci lub w czgéci badZz odmowié wsparcia.
W sytuacji, gdy Komisja ma =zastrzezenia w odniesieniu do form wsparcia zawartych
we wniosku, moze poprosi¢ wnioskujacego o stawienie si¢ na posiedzenie Komisji, w celu
wspdlnego ustalenia najlepszego i mozliwego do realizacji rozwigzania.
Komisja moze rozpatrzy¢ wniosek negatywnie, w szczegdlnosci jedli nie zachodzi zwigzek
pomiedzy rodzajem niepelnosprawnosci lub stanem zdrowia a napotkanymi trudnosciami lub
formami wsparcia, o ktére ubiega si¢ osoba wnioskujaca.
W przypadku odmowy przyznania wsparcia, Komisja uzasadnia rozstrzygnigcie, wskazujgc
przyczyny negatywnego rozpatrzenia wniosku.
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, BON wydaje za$wiadczenie o przyznanych
uprawnieniach oraz wskazaniach dla pracownikéw Uczelni, dotyczacych dostosowania procesu
ksztalcenia do indywidualnych potrzeb i mozliwosci studenta lub uczestnika.
Pracownicy Uczelni sa zobowigzani do uwzglednienia wskazan zawartych w za$wiadczeniu, o
ktédrym mowa w ust. 7.
Wszelkie przypadki nierespektowania przez pracownikéw przyznanych uprawnien oraz wskazan
zawartych w zaswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 7, nalezy bezzwlocznie zgtasza¢ w BON.
Od rozstrzygniecia Komisji przystuguje odwolanie do Rektora, ktore sktada si¢ w terminie 14
dni, od chwili doreczenia zaswiadczenia o przyznaniu lub odmowie przyznania wsparcia, za
posrednictwem Komisji. Rozstrzygnigcia Rektora sg ostateczne.
Kazdy przypadek osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie uprawnien wskazanych w niniejszym
regulaminie rozpatrywany jest indywidualnie, zgodnie z idea wyréwnywania szans oraz
racjonalnego dostosowania do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci, choroby lub innych
ograniczen, oraz mozliwosciami Uczelni w zakresie udzielania wsparcia.



§ 8.
1. Wsparcie kandydatéw na studia, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 7 i 8 polega miedzy innymi na:
1) mozliwosci uzyskania od pracownika BON-u dokumentéw rekrutacyjnych w dostepnej
formie, np. elektronicznej, o powigkszonej czcionce, itp.
2) mozliwosci skorzystania przy rejestracji elektronicznej ze specjalistycznych urzadzen
dostgpnych w Uczelni i stosowaniu ich w trakcie sktadania dokumentow,
3) pomocy pracownika Uczelni przy skiadaniu dokumentéw wymaganych w procesie rekrutacii.
2. Kandydaci na studia potrzebujacy wsparcia w procesie rekrutacji lub pomocy innej osoby
w poznaniu infrastruktury Uczelni oraz odbyciu obowigzkowych szkolen, powinni to zglosié
w BON lub w Punkcie Rekrutacyjnym.
§9.
Wsparcie kandydatéw na inne formy ksztatcenia, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 10 polega miedzy
innymi na:
1) mozliwosci uzyskania od pracownika BON-u lub ACK dokumentéw rekrutacyjnych
w dostgpnej formie, np. elektronicznej, o powigkszonej czcionce, itp.
2) mozliwodcei skorzystania przy rejestracji elektronicznej ze specjalistycznych urzadzen
dostepnych w Uczelni i stosowaniu ich w trakcie skfadania dokumentow,
3) pomocy pracownika Uczelni przy sktadaniu dokumentéw wymaganych w procesie rekrutacji.

§ 10.

1. Wsparcie studentéw z niepelnosprawnoécia, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 4 i 6 polega migdzy

innymi na:

1) przyznaniu pomocy asystenta dydaktycznego, na zasadach okreslonych w § 14 i 15,

2) przyznaniu pomocy tlumacza jezyka migowego,

3) przyznaniu pomocy asystenta studenta z ASD oraz opieki Adwokata, na zasadach okreslonych
w § 16,

4) mozliwosci wypozyczenia specjalistycznych urzadzen z BON takich jak np. laptop,
oprogramowanie udzwigkawiajace lub powigkszajace, klawiatura brajlowska etc.
i stosowania ich w trakcie zaje¢ oraz zaliczer i egzaminéw,

5) przyznaniu dodatkowych zaje¢ i konsultacji z moduléw realizowanych w ramach programu
studiow,

6) organizacji zaj¢¢ z lektoratu jezyka obcego w formie dostosowanej do indywidualnych
potrzeb,

7) dopasowaniu realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do indywidualnych mozliwodci lub
rodzaju niepetnosprawnosci,

8) dostosowaniu sposobu realizacji praktyk zawodowych do indywidualnych mozliwosci,

9) mozliwosci udziatu w konferencjach i szkoleniach dotyczacych tematyki niepelnosprawnosci
organizowanych poza Uczelnia,

10) mozliwosci uzyskania od prowadzacych zajecia materiatow dydaktycznych w dostepnej
formie,

11) korzystaniu  z dodatkowych urzadzefi technicznych rejestrujacych przebieg zajec,
np. dyktafon, aparat fotograficzny, z zastrzezeniem ust. 2,

12) zmianie sposobu zdawania egzaminu/zaliczenia poprzez:
a) przediuzenie czasu trwania egzaminu/zaliczenia do 50% czasu przewidzianego dla danego

egzaminu/zaliczenia,
b) zmiang formy egzaminu/zaliczenia z ustnej na pisemna lub z pisemnej na ustna,
¢) roziozenie egzaminu/zaliczenia na czgéci, zdawane we wskazanych odstepach czasowych
lub przesunigciu terminu egzaminu/zaliczenia,

d) zmiang miejsca egzaminu/zaliczenia.

2. Nagrywanie zaje¢ na nosniki lub na korzystanie z ksiazek w wersji elektronicznej wymaga
podpisania w BON przez studenta deklaracji o ochronie praw autorskich i wykorzystaniu
materiatéw wylacznie na uzytek prywatny.

3. W ramach funduszu moze by¢ dofinansowywane uczestnictwo asystentow w przedsiewzigciach
organizowanych na rzecz os6b z niepetnosprawnoscia.



§11.

Wsparcie studentow ze szczegdlnymi potrzebami, o ktdrych mowa w § 2 ust. 1 pkt 5 polega

miedzy innymi na:

1) mozliwosci uzyskania od prowadzacych zajecia materiatéw dydaktycznych w dostepne;j
formie,

2) korzystaniu z dodatkowych urzagdzen technicznych rejestrujgcych przebieg zajed,
np. dyktafon, aparat fotograficzny, z zastrzezeniem ust. 2,

3) zmianie sposobu zdawania egzaminu/zaliczenia poprzez:

a) przedtuzenie czasu trwania egzaminu/zaliczenia do 50% czasu przewidzianego dla danego
egzaminu/zaliczenia,

b) zmiang formy egzaminu/zaliczenia z ustnej na pisemna lub z pisemnej na ustng,

¢) roztozenie egzaminu/zaliczenia na czesci, zdawane we wskazanych odstgpach czasowych
lub przesunigciu terminu egzaminu/zaliczenia,

d) zmiang miejsca egzaminu/zaliczenia,

4) mozliwosci wypozyczenia specjalistycznych urzadzei z BON takich jak np. laptop,
oprogramowanie udzwigkawiajace lub powigkszajace, klawiatura brajlowska etc.
i stosowania ich w trakcie zaje¢ oraz zaliczef i egzamindw z zastrzezeniem, ze w pierwszej
kolejnosci prawo do wypozyczenia sprzgtu maja studenci z niepelnosprawnosciami, o ktérych
mowa w § 2 ust. 1 pkt 4,

5) dostosowaniu sposobu realizacji odbywania praktyk zawodowych do indywidualnych
mozliwosci,

6) mozliwosci udzialu w konferencjach i szkoleniach dotyczacych tematyki niepelnosprawnosci
organizowanych poza Uczelnia, z zastrzezeniem, Ze w wydarzeniu uczestniczy co najmniej
trzech studentéw z niepetnosprawnosciami, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 4.

Nagrywanie zaje¢ na nosniki lub na korzystanie z ksigzek w wersji elektronicznej wymaga

podpisania w BON przez studenta deklaracji o ochronie praw autorskich i wykorzystaniu

materiatéw wylgcznie na uzytek prywatny.

§ 12.
Wsparcie uczestnikow, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 11 polega miedzy innymi na:
1) mozliwosci uzyskania od prowadzacych zajecia materiatéw dydaktycznych w dostepnej
formie,
2) korzystaniu z dodatkowych urzadzen technicznych rejestrujgcych przebieg zajeé,
np. dyktafon, aparat fotograficzny, z zastrzezeniem ust. 2,
3) zmianie sposobu zdawania egzaminu/zaliczenia poprzez:
a) przediuzenie czasu trwania egzaminu/zaliczenia do 50% czasu przewidzianego dla danego
egzaminu/zaliczenia,
b) zmiang formy egzaminu/zaliczenia z ustnej na pisemna lub z pisemnej na ustna,
¢) rozlozenie egzaminu/zaliczenia na czgci, zdawane we wskazanych odstepach czasowych
lub przesunigciu terminu egzaminu/zaliczenia,
d) zmiang miejsca egzaminu/zaliczenia.
Nagrywanie zaje¢ na nosniki lub na korzystanie z ksigzek w wersji elektronicznej wymaga
podpisania w BON przez uczestnika deklaracji o ochronie praw autorskich i wykorzystaniu
materialéw wytacznie na uzytek prywatny.

§ 13.
Wsparcie pracownikéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 12 polega na:
1) korzystaniu z komputerowych stanowisk pracy,
2) korzystaniu z sal dydaktycznych dostosowanych do potrzeb pracownika,
3) pomocy kolezenskiej utatwiajacej biezaca prace.
Przydzial odpowiedniej sali lub stanowiska jest mozliwy po zgloszeniu takiego wymogu osobie
ustalajacej sale dydaktyczne.



§ 14.

Prawo do wsparcia w postaci asystenta dydaktycznego w pierwszej kolejnosci ma student

Z orzeczonym znacznym stopniem niepeinosprawnosci.

W wyjatkowych sytuacjach pomoc asystenta dydaktycznego moze otrzymaé:

1) student ze stopniem umiarkowanym niepetosprawnosci — na kazdym roku studiéw,

2) student z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, ktory rozpoczyna studia w Uczelni po raz
pierwszy (studia I stopnia lub studia jednolite magisterskie) — jedynie na pierwszym roku
studiow,

Jjesli Komisja po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg uzna, ze wsparcie w postaci asystenta jest
niezbedne do pelnego udziatlu w procesie ksztalcenia.

Student z niepetnosprawnoscig ma prawo do samodzielnego znalezienia dla siebie asystenta

dydaktycznego. BON moze poméc w znalezieniu asystenta.

Asystentem dydaktycznym studenta z niepelnosprawnoscig w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1

iust. 2 pkt. | moze byé¢, z zastrzezeniem ust. 7, osoba ktdra:

1) jest studentem lub absolwentem Uczelni lub
2) jest cztonkiem rodziny studenta z niepetnosprawnoscig albo
3) ma doswiadczenie w pracy z osobami z niepelnosprawno$ciami.

Asystentem dydaktycznym w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 2 moze byé jedynie osoba

ktora jest studentem tego samego kierunku i roku, oraz uczeszcza na zajecia do tej samej grupy,

co student z niepelnosprawnoscia.

Pelnomocnik, na podstawie rozmowy, kwalifikuje kandydata do peienia roli asystenta

dydaktycznego.

W szczegolnych przypadkach, na umotywowany wniosek studenta z niepelosprawnoscia,

Komisja w rozstrzygnigciu o przyznaniu wsparcia moze wyrazi¢ zgode, aby asystentem

dydaktycznym byta inna osoba, niz okreélona w ust. 4.

Komisja przyznajagc wsparcie w postaci asystenta dydaktycznego okresla wymiar godzin jego

zaangazowania w danym semestrze/miesigcu oraz okres na jaki zostaje przyznany. Z asystentem

Uczelnia podpisuje odrgbng umowe.

Student z ASD — ma prawo do otrzymania wsparcia w postaci asystenta, na zasadach okreslonych

w § 16. W pozostalym zakresie student z ASD podlega takim samym zasadom otrzymania

wsparcia w Uczelni jak inni studenci z niepelnosprawnosciami.

§ 15.

Student z niepetnosprawnos$cig korzysta z pomocy asystenta tylko w tych czynnosciach, ktérych
nie jest w stanie wykona¢ samodzielnie lub w pelni samodzielnie i sg to czynnodci zwiazane
z procesem dydaktycznym.

Wsparcie asystenta dydaktycznego dotyczy w szczegdlnosci nastepujgcych czynnoscei:

1) pomoc studentowi z niepelnosprawno$cia w zaadaptowaniu sie w nowym $rodowisku,

2) wspieranie w komunikowaniu si¢ z pracownikami Uczelni — zaréwno nauczycielami
akademickimi, jak i pracownikami administracyjnymi (np. w dziekanacie, w bibliotece),

3) wspieranie studenta w terminowym wypelnianiu obowiazkéw i formalnosci zwiazanych ze
studiowaniem (np. przypomnienie o konieczno$ci zapisania sie na zajecia, przygotowania
pracy zaliczeniowej itp.),

4) pomoc studentowi z niepelnosprawnoscia w odbywaniu zajeé ujetych w harmonogramie,
np. w formie sporzadzania notatek,

5) pomoc studentowi z niepetnosprawnoscig w realizacji zajeé z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ ujetych w harmonogramie,

6) towarzyszenie studentowi z niepemosprawnoscia w drodze z miejsca zamieszkania
na zajecia dydaktyczne i z powrotem,

7) pomoc przed zajeciami sportowymi, w trakcie ich trwania i po zakoficzeniu,

8) pomoc w bibliotece, w przygotowaniu materialéw do zajeé, prac zaliczeniowych,
licencjackich i magisterskich,

9) dopeianie w imieniu studenta wszelkich formalnosci zwigzanych z tokiem studiéw
w sprawach administracyjnych,



10) pelienie funkcji opiekuna w zwiazku z uczestnictwem studenta w praktykach
zawodowych,

11) innych zadan, ktére sg indywidualnie dobrane do potrzeb studenta z niepetnosprawnoscia
ze wzgledu na jego niepelosprawnosé.

§ 16.

. Student z ASD na kazdym roku studiéw moze uzyska¢ w Uczelni wsparcie w postaci asystenta

studenta z ASD.

. Student, ktdry jest zainteresowany otrzymaniem wsparcia w postaci asystenta studenta z ASD jest

zobowigzany zwrécié sig do Adwokata i ztozy¢ stosowny wniosek.

. Asystentem studenta z ASD powinien by¢ student tego samego kierunku i roku, ktéry uczeszcza

na zajecia do tej samej grupy co student z ASD. W uzasadnionych przypadkach asystentem moze

zostaé inna osoba niz wskazana w zdaniu pierwszym lub sam Adwokat.

. Adwokat jest zobowiazany do przeprowadzenia calego postgpowania w zakresie odpowiedniego

doboru asystenta studenta z ASD w porozumieniu ze studentem z ASD.

. Adwokat sklada do Komisji wniosek o przyznanie wsparcia dla studenta z ASD proponujac okres

oraz wymiar godzin oraz przedstawiajgc kandydaturg na asystenta.

. Komisja ustala okres przyznanego wsparcia oraz jego wymiar godzinowy.

. Do zadan Adwokata nalezy:

1) rozpatrywanie wnioskow o przyznanie asystenta studenta z ASD,

2) przeprowadzenie rekrutacji na asystentow studenta z ASD.

3) szkolenie i wspieranie asystentéw studentéw z ASD,

4) wspieranie studentéw z ASD w procesie ksztalcenia,

5) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pelnienie osobiscie roli asystenta studenta z ASD,

6) wspoblpraca z nauczycielami akademickimi, ktérzy prowadzg zajgcia ze studentami z ASD,

7) prowadzenie spotkan i warsztatow dla studentéw z ASD oraz ich asystentow,

8) prowadzenie calosci dokumentacji w zakresie przyznawanego wsparcia.

. Do zadan asystenta studenta z ASD nalezy:

1) pomoc studentowi z niepetnosprawnoscig w zaadaptowaniu si¢ w nowym $rodowisku,

2) wspieranic w komunikowaniu si¢ studenta z ASD z pracownikami Uczelni — zaréwno
nauczycielami akademickimi, jak i pracownikami administracyjnymi (np. w dziekanacie,
w bibliotece),

3) wspieranie studenta w terminowym wypehianiu obowigzkéw i formalnosci zwigzanych ze
studiowaniem (np. przypomnienie o koniecznosci zapisania si¢ na zajgcia, przygotowania
pracy zaliczeniowej itp.).

ROZDZIAL 2
ZASADY WYPOZYCZANIA SPRZETU WSPOMAGAJACEGO NAUKE

§ 17.

. Osobami uprawnionymi do wypozyczenia sprzgtu wraz z oprogramowaniem wspomagajgcym
edukacje sa studenci z niepelmosprawnosciami oraz studenci ze szczegdlnymi potrzebami,
o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt4, 516.

. Sprzet z oprogramowaniem uzyczony osobie uprawnionej moze by¢ wykorzystany wylacznie
do celéw dydaktycznych lub innych zwigzanych z procesem ksztalcenia.

. Osoba uprawniona obowiazana jest dba¢ o bezpieczefistwo, dobry stan techniczny uzyczonego
sprzetu z oprogramowaniem oraz nie moze uzyczaé go osobom trzecim ani dysponowaé nim
w sposob sprzeczny z zasadami okreslonymi w regulaminie.

§ 18.
. W przypadku, gdy Komisja, o ktérej mowa w § 7, pozytywnie rozpatrzy wniosek o uzyczenie
sprzetu z oprogramowaniem, z osobg uprawniong zostaje zawarta umowa uzyczenia.



2. Zwrot uzyczonego sprzgtu z oprogramowaniem nastgpuje na podstawie protokolu zdawczo —
odbiorczego.

3. Termin uzyczenia okreslony w umowie moze ulec wydlizeniu na czas kolejnego semestru
lub krétszy okres, zgodnie z wnioskiem. W takim przypadku do istniejacej umowy uzyczenia
sporzadza si¢ aneks.

4. W przypadku korzystania z uzyczonego sprzgtu z oprogramowaniem w sposob niezgodny
z regulaminem lub umowga uzyczenia, sprzet z oprogramowaniem podlega natychmiastowemu
ZWIrotowl.

§ 19.

1. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnoéci za dane przechowywane przez studenta na uzyczonym
sprzecie.

2. Wszelkie pliki i programy zainstalowane przez studenta powinny byé usuniete przed zdaniem
uzyczonego sprzgtu do BON.

3. Przez caly okres obowiazywania umowy uzyczenia student ponosi catkowitg odpowiedzialnosé
materialng za uzyczony sprzet i oprogramowanie.

4. Wszelkie uszkodzenia sprzgtu i/lub oprogramowania student obowigzany jest bezzwlocznie zgtosi¢
do BON na pismie.

5. Wszelkie uszkodzenia sprzetu i/lub oprogramowania powstate z winy studenta bedg usuwane na
jego koszt.

6. Osoba korzystajaca ze sprzgtu nie ponosi kosztow zwigzanych ze zuzyciem przedmiotu uzyczenia,
powstatym podczas normalnego uzytkowania.

§ 20.

1. W przypadku zaginigcia lub kradziezy przedmiotu uzyczenia student obowigzany jest niezwlocznie
zglosi¢ ten fakt policji oraz pisemnie poinformowaé BON o zaistnialej sytuacji.

2. Student zobowigzany jest dostarczy¢ do BON kopi¢ dokumentéw przekazanych w tej sprawie
przez policje, ktéore BON potwierdza za zgodno$¢ z oryginalem. W szczegdlnosci nalezy
dostarczy¢ dokumenty potwierdzajgce umorzenie $ledztwa w sprawie zaginigcia lub kradziezy
uzyczonego sprzetu. W przypadku niedostarczenia tych dokumentéw student jest zobowiazany do
zwrotu wartosci uzyczonego sprz¢tu z oprogramowaniem wedlug wyceny z dnia uzyczenia,
okreslonej w podpisanej umowie.

3. W przypadku os6b unikajacych odpowiedzialnodci materialnej za utracony lub uszkodzony z ich
winy sprzgt z oprogramowaniem, Uczelnia zastrzega sobie prawo wystgpienia na droge sgdowa.

ROZDZIAL 3

ZASADY WYDATKOWANIA SRODKOW
Z FUNDUSZU WSPARCIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

§ 21.
1. W Uczelni funkcjonuje Fundusz, z ktérego moga byé pokrywane wydatki zwigzane
ze wsparciem 0sob z niepetnosprawnoscia, o ktérych mowa w § 2 ust. 2.
2. W ramach Funduszu moga by¢ pokryte wydatki poniesione w Uczelni na:

1) wynagrodzenia asystentow,

2) organizacj¢ zaje¢ z wychowania fizycznego dostosowanych do potrzeb studentéw,

3) realizacje¢ specjalistycznych lektoratéw z jezykéw obcych dostosowanych do potrzeb
studentow oraz szkolenia lektorow w zakresie specyficznej metodologii oraz wykorzystania
specjalistycznego sprzetu i oprogramowania,

4) organizacj¢ dodatkowych, uzupehiajacych lub wyréwnawczych zajeé dydaktycznych,

5) przygotowaniu materialéw dydaktycznych w dostepnej formie,

6) dostosowanie egzaminéw, zaliczen oraz innych form weryfikacji wiedzy (np. kolokwiow),
ktére polega w szczego6lnosei na przygotowaniu materialéw w dostepnej formie,

7) wynagrodzenia thumacza jezyka migowego,



8)

9)
10)
11)

12)

13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)

pokrycie kosztéw zwigzanych z organizacjg poradnictwa dla studentow; w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, réwniez dla asystentdw i rodzin studentow - w obszarach
zwigzanych z ich obowigzkami wynikajgcymi z pelnionej roli,

zakup do Uczelni sprzgtu i urzadzen specjalistycznych wspomagajacych proces dydaktyczny
studentow, w tym zakupu sprzetu sportowego,

zakup do uczelnianej wypozyczalni sprzetu i oprogramowania wspomagajacego edukacje,
ktérego jednostkowa warto$¢ nie przekracza kwoty 10 000 zi,

utrzymanie infrastruktury technicznej Uczelni, w szczegdlnosci pokrycia kosztow
zwigzanych z dostosowaniem Uczelni i Domu Studenta do potrzeb studentdw,
organizowanie szkolen dla pracownikow i studentoéw Uczelni w celu zwigkszania
dostepnosci Uczelni dla studentow, w szczegdlnosci poprzez przekazywanie wiedzy
i umiejgtnosci niezbednych do pracy z osobami z niepetnosprawnogciami,

uczestnictwo w konferencjach i spotkaniach zwiazanych z problematyka niepelnosprawnosci
osobom, ktoére dziataja w celu podniesienia jakos$ci dziatan podejmowanych na Uczelni na
rzecz 0sob z niepetosprawnosciami,

dofinansowanie przygotowania i wydania materialéw informacyjnych i szkoleniowych,
w tym prac i publikacji, poruszajacych problematyke niepetnosprawnosci,

zakup literatury specjalistycznej i naukowej,

organizowanie przedsigwzig¢é o charakterze kulturalnym, jako elementu rehabilitacji
spolecznej studentow, majacej na celu wdrazanie ich do pelnego udzialu w procesie
ksztalcenia,

wynagrodzenia pracownikow BON,

prowadzenie dziatalnoéci biurowo - administracyjnej, w tym utrzymanie biura i zakupu
artykutéw biurowych,

wynagrodzenie nauczycieli akademickich prowadzacych dodatkowe godziny zaje¢ dla
studentow, jezeli przyznano wsparcie o ktorym mowa w pkt 4,

wynajem obiektéw i sal sportowych na zajecia dodatkowe dla studentow
Z niepetnosprawnosciami,

dostosowanie strony internetowej Uczelni do potrzeb studentéw i kandydatéow oraz
utworzenia i prowadzenia strony BON,

dostosowanie materiatéw rekrutacyjnych (w tym serwiséw internetowych) do potrzeb
kandydatow,

inne dziatania majgce na celu stwarzanie studentom warunkéw do pelnego udziatu
w procesie ksztatcenia.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu wsparcia oséb ze szczegdlnymi
potrzebami oraz wydatkowania $rodkéw z Funduszu Wsparcia
Oséb Niepetnosprawnych w Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa

Data wptywu

Whniosek o przyznanie wsparcia dla
studenta z niepelnosprawnoscia
lub ze szczegoblnymi potrzebami

Nazwisko | Imie
Wydziat
Kierunek studiow
Numer albumu Rok Studia = st.aCJon.ame
O niestacjonarne
Adres
do
korespondencji
Telefon E-mail
O posiadam orzeczenie o O nie posiadam orzeczenia o
niepetnosprawnosci niepetnosprawnosci

INFORMACJE DOTYCZACE NIEPELNOSPRAWNOSCI

Stopienn niepetnosprawnosci (prosze zaznaczyé stopien niepetnosprawnosci orzeczony przez
wiasciwy organ):

O lekki 0O umiarkowany O znaczny
Symbol przyczyny niepetnosprawnosci (zgodny z orzeczeniem wiasciwego organu):

O 01-U o 02-P O 03-L O 04-O O 05-R

O 06-E O 07-S O 08-T O 09-M O 10-N

o 11-, jakie?

Do wniosku nalezy dotgaczyé aktualne orzeczenie o stopniu niepeinosprawnosci lub
w przypadku braku orzeczenia, dokumentacje potwierdzajaca problemy zdrowotne.

TRUDNOSCI ZWIAZANE ZE STUDIOWANIEM (prosze krétko opisaé swojg niepetnosprawnos$é/
problemy zdrowotne uwzgledniajgc w szczegolnosci takie informacje, ktére mogg okazac sie
wazne przy doborze odpowiedniej pomocy, np. sposob poruszania sie, rodzaj uzywanego
sprzetu specjalistycznego, sposob pisania i czytania):




Prosze o przyznanie wsparcia w roku akademickim ........./....... na caly rok akademicki /
na semestr letni / semestr zimowy / krotszy okres, w formie:
O ustugi asystenta / ttumacza jezyka migowego*,
dodatkowych zaje¢ i konsultacji*,
wypozyczenia sprzetu,

zmiany warunkow uczestnictwa w zajeciach,

O0Oo0oo

otrzymywania materiatbw dydaktycznych w dostepnej formie,
[0 zmiany sposobu zdawania egzaminu/ zaliczenia,
O inne.

* dotyczy tylko studentéw z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

Dodatkowe zajecia i konsultacje

Rodzaj zaje¢:
O lektorat jezyka obcego, WymieniC JaKIEQO ..........uuiieie i e e
O zajecia wychowania fizycznego W fOrmie ...........oviuiiiii e

B T e L OO

Uzasadnienie konieczno$ci przyznania wsparcia:

(miejscowosé, data, czytelny podpis Whnioskodawcy/Petnomocnika)
ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, w tym danych wrazliwych,
zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji
procedury przyznania wsparcia dla oséb z niepetnosprawnoéciami oraz ze szczegdlnymi
potrzebami, zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 .

(miejscowos$¢, data, czytelny podpis Wnioskodawcy/Petnomocnika)



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej RODO) informuje sie, ze:

1)

2)

3)

a)

b)

4)

9)

6)

b

8)

10)

11)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Collegium Witelona Uczelnia
Panstwowa, ul. Sejmowa 5a, 59-220 Legnica, zwana dalej Collegium Witelona;

w Collegium Witelona wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna
skontaktowac sie za pomocg poczty tradycyjnej piszac na adres wskazany w pkt. 1 albo
e-mailowo: |OD@collegiumwitelona.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w nastepujgcych celach i na nastepujgcych
podstawach prawnych:

w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie Pani/Panu wsparcia dla oséb z
niepetnosprawnos$ciami na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody (art. 6 ust.1 lit.
a RODO),

w celach archiwalnych oraz w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), w zwigzku z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o Narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach;

w przypadkach gdy znajdzie to zastosowanie, w celach powigzanych z prowadzeniem
postepowan spornych, a takze postepowan przed organami wiadzy publicznej oraz
innych postepowan, w celu dochodzenia oraz obrony przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit.
f RODO).

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wyzej
okreslonych celéw - zgodnie z obowiazujgcymi w Collegium Witelona przepisami
archiwalnymi.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez upowaznionych pracownikow
Administratora, oraz podmioty wspéfpracujgce z Collegium Witelona, z ktérymi zostaty
zawarte stosowne umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. Dane osobowe
mogg zosta¢ réwniez udostepnione podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na
podstawie przepiséw prawa.

Posiada Pani/Pan prawo do: uzyskania informacji o przetwarzaniu danych osobowych i
uprawnieniach przystugujacych zgodnie z RODO, dostepu do tresci swoich danych oraz
ich sprostowania, a takze prawo do usuniecia danych osobowych ze zbioréw
Administratora (chyba Ze dalsze przetwarzanie jest konieczne dla wykonania obowigzku
prawnego albo w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen), oraz prawo do
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania — w przypadkach i na warunkach okreslonych w RODO.

W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan
prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie
zgody nie ma wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem, jednak cofniecie zgody jest
jednoznaczne z brakiem mozliwosci dalszego korzystania ze wsparcia dla oséb z
niepetnosprawnosciami. ,

W celu realizacji praw nalezy ztozy¢ wniosek w formie pisemnej do Inspektora Ochrony
Danych piszgc na adres wskazany w pkt. 1 lub e-mailowo: IOD@collegiumwitelona.pl.
Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposoéb zautomatyzowany oraz nie beda
poddawane profilowaniu.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne w celu
rozpatrzenia wniosku i uzyskania przez Panig/Pana wsparcia dla o0séb z
niepetnosprawnosciami.




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu wsparcia oséb ze szczegdlnymi
potrzebami oraz wydatkowania $rodkéw z Funduszu Wsparcia
Osob Niepetnosprawnych w Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa

Whniosek o przyznanie wsparcia

dla uczestnika z niepetnosprawnoscia

lub ze szczegdlnymi potrzebami

Data wptywu

Nazwisko

Imie

Kierunek studiow
podyplomowych

Nazwa kursu
doksztatcajgcego

Numer albumu

Semestr

Adres
do
korespondenciji

Telefon

E-mail

O posiadam orzeczenie o
niepetnosprawnosci

O nie posiadam orzeczenia o niepetnosprawnosci

INFORMACJE DOTYCZACE NIEPELNOSPRAWNOSCI

Stopien niepetnosprawnosci (prosze zaznaczy¢ stopien niepetnosprawnosci orzeczony przez

wiasciwy organ):

O lekki O umiarkowany O znaczny
Symbol przyczyny niepetnosprawnosci (zgodny z orzeczeniem wiasciwego organu):

o 01-U O 02-P O 03-L O 04-0 O 05-R

O 06-E o 07-S O 08-T O 09-M O 10-N

O 11, jakie?

Do wniosku nalezy dotaczy¢ aktualne orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci lub
w przypadku braku orzeczenia, dokumentacje medyczng potwierdzajaca problemy

zdrowotne.

TRUDNOSCI ZWIAZANE Z KSZTALCENIEM (prosze krotko opisaé swojg niepetnosprawnosé/
problemy zdrowotne uwzgledniajgc w szczegdlnosci takie informacje, ktére mogg okazaé sie
wazne przy doborze odpowiedniej pomocy, np. sposéb poruszania sie, rodzaj uzywanego
sprzetu specjalistycznego, sposéb pisania i czytania):




Prosze o przyznanie wsparcia w roku akademickim ........./J....... na caly rok akademicki /
na semestr letni / semestr zimowy / na krotszy okres, w formie:

O zmiany warunkéw uczestnictwa w zajeciach,
O otrzymywania materiatow dydaktycznych w dostepnej formie,
0 zmiany sposobu zdawania egzaminu/ zaliczenia,

O inne.

Uzasadnienie konieczno$ci przyznania wsparcia:

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

(miejscowosé, data, czytelny podpis Wnioskodawcy/Petnomocnika)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, w tym danych wrazliwych,
zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji
procedury przyznania wsparcia dla osob z niepetnosprawnosciami oraz ze szczegdlnymi
potrzebami, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r.

.................................................................................

(miejscowosé, data, czytelny podpis Wnioskodawcy/Petnomocnika)



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej RODO) informuje sie, ze:

1)
2)

3)

a)

b)

4)

5)

8)

10)

11)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Collegium Witelona Uczelnia
Panstwowa, ul. Sejmowa 5a, 59-220 Legnica, zwana dalej Collegium Witelona;

w Collegium Witelona wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna
skontaktowaé sie za pomocg poczty tradycyjnej piszac na adres wskazany w pkt. 1 albo
e-mailowo: |IOD@collegiumwitelona.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w nastepujgcych celach i na nastepujgcych
podstawach prawnych:

w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie Pani/Panu wsparcia dla oséb z
niepetnosprawno$ciami na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody (art. 6 ust.1 lit.
a RODO),

w celach archiwalnych oraz w celu wypemienia obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), w zwigzku z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o Narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach;

w przypadkach gdy znajdzie to zastosowanie, w celach powigzanych z prowadzeniem
postepowan spornych, a takze postepowan przed organami wiadzy publicznej oraz
innych postepowan, w celu dochodzenia oraz obrony przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit.
f RODO).

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wyzej
okreslonych celéw - zgodnie z obowigzujgcymi w Collegium Witelona przepisami
archiwalnymi.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez upowaznionych pracownikow
Administratora, oraz podmioty wspotpracujgce z Collegium Witelona, z ktérymi zostaly
zawarte stosowne umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. Dane osobowe
moga zostaé réowniez udostepnione podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na
podstawie przepisow prawa.

Posiada Pani/Pan prawo do: uzyskania informacji o przetwarzaniu danych osobowych i
uprawnieniach przystugujgcych zgodnie z RODO, dostepu do tresci swoich danych oraz
ich sprostowania, a takze prawo do usuniecia danych osobowych ze zbioréw
Administratora (chyba ze dalsze przetwarzanie jest konieczne dla wykonania obowigzku
prawnego albo w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczer), oraz prawo do
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania — w przypadkach i na warunkach okreslonych w RODO.

W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan
prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie
zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem, jednak cofnigcie zgody jest
jednoznaczne z brakiem mozliwosci dalszego korzystania ze wsparcia dla osob z
niepetnosprawnosciami.

W celu realizacji praw nalezy ztozy¢ wniosek w formie pisemnej do Inspektora Ochrony
Danych piszgc na adres wskazany w pkt. 1 lub e-mailowo: |OD@collegiumwitelona.pl.
Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie bedg
poddawane profilowaniu.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne w celu
rozpatrzenia wniosku i uzyskania przez Panig/Pana wsparcia dla o0s6b z
niepetnosprawnosciami.




