Zarzadzenie nr 20/22
Rektora Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa
z dnia 07 lutego 2022 r.

w sprawie wprowadzenia procedury przeciwdziatania konfliktowi intereséw i procedury zapobiegania naduzyciom
finansowym oraz analizy ryzyka w projekcie ,Kompleksowa modernizacja energetyczna budynkéw dydaktycznych
A, C, E Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy” nr umowy POIS.01.03.01-00-0075/17

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. z 2021 r., poz. 478 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam procedury:

1) przeciwdziatania konfliktowi intereséw w projekcie Kompleksowa modernizacja energetyczna budynkow
dydaktycznych A, C, E Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy” nr umowy
POIS.01.03.01-00-0075/17, stanowiacg zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

2) zapobiegania naduzyciom finansowym oraz analizy ryzyka w projekcie ,Kompleksowa modernizacja
energetyczna budynkéw dydaktycznych A, C, E Parnistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy” nr umowy POIS.01.03.01-00-0075/17, stanowigca zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 20/22 Rektora
Collegium Witelona Uczelnia Parnstwowa z dnia 07 lutego 2022 r.

PROCEDURA PRZECIWDZIALANIU KONFLIKTOWI INTERESOW
1. Celizakres:

Konflikt interesow moze mie¢ wptyw na kazdy etap procesu decyzyjnego w postepowaniu o udzielenie zaméwienia.
Celem procedury jest okreslenie zasad przeciwdziatania oraz odpowiedniego postepowania w przypadku
wystgpienia konfliktéw interesow podczas realizacji projektu w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura
i Srodowisko 2014-2020. Pod pojeciem konfliktu intereséw - zgodnie z art. 57 ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 966/2012 z dnia 25 pazdziernika 2012 r. w sprawie zasad finansowych
majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE, EURATOM) nr
1605/2002 nalezy rozumie¢ taka sytuacje, gdy: ,bezstronne i obiektywne petnienie funkcji podmiotu upowaznionego
do dziatan finansowych lub innej osoby, (...) jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie
polityczne lub przynalezno$é panstwowa, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne interesy wspolne z odbiorcg”
rowniez zgodnie z art. 24 dyrektywy 2014/24/UE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 26 lutego 2014 r.
w sprawie zamowien publicznych ,pojecie konfliktu intereséw obejmuje co najmniej kazdg sytuacjg, w ktorej
cztonkowie personelu instytucji zamawiajacej lub dostawcy ustug w zakresie obstugi zamowien dziatajgcego w
imieniu instytucji zamawiajgcej bioracy udziat w prowadzeniu postepowania i udzieleniu zamdwienia lub mogacy
wptynac na wynik tego postepowania majg, bezposrednio lub posrednio, interes finansowy, ekonomiczny lub inny
interes osobisty, ktéry postrzegaé mozna, jako zagrazajgcy ich bezstronnosci i niezaleznosci w zwigzku
z postepowaniem o udzielenie zamoéwienia®. Zgodnie z Wytycznymi w zakresie postepowania z podejrzeniami
naduzyé finansowych w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014 - 2020,
,za kwalifikowang forme konfliktu intereséw w szczegdlnosci uznaje sie sytuacje, gdy pomiedzy beneficjentem
a dostawca/wykonawcg istniejg powiazania kapitatowe, osobowe, rodzinne. Powigzania rodzinne to stosunek
matzenstwa, pokrewienstwa, powinowactwa. Powigzania osobowe dotyczg sytuacji, gdy ta sama osoba petni
funkcje zarzadzajace, kontrolne lub nadzorcze w réznych podmiotach albo tez, gdy pomiedzy podmiotami
a osobami petnigcymi w nich powyzsze funkcje zachodzg powiazania wynikajace ze stosunku pracy, o charakterze
rodzinnym lub powigzania majatkowe”.

2. Odpowiedzialnosc¢ i przestrzeganie:

Procedura dotyczy wszystkich pracownikéw Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa, ktérzy sg zaangazowani
w realizacje projektu w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020 oraz inne osoby
trzecie, o ile powierzono im przygotowanie/przeprowadzenie postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego.
Odpowiedzialnos¢ za prawidtowe stosowanie procedury ponosi Rektor.

Przebieg procedury:

a) wszystkie osoby uczestniczgce w przeprowadzaniu postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego
zobowigzane sa ztozy¢ oSwiadczenie o bezstronnosci,

b) osoby zaangazowane w realizacje projektu bedg stosowaé obowigzujgce w Collegium Witelona Uczelnia
Panstwowa procedury dotyczgce udzielania zambwien publicznych,

c) osoby zaangazowane w realizacje projektu beda stosowac szczegbtowe procedury dotyczgce realizacji
przedmiotowego projektu,

d) zapewniony zostanie odpowiedni podziat zadan pomiedzy poszczegdlne osoby biorace udziat we
wdrazaniu projektu,

e) przy realizacji projektu stosowana bedzie zasada ,wielu par oczu”,

f) poszczegdlne zadania zwigzane z realizacjg projektu beds weryfikowanie | zatwierdzanie przez
Kierownika Projektu,

g) w sprawach nieuregulowanych niniejsza procedurg stosuje sie odpowiednie przepisy prawa, akty
wewnetrzne oraz regulaminy organizacyjne.

.,Kompleksowa modernizacja energetyczna budynkéw dydaktycznych A, C, E Paristwowej Wyiszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy”
nr POIS.01.03.01-00-0075/17
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3. Dziatania nastepcze w wypadku wystapienia konfliktu intereséw:

W oparciu o stosowne prawodawstwo krajowe nalezy podja¢ odpowiednie srodki w celu zabezpieczenia
postepowania o udzielenie zamoéwienia. W przypadku wptyniecia o$wiadczenia o konflikcie interesow, w zaleznosci
od etapu postepowania nalezy rozwazy¢ nastepujace kroki:

a) w stosownych przypadkach oméwienie okolicznoéci faktycznych z zainteresowang osoba, aby wyjasnic
sytuacje,

b) wylgczenie zainteresowanej osoby z postepowania o udzielenie zaméwienia, bez wzgledu na to, czy jest
pracownikiem, czy ekspertem zewnetrznym,

c) zmiang podziatu obowigzkéw i zakresu odpowiedzialnoéci wérdd personelu,
d) anulowanie postepowania o udzielenie zaméwienia.

Wylgczenie pracownika z postepowania nalezy rozwazac nie tylko w przypadku, gdy istnieje rzeczywisty konflikt
interesow, ale tez w kazdym przypadku, w ktérym istniejg podstawy do watpliwosci co do ich bezstronnoéci.

.»iompleksowa modernizacja energetyczna budynkéw dydaktycznych A, C, E Paristwowe]j Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy”
nr POIS.01.03.01-00-0075/17
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Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 20/22 Rektora
Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa z dnia 07 lutego 2022 r.

PROCEDURA ZAPOBIEGANIA NADUZYCIOM FINANSOWYM ORAZ ANALIZA RYZYKA

1. Celizakres:

Celem procedury jest okreslenie zasad zapobiegania wystapieniu oraz odpowiedniego postgpowania
w przypadku wykrycia naduzy¢ finansowych podczas realizacji projektu w ramach Programu Operacyjnego
Infrastruktura

i Srodowisko 2014-2020. Pod pojeciem naduzycia finansowego - zgodnie z art. 1 ust. 1 Konwencji o ochronie
intereséw finansowych Wspdlnot Europejskich sporzadzonej na mocy art. K.3 Traktatu o Unii Europejskiej nalezy
rozumieé:

1) w odniesieniu do wydatkow - jakiekolwiek umysine dziatanie lub zaniechanie dotyczace:

a) wykorzystania lub przedstawienia fatszywych, niescistych lub niekompletnych os$wiadczen Iub
dokumentdw, ktdre ma na celu sprzeniewierzenie lub bezprawne zatrzymanie $rodkéw z budzetu
ogolnego Wspdlnot Europejskich lub budzetdw zarzadzanych przez Wspdlnoty Europejskie lub w ich
imieniu,

b) nieujawnienia informacji z naruszeniem szczegdlnego obowigzku, w tym samym celu,

c) niewtasciwego wykorzystania takich $srodkéw do celéw innych niz te, na ktdre zostaty pierwotnie
przyznane,

2) w odniesieniu do przychoddw - jakiekolwiek umys$ine dziatanie lub zaniechanie dotyczgce:

a) wykorzystania lub przedstawienia fatszywych, niescistych lub niekompletnych oswiadczen lub
dokumentow, ktére ma na celu bezprawne zmniejszenie $rodkéw budzetu ogélnego Wspdinot
Europejskich lub budzetow zarzadzanych przez Wspdlnoty Europejskie lub w ich imieniu,

b) nieujawnienia informacji z naruszeniem szczegdlnego obowigzku, w tym samym celu,

c) niewtasciwego wykorzystania korzysci uzyskanej zgodnie z prawem, w tym samym celu.

2. Odpowiedzialnosc¢ i przestrzeganie:

Procedura dotyczy wszystkich pracownikow Collegium Witelona Uczelnia Pafnstwowa, ktorzy sg zaangazowani
w realizacje projekiu w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura iSrodowisko 2014-2020.
Odpowiedzialnosc za prawidtowe stosowanie procedury ponosi Rektor.

Przebieg procedury:

1) wszystkie osoby zaangazowane w realizacje projektu zobowigzane sg do przestrzegania norm prawnych,
etycznych i moralnych na jak najwyzszym poziomie, zasad solidno$ci, obiektywizmu oraz uczciwosci,

2) na stronie internetowe] www.pwsz.legnica.edu.pl zostata zamieszczona informacja o funkcjonowaniu
mechanizmu umozliwiajacego sygnalizowanie o potencjalnych nieprawidlowosciach lub naduzyciach
finansowych, tj. opracowanego i udostepnicnego przez Instytucje Zarzadzajacg narzedzia informatycznego
umozliwiajgcego przekazanie informacji o podejrzeniu wystapienia nieprawidtowosci lub naduzycia
finansowego w szczegdlnoéci poprzez:

a) specjalny adres e-mail (naduzycia.POIS@mr.gov.pl),
b) elektroniczny system zgloszen za poédrednictwem dedykowanej strony internetowej
(www.pois.gov.pl/nieprawidlowosci),

3) wszystkie osoby zaangazowane w realizacje projektu zostang poinformowane o mechanizmie, o ktdrym
mowa w pkt 2,

4) wobec o0sdb, ktore skorzystajg z mechanizmu opisanego w pkt 2 i przekazg w dobrej wierze informacje o
mozliwosci wystapienia nieprawidlowosci lub naduzycia finansowego, nie bedg podejmowane Zadne
dziatania odwetowe,

5) zapobieganie, tj. przeciwdziatanie wystapieniu naduzy¢ finansowych oraz zjawisk korupcyjnych, ktére bedzie
realizowane poprzez:

a) rzetelnie oszacowane ryzyko wystapienia naduzyé finansowych w zwigzku z realizacjg projektu,

.»Kompleksowa modernizacja energetyczna budynkéw dydaktycznych A, C, E Parfistwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy”
nr POIS.01.03.01-00-0075/17
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b) stosowanie obowigzujgcych przepiséw prawa i wewnetrznych procedur Collegium Witelona Uczelnia
Panstwowa,

c) stosowanie kodeksu etyki pracownikow,

d) biezgca kontrola dokumentacji projektowej zgodnie z zasadg ,wielu par oczu”,

e) szkolenia zewnetrzne pracownikéw zaangazowanych w realizacje projektu.

wykrywanie | reagowanie, tj. przeciwdziatanie zdarzeniom zwigzanym z pojawieniem sig naduzyc
finansowych i nieprawidlowosci, realizowane poprzez:

a) nalozenie na osoby zaangazowane w realizacje projektu obowigzku niezwlocznego poinformowania
Rektora Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa o wszelkich dostrzezonych sygnatach nieuczciwej
dziatalnosci,

b) natoZzenie na osoby zaangazowane w realizacje projektu obowigzku niezwiocznego poinformowania
wiasciwych organdéw w przypadku uzasadnionego podejrzenia wystapienia wszelkiej nieuczciwej
dziatalnoéci,

c) nalozenie na pracownikdw Uczelni nie zaangazowanych w realizacje projekiu obowigzku
niezwtocznego poinformowania Rektora o uzyskanych informacjach dotyczgcych nieuczciwe;
dziatalnosci przy realizacji projektu, w tym takze informacji uzyskanych od oséb trzecich,

d) Rektor dokonuje weryfikacji, czy otrzymane informacje o dostrzezonych sygnatach nieuczciwej
dziatalnosci majg rzeczywiste odzwierciedlenie w stanie faktycznym,

e) Informowanie wtasciwych organéw, tj. przekazywanie informacji na temat naduzy¢ finansowych
i nieprawidtowosci wiasciwym organom,

Rektor w przypadku, gdy z dokonane] weryfikacji otrzymanych informacji o dostrzezonych sygnatach
nieuczciwej dziatalnosci wynika, ze majg one rzeczywiste odzwierciedlenie w stanie faktycznym,
niezwtocznie informuje o tym fakcie wiasciwe organy,

osoba, ktéra dokonata do Rektora zgtoszenia posiadanych informacji o dostrzezonych sygnatach nieuczciwej
dziatalnosci w przypadku, gdy nie uzyskata w terminie 14 dni od daty zgtoszenia, odpowiedzi w jaki sposob
zakonczyta sie weryfikacja zgloszonych informacji, obowigzana jest dokonaé zgtoszenia zaistniatej sytuacji
wtasciwym organom,

w sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg stosuje sie odpowiednie przepisy prawa, akty
wewnetrzne oraz regulaminy organizacyjne.

Analiza ryzyk wystepujacych:

a) zaginiecie oryginatu dokumentu,

b) pomytka w dokumentach (np. niezgodno$¢ opiséw faktury z protokotem odbiorczym, niezgodnosé
wystawienia faktury z protokotem odbiorczym, brak podpiséw oséb uprawnionych do odbioru rebét na
protokotach itp.,),

c) fatszowanie dokumentacji (np. ujecie w protokotach odbiorowych robét niewykonanych, zawyzanie
kosztéw robot itp.),

d) ryzyko zwigzane z nietrzymaniem harmonogramu projektu (np. opdznienia w realizacji rob6t itp.).

Dziatania naprawcze w przypadku wystepujgcych ryzyk:
1) w przypadku stwierdzenia zaginigcia dokumentu nalezy:
a) pisemnie powiadomi¢ kierownika jednostki o zaistniatej sytuacji,
b) pisemnie wystapi¢ do podmiotu, ktérego dotyczy dokument z prosba o przestanie poswiadczonej
zgodnie z oryginatem kopii dokumentu,
c) sporzadzi¢ notatke stuzbowa dotyczaca zaistniatlego zdarzenia,
2) w przypadku stwierdzenia pomytki w dokumentach:
a) pisemnie powiadomi¢ kierownika jednostki o zaistniatej sytuacii,
b) wystgpi¢ z prosbg o przestanie wyjasnienia z czego wynikajg rozbieznosci pomigdzy
dokumentami,
c) dostarczy¢ prawidtowo opisane i podpisane przez uprawnione osoby dokumenty,
3) w przypadku wystapienia falszerstwa dokumentacji:

a) pisemnie powiadomic kierownika jednostki o zaistniatej sytuacii,
b) sporzadzi¢ notatke stuzbowg dotyczacg zaistnialego zdarzenia,

.»Kompleksowa modernizacja energetyczna budynkow dydaktycznych A, C, E Panstwowej Wyiszej Szkoty

Zawodowej im. Witelona w Legnicy”
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c) w przypadku stwierdzenia proby wyludzenia wynagrodzenia za prace niewykonane zgtoszenie do
odpowiednich organow $cigania,

4) w przypadku wystgpienia nietrzymania harmonogramu projektu:

a) pisemnie powiadomic kierownika jednostki o zaistniatej sytuaciji,

b) zazadaé pisemnego wyjasnienia od inwestora przyczyny niedotrzymania termindéw
z harmonogramu,

¢c) sporzadzi¢ notatke stuzbowg dotyczacg zaistniatego zdarzenia,

d) rozpoczgé postepowanie zgodnie z zapisami umowy dotyczgcymi naliczania kar za
niedotrzymanie warunkéw umowy,

e) wystgpi¢ o zmiane harmonogramu bedacego zatgcznikiem do umowy o dofinansowanie projektéw
ze srodkéw Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020 i jego zmiana w systemie
SL2014,

.»Kompleksowa modernizacja energetyczna budynkéw dydaktycznych A, C, E Pafistwowej Wyzsze]j Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy”
nr POIS.01.03.01-00-0075/17



