Uchwata nr VI1/54
Senatu Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa
z dnia 28 stycznia 2022 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Instytutu Technologii i Innowaciji

Na podstawie § 11 ust. 2 Statutu Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.
Senat zatwierdza regulamin organizacyjny Instytutu Technologii i Innowacji Collegium Witelona Uczelnia
Panstwowa.
§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu
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Zalacznik do uchwaly nr VII/54 Senatu Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa z dnia 28 stycznia 2022 .

Regulamin organizacyjny Instytutu Technologii i Innowaciji
Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa

§ 1
Postanowienia ogdéine

Instytut Technologii i Innowacji, zwany dalej ITI, jest ogélnouczelniang jednostka organizacyjng Collegium
Witelona Uczelnia Panstwowa, zwanym dalej Uczelnia, ktéra podlega bezposrednio Rektorowi.

Celem [Tl jest prowadzenie dziatan, zmierzajgcych do optymalnego wykorzystania potencjatu intelektualnego
Uczelni, wspierajgcych: dziatalno$¢ badawczo-dydaktyczng Uczelni oraz transfer wiedzy i technologii do
gospodarki, w tym poprzez komercjalizacje bezposrednig witasnosci intelektualnej Uczelni. ITI moze prowadzi¢
dziatalno$¢, w tym $Swiadczy¢ ustugi, oraz podejmowaé dziatania na rzecz otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

ITl w zakresie zarzadzania wilasnoscig intelektualng Uczelni dziata zgodnie z regulaminem zarzadzania
prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad ich komercjalizacji
w Uczelni.

ITl ma prawo postugiwaé sie logo Uczelni na pismach, dokumentach oraz materiatach dotyczacych
dziatalnosci ITI.

§ 2.

Zakres dziatania ITI

1. Do zadan [Tl nalezy:
1) prowadzenie dziatan w zakresie transferu wiedzy i technologii do gospodarki oraz komercjalizacji
bezposredniej wlasnosci intelektualnej Uczelni, w tym:

a)
b)
©)

d)

e)

pozyskiwanie informacji o wynikach prac badawczo-rozwojowych realizowanych na Uczelni, ktére
moga by¢ przedmiotem transferu i komercjalizacji;

tworzenie ofert dla przedsiebiorcow oraz ich promocja;

inicjowanie wspoélpracy z przedsiebiorcami w celu realizacji wspdlnych projektow zwigzanych
z transferem wiedzy i technologii; inicjowanie wspélpracy z podmiotami lub organizacjami
wspierajagcymi transfer wiedzy i technologii do gospodarki;

podejmowanie dziatan zmierzajagcych do pozyskiwania zewnetrznego finansowania projektow
majacych na celu komercjalizacje wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych; w tym we
wspotpracy z jednostkami Uczelni lub podmiotami zewnetrznymi;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie transferu wiedzy i technologii do gospodarki;

2) wspieranie dziatalnosci badawczo-dydaktycznej, w tym ksztalcenia praktycznego studentéw Uczelni
i rozwoju naukowego jej pracownikéw m.in. poprzez tworzenie Srodowiska integrujacego badania oraz
ksztalcenie praktyczne realizowane na Uczelni.

. ITI moze:

1) prowadzi¢ dziatalno$¢, ktéra obejmuje m.in. realizacje:

a)
b)
<)

ustug badawczych;
konsultacji i ekspertyz;
projektéw i ustug komercyjnych;

2) prowadzi¢ dziatania zwigzane z wdrazaniem, wynikéw prac badawczo-rozwojowych lub know-how;

3) realizowa¢ dziatania na rzecz Uczelni lub jej otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym dziatania
w obszarach nowych technologii, innowacji oraz wspierania przedsiebiorczosci akademickie;.

ITI moze prowadzi¢ dziatalno$¢ we wspétpracy z wydziatami oraz podmiotami zewnetrznymi.

§ 3.

Struktura organizacyjna ITl

1. Organami ITI sg:
1) Rada nadzorujgca ITI;
2) Dyrektor ITI.

wN

. W ramach ITI moga funkcjonowa¢ centra.

Dyrektor ITI moze powotywac zespoty do realizacji zadan prowadzonych w ITI.
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§ 4
Rada nadzorujaca ITI

Tworzy sie siedmioosobowg Rade nadzorujgca ITl, dalej Rade, ktéra jest organem nadzorczym
i opiniodawczo-doradczym.

W skiad Rady wchodza: Prorektor ds. Nauki i Wspétpracy z Zagranica, Kanclerz, dziekani trzech wydziatow
oraz dwoch przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Kadencja Rady trwa przez okres kadencji organow jednoosobowych i kolegialnych Uczelni.

Dyrektor ITl uczestniczy w obradach Rady z gtlosem doradczym.

W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciel samorzadu studentow.

Rada wytania sposrod swoich cztonkéw przewodniczacego i zastepce przewodniczacego.

Posiedzenia Rady zwotuje jej przewodniczgcy co najmniej raz w roku.

Do zadan Rady nalezy w szczegdélnosci:

1) opiniowanie kierunkéw dziatalnosci ITI;

2) nadz6r nad dziatalnoscig ITI;

3) przedstawianie Rektorowi kandydatow na stanowisko Dyrektora ITI;

4) zatwierdzanie rocznych sprawozdan z realizacji zadan ITI;

5) przedktadanie Rektorowi przyjetego sprawozdania z realizacji zadan ITI;

6) rozpatrywanie wnioskéw zgtoszonych przez Dyrektora ITl i cztonkéw Rady.

§5.
Dyrektor ITI

Pracami [Tl kieruje Dyrektor ITl, dalej Dyrektor, powotany przez Rektora sposrod kandydatéw
przedstawionych przez Rade po zasiegnieciu opinii Senatu.

Dyrektora moze odwota¢ Rektor na wniosek Rady podjety zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkdw, po zasiegnieciu opinii Senatu.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizacja pracy i nadzoér nad realizacjg zadan ITI;

2) reprezentowanie ITI;

3) biezace zarzgdzanie oraz kierowanie pracami ITI;

4) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci ITI Radzie, zgodnie z terminami sktadania sprawozdan rocznych dla

wszystkich jednostek organizacyjnych Uczelni;

5) przygotowanie i przedktadanie Radzie rocznych planéw dziatania ITI;

6) inicjowanie realizacji nowych projektéw zbieznych z zadaniami ITI;

7) okreslenie uprawnien i obowigzkéw pracownikow ITI;

8) wystepowanie z wnioskami w sprawach dotyczacych ITI.

. Dyrektor dysponuje $rodkami finansowymi przeznaczonymi dla ITlI w ramach planu rzeczowo-finansowego.
. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym pracownikéw zatrudnionych w ITl, a takze nadzoruje wykonywanie

okreslonych w § 2 zadan ITI, ktore sg realizowane przez pracownikdw Uczelni w ramach powierzonych im
dodatkowych obowigzkow.

. Dyrektor analizuje potrzeby w zakresie zatrudnienia oraz wystepuje z wnioskiem do Rektora w sprawie

nawigzywania, zmiany i rozwigzywania stosunku pracy z pracownikami nie bedacymi nauczycielami
akademickimi, a takze powierzenia dodatkowych obowigzkéw pracownikom Uczelni, w tym nauczycielom
akademickim.

Powierzanie dodatkowych obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 5 nauczycielom akademickim jest uzgodnione
z wtasciwym dziekanem.

Dyrektor za wykonywanie powierzonych mu obowigzkéw i dziatanie zgodnie z niniejszym regulaminem
odpowiada przed Rektorem.

§6.
Centrum - jednostka ITI

Centrum tworzy, likwiduje lub przeksztatca Rektor na wniosek Dyrektora lub z wtasnej inicjatywy.
Podstawowym zadaniem centrum jest realizacja celéw i dziatan ITl, w zakresie i dziedzinach nauki i/lub
obszarach zawodowych zatwierdzonych przez Rektora.

Centrum kieruje kierownik, ktérego powotuje i odwotuje Rektor na wniosek Dyrektora.

Kierownik centrum podlega bezposrednio Dyrektorowi w zakresie realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2.
Do zakresu zadan i obowigzkéw kierownika centrum nalezy:

1) kierowanie przebiegiem prac w centrum;

2) opracowanie propozycji rozwoju centrum we wspotpracy z Dyrektorem;

3) dokumentowanie i raportowanie Dyrektorowi przebiegu prac, realizowanych w ramach centrum;

4) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora w zakresie, o ktérym mowa w ust. 2.



§ 7.
Gospodarka majgtkowo-finansowa Tl

1 Gospodarka majatkowa ITl prowadzona jest zgodnie z ogdlnie obowigzujacymi przepisami.
2. Za gospodarke finansowa ITlI ponosi odpowiedzialno$¢ Dyrektor.
3. Srodki finansowe na dziatalno$¢ [Tl pochodza w szczegéinosci z:
1) srodkow wiasnych Uczelni;
2) srodkow zewnetrznych;
3) przychodoéw Uczelni uzyskanych za $wiadczenie ustug na rzecz podmiotéw zewnetrznych albo ze
sprzedazy wynikéw badan i prac rozwojowych lub know-how.

88.
Postanowienia koricowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Senat Uczelni.
2. Zmian postanowien niniejszego Regulaminu dokonuje sie w trybie przewidzianym dla jego wydania.



