Zarzadzenie nr 4/22
Rektora Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa
z dnia 04 stycznia 2022

w sprawie wprowadzenia procedury przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji oraz molestowaniu w Collegium
Witelona Uczelnia Panstwowa

Na podstawie art. 943 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320
z p6zn. zm.) oraz na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Whprowadza sie procedure przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji oraz molestowaniu w Collegium Witelona
Uczelnia Panstwowa, stanowigca zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

Traci moc Zarzadzenie nr 23/19 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia
20 marca 2019 r. w sprawie wprowadzenia procedury przeciwdziatania mobbingowi w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik do zarzadzenia nr 4/22 Rektora Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa z dnia 04
stycznia 2022 r. w sprawie wprowadzenia procedury przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji oraz molestowaniu w Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa.

Procedura przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji oraz molestowaniu
w Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa

Postanowienia ogolne

§ 1-
Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa, zwane dalej ,Uczelnig”, stosuje wewnetrzng procedure

przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji oraz molestowaniu.

llekro¢ w procedurze jest mowa o:

1) mobbingu - nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na
celu ponizenie, oSmieszenie, izolowanie lub wyeliminowanie go z zespotu wspoétpracownikéw,

2) dyskryminacji oznacza to:

dyskryminacje bezposrednig - rozumie sie przez to sytuacje, w ktorej osoba fizyczna ze wzgledu
na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, $wiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng jest traktowana mniej korzystnie niz jest, byta lub
bytaby traktowana inna osoba w poréwnywalnej sytuacji;

dyskryminacje posrednig - rozumie sie przez to sytuacje, w ktérej dla osoby fizycznej ze wzgledu
na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, $wiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne
dysproporcje lub szczeg6lnie niekorzystna dla niej sytuacja, chyba ze postanowienie, kryterium lub
dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma byé
osiagniety, a $rodki stuzace osiggnieciu tego celu sg wlasciwe i konieczne;

3) molestowaniu lub molestowaniu seksualnym - nalezy przez to rozumie¢ forme dyskryminacji
przejawiajaca sie niepozadanym zachowaniem, w tym niepozgdanym zachowaniem o charakterze
seksualnym
lub odnoszacym sie do plci, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby, a zwlaszcza
stworzenie wobec tej osoby zastraszajacej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwlaczajgcej
atmosfery, na ktére moga sktadac sie fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy,

4) Komisji Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej zwanej dalej ,Komisjg" - oznacza to komisje powotang
przez Rektora do rozpatrzenia zgtoszenia o mobbing, dyskryminacje lub molestowanie powolang przez
Prorektora ds. Dydaktyki i Studentow w przypadku o ktérym mowa w § 8 ust. 2,

5) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Uczelnie, ktdrg reprezentuje Rektor,

6) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe fizyczng Swiadczacg w Uczelni prace na podstawie
umowy o prace - bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko, petnione funkcje,

7) Rzeczniku Praw Studenta - nalezy przez to rozumie¢ osobe powotang przez Rektora zajmujaca sie
monitorowaniem, zapobieganiem oraz rozpatrywaniem na etapie mediacyjnym procesu przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminacji oraz molestowaniu spraw spornych na tle tych zjawisk na Uczelni,

8) studencie - nalezy przez to rozumie¢ osobe studiujgcg w Uczelni  oraz stuchacza studiow
podyplomowych a takze Uniwersytetu Trzeciego Wieku,

9) osobie - nalezy przez to rozumiec¢ pracownika i studenta,

10) zgloszeniu - nalezy przez to rozumie¢ zawiadomienie ziozone na piSmie przez osobe, zgodnie
Z niniejsza procedura, ktory twierdzi, ze dotyczg go lub sg skierowane przeciwko niemu dziatania lub
zachowania noszace cechy mobbingu, dyskryminacji lub molestowania. Zgtoszenie moze by¢ réwniez
dokonane przez $wiadka powyzszych dziatan lub zachowan.

§2.
Celem wprowadzenia procedury jest wzmocnienie dziatan przeciwdziatajgcych mobbingowi, dyskryminaciji
oraz molestowaniu poprzez ochrone pracownikbw w miejscu pracy i studentéw dzieki budowaniu
pozytywnych relacji miedzy nimi.
Uczelnia sprzeciwia sie i nie akceptuje mobbingu, ani zadnych form dyskryminacji oraz molestowania.
Uczelnia podejmuje starania, by Srodowisko pracy oraz studenckie bytlo wolne od mobbingu, dyskryminacii
oraz molestowania, a takze innych form przemocy zar6éwno ze strony przetozonych, wspotpracownikow, jak
i nauczycieli akademickich i studentow.
Stosowanie mobbingu, dyskryminacji i molestowania oraz stwarzanie sytuacji zachecajgcych do takich
dziatan moze by¢ podstawg do zastosowania wobec pracownikow sankcji przewidzianych w przepisach
prawa, w szczegolnosci zastosowania kar porzgdkowych, zmiany warunkéw pracy i ptacy lub rozwigzania
umowy o prace, a wobec studentow sankcji przewidzianych w przepisach prawa, w tym dyscyplinarnych.



Obowiazki Uczelni, pracownikéw i studentéw w zakresie
ksztattowania relacji pracowniczych i studenckich

§3.
Uczelnia zobowigzana jest podejmowac wszelkie przewidziane przepisami prawa dziatania, w tym te opisane
w procedurze, celem zapobiegania i niwelowania skutkéw spotecznych mobbingu, dyskryminacji,
molestowania na Uczelni, w tym w szczeg6lnosci podejmowacé dziatania prewencyjne, aby zapobiegac
niepozgdanym zjawiskom oraz interwencyjne zmierzajgce do natychmiastowego wyeliminowania mobbingu,
dyskryminacji, molestowania oraz usuniecia ich skutkdw, a takze zapobiegania takich zdarzen w przysztosci
oraz udziela¢ pomocy ofiarom tych zjawisk.
Uczelnia, w kazdym przypadku otrzymania zgloszenia o mobbingu, dyskryminacji lub molestowaniu jest
zobowigzana podja¢ dziatania opisane w procedurze.

§4.
Kazda osoba, wobec ktorej stosowany jest mobbing, dyskryminacja lub molestowanie, ma prawo zadac
podjecia przez Uczelnie srodkéw zmierzajacych do zaprzestania tego zjawiska oraz jego skutkow.
Kazdy z pracownikéw lub studentéw, ktéry posiada lub powezmie informacje o przypadkach mobbingu,
dyskryminacji lub molestowaniu, jest uprawniony do dokonania zgtoszenia.
Bezpodstawne pomawianie o mobbing, dyskryminacje lub molestowanie jest zabronione.
Skorzystanie przez pracownika lub studenta z uprawnienia wskazanego w ust. 1 w zaden sposéb nie
wylgcza jego prawa do dochodzenia ochrony prawnej na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepisow
prawa. Skorzystanie przez pracownika lub studenta z takich $rodkéw ochrony prawnej nie jest réwniez
w zaden sposo6b uzaleznione od wcze$niejszego zastosowania postanowien procedury.

§5.

Pracownicy Uczelni, bez wzgledu na zajmowane stanowisko/funkcje oraz studenci, zobowigzani sg traktowac

sie wzajemnie z godnoscig i szacunkiem, dba¢ aby ich stowa lub zachowania nie naruszaly doébr i praw

innych oséb.

Pracownicy oraz studenci obowigzani sg do przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji lub molestowania

oraz stosowania wewnetrznej polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej poprzez:

1) podejmowanie staran na rzecz stosowania zasad wspotzycia spotecznego w relacjach z innymi
pracownikami oraz studentami, w tym poszanowanie ich godnosci i dobr osobistych,

2) unikanie stosowania zachowan niepozgdanych w Uczelni wobec pracownikéw, studentow lub innych
0s6b, a w szczegdblnosci zachowan noszacych znamiona mobbingu, dyskryminacji lub molestowania,

3) reagowanie na zachowania niepozadane osob trzecich, w szczegdlnosci zachowania $wiadczace
0 mobbingu, dyskryminacji lub molestowaniu i zglaszanie tych zdarzen zgodnie z obowigzujgca
procedura,

4) niewykorzystywanie posiadanych uprawnien i informacji uzyskanych w trakcie pracy i studiow w celach
innych niz te, dla ktérych zostaty one udostepnione,

5) rozwigzywanie konfliktbw z innymi pracownikami i studentami bez uszczerbku dla godnosci osobistej
stron konfliktu, a takze bez szkody dla toku pracy i studiéw,

6) wykorzystywanie dostepnych srodkéw w celu dbatosci o wlkasng godnos¢ i bezpieczenstwo.

Pracownicy i studenci zobowigzujg sie rozstrzygac wszelkie kwestie sporne w pierwszej kolejnosci w sposob

polubowny.

Procedury postepowania w przypadku wystgpienia mobbingu, dyskryminacji oraz molestowania

§ 6.

1 Kazda osoba, ktéra uzna, ze zostata poddana mobbingowi, dyskryminacji lub molestowaniu albo byta
Swiadkiem zdarzenh noszacych znamiona mobbingu, dyskryminacji lub molestowania, jest uprawniona do
ztozenia pisemnego zgtoszenia w przypadku:

1) pracownika - bezposrednio do Rektora, a jezeli zgloszenie dotyczy Rektora, pracownik sktada
je Prorektorowi ds. Dydaktyki i Studentow,

2) studenta - bezposrednio do Rzecznika Praw Student6w.

2. Zgloszenie, o ktbrym mowa w ust. 1 musi zawierac:

a) imie i nazwisko osoby, ktorej zarzuca sie dziatania mobbingowe, dyskryminacyjne, molestowania,

b) przedstawienie stanu faktycznego, zawierajgce w szczegdlnosci opis dziatan lub zachowan, ktére
zdaniem zgtaszajgcego noszg znamiona mobbingu lub dyskryminacji, molestowania,

c) wskazanie czasu trwania oraz miejsca niepozgdanych zachowan,

d) ewentualne skutki niepozadanych zachowan,

e) czytelny podpis zgtaszajgcego oraz date.

3. Zgloszenie, oprécz wymaganych elementéw wymienionych w ust. 2, moze zawierac:

a) przytoczenie dowodow potwierdzajgcych, ze przedstawione przez zglaszajgcego dziatania Iub
zachowania mialy miejsce, w tym réwniez - w miare potrzeby - wskazanie Swiadkéw,

b) opis ewentualnych dziatan podjetych w celu eliminacji niepozadanych zachowan.
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Ztozenie zgtoszenia nie moze by¢ powodem niekorzystnego traktowania osoby zgtaszajacej oraz nie moze
pocigga¢ negatywnych konsekwencji wobec tej osoby.

Zgtoszenia anonimowe lub niepodpisane nie beda rozpatrywane.

Jezeli zgloszenie nie odpowiada wymogom okreslonym w ust. 2, Uczelnia lub Rzecznik Praw Studenta
wzywa zgtaszajgcego do uzupetnienia brakéw w terminie 7 dni od dnia doreczenia wezwania. W razie
uchybienia temu terminowi zgtoszenie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

§7.

Proces przeciwdziatania na Uczelni zjawiskom mobbingu, dyskryminacji oraz molestowaniu realizuje sie

w dwoch etapach:

1) mediacyjnym,

2) formalnym rozpatrywanym przez Komisje Antymobbingows i Antydyskryminacyjng.

W etapie mediacyjnym przeprowadza sie postepowanie mediacyjne, celem ktérego jest polubowne

rozwigzanie sporu lub konfliktu.

Postepowanie na kazdym etapie powinno by¢ prowadzone z zachowaniem zasad najwyzszej starannosci,

obiektywizmu i poufnosci.

Postepowanie mediacyjne w przypadku:

1) pracownikéw przeprowadza Prorektor ds. dydaktyki i studentéw,

2) studentéw przeprowadza Rzecznik Praw Studenta.

Postepowanie mediacyjne polega na:

1) rozpoznaniu sprawy w tym przeprowadzeniu spotkania z zainteresowanymi,

2) podjeciu proby rozwigzania problemu,

3) przygotowania protokotu z kazdego przeprowadzonego spotkania,

4) w przypadku pomys$inie zakonczonego postepowania mediacyjnego, przygotowania ugody
i doprowadzenie do jej podpisania. Ugoda powinna zawiera¢ uzgodnienia stron postepowania
w zakresie sposobu rozwigzania konfliktu, ze wskazaniem wzajemnych zobowigzan stron, oraz
ewentualny termin ich realizacji.

Postepowanie mediacyjne powinno zosta¢ zakoriczone w terminie 1 miesigca od dnia zakwalifikowania

sprawy do mediacji.

W przypadku braku rozstrzygniecia sporu lub konfliktu w drodze mediacji sprawe kieruje sie do rozpatrzenia

zgodnie z procedurg okreslong w § 8.

Powotanie Komisji Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej

§8.

Rektor, w terminie do 14 dni od dnia otrzymania od os6b wskazanych w § 6 ust. 1 zgtoszenia o mobbing,

dyskryminacji lub molestowaniu, powotuje Komisje, ktorej zadaniem jest wyjasnienie, czy zgtoszenie jest

zasadne oraz, czy wystapito lub wystepuje zjawisko mobbingu, dyskryminacji lub molestowania.

W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy Rektora, Komisje powotuje Prorektor ds. Dydaktyki i Studentéw.

Komisja skfada sie z pieciu oséb, wybranych z poszczegéinych grup pracowniczych, w zaleznosci od tego,

ktorg grupe pracownikéw reprezentuje wnoszacy zgtoszenie.

W przypadku pracownikéw sktad Komisji wchodzi:

a) czterech przedstawicieli pracownikdw wskazanych przez pracodawce,

b) przedstawiciel pracownikdw wskazany przez zaktadowa organizacje zwigzkowa.

W przypadku gdy zgtoszenie dotyczy studentéw w sktad komisji wchodzi dwéch studentdéw wskazanych

przez Przewodniczgcego Rady Samorzadu Studenckiego, Rzecznik Praw Studenta oraz dwdch pracownikéw

Uczelni wskazanych przez Rektora.

Czlonkiem Komisji nie moze by¢:

a) zgtaszajgcy mobbing, dyskryminacje oraz molestowanie pracownik lub student,

b) pracownik lub student wskazany w zgtoszeniu, jako ofiara mobbingu, dyskryminacji lub molestowania,

c) pracownik lub student wskazany jako osoba dopuszczajgca sie dziatan lub zachowan $wiadczacych
0 mobbingu, dyskryminacji lub molestowaniu,

d) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest pracownik posadzony o dziatania lub
zachowania mobbingowe, dyskryminacyjne lub molestowanie,

e) osoba bedgca wspoétmatzonkiem, krewnym lub powinowatym - do drugiego stopnia wtacznie - osoby,
ktérej postepowanie dotyczy, albo pozostajgca z nig w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.

Postepowanie Komisji jest tajne.

Pierwsze posiedzenie Komisji zwotuje Rektor.

Na pierwszym posiedzeniu czionkowie Komisji wybierajg ze swojego grona przewodniczacego zwyklg

wiekszoscig gloséw. Przewodniczacy oraz pozostali czionkowie Komisji sktadajg oswiadczenie wedtug wzoru

stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszej procedury.

Komisja obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez przewodniczacego stosownie do potrzeb

prowadzonego postepowania. Z posiedzen Komisji sporzadza sie protokdt, podpisywany przez

przewodniczgcego i wszystkich obecnych czionkéw Komisji.

Cztonkowie Komisji dzialajg zgodnie z zasadami:

a) niezwlocznosci,
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b) poufnosci,

c) bezstronnosci,

d) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz rozwigzanie problemu.

Komisja w toku postepowania wyjasniajgcego jest upowazniona do:

a) przegladania dokumentéw niezbednych do wyjasnienia sprawy,

b) wystuchania zgtaszajgcego mobbing, dyskryminacje lub molestowanie i osoby, ktorej sie to zarzuca,

c) wystuchania oséb wskazanych przez strony postepowania jako Swiadkéw zdarzen,

d) przeprowadzenia innych dziatan, ktére miatyby istotne znaczenie w postepowaniu wyjasniajgcym.
Komisja dziala z poszanowaniem doébr osobistych i dobrego imienia osoby sktadajacej zawiadomienie
i potencjalnych oséb odpowiedzialnych oraz zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych wszystkich oséb
uczestniczacych w postepowaniu wyjasniajgcym. Fakty ustalone w trakcie tego postepowania nie mogag by¢
ujawnione publicznie. Swiadkowie bioracy udziat w posiedzeniach Komisji sg zobowigzani do zachowania
w tajemnicy wszelkich faktéw i okolicznosci, z ktérymi zapoznali sie w toku postepowania wyjasniajacego.
Zakonczenie postepowania przed Komisjg powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w terminie 1 miesiaca od dnia
powotania Komisji. W uzasadnionych przypadkach Rektor, na wniosek przewodniczacego Komisji, moze
przedtuzy¢ termin zakonczenia postepowania na dalszy czas oznaczony, o czym przewodniczacy Komisji
powiadamia osoby, ktérych dotyczy postepowanie.

Komisja moze uzna¢ zgtoszenie za bezzasadne w przypadku mobbingu, dyskryminacji lub molestowaniu,
przy jednoczesnym stwierdzeniu, ze zdarzenie przywotane w zgtoszeniu, cho¢ nie wyczerpuje znamion
mobbingu dyskryminacji lub molestowania, jest zdarzeniem nagannym.

Protokot koncowy, sporzadzony w formie pisemnej wraz z pozostatg dokumentacja, przewodniczacy Komis;ji
najpozniej w terminie trzech dni roboczych od zakonczenia prac Komisji, przekazuje Rektorowi. W przypadku
gdy postepowanie dotyczyto Rektora protokot koncowy przewodniczacy Komisji przekazuje Radzie Uczelni,
ktora podejmuje dalsze dziatania w tej sprawie.

W przypadku gdy Komisja uzna skarge za zasadng, Uczelnia wycigga konsekwencje wobec sprawcy
mobbingu, dyskryminacji, molestowania poprzez zastosowanie srodkéw przewidzianych w przepisach prawa
pracyl

a w przypadku studenta kieruje sprawe na Komisje Dyscyplinarng ds. Studentéw oraz podejmie dziatania
interwencyjne, aby wyeliminowa¢ zdarzenia przyczyniajace sie do powstawania mobbingu, dyskryminacji lub
molestowania.

Postanowienia powyzszych przepisow stosuje sie odpowiednio w przypadku Komisji powotanej przez
Prorektora ds. Dydaktyki i Studentéw.

§ 9.
Pracownik zgtaszajgcy mobbing, dyskryminacje lub molestowanie po zakoriczeniu postepowania, ma prawo
wnosi¢ o przeniesienie go do innego miejsca pracy w ramach Uczelni. Przeniesienie to moze polega¢ na
przyktad na zmianie pokoju, budynku, miejsca pracy, wydziatu lub dziatlu. W uzasadnionych przypadkach
moze zachodzi¢ konieczno$¢ zmiany zakresu obowigzkéw lub stanowiska pracy na réwnorzedne. W
przypadku skierowania takiego wniosku do Komisji jest on przekazywany do pracodawcy.
W przypadku studenta ma on prawo po zakonczeniu postepowania zwroci¢ sie z wnioskiem do Rzecznika
Praw Studenta o przeniesie go do innej grupy lub zmiane prowadzgcego zajecia.
W zwigzku z danym przypadkiem mobbingu, dyskryminacji lub molestowania na Uczelni Komisja moze
ustali¢ dodatkowe $rodki prewencyjne, jakie powinien podjg¢ pracodawca, w celu zapobiegania tym
zjawiskom
w przysztosci.

Postanowienia koncowe

s 10.
Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie z trescig procedury sktadajgc stosowne oswiadczenie, ktdrego
wz0r stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej procedury.
Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 dotacza sie do akt osobowych pracownika.
Kazdy student ma obowigzek zapoznaé sie z niniejszg procedura, ktéra zostanie zamieszczona na stronie
internetowej wydziatu.



Zalgcznik nr 1 do procedury przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminaciji
oraz molestowaniu w Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa.

OSWIADCZENIE

W zwigzku z powotaniem mnie do Komisji Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej
rozpatrujacej zgtoszenie o mobbing, dyskryminacje lub molestowanie oswiadczam, ze:
1 nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym - do drugiego stopnia wigcznie - zadnej
z o0soOb, ktérych postepowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w stosunku prawnym lub
faktycznym takim, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci;
2. zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku z prowadzonym

postepowaniem.

Legnica, dnia
(czytelny podpis)



Zalgcznik nr 2 do procedury przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji
oraz molestowaniu w Collegium Witelona Uczelnia Parstwowa.

(imie i nazwisko)

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem/-am sie z trescig Procedury przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji oraz molestowaniu w Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa i zobowigzuje sie

do jej przestrzegania.

Legnica, dnia

(podpis pracownika)



