Zarzadzenie nr 82/20
Rektora Paristwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy
Z dnia 25 sierpnia 2020 r.

w sprawie szczeg&lowych zasad szkolenia pracownikow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony
przeciwpozarowej

Na podstawie art. 51, ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pozn. zm), art. 237° | art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ) § 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z pdZn, zm. ), art. 4 ust.1, pkt 6
ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 961) zarzadza sie,
co nastepuje:

§1.
W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do
ktore] wykonywania nie posiada wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnodci, a takze nie posiada
odpowiedniego przeszkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

g2
1. Wprowadza sig¢ obowiazkowe szkolenie wszystkich pracownikéw Pafistwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Witelona w Legnicy w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy zwane dalej ,szkoleniem”,
2. Szkolenia organizuje i przeprowadza Biuro ds. Obronnych i BHP.
3. Dopuszcza sig mozliwosé zlecania szkolefi uprawnionym osobom lub instytucjom spoza Uczelni.

§ 3.

1. Szkolenie pracownikow Uczelni jest prowadzone jako:
a) szkolenie wstepne,
b) szkolenie ckresowe w formie instruktazu, seminarium, kursu lub samoksztalcenia kierowanego.

2. Programy ramowe poszczegoinych rodzajow szkolenia wstepnego i okresowego okreslajg tematyke, formy
realizacji i czas trwania szkolenia dla poszczegoinych stanowisk (zawodow).

3. Programy szczegétowe szkolenia okresowego opracowuje organizator szkolenia na podstawie odpowiednich
programow ramowych zawartych w rozporzgdzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy i przedstawia Rektorowi do zatwierdzenia.

§4.
Szkolenie wstepne dla poszczegoéinych grup stanowisk (zawodow) skiada sie z:
a) szkolenia wstepnego ogdlnego, zwanego dalej ,instruktazem ogéinym”,
b) szkolenia wstgpnego na stanowisku pracy, zwanego dalej .instruktazem stanowiskowym”.

§5.
1. Instruktaz ogélny przeprowadzany jest przed przystgpieniem do pracy i dotyczy:
a) pracownikoéw nowo zatrudnionych,
b) studentow odbywajgcych praktyki studenckie,
¢) osob odbywajgcych staz lub przygotowanie zawodowe w Uczelni,
d) uczniéw szkot zawodowych zatrudnionych w celu praktycznej nauki zawodu.
2. Instruktaz ogolny przeprowadza pracownik siuzby BHP na podstawie szczegdlowego programu
stanowigcego zalgcznik nr 1.

§6.
1. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sig przed przystapieniem do pracy (odbyciem praktyki):

a) pracownikow administracyjno - biurowych,

b) pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i innych, na ktérych wystepuje narazenie na
dziatanie czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych lub ucigzliwych, np.: w laboratoriach, pracowniach
warsztatach itp.,

¢) 0sob przenoszonych na stanowiska wymienione w lit. a - b,

d) ucznidw i studentdéw odbywajgcych prakiyki zawodowe.

2. Pracownik wykonujgcy prace na kilku stanowiskach pracy powinien odby¢ instruktaz stanowiskowy na
kazdym z tych stanowisk.
3. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza osoba kierujaca pracownikami zgodnie z programem stanowigcym

odpowiednio zatgcznik nr 2 lub nr 3.

4. Osoby wymienione w lit. d odbywajg odpowiedni instruktaz stanowiskowy w zaleznosci od miejsca
odbywania praktyki.

5. Instruktaz stanowiskowy koriczy sie sprawdzianem wiadomosci i umiejetnodci z zakresu wykonywania pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bhp.



§7.
Ukoriczenie przez pracownika instruktazu ogdinego i instruktazu stanowiskowego powinno byé potwierdzone
przez pracownika na piémie oraz odnotowane w aktach osobowych pracownika.

§8.

1. Szkolenie okresowe, ma na celu aktualizacje i ugruntowanie wiadomosci i umiejetnosci w dziedzinie
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikow szkoienia z nowymi rozwigzaniami
techniczno - organizacyjnymi w tym zakresie i prowadzone jest przez uprawniong instytucje spoza Uczelni.

2. Szkolenie okresowe przeprowadzane jest zgodnie z programem w formie instruktazu, seminarium lub kursu,
a takze samoksztaicenia kierowanego i koriczy sie egzaminem sprawdzajgcym.

3. Szkolenie okresowe dotyczy:

a) rektora, kanclerza, prorektorow, dziekanéw oraz prodziekanéw,

b) osob zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych (nie wymienionych w lit. a),
¢) 0sob zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,

d) pracownikow inzynieryjno-technicznych,

e) pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

f)  pracownikéw nie wymienionych w lit. ¢ - e

4. Szkolenie ckresowe przeprowadza sig:

a) dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, o ktérych mowa w ust. 3 lit. ¢, w formie
instruktazu raz na trzy lata,
b) dla pozostatych oséb wymienionych w ust. 3 — raz na pieé lat.

§9.
Po konsultacji z przedstawicielami pracownikow:
1) szkolenie okresowe przeprowadzane jest w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na
stanowisku:

a) rektora, kanclerza, prorektoroéw, dziekandw oraz prodziekanow,

b) 0sbb zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych (nie wymienionych w lit. a),

2) szkolenie okresowe przeprowadzane jest w okresie nie diuzszym niz 12 miesiecy od rozpoczecia pracy
na stanowisku:

a) osob zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,

b) pracownikow inzynieryjno-technicznych,

c) pracownikow stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy,

d) pracownikéw nie wymienionych w lit .a-c, ktérych charakter pracy wigze sie z narazeniem na czynniki
szkodliwe, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscig w zakresie bezpieczeristwa i higieny
pracy,

3) szkolenie okresowe koriczy sig egzaminem, kiory przeprowadza organizator szkolenia,

§ 10.

Ze szkolenia okresowego, o ktorym mowa w § 8, zwolnione sg osoby, kidre:

a} przedtozg do Biura ds. Obronnych i BHP, na trzy dni przed szkoleniem, aktualne zaswiadczenie o odbyciu
w tym okresie u innego pracedawcy wymaganego szkolenia okresowego,

b) odbyly w tym okresie szkolenie okresowe wymagane dla osoby zatrudnionej na stanowisku nalezacym do
innej grupy stanowisk, jezeli jego program uwzglednia zakres tematyczny wymagany programem szkolenia
okresowego obowigzuigcego na nowym stanowisku pracy, oraz w przypadku zaistnienia okolicznosci,
o ktérych mowa w art. 237°§ 2° . Kodeks pracy.

§11.

Zaswiadczenie o odbyciu przez pracownika szkolenia okresowego powinno byé niezwlocznie wpiete do akt
osobowych pracownika.

§12. .
Traci moc zarzadzenie nr 37/08 Rektora Panstwowe] Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia
18 wrzednia 2008 r. w sprawie szczegblowych zasad szkolenia pracownikéw z zakresu bezpieczenistwa i higieny
pracy.

§13.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 82/20 Rektora Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia z 25 sierpnia 2020 r.

PROGRAM SZCZEGOLOWY SZKOLENIA WSTEPNEGO OGOLNEGO
Z DZIEDZINY BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika w szezegolnosci z:

a) podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie i Regulaminie pracy,
b) przepisami oraz zasadami bezpieczensiwa i higieny pracy obowigzujgcymi w Panistwowe] Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy,
¢} zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku,
d) przepisami oraz zasadami ochrony przeciwpozarowe;.
2. Sposodb organizacji szkolenia:
a) szkolenie nalezy zorganizowac¢ w formie instruktazu i udzieli¢ pracownikowi przed rozpoczeciem pracy
w Uczeini,
b) podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich §rodkéw dydaktycznych, w szczegolnosci
filmow, tablic, folii do wyswietlania informaciji, érodkéw do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku,
¢) ukoriczenie przez pracownika szkolenia oraz zapoznanie sie z oceng ryzyka zawodowego, pracownik
potwierdza podpisem, a zaswiadczenie przechowywane jest w jego aktach osobowych.
PROGRAM SZCZEGOLOWY INSTRUKTAZU OGOLNEGO
LP. TEMAT SZKOLENIA™ LICZBA GODZIN™
1. | Istota bezpieczenstwa i higieny pracy. 01
Struktura organizacyjna Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowe] im. Witelona
5 Legnicy. Obowigzki i uprawnienia pracodawcy, pracownikow, jednostek
" | organizacyjnych Uczeini oraz organizacji spolecznych w zakresie kompetencji i 0.6
bezpieczenstwa i higieny pracy.
3 Odpowiedzialno$€ regulaminowa i karna pracownikow za naruszenie przepisow lub
| zasad bezpieczenistwa i higieny pracy. 0,2
4 Zasady bezpiecznego poruszania sie po obiektach i terenie uczelni oraz obstuga 0.2
| windy osobowei. ! )
Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujgce na terenie Uczelni
5. | oraz podstawowe $rodki zapobiegawcze, Zapoznanie pracownika z oceng ryzyka 0,4
zawodowego.
6 Zarzgdzenia Rektora okreélajgce zasady przydziatu odziezy | obuwia roboczego 0.2
~_ | oraz $rodkow ochrony indywiduaine|, '
Ergonomia, porzgdek | czystodé w miejscu pracy — wplyw na zdrowie | 0.2
7. | bezpieczenstwo pracownika. '
Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu do 0.2
stanowiska instruowanego. '
9 Podstawowe przepisy | zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowanie w 0.4
) razie pozaru okreslone Instrukcig bezpieczenstwa pozarowego budynkéw Uczelni. !
Postgpowanie poszkodowanego iub $wiadka w sytuacji zaistnienia wypadku.
10. | Organizacja 0.6
i zasady udzielania pierwszej pomocy.
RAZEM minimum 3,1 __ggdz.

program szkolenia os6b podejmujgcych po raz pierwszy prace zwigzang z kierowaniem pracownikami
powinien by¢ poszerzony i dostosowany do obowiazkow i odpowiedzialnoéci tych osdb w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.




Zalgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 82/20 Rektora Paristwowej Wyz2szej
Szkoly Zawodowe] im. Witelona w Legnicy z dnia 25 sierpnia 2020 r.

PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO BHP DLA PRACOWNIKOW NARAZONYCH NA
DZIALANIE CZYNNIKOW UCIAZLIWYCH LUB NIEBEZPIECZNYCH

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:

a) informacji o czynnikach $rodowiska pracy wystepujgcych na danym stanowisku pracy i w jego
bezposérednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang praca,

b) wiedzy i umiejetnosci dotyczacych sposobdw ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi i zagrozeniami
dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkach awaryjnych,

c) wiedzy i praktycznych umiejetnoéci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy.

Sposéb organizacji szkolenia:

Szkolenie powinno by¢ prowadzone w formie instruktazu - na stanowisku, na kiérym bedzie zatrudniony

instruowany pracownik, na podstawie szczegdtowego programu w wymiarze minimum 2,2 godzin lekcyjnych.

Szkolenie powinno uwzgledniad nastepujace etapy (wg potrzeb):

a) rozmowe wstepng instruktora z instruowanym pracownikiem,

b) pokaz i objasnienie przez instruktora catego procesu pracy, ktéry ma byé realizowany przez pracownika,

c) prébne wykonywanie procesu pracy przez pracownika przy korygowaniu przez instruktora sposobdw
wykonywania pracy,

d) samodzielng prace instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora,

e) sprawdzenie | ocene przez instruktora sposobu wykonywania pracy przez pracownika. Jezeli pracownik
wykonuje prace na réznych stanowiskach, szkolenie powinno uwzgledniaé wszystkie rodzaje prac, ktore
bedg nalezaly do zakresu obowigzkow pracownika.

Sposob realizacji szkolenia i czas trwania poszczegdlnych jego czesci powinny byé dostosowane

do przygotowania zawodowego i dotychczasowego stazu pracy pracownika oraz zagrozen wystepuigcych

przy przewidzianej do wykonywania przez niego pracy.

Uwagi

a) instruktaz stanowiskowy przeprowadza oscba kierujgca pracownikami (bezpoSdredni przelozony),
posiadajgca odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe craz przeszkolona w zakresie metod
jego prowadzenia,

b) instruktaz powinien by¢ zakonczony sprawdzianem wiadomosci | umiejgtnosci z zakresu wykonywania
pracy zgodnie z przepisami BHP, stanowigcymi podstawe dopuszczenia pracownika do wykonywania
pracy na okreslonym stanowisku,

¢) ukoriczenie przez pracownika instruktazu stanowiskowego, pracownik potwierdza podpisem,
a zaswiadczenie przechowywane jest w jego aktach oscbowych.



SZCZEGOLOWY PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO

Liczba godzin_ instruktazu 0séb

Lp. Temat szkolenia wymienionych w § 6 ust.1 lit. a, ¢
i ust. 4 zarzadzenia
Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szczegdlnosci:
a) omoOwienie warunkéw pracy z uwzglgdnieniem elementéw majacych wplyw na jej
przebieg w pomieszczeniach, w ktérych ma wykonywaé pracg pracownik, takich
jak:
- o$wietlenie dzienne i elektryczne,
- wentylacja mechaniczna i naturalna,
- ogrzewanie,
- drogi komunikacyjne wewnegtrzne i zewnetrzne,
- urzadzenia techniczne znajdujgce si¢ wewngtrz pomieszczeni,
- urzadzenia ochronne,
1 elementy stanowiska pracy majace wplyw na bezpieczenstwo i higiene pracy
(meble, os$wietlenie miejscowe, pozycja przy pracy, komputer z monitorem, fax, 2
kserokopiarka, niszczarka dokumentow itp.),
- przebieg procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do dzialalnodci
w calej komorce organizacyjnej i zakladzie pracy,
- zagrozenia wystepujace przy czynnosciach i urzadzeniach technicznych.
b) omowienie czynnikéw $rodowiska pracy wystepujacych przy okreslonych
czynno$ciach na stanowisku pracy oraz zagrozen, jakie moga stwarzaé te czynniki,
w szczegdlnodei czynniki rakotwoércze i mutagenne, wynikoéw oceny ryzyka
zawodowego zwigzanego z wykonywang praca i sposobow ochrony przed
zagrozeniami, wyniki pomiaréw $rodowiska pracy (jedli istniat obowiazek ich
wykonania), a takze zasad postepowania w razie wypadku lub awarii,
c) przygotowanic wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslonego
zadania.
Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie
2 |z przepisami i zasadami bezpieczefistwa i higieny pracy, z uwzglednieniem metod -
bezpiecznego wykonywania poszczegélnych czynnosei i ze szczegélnym zwrdceniem
uwagi na czynnosci trudne i niebezpieczne.
3 | Probne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora -
4 | Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora -
5 | Omo6wienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika 0,2

Razem:

minimum 2,2 godz.

*} w godzinach dydaktycznych trwajgcych 45 minut




Zatgcznik nr 3 do zarzadzenia nr 82/20 Rekiora Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 2020 r.

PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO DLA PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH
ROBOTNICZYCH, W TYM M.IN. KONSERWATORA, PRACOWNIKA GOSPODARCZEGO

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:

a) informacji o czynnikach Srodowiska pracy wystepujacych na danym stanowisku pracy | w jego
bezpoérednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang praca,

b) wiedzy i umiejetnosci dotyczacych sposobow ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi i zagrozeniami
dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkach awaryjnych,

c) wiedzy i praktycznych umiejetnoéci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy.

Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw nowo zatrudnianych na stanowiskach robotniczych
w Panstwowe] WyzZsze] Szkole Zawodowe] im. Witelona w Legnicy, na ktérych wystepuje narazenie na
dziatanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych. Dla pracownikow
przenoszonych na takie stanowiska oraz w przypadku zmiany warunkéw techniczno-organizacyjnych, tj.
w razie zmiany procesu technologicznego, zmiany organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania
substancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych lub zmienianych narzedzi,
maszyn i innych urzgdzen.

Sposéb organizaciji szkolenia:

Szkolenie powinno byé prowadzone w formie instruktazu - na stanowisku, na kidrym bedzie zatrudniony

instruowany pracownik, na podstawie szczegolowego programu w wymiarze minimum 8 godzin lekcyjnych.

Szkolenie powinno uwzgledniaé nastepujgce etapy:

a) rozmowe wstepng instruktora z instruowanym pracownikiem,

b} pokaz i objasnienie przez instruktora catego procesu pracy, ktéry ma by¢ realizowany przez pracownika,

¢) probne wykonywanie procesu pracy przez pracownika przy korygowaniu przez instruktora sposobow
wykonywania pracy,

d) samodzielng prace instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora,

e) sprawdzenie i ocene przez instruktora sposobu wykonywania pracy przez pracownika. Jezeli pracownik
wykonuje prace na roznych stanowiskach, szkolenie powinno uwzgledniaé wszystkie rodzaje prac, kiore
bedg nalezaly do zakresu obowigzkdw pracownika.

Sposdb realizacji szkolenia i czas trwania poszczegoblnych jego czesci powinny by¢ dostosowane do

przygotowania zawodowego i dotychczasowego stazu pracy pracownika oraz zagrozen wystepujgcych przy

przewidzianej do wykonywania przez niego pracy.

Uwagi

a) instruktaz stanowiskowy przeprowadza osocba kierujgca pracownikami {(bezpo$redni przetozony),
posiadajgca odpowiednie kwalifikacje | doswiadczenie zawodowe oraz przeszkolona w zakresie metod
jego prowadzenia,

b) instruktaz powinien by¢ zakoriczony sprawdzianem wiadomoéci | umiejgtnosci z zakresu wykonywania
pracy zgodnie z przepisami BHP, stanowigcymi podstawe dopuszczenia pracownika do wykonywania
pracy na okreslonym stanowisku,

c) ukoficzenie przez pracownika instruktazu stanowiskowego, pracownik potwierdza podpisem,
a zadwiadczenie przechowywane jest w jego aktach osobowych



SZCZEGOLOWY PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO

Liczba godzin instruktaiu

Temat szkolenia osdb wymienionych w § 6

ust.1 lit. b, cdpowiednio ¢ oraz
ust. 4 zarzgdzenia

Przygotowanie pracownika do wykonywania pracy na stanowisku w tym w szczegdoinosci:

a) omoéwienie warunkow pracy z uwzglednieniem elementéw majgcych wplyw na je przebieg
w pomieszczeniach, w ktorych ma wykonywadé prace pracownik, takich jak:

- odwietlenie dzienne i elektryczne,

- wentylacja mechaniczna i naturalna,

- ogrzewanie,

- drogi komunikacyjne wewnetrzne i zewnetrzne,

- urzgdzenia techniczne znajdujace sie wewngtrz pomieszczeri,
- urzgdzenia ochronne,

b) omdwienie warunkéw pracy z uwzglednieniem elementdéw stanowiska roboczegoc majacych
wplyw na bezpieczenstwo i higiene pracy w zaleznosci od zakresu i charakteru wykonywanych
przez pracownika prac tj.

- drobne prace instalatorskie i $lusarskie,

- drobne prace stolarskie,

- drobne prace murarskie i malarskie wewnetrzne,
- drobne prace przy instalacji niskiego napiecia**,
- prace przy instalacji telefonicznej*,

- prace porzgdkowe wewnatrz budynku,

- prace transportowe,

- prace przy pomocy elektronarzgdzi,

- obsiluga wozka akumulatorowego™,

¢) omdwienie przebiegu procesu pracy na stanowisku konserwatora z wyszczegdinieniem kelejnosci
wykonywania poszczegolnych operacji w zaleznosci od rodzaju wykonywanych prac,

d) oméwienie ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang praca, przedstawienie czynnosci przy
ktérych ono wystepuje, wielkosci oszacowanego ryzyka i dzialania profilaktyczne ograniczajace 2
ryzyko na podstawie opracowanej dokumentacji,

e) omdwienie prac szczegdlnie nisbezpiecznych w przypadku ich wykonywania,

f) omowienie zasad zapobiegania zagrozeniom dla zdrowia oraz sposobu ochrony przed nimi
w warunkach normalnej pracy i warunkach awaryjnych:

- wyboér odpowiednich metod pracy,

- stosowanie urzadzeri ochronnych i sprzetu ochronnego,
- stosowanie bezpiecznych sposobow obstugi,

- utrzymanie odpowiedniegc stanu technicznego,

- ksztattowanie bezpiecznych zachowari.

g} omodwienie sposobu przygotowania stanowiska roboczego do wykonywania okreslonych zadan, a

mianowicie:

- zaopatrzenie w materiaty,

- wyposazenie w narzgdzia, sprzet, przyrzady,

- wyposazenie w urzgdzenia zabezpieczajace i sprzet ochronny,

h) wskazanie polozenia pomieszczes higieniczno - sanitarnych i przypomnienie podstawowych
zasad korzystania z tych pomieszczen.

Pokaz przez przelozonego pracownika sposobu wykonywania trudnych i niebezpiecznych czynnosci
na stanowisku pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy. 05
Zapoznanie pracownika z instrukcjami bhp dotyczgcymi stanowiska pracy instruowanego.

Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora 0.5

Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora 4

Oméwienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika 1
Razem: minimum 8

*) w godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut
**) niezbedne uprawnienia




