Zarzadzenie Nr 60./21
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 5 lipca 2021 .

W sprawie organizacji wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony
Rzeczpospolitej Polskiej.

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z pézn zm.) oraz § 2 i § 18 zarzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 30 marca 2021 r. w sprawie organizacji wykonywania zadan
obronnych w ramach powszechnego obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.
Urz. MEIN z 2021 r. poz. 44) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
Zarzadzenie okre$la zasady wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku
obrony Rzeczpospolitej Polskiej w Parnistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona
w Legnicy zwang dalej ,Uczelnig”.

§ 2.
Zadania obronne wykonywane w Uczelni obejmuja:
1) przygotowanie do wykonywania zadan obronnych , w tym:
a) tworzenie warunkdw organizacyjnych i prawnych,
b) zapewnienie zasobdw osobowych , w tym reklamowanie pracownikow od obowigzku
petnienia czynnej stuzby wojskowej w przypadku ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;
2) planowanie obronne, w tym planowanie operacyjne;
3) planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen;
4) planowanie i organizowanie Swiadczen osobistych i rzeczowych, niezbgdnych do
wykonywania zadan obronnych;
5) przygotowanie systemu kierowania Uczelnig w wyzszych stanach gotowosci obronnej
panstwa, w tym przygotowanie zasadniczego oraz zapasowego migejsca pracy oraz
systemu kierowania Uczelnig;
6) organizowanie wspotpracy cywilno-wojskowej (Civil-Military Cooperation);
7) realizacje zadan wynikajgcych z obowigzkéw panstwa — gospodarza (Host Nation
Support), zwanego dalej ,HNS”;
8) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie kontroli wykonywania zadan
obronnych.

§ 3.

llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) jednostkach — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne, a takze komorki
organizacyjne Panstwowej Wyzszej Szkolty Zawodowej im. Witelona w Legnicy,

2) zadaniach obronnych - nalezy przez to rozumie¢ zadania wykonywane
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy w ramach
powszechnego obowigzku obrony Rzeczpospolitej Polskiej, wynikajgce z ustawy
z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej oraz wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych i innych aktow
prawnych,



3)

4)

Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowg Wyzszg Szkote Zawodowej im.
Witelona w Legnicy,

Ministra — nalezy przez to rozumie¢ ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego.

§ 4.

. Rektor sprawuje nadzér nad planowaniem, organizacjg i wykonywaniem zadan

obronnych w Uczelni oraz nad przygotowaniem w czasie pokoju do dziatania
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.
Rektor w porozumieniu z Kanclerzem oraz kierownikami jednostek i komérek
organizacyjnych zapewnia zasoby osobowe niezbedne do wykonywania zadan
obronnych.

Biuro ds. Obronnych i BHP koordynuje planowanie, organizacje i wykonywanie
zadan obronnych w Uczelni.

Rektor i pracownik Biura ds. Obronnych i BHP, ktéremu powierzono wykonywanie
zadan obronnych mogg wydawac¢ kierownikom jednostek oraz komorek
organizacyjnych wytyczne i polecenia w sprawach wykonywania zadan obronnych
oraz zgdac od nich sprawozdan i informacji z wykonywania zadan obronnych.

Rektor moze upowazni€ inng osobe do realizacji zadan okreslonych w ust.4.
Prorektorzy, Kanclerz, dziekani oraz kierownicy komorek zobowigzani sg do
wykonywania zadan w zakresie obronnosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
dokumentami planistycznymi i decyzjami Rektora.

§ 5.

. Kanclerz zapewnia infrastrukture oraz ciggtos¢ i bezpieczenstwo ustug

teleinformatycznych niezbednych do wykonywania zadan obronnych w Uczelni.

Kierownik Dziatu Organizacji i Spraw Osobowych realizuje sprawy dotyczgce obsady

etatowej stanowisk pracy zwigzanych z wykonywaniem zadan obronnych w Uczelni,

sporzgdza i przekazuje do wiasciwego terytorialnie wojskowego komendanta

uzupetnien:

1) zawiadomienia o reklamowaniu z urzedu od obowigzku petnienia czynnej stuzby
wojskowej pracownikéw Uczelni lub o ustaniu przyczyn reklamowania,

2) wnioski w sprawie reklamowania od obowigzkéw petnienia czynnej stuzby
wojskowej pracownikéw Uczelni .

Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych zapewnia ochrone informacji

niejawnych dotyczgcych wykonywania zadan obronnych w Uczelni.

Prorektor ds. Rozwoju, we wspétpracy z Kierownikiem Dziatu Promociji i Wydawnictw

zapewni wymiane informacji i obstuge medialng dotyczgcg wykonywania zadan

obronnych w Uczelni.

§6.

Prorektor ds. Nauki i Wspdtpracy z Zagranicg w porozumieniu z Kanclerzem tworzy
system kierowania Rektora obejmujgcy przygotowanie gtdwnego stanowiska
kierowania w statej siedzibie oraz zapasowym miejscu pracy.

System kierowania Rektora powinien zapewni¢ Rektorowi mozliwo$¢ kierowania
Uczelnig w czasie funkcjonowania panstwa w wyzszych stanach gotowosci obronne;
i zarzgdzania kryzysowego.



§7.

Kierownicy jednostek i komdrek organizacyjnych, w ramach wykonywanych zadan
obronnych, zobowigzani sg do:

1)
2)
3)
4)

9)

8)

-

posiadania pisemnego upowaznienia wystawionego przez Rektora do dostepu do
informacji niejawnych o klauzuli ,zastrzezone”,

odbycia szkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych,

uczestniczenia w organizowanych przez Ministra oraz Uczelnie szkoleniach
obronnych, ¢wiczeniach i grach decyzyjnych,

uczestniczenia w pracach przy opracowywaniu ,Planu operacyjnego funkcjonowania
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy w warunkach
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny”,

przekazywania do Biura ds. Obronnych i BHP danych niezbednych do opracowania
,Planu operacyjnego funkcjonowania Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
Witelona w Legnicy w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny” oraz sporzadzania ,Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych
Przygotowan Obronnych w dziale administracji rzadowej — nauka i szkolnictwo
wyzsze”,

realizowanie postanowien Rektora w zakresie wprowadzania standéw gotowosci
obronnej panstwa w podlegtej jednostce lub komdrce organizacyjnej,

dostosowania przepiséw wewnetrznych, organizacji pracy i struktury podlegtej
jednostki lub komodrki organizacyjnej do dziatania w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i czasie wojny,

dostosowania programu dydaktycznego do realizacji zasadniczych zadan podlegtej
jednostki organizacyjnej w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i czasie wojny.

§8.

. Biuro ds. Obronnych i BHP wspiera Rektora w realizacji zadan obronnych.

Do zadan Biura ds. Obronnych i BHP nalezy:

1) wspodtudziat w opracowaniu i aktualizowaniu sporzadzaniu ,Planu operacyjnego
funkcjonowania Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny”,

2) udziat w organizowaniu i prowadzeniu szkolenia obronnego, treningdw i ¢wiczen
zespotu kierowania oraz pracownikbw Uczelni, a takze prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji szkoleniowej,

3) zorganizowanie i uruchomienie Statego Dyzuru w Uczelni,

4) prowadzenie kontroli realizacji zadan obronnych w stosunku do wszystkich
jednostek organizacyjnych i komdrek realizujgcych zadania obronne,

5) wspotpraca z Dziatem Organizacji i Spraw Osobowych oraz wiasciwg wojskowg
komendg uzupetnien w zakresie spraw dotyczgcych reklamowania pracownikow
Z urzedu i na wniosek Uczelni,

6) prowadzenie rejestru pracownikow reklamowanych od obowigzku petnienia
czynnej stuzby wojskowej w przypadku ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny,

7) wspotpraca z organami administracji panstwowej i samorzgdowej oraz Policjg
w zakresie wykonywania zadan obronnych,

8) wspotpraca z Biurem Dyrektora Generalnego ministerstwa wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego w zakresie planowania operacyjnego oraz organizacji
szkolenia,



9) sporzadzanie sprawozdania dotyczacego stanu przygotowan obronnych Uczelni
w ramach Narodowego Kwestionariusza Pozamilitamych Przygotowan
Obronnych i przesytanie go do Ministerstwa w terminie do 15 stycznia kazdego
roku,

10) opracowanie i opiniowanie projektéw dokumentow zwigzanych z realizacja
zadan obronnych.

. Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych zapewnia ochrone informaciji

niejawnych dotyczacych przygotowan i wykonywania zadan obronnych w Uczelni,

ponadto:

1) uczestniczy w sporzadzaniu ,Planu operacyjnego funkcjonowania Panstwowe;j
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy w warunkach zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny”,

2) koordynuje proces upowaznienia pracownikow Uczelni w zakresie dostepu do
informacji niejawnych o klauzuli ,zastrzezone” oraz prowadzi szkolenia
i ewidencje w tym zakresie,

3) wspodtpracuje z komdrkami organizacyjnymi stuzb ochrony panstwa w zakresie
ochrony informaciji niejawnych,

4) zapewnia odpowiednio akredytowany sprzet komputerowy do przetwarzania
informacji niejawnych o klauzuli ,zastrzezone”,

5) opracowuje procedury bezpiecznej eksploatacji sprzetu teleinformatycznego.

§9.

. Planowanie zadan obronnych obejmuje w szczegdlnosci sporzadzanie, uzgadnianie
i aktualizowanie planu operacyjnego.

. W ramach planowania operacyjnego Biuro ds. Obronnych i BHP wykonuje ,Plan
operacyjny funkcjonowania Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im Witelona
w Legnicy w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny” we
wspotpracy z  kierownikami jednostek i komdrek organizacyjnych oraz
Petnomocnikiem ds. Ochrony Informacji Niejawnych.

. Plan operacyjny Uczelni sporzgdza sie¢ na podstawie wypisu z Planu operacyjnego
przestanego przez Ministra.

. Plan operacyjny okres$la zasady funkcjonowania Uczelni oraz zawiera zestawy zadan
operacyjnych przewidzianych do wykonania w czasie podwyzszania gotowos$ci
obronnej panstwa w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
I w czasie wojny.

. Tryb i szczegdtowe zasady opracowania, uzgadniania i zatwierdzania planu,
o ktérym mowa w ust 2, okreslajg odrebne przepisy oraz dokumenty otrzymane
z Ministerstwa w trakcie planowania operacyjnego.

. Karty realizacji zadan operacyjnych opracowujg, aktualizujg i zatwierdzajg kierownicy
jednostek i komorek organizacyjnych Uczelni.

§ 10.

. W czasie podwyzszonej gotowosci obronnej panstwa i w czasie wojny Rektor
wykonuje zadania obronne na podstawie decyzji Ministra, w tym przekazuje
informacje o stanie ich wykonania.

. Decyzje i informacje, o ktérych mowa w ust. 1, sg przekazywane w trybie okre$lonym
w przepisach dotyczgcych utworzenia Systemu Statych Dyzuréw Ministra.



§ 11,

1. Szkoleniu obronnemu podlegaja:
1) prorektorzy,
dziekani i prodziekani wydziatow,
dyrektor biblioteki,
kierownicy komorek organizacyjnych i ich zastepcy,
kanclerz i jego zastepca,
obsada Statego Dyzuru Rektora,
Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych,
pracownik Biura ds. Obronnych i BHP.
2. Dokumentacje szkolenia obronnego stanowia:
1) program szkolenia obronnego w dziatach administracji rzadowej — nauka
i szkolnictwo wyzsze,
2) plan szkolenia obronnego na Uczelni na dany rok kalendarzowy,
3) dokumentacja treningdw, ¢wiczen i gier decyzyjnych,
4) dokumenty dotyczace organizacji szkolenia obronnego.

ONO OB WN
N N S N S N e

§12.
1. Organizowanie wspotpracy cywilno-wojskowej prowadzonej w czasie pokoju, kryzysu

i w czasie wojny zapewnia prorektor ds. rozwoju po uzgodnieniu z Rektorem.

2. Organizowanie wspotpracy cywilno-wojskowej, o ktérej mowa w ust. 1 obejmuje

w szczegolnosci:

1) wymiane informacji z przedstawicielami Sit Zbrojnych Rzeczpospolitej Polskiej,

2) wspodtprace podczas wsparcia Sit Zbrojnych Rzeczpospolitej Polskiej dla
Srodowiska cywilnego i pozamilitarnego,

3) wsparcie Sit Zbrojnych Rzeczpospolitej Polskiej w realizacji celow Organizacji
Traktatu Pétnocnoatlantyckiego (NATO) i zadan wynikajgcych ze zobowigzan
Rzeczpospolitej Polskiej realizowanych w ramach planowania obronnego tej
organizacii.

§13.
1. Za koordynacje wspotpracy jednostek i komoérek organizacyjnych Uczelni oraz
jednostek wojskowych w zakresie realizacji zadan wynikajacych z obowigzkow HNS
odpowiadajg wyznaczone przez Rektora osoby merytorycznie kompetentne
w okreslonym obszarze wspotpracy.
2. Realizacja zadan wynikajgcych z obowigzkéw HNS obejmuje w szczegdinosci:

1) tworzenie warunkéw organizacyjnych kierowania i funkcjonowania HNS,

2) zapewnienie wiasciwego dziatania punktéw kontaktowych HNS, w tym
zabezpieczenie ciggtosci obsady kadrowe] oraz aktualizacja instrukcji
funkcjonowania HNS,

3) koordynowanie realizacji zadan HNS na Uczelni we wspdtpracy z Ministrem,

4) opracowanie dokumentacji umozliwiajgcej realizacje zadan, o ktérych mowa
w pkt. 1-3.

§ 14.
1. Zespot kontrolny wyznaczony przez Ministra moze przeprowadzac kontrole
problemowe lub dorazne w zakresie wykonywania zadan obronnych na Uczelni.



2. Kontrole problemowe wykonywania zadan obronnych prowadzi sie na podstawie
planu kontroli problemowych ministerstwa, a kontrole dorazne mogg by¢ prowadzone
w kazdym czasie.

3. Pracownik Biura ds. Obronnych i BHP oraz kierownicy jednostek i komérek w toku
prowadzonej kontroli sg obowigzani do zapewnienia realizacji zadan przez cztonkéw
zespotu kontrolnego, a szczegdlnosci zapewniajg dostep do dokumentéw oraz
udzielajg wyjasnien w zakresie spraw objetych kontrolg.

4. Po otrzymaniu protokotu pokontrolnego pracownik Biura ds. Obronnych i BHP
przedstawia Rektorowi wnioski i propozycije realizacji zadan pokontrolnych.

5. Kierownicy jednostek i komdrek organizacyjnych zobowigzani sg do realizaci
zalecen pokontrolnych.

§ 15.
Traci moc zarzgdzenie nr 19/13 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Legnicy z dnia 15 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad planowania, organizacji
i wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony RP.

§ 16.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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