PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH

1. Jednostka organizacyjna prowadzaca studia podyplomowe:
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

2. Nazwa studiéw podyplomowych:
Mediacje Sgdowe i Pozasgdowe

3. Forma studiéw podyplomowych:
Studia podyplomowe prowadzone w formie studiow niestacjonarnych

4. Zatozenia ogolne:

Celem studiéw jest przygotowanie stuchaczy do konstruktywnego rozwigzywania roznorodnych konfliktéw na
drodze mediacji sadowej i pozasgdowej. Obszary ksztalcenia umiejscowione sg w zakresie nauk spotecznych.

W trakcie zajg¢ stuchacze zdobedg wiedze i umiejetnosci m.in. z zakresu komunikacji interpersonalnej,
psychologii konfliktu, technik wywierania wptywu spotecznego. Ponadto stuchacz uzyska wiedze teoretyczng
i praktyczne umiejetno$ci do prowadzenia mediacji w réznych dziedzinach, w szczegolnosci w zakresie mediacji
réwiesniczych, cywilnych, rodzinnych, gospodarczych, karnych i pracowniczych. Studia sg prowadzone wg
standardéw ksztatcenia mediatorow Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz zgodnie z wymogami Spotecznej Rady
ds. Alternatywnych Metod Rozwigzywania Konfliktow i Sporéw przy Ministrze Sprawiedliwosci.

Ukonczenie studiéw daje uprawnienia do samodzielnego prowadzenia mediacii i ubiegania si¢ o wpis do Sadu
Okregowego na liste statych mediatoréw sgdowych.

Wyktady, zajecia praktyczne i seminaria prowadzone sg wytgcznie przez praktykow z wieloletnim
do$wiadczeniem m.in. psychologébw, mediatorow, sedzidw, adwokatow, przedstawicieli Ministerstwa
Sprawiedliwosci.

Studia podyplomowe adresowane sg do wszystkich osdb zainteresowanych zdobyciem nowych kwalifikacji
zawodowych i rozwojem kompetencji osobistych.

Czas trwania studiéw podyplomowych: dwa semestry
Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych: 160 godzin

Ogédlna liczba punktéw ECTS wymagana do ukoriczenia studiéw: 30 punktéow ECTS
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Wymagania wstepne kandydata:
Przyjecie na studia nastepuje po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego prowadzonego na podstawie
analizy ztozonych przez kandydata dokumentéw. O przyjeciu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen.

9. Warunki ukonczenia studiéw podyplomowych: uzyskanie zaliczen i zdanie egzamindw przewidzianych
w programie studiow oraz zdanie egzaminu koricowego.

10. Plan studiow:

| semestr
fod . Catkowi
Lp. Nazwa przedmiotu Wﬁ' k;a;jy vaﬁcze]ma za';i(:: rz?:ia Zungéy naktad pgcy
e ‘9 stuchacza [I. g.] |
1. | Psychologia konfliktu 6 6 zoc 3 75
2. | Wprowadzenie do negocjacji 6 zoc 2 50
3. | Wprowadzenie do mediacji 6 zoc 2 50
4. | Techniki wywierania wptywu spotecznego 4 6 zoC 2 50
5. | Etyka w pracy mediatora 6 4 zoc 2 50
6. | Mediacje cywilne 4 12 zZ0C 2 50
7. | Mediacje réwiesnicze 4 12 zoc 2 50
Razem 36 40 15 375




Il semestr

11.

hoci : Catkowity
Lp. Nazwa przedmiotu Wykiady | Cwiczenia Fp na | Punkty naktad pracy
[l. g.] [I.g.] zaliczenia | ECTS stuchacza [l. ]
1. | Mediacje rodzinne 6 12 zoc 3 75
2. | Mediacje w sprawach karnych 6 12 zoc 3 75
3. | Mediacje gospodarcze 6 12 zoc 3 75
4. | Mediacje pracownicze 6 12 zoc 3 75
5 Koqstruowame umow i ugéd w sprawach 12 zoc 3 75
cywilnych
Razem 24 60 15 375

Okreslenie kierunkowych efektéw ksztatcenia i ich odniesien
ksztatcenia wiasciwych dla obszaru ksztatcenia w zakre

Ramie Kwalifikacji na poziomie 6 i 7.

ie do charakterystyk wybranych efektéw
sie nauk spofecznych zawartych w Polskiej

Odnigsienie do charakterystyk
Symbol Kierunkowe efekty uczenia sie ap ”g'egotsw.p”'io'?‘r estlog’Y‘f'
efektu dla studiéw podyplomowych o nazwie e T e 4 ek, <l
P i . stawy z dnia 22 grudnia 2015
uczenia sie Mediacje Sadowe i Pozasgdowe r. 0 Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji na poziomie PRK
WIEDZA: zna i rozumie
SPK WO W zaawansowanym stopniu zasady i sktadniki postepowania PES_WG
= mediacyjnego P7S_WG
ztozone uwarunkowania psychologiczne powstawania, eskalacji i
SPKWO02 | 7wiazywania konfiikiow PE8_WG
SPK W03 ztozone uwarunkowania prawne i organizacyjne odnoszace sie do PES_WG
= funkcjonowania procedur mediacyjnych P7S_WG
W pogtebiony sposdb wybrane fakty dotyczace ne ocjacji, mediacji i
SPK W04 R 99 y sp wy y dotyczg gocjac) ) P6S_WG
- arbitrazu
W pogtebiony sposob wybrane metody wplywu spotecznego (m.in.
SPK_WO05 | perswazja, ulegto$¢, manipulacja, postuszenstwo wobec autorytetu, P6S_WG
konformizm, wptyw grupy na jednostke)
UMIEJETNOSCI: potrafi
SPK U01 innowacyjnie wykonywaé¢ zadania zwigzane z rozwigzywaniem P6S_UW
- konfliktéw, w tym sporzgdzaé porozumienia koricowe w mediacjach P7S_UW
SPK U02 rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy z wykorzystaniem nowej P6S_UW
= wiedzy w zakresie zawierania kontraktu mediacyjnego P7S_UW
komunikowa¢ sie ze zréznicowanymi  kregami  odbiorcow,
SPK_U03 odpowiednio uzasadniaé stanowiska, umiejetnie dokonywaé analizy P6S_UW
i diagnozy konfliktu objetego mediacjg
samodzielnie planowac wiasne uczenie sie przez cate zycie
SFk_L04 i ukierunkowywac innych w tym zakresie GaS L
odpowiednio uzasadnia¢ zajmowane przez siebie stanowiska,
umiejetnie  wspiera¢ strony w pracy nad rozwigzaniami, w
SPK_U05 szczegdlnosci posiada umiejetno$é wspierania stron w kreatywnym P6S_UW
poszukiwaniu opcji oraz identyfikacji zasad i kryteriéw podejmowania
decyzji
KOMPETENCJE SPOLECZNE: jest gotéw do
kultywowania i upowszechniania przestrzegania zasad etyki
SPK 01 zawodowej i wymagania tego od innych FoD_KK
SPK_K02 sgmodmelnego podejmowania decyzji krytycznej oceny posiadanej PES_KK
wiedzy
SPK_K03 samodzielnego dokonywania krytycznej oceny odbieranych tresci P6S_KK
SPK_K04 inicjowania dziatai na rzecz interesu publicznego P7S_KK




