PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH

1. Jednostka organizacyjna prowadzaca studia podyplomowe:
Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych

2. Nazwa studiéw podyplomowych:
Akademia Kompetencji Menedzerskich

3. Forma studiéw podyplomowych:
Studia podyplomowe prowadzone w formie studidéw niestacjonarnych

4. Zatozenia ogolne:

Celem studiow jest wyposazenie stuchacza w umiejetnosci i kompetencje, dzigki ktorym podniesie swoj potencijat
menedzerski, pozna sposoby budowania wtasnego wizerunku i autorytetu menedzerskiego w organizacji, otrzyma
wiedze niezbedng do zarzgdzania zespotem pracowniczym; stuchacz zapozna sie z elementami prawa, ekonomii
i analizy finansowej oraz metodami i stylami zarzadzania konfliktem, zmiana, procesem negocjacyjnym.

Po ukonczeniu studiéw absolwent bedzie potrafit wykorzystywac¢ posiadang wiedze w zakresie formutowania
i rozwigzywania problemow zwigzanych z pracg menedzera; posigdzie umiejetno$¢ operowania wiagciwymi
technikami negocjacji i mediacji w rozmaitych okolicznosciach zyciowych, zawodowych i spotecznych: bedzie
potrafit wyznacza¢ zadania w zespole oraz posigdzie Umiejetnosci organizacyjne pozwalajgce na realizacje celéw
zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan profesjonalnych z zakresu prawa, ekonomii i zarzgdzania.

Studia kierowane sg do osob, ktére planujgc swojg $ciezke kariery myslg o objeciu stanowiska menedzera, team

lidera, kierownika, a takze do kadry kierowniczej i kluczowych pracownikéw organizacii, ktorzy chcg poszerzy¢ lub
uporzgdkowac swojg wiedze na temat kompetencji niezbednych wspdtczesnemu menedzerowi.

5. Czas trwania studiéw podyplomowych: dwa semestry
6. Ogdlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych: 170 godzin
7. Ogdlna liczba punktéow ECTS wymagana do ukoriczenia studiéw: 30 punktow ECTS
8. Wymagania wstepne kandydata:
Przyjecie na studia nastgpuje po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego prowadzonego na podstawie

analizy ztozonych przez kandydata dokumentéw. O przyjeciu decyduje kolejno$c zgtoszen.

9. Warunki ukoriczenia studiéw podyplomowych: uzyskanie zaliczen i zdanie egzaminow przewidzianych
w programie studiow oraz zdanie egzaminu koncowego.

10. Plan studiow:

I semestr
Lp. Nazwa przedmiotu Wﬁ k;a;iy vaiilczge]nia z;ic:_' rzrzzi = PEug;_(;y nc;i'lgzvggcy
e et stuchacza [I. g.]
1. | Ekonomia dla menedzera 6 4 Zoc 2 50
2. | Wybrane aspekty prawa pracy 10 - Zoc 1 25
3. | Zarzadzanie strategiczne w organizaciji 8 8 Zoc 3 75
4. | Zarzadzanie zasobami ludzkimi 6 8 Zoc 3 75
5. | Planowanie i analiza finansowa 5 5 Zoc 2 50
6. | Zarzadzanie projektami w organizaciji - 10 Zoc 2 50
7. | Trening umiejetnosci work life balance - 8 Zoc 1 25
8. | Trening wystgpien publicznych - 8 Zoc 1 25
Razem 35 51 15 375




jo—,

semestr

Lp. Nazwa przedmiotu V\/[)I/k;a]d y Cvsﬂcze]nla zaFIi% rzr;ﬁia Z%‘.F;y nc;iigzvg:gcy
e e stuchacza [l. g.]

1. | Marketing i PR w pracy menedzera - 8 Zoc 1 25

2. | Prawo zamowien publicznych 10 - Zoc 2 50

3. | Polityka antykorupcyjna i kodeks etyki 6 - Zoc 1 25

4. | Ochrona danych osobowych 8 - Zoc 1 25

5. | Negocjacje i mediacje - 12 Zoc 3 75

6. | Ubezpieczenia gospodarcze 4 8 Zoc 3 75

7 Zgal\ggt?)x;%ti’allemﬁg;rayrﬁﬁgg in\?vuﬁwiejscu pracy 8 ) Zoc 1 25

8. | Etykieta i savoir vivre - 8 Zoc 1 25

9. | Efektywne zarzadzanie czasem - 6 Zoc 1 25

10. | Controlling w organizaciji - 6 Zoc 1 25
Razem 36 48 15 375

Okresélenie kierunkowych efektow ksztatcenia i ich odniesienie do charakterystyk wybranych efektéw
-ksztatcenia wiasciwych dla obszaru ksztalcenia“w zakresie nauk spotecznych zawartych w Polskiej
Ramie Kwalifikacji na poziomie 6 7.

Odniesienie do charakterystyk
Symbol Kierunkowe efekty uczenia sie d“’9'23;:&;‘;”:10'7‘??'3‘{‘1‘
efektu dla studiéw podyplomowych o nazwie BB ) :
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Kwalifikacji na poziomie PRK

WIEDZA: zna i rozumie

w zaawansowanym stopniu istote i cele zarzadzania w organizacji, ze

SPK_Wo1 szczegolnym uwzglednieniem zarzgdzania strategicznego P6S_WG
W pogtebionym stopniu prawne i finansowe uwarunkowania

SPK_W02 skutecznego funkcjonowania organizacji P7S_WG

UMIEJETNOSCI: potrafi

wykorzystywa¢ posiadang wiedze w zakresie formutowania i rozwia-
SPK U01 zywania ztozonych i nietypowych probleméw zwigzanych z pracg

: ; Al : - P7S_UW
menedzera, stosujgc odpowiednie normy i reguty prawne, zawodowe i
moralne
operowac wtasciwymi technikami negocjacji i mediacji w rozmaitych
e okolicznosciach zyciowych, zawodowych i spotecznych FoR W
wyznacza¢ zadania w zespole, ma umiejetnosci organizacyjne
pozwalajgce na realizacje celéw zwigzanych z projektowaniem
Sk L0B i podejmowaniem dziatan profesjonalnych z zakresu prawa, ekonomii et
i zarzgdzania
KOMPETENCJE SPOLECZNE: jest gotéw do
odpowiedzialnego petnienia roli menedzera, ktéry przestrzega zasad
S etyki zawodowej i wymaga tego od innych HEs Ik
pogtebiania wiedzy w celu rozwigzywania poznawczych i praktycz-
SPIC_K02 nych problemoéw pojawiajgcych sie w pracy menedzera s KKk
SPK KO3 inspirowania i organizowania procesu doskonalenia umiejetnosci P7S KK
- warsztatowych innych oséb =
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