Zarzadzenie nr 41/21
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkolty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 06 maja 2021 .

w sprawie uruchomienia studiéw podyplomowych , Psychologiczne Metody Wspierania Rozwoju” na Wydziale
Nauk Spotecznych i Humanistycznych od semestru letniego w roku akademickim 2021/2022

Na podstawie § 17 ust 3 pkt 10 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Uruchamiam studia podyplomowe ,Psychologiczne Metody Wspierania Rozwoju” na Wydziatu Nauk Spotecznych
i Humanistycznych od semestru letniego w roku akademickim 2021/2022

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mgr Ewa Koztowska






~ PANSTWOWA
WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
im. WiteJona w Legnicy

WYDZIAE NAUK SPOLECZNYCH
I HUMANISTYCZNYCH Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 41/21 Rektora Panstwowej
59-220 Legnica,lll.Sejmowa 5A Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia
06 maja 2021 r.

(Nazwa Wydziatu)

WNIOSEK O UTWORZENIE STUDIOW PODYPLOMOWYCH

1. Whnioskuje o utworzenie od roku akademickiego 2021/2022 studiéw podyplomowych
PSYCHOLOGICZNE METODY WSPIERANIA ROZWOJU
(Nazwa)
2. Cel ksztatcenia:

Celem studiow jest przekazanie stuchaczom wiedzy z zakresu terapii poznawczo-behawioralnej (TPB),
terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach (TSR), racjonalnej terapii zachowan (RTZ), dialogu motywujgcego
(DM), coachingu, psychologii spotecznej, neurobiologii. Studia w swym zatozeniu maja réwniez stworzenie
mozliwosci zdobycia nowych umiejetnosci i wymiany know how zaréwno pomiedzy uczestnikami, jak
i wyktadowcami poprzez praktyczny trening kompetencji komunikacji, samoswiadomosci, motywacji oraz
kontroli emocji, ktére sa kluczowymi kompetencjami we wszystkich obszarach zycia.

Stuchacze zostang wyposazeni w narzedzia i techniki przydatne zaréwno w zyciu osobistym jak
i zawodowym, a zdobyta wiedza z zakresu psychologii zmian, treningu szczescia, zarzadzania stresem,
sztuki podejmowania decyzji i zwiekszania efektywnosci podejmowanych dziatan, przyczyni sie do
skutecznego towarzyszenia innym w zmianie, opartej na ich wkasnych zasobach.

3. Adresaci:

Studia adresowane sg do absolwentdow studibw wyzszych, zainteresowanych praktycznym
wykorzystaniem wiedzy psychologicznej w zawodowych i prywatnych kontaktach, a przede wszystkim do
o0s6b chcacych wzbogaci¢ swoj warsztat pracy o zagadnienia zwigzanymi ze $wiadomym rozwojem
kompetencji, samoswiadomosci, komunikacji i poprawy jakosci swoich relacji i efektywnosci dziatan.

Zapraszamy réwniez menedzerow, przedsiebiorcow, pracownikéw dzialtbw HR, osoby kierujace
zespotami pracowniczymi lub odpowiedzialnymi za komunikacje wewnetrzng i zewnetrzng, doradcow
zawodowych, treneréw chcacych wzbogaci¢ swoj warsztat pracy, nauczycieli, kuratoréw sadowych,
pracownikow pomocy spotecznej, pedagogéw, psychologéw, dietetykéw, pielegniarki, osoby ktére zawodowo
zajmujg sie niesieniem pomocy lub wychowaniem.

4, Czas trwania (liczba semestréw, liczba godzin dydaktycznych, liczba punktéw ECTS):
Studia trwajg 2 semestry; 160 godzin dydaktycznych; 30 pkt ECTS

5.  Proponowany kierownik studiow: dr Kamila Madej-Bien

6. Warunki rekrutacii, jej przebieg i zasady kwalifikowania kandydatow:
O zakwalifikowaniu decyduje kolejnos¢ sktadania dokumentéw. Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie na studia
podyplomowe sktada wymagane dokumenty rekrutacyjne.

7. Dodatkowe informacje: dopuszcza sie mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ w catosci w formie on-line.



8.

Okreslenie efektéw uczenia sie:

Symbol efektu
uczenia sie

SPK_W01

SPK_WO02

SPK_WO03

SPK_W04

SPK_WO05

SPK_WO06

SPKJJO1

SPK_U02

SPK_U03

SPK_U04

SPK_KO01

SPK_KO02

SPK_KO03

Kierunkowe efekty uczenia sie
dia studiéw podyplomowych o nazwie
Psychologiczne Metody Wspierania Rozwoju

WIEDZA: zna i rozumie

W zaawansowanym stopniu zalozenia psychoterapii w nurcie
behawioralno-poznawczym.

Wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy dotyczacej
psychologicznych mechanizméw wptywajacych na zachowania
ludzi w organizaciji.

Uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze
obejmujaca kluczowe zagadnienia dotyczgce pracy w oparciu o
model Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach.

Wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy
dotyczacej zasad pracy w oparciu o metode Dialogu
Motywujacego i Racjonalnag Terapie Zachowan.

Podstawowe uwarunkowania etyczne zwigzane ze stosowaniem
okreslonych metod wsparcia psychologicznego.

Wybrane zagadnienia z zakresu mozliwosci stosowania metody i
narzedzi coachingowych w pracy z grupami i zespotami.

UMIEJETNOSCI: potrafi
Okresli¢ potrzeby i cele oraz opracowywac szczegotowy plan
wsparcia dostosowany do konkretnych potrzeb rozwojowych.

Wykorzystywac¢ posiadang wiedze w praktyce przez wtasciwy
dobor oraz stosowanie odpowiednich metod psychologicznego
wsparcia.

Stosowac¢ komunikacje z uzyciem specjalistycznej terminologii.

Samodzielnie planowac | realizowac wiasny rozwdéj zawodowy i
osobisty oraz ukierunkowywac innych w tym zakresie.

KOMPETENCJE SPOLECZNE: jest gotow do
Ciagtego podnoszenia kwalifikacji oraz krytycznej oceny
posiadanej wiedzy z zakresu psychologii.

Odpowiedzialnego wykonywania rél zawodowych, w tym
przestrzegania przepiséw prawa oraz zasad etyki zawodowej
i wymagania tego od innych, z uwzglednieniem zmieniajgcych
sie potrzeb spotecznych.

Uznawania znaczenia wiedzy psychologicznej w rozwigzywaniu
probleméw pojawiajgcych sie w funkcjonowaniu zaréwno
jednostek jak i organizacji.

Odniesienie do charakterystyk
drugiego stopnia okreslonych na
podstawie art. 7 ust. 34 ustawy z
dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji na poziomie PRK
P6S-WG

P6S-WG

P7S-WG

P7S-WG

P6S-WK

P6S-WG

P6S-UW

P6S-UW

P6S-UK

P7S-UU

P6S-KK

P7S-KR

P7S-KK



9. Plan studiow:

| semestr

Lp. Nazwa przedmiotu

Psychologia spoteczna - mechanizmy

Wyktady Cwiczenia
[- 9] [. gl

Forma  Punkty
zaliczenia ECTS

Catkowity
naklad pracy
stuchacza [I. g.]

1 . . . . 8 8 Zaliczenie 3 75
psychologiczne jako przyczyny zachowan ludzi
> Psychologia zarzadzania - mgqhanlzmy 8 8 Zaliczenie 4 100
psychospoteczne w organizacji
3 .I\Ieurob_lolohglczne mechanizmy zachowan 8 8 Zaliczenie 3 75
i uczenia sie
4 Podstawy pracy m_etodaml w modelu 8 24 Zaliczenie 5 195
poznawczo behawioralnym
Razem 32 48 15 375
Il semestr
A . Catkowity
Lp. Nazwa przedmiotu Wyktady - Cwiczenia II:_orma_ Pélg}(;y naktad pracy
[-d] [ d] zaliczenia stuchacza [I. g]
1 Metody i na_r;e,dma cc_)achlngowe w pracy 4 12 Zaliczenie 4 100
z zespotami i grupami
2 Warsztaty technik |nsp|royvanyph terapiag 8 24 Zaliczenie 5 195
skoncentrowang na rozwigzaniach
3 Stosowanle_ quelu wsparcia opartego 6 10 Zaliczenie 3 75
na metodzie dialogu motywujgcego
4 Wyko_rzystame tqchnlk w oparciu o racjonalng 8 8 Zaliczenie 3 75
terapie zachowan
Razem 26 54 15 375

10. Wymogi w odniesieniu do kadry dydaktycznej majgcej prowadzi¢ zajecia:

Nauczyciel akademicki lub specjalista
Lp- z PWSZ im. Witelona w Legnicy
wraz z tytulem/stopniem naukowym

Nauczyciel akademicki -

L dr nauk humanistycznych
2 Nauczyciel akademicki -
dr nauk humanistycznych
3 Specjalista - magister lub doktor.

Coach, trener

Nauczyciel akademicki lub specjalista

Lp. spoza PWSZ im. Witelona w Legnicy
wraz tytutem/stopniem naukowym
1 Specjalista - magister lub doktor
2 Specjalista - magister lub doktor
3 Specjalista - magister lub doktor

4  Specjalista - magister lub doktor

Specjalista - magister lub doktor.

Coach, trener

Doswiadczenie zawodowe

Doswiadczenie w prowadzeniu
wyktadoéw i warsztatéw z zakresu
psychologii

Doswiadczenie w prowadzeniu
wykladéw i warsztatéw z zakresu
psychologii

Doswiadczenie w prowadzeniu
wyktadow, warsztatéw i szkolen
z zakresu coachingu

Doswiadczenie zawodowe

Doswiadczenie w prowadzeniu
wyktadow i warsztatéw z zakresu
psychologii spotecznej

Praktyk posiadajacy do$wiadczenie
w pracy z dzieémi, mtodziezg oraz
dorostymi

Praktyk posiadajgcy doswiadczenie

w prowadzeniu wyktadow i warsztatow
z zakresu Terapii Skoncentrowanej na

Rozwigzaniach
Praktyk posiadajgcy doswiadczenie

w prowadzeniu wyktadow i warsztatow

z zakresu Dialogu Motywujgcego.
Praktyk posiadajgcy doswiadczenie

w prowadzeniu wyktadow i warsztatow

z zakresu Racjonalnej Terapii
Zachowan

Nazwa przedmiotu

Podstawy pracy metodami w
modelu poznawczo
behawioralnym

Psychologia zarzadzania -
mechanizmy psychospoteczne w
organizacji.

Metody i narzedzia coachingowe
W pracy z zespotami i grupami

Nazwa przedmiotu

Psychologia spoteczna -
mechanizmy psychologiczne jako
przyczyny zachowan ludzi

Neurobiologiczne mechanizmy
zachowan i uczenia sie.

Warsztaty technik inspirowanych
terapig skoncentrowang na
rozwigzaniach.

Stosowanie modelu wsparcia
opartego na metodzie dialogu
motywujgcego.

Wykorzystanie technik w oparciu
o racjonalna terapie zachowan.



11. Program studiéw zostat ustalony przez Senat Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona

w Legnicy uchwatg nr VII/25 z dnia 29 kwietnia 2021 r. (kopia w zatgczeniu).

12. Wstepna kalkulacja kosztéw studiéw - w zatgczeniu. BZIEKAN
Wydziatu Na ecznych
i Huma

Legnica, dnia 05 maja 2021 .



