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Wszyscy Wykonawcy

Dotyczy: postepowania na ustugi ochrony obiektow, os6b i mienia Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

Postepowanie: DA.262-05/2019

WYJASNIENIE TRESCI OGLOSZENIA 0 ZAMOWIENIU

Dziatajgc w imieniu i na rzecz Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona z siedzibg w
Legnicy, niniejszym udzielam wyjasnien tresci ogtoszenia o zamOwieniu w postepowaniu na
ustugi ochrony obiektéw, os6b i mienia Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w
Legnicy.

Pytanie 1
-W kazdym obiekcie w ramach stuzb ochrony ochrona bedzie peiniona przez co najmniej
jednego licencjonowanego pracownika wpisanego na liste kwalifikowanych pracownikéw
ochrony fizycznej przy wymaganych obsadach jak w pkt. 4.1-4.9.”
Prosimy po wyjasnienia tego zapisu.
Czy oznacza, to ze Wykonawca musi zapewni¢ co najmniej 1 kwalifikowanego pracownika
ochrony na kazdg zmiane dla kazdego obiektu?
Czy Wykonawca dobrze rozumie, ze Zamawiajgcy wymaga nastepujgcej obsady:
budynek A
e 6-22 -1 osoba z wpisem na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej
e 6-22 -1 osoba bez wpisu na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej
e 22-6 -1 osoba z wpisem na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej
budynek C
e 6-18-1 osoba z wpisem na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej
e 6-18 -1 osoba bez wpisu na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej
e 18-6 -1 osoba z wpisem na liste kwalifikowanych pracownikoéw ochrony fizycznej
Dom Studenta:
e 7-19 -1 osoba z wpisem na liste kwalifikowanych pracownikdw ochrony fizycznej
e 19- 7 -1 osoba z wpisem na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej
Liczba os6b wymaganych przez Zamawiajgcego wskazuje jednak na inng obsade.
Prosimy o wyjasnienia czy jednak Zamawiajagcy nie wymaga zapewnienia 1 pracownika
kwalifikowanego dla kazdego budynku na kazdg zmiane?
Prosimy o wyjasnienia.
Odpowiedz na pytanie 1:
Tak. Wykonawca dobrze rozumie.



Pytanie 2

Czy Zamawiajacy wymaga podiaczenia systeméw alarmowych do Centrum Monitorowania
Wykonawcy? Jakg ilo$¢ systemOw nalezy poditgczy¢ do centrum monitorowania wykonawcy?
Odpowiedz na pytanie 2:

Zamawiajgcy nie wymaga podigczenia systemu alarmowego do Centrum Monitorowania
Wykonawecy.

Pytanie 3

Prosze o doprecyzowanie, czy Zamawiajgcy wyraza zgode na powierzenie podwykonawcy zadan
polegajacych na zapewnieniu dziatania grup interwencyjnych.

Odpowiedz na pytanie 3:

Zgodnie z trescig rozdzialu Il ust. 5 pkt 4 ogtoszenia o zaméwieniu ,Z uwagi na specyficzny
charakter ustugi bedacej przedmiotem zamoéwienia w zakresie czynnosci nalezacych do Stuzby
ochrony nie moga by¢ one powierzone podwykonawcom. Osoby wykonujace obowigzki w ramach
Stuzby ochrony majg by¢ pracownikami Wykonawcy. Stuzby ochrony nie mogag dziata¢ na
zasadzie podwykonawstwa. Pracownicy Stuzby ochrony_muszg posiada¢ wpis na liste
kwalifikowanych  pracownikéw ochrony fizycznej (zgodnie z trescig Ogtoszenia)
i spetnia¢ inne szczeg6towe wymagania, okreslone w Ogtoszeniu."

W zwigzku z czym Zamawiajagcy dopuszcza powierzenie realizacji przedmiotu zamodwienia
podwykonawecy, jezeli nie sg to czynnosci nalezace do Stuzby ochrony.

Pytanie 4

Czy Zamawiajacy dopuszcza do realizacji ustugi osoby posiadajgce orzeczenie o
niepetnosprawnosci?

OdpowiedzZ na pytanie 4:

Zamawiajacy nie wyklucza mozliwosci realizacji przedmiotu zamoOwienia przez osoby posiadajace
orzeczenie o0 niepetnosprawnosci. Jednakze kazdy przypadek bedzie analizowany przez
Zamawiajacego indywidualnie przez pryzmat mozliwosci zrealizowania przedmiotu umowy
przez osobe posiadajacg takie orzeczenie.

Pytanie 5

W zwigzku z wymogiem zatrudnienia na umowe o prace prosimy o informacje czy kazda
roboczogodzina ma by¢ wypracowywana na umowe o prace? Czy zamawiajgcy dopusci aby osoby
posiadajgce umowe o prace posiadaty rowniez umowy zlecenia? tj. - czy godziny ponad normatyw
godzin wynikajacy z etatu na umowe o prace moga by¢ realizowane w oparciu o umowy zlecenia?
Czy Zamawiajgcy dopuszcza takie rozwigzanie?

Odpowiedz na pytanie 5:

Majgc na uwadze tre$¢ rozdziatu IV ust. 6 ogtoszenia o zamoéwieniu: ,,Do wykonania zaméwienia
Zamawiajacy wymaga, aby wszystkie osoby wykonujgce obowigzki ochrony, w tym osoby
wchodzace w sktad Stuzby ochrony i grup interwencyjnych, bviv zatrudnione na umowe o
prace". W zwigzku z czym osoby te powinny by¢ zatrudnione na podstawie umowy o prace w
zakresie zwigzanym z realizacjg przedmiotu zamdwienia.

Pytanie 6
W zwigzku z wymogiem zatrudnienia na umowe o prace prosimy o potwierdzenie, iz w sytuacjach
wyjatkowych, nagtych jak np. choroba, wypadek lub w przypadku absencji urlopowe;,



chorobowej- zamawiajgcy dopusci realizacje ustugi przez osoby wykonujgce ustuge na podstawie
umowy zlecenia. Wskazujemy, iz takie ograniczenie naraza wykonawce na negatywne
konsekwencje z przyczyn od niego niezaleznych, bowiem pomimo podjecia wszelkich mozliwych
prob zatrudnienia na podstawie umowy o prace w naglych sytuacjach moze sie to okazac
niemozliwe.

Odpowiedz na pytanie 6:

Zamawiajgcy wskazuje, iz zgodnie z trescig rozdziatu IV ust. 6 ogloszenia o zamowieniu,
Zamawiajacy wymaga, aby wszystkie osoby wykonujgce obowigzki ochrony, w tym osoby
wchodzgce w sktad Stuzby ochrony i grup interwencyjnych, byty zatrudnione na umowe o
prace.

Pytanie 7

Whnosimy o potwierdzenie, iz wymog zatrudnienia na podstawie umowy o prace nie dotyczy
pracownikow grup interwencyjnych - bowiem taki wymdg bytby sprzeczny z ratio legis
wprowadzenia przedmiotowego uprawnienia dla zamawiajgcego a zatem z przepisem art. 29 ust.
3a ustawy Prawo zamoéwien publicznych, ktéry uprawnia zamawiajgcego do wprowadzenia
wymogu zatrudnienia na wskazanej podstawie jedynie jesli cyt: ,,wykonanie tych czynnoscipolega
na wykonywaniu pracy w sposob okreSlony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U z 2014 r. poz. 1502, z p6ziA. zmJ". Przywolana przestanka ustawowa nie dotyczy
czynnosci wykonywanych przez grupe interwencyjng poniewaz nie sg one wykonywane pod
kierownictwem pracodawcy oraz w z gory wyznaczonym czasie, zatem ustug Swiadczonych przez
osoby tworzgce grupe nie mozna utozsamiaé ze stosunkiem pracowniczym.

Co wazne kwestionowany wymaog narusza przepis art. 29 ust. 2 uPzp w zw z art. 7 ust. 1 uPzp oraz
art. 138k uPzp bowiem uksztattowat opis przedmiotu zamdwienia w sposob utrudniajgcy uczciwg
konkurencje nie uwzgledniajac specyfiki ustug stanowigcych przedmiot w/w zamowienia nalezy
bowiem mie¢ na uwadze, iz na rynku ustug ochrony istniejg firmy wyspecjalizowane w wezszym
zakresie tych ustug tj wykonywaniu czynnosci w zakresie grupy interwencyjnej rownoczesnie na
rzecz kilku podmiotow, posiadajgce stosowny sprzet i wyspecjalizowane zasoby osobowe, ktérym
wykonawcy powierzajg te czynnosci jako podwykonawcom, co pozwala zapewni¢ Zamawiajgcym
bardziej konkurencyjne ceny bowiem nie muszg naby¢ a tym samym uwzgledni¢ w zaoferowanej
zamawiajgcemu cenie kosztdw wyposazenia grupy - jednakze firmy te nie zatrudniaja 0so6b
tworzacych grupe na podstawie umow o prace i ze wzgledu na charakter czynnosci grupy nie sg
zainteresowane zmiang formy zatrudnienia. Podkres$lenia wymaga, ze sami pracownicy nie
wyrazajg zainteresowania zatrudnieniem na podstawie umowy o prace

Odpowiedz na pytanie 7:

Zamawiajacy wskazuje, iz w kazdym przypadku, gdy spetnione sg przestanki okreslone w § 22 §
1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. . Kodeks prac, Wykonawca lubjego podwykonawca zobowigzani
sg zatrudni¢ osoby wykonujace prace na podstawie umowy o0 prace.

Pytanie 8

Prosimy o zawarcie w umowie, klauzuli ktdra umozliwi obu stronom rozwigzania umowy za
wypowiedzeniem to jest ,,Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania umowy z zachowaniem 3
miesiecznego okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie winno by¢ dokonane wformie pisemnej, pod
rygorem niewaznosci." W przypadku uméw diugoterminowych zawieranych na okres 2 - 4 lat w
momencie zawierania umowy strony nie sg w stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci oraz



czynnikéw mogacych mie¢ negatywny wptyw na wykonywanie zobowigzarn umownych dla kazdej
ze stron, jak rowniez w sposdéb kompleksowy i wyczerpujacy uregulowaé procedury
postepowania w takich wypadkach. Wprowadzenie mozliwosci rozwigzania umowy za
wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw prawnych do zakonczenia stosunku prawnego
pomiedzy stronami, jezeli z okreSlonych powoddéw nie sg one zainteresowane dalszym
kontynuowaniem wspotpracy na dotychczasowych warunkach. Obowigzujgce przepisy ustawy
prawo zamoéwien publicznych nie zawierajg w tym zakresie zadnych zakazow.

Odpowiedz na pytanie 8:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na modyfikacje.
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