
Zał�cznik do uchwały nr V/30 Senatu Pa�stwowej Wy�szej Szkoły 
Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 16 kwietnia 2013 r.  

PA�STWOWA WY�SZA SZKOŁA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY 

REGULAMIN STUDIÓW 

ROZDZIAŁ  I 

PRZEPISY OGÓLNE 

§ 1. 
Przyj�cie w poczet studentów Pa�stwowej Wy�szej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy, zwanej dalej 
„uczelni�”, nast�puje z chwil� immatrykulacji i zło�enia �lubowania, którego tre�� okre�la statut. Student otrzymuje 
indeks oraz legitymacj� studenck�.  

§ 2. 
1. Przeło�onym wszystkich studentów jest rektor. 
2. Bezpo�rednim przeło�onym studentów wydziału jest dziekan. 

§ 3. 
1. Nauczyciele akademiccy i studenci tworz� wspólnot� akademick�. 
2. Reprezentantem ogółu studentów uczelni s� organy samorz�du studenckiego. Organy te działaj� na podstawie 

regulaminu samorz�du studenckiego Pa�stwowej Wy�szej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy. 
3. Uczelniane organizacje studenckie mog� wyst�powa� z wnioskami do organów samorz�du studenckiego oraz do 

organów uczelni w sprawach dotycz�cych studiów i funkcjonowania uczelni. 

§ 4. 
1. W uczelni prowadzone s� studia pierwszego i drugiego stopnia, stacjonarne i niestacjonarne o profilu praktycznym 

i/lub profilu ogólnoakademickim. 
2. Uczelnia mo�e pobiera� opłaty za usługi edukacyjne w przypadkach okre�lonych w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r.  

– Prawo o szkolnictwie wy�szym, zwanej dalej „ustaw�”. Szczegółowe warunki odpłatno�ci za studia okre�la 
umowa zawarta mi�dzy uczelni� a studentem w formie pisemnej.  

§ 5. 
Absolwent uczelni otrzymuje dyplom uko�czenia studiów wy�szych oraz tytuł zawodowy: 

1)  licencjat, 
2)  licencjat piel�gniarstwa, 
3)  in�ynier,  
4)  magister. 

ROZDZIAŁ  II 

PRAWA I OBOWI�ZKI STUDENTA 
   

§ 6. 
1. Student ma prawo do: 

1) zdobywania wiedzy i rozwijania własnych zainteresowa� przy wykorzystaniu pomieszcze� dydaktycznych, 
urz�dze� i �rodków uczelni, jak równie� pomocy ze strony nauczycieli akademickich i organów uczelni, 

2) zrzeszania si� w kołach naukowych oraz uczestnictwa w pracach badawczych realizowanych na uczelni, 
3) studiowania według indywidualnej organizacji oraz indywidualnego planu studiów i programu  kształcenia, 
4) zmiany formy studiów, kierunku lub uczelni zgodnie z zasadami niniejszego regulaminu, 
5) korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do organów samorz�du studenckiego, organów 

kolegialnych i organu wyborczego, o których mowa w statucie uczelni, 
6) zrzeszania si� w organizacjach na zasadach okre�lonych w ustawie, 
7) otrzymywania pomocy materialnej ze �rodków przeznaczonych na ten cel w bud�ecie pa�stwa, na zasadach 

okre�lonych odr�bnymi przepisami, 
8) otrzymywania urlopu na zasadach okre�lonych w § 33, 
9) korzystania ze �wiadcze� publicznych zakładów opieki zdrowotnej na zasadach okre�lonych odr�bnymi 

przepisami, 
10)   rozwijania  zainteresowa�  kulturalnych,  turystycznych  i  sportowych,  korzystania  w  tym  celu  z   urz�dze�  

   i odpowiedniej bazy materialnej uczelni, 



11)  poufno�ci akt osobowych, 
12)  wnoszenia odwoła� od decyzji organów uczelni, oraz składania skarg, 
13)  aktywnego uczestnictwa w procesie oceny prowadzonych zaj��. 

2. Studentowi b�d�cemu osob� niepełnosprawn� przysługuje prawo do: 
1) uzyskiwania zalicze� i składania egzaminów oraz odbywania praktyk zawodowych w formie dostosowanej do 

indywidualnych mo�liwo�ci osoby niepełnosprawnej, a tak�e indywidualnej organizacji zaj�� na zasadach 
okre�lonych w § 15, 

2) korzystania ze sprz�tu wspomagaj�cego proces kształcenia, 
3) dodatkowego wsparcia umo�liwiaj�cego pełny udział w studiowaniu, na zasadach okre�lonych w odr�bnych 

przepisach. 
3. Dokumentem potwierdzaj�cym posiadanie przez studenta przysługuj�cych mu uprawnie� jest wa�na legitymacja 

studencka. 

§ 7. 
1. Studentom wyró�niaj�cym si� szczególnymi osi�gni�ciami mog� by� przyznane nagrody i wyró�nienia: 

1)  nagrody rzeczowe, 
2) nagrody pieni��ne, 
3) wyró�nienie z wpisem do indeksu. 

2.   Dopuszcza si� mo�liwo�� ł�czenia ró�nych form nagród i wyró�nie�. 
3. Nagrody i wyró�nienia przyznawane s� przez rektora na wniosek dziekana. 
4. Nagrody mog� by� ufundowane przez instytucje pa�stwowe, towarzystwa naukowe, organizacje społeczne oraz 

osoby prywatne. 
5. Nagrody mog� otrzymywa� absolwenci uczelni. 
6. Informacje o przyznanych nagrodach i wyró�nieniach zamieszcza si� w teczce akt osobowych studenta. 

§ 8. 
1. Podejmuj�c studia na uczelni student przyjmuje obowi�zki: 

1) post�powania zgodnie ze zło�onym �lubowaniem i regulaminem studiów, 
2) przestrzegania przepisów prawa obowi�zuj�cych na uczelni oraz zwyczajów akademickich, 
3) godnego zachowywania si� na uczelni i poza ni�, 
4) poszanowania mienia uczelni, 
5) uczestniczenia w zaj�ciach dydaktycznych i organizacyjnych przewidzianych w planie studiów  i programie 

kształcenia, 
6) składania   egzaminów,   odbywania   praktyk   zawodowych   i   spełniania   innych   wymogów przewidzianych  

w programie kształcenia, 
7) uczestniczenia w szkoleniach przewidzianych przepisami prawa lub decyzjami organów uczelni. 

2. Student ma obowi�zek terminowego wnoszenia opłat zgodnie z § 4 ust. 2, a tak�e okre�lonych w odr�bnych 
przepisach. 

3. Student zobowi�zany jest do bie��cego zapoznawania si� z uchwałami, zarz�dzeniami i informacjami wydawanymi 
przez organy i jednostki organizacyjne uczelni,  zamieszczanymi w uczelnianym systemie elektronicznym.

4. Za  post�powanie  niezgodne  z  tre�ci�  �lubowania,  za  naruszenie  przepisów prawa lub obowi�zków okre�lonych  
w regulaminie studiów, student ponosi odpowiedzialno�� na zasadach okre�lonych przepisami o post�powaniu 
dyscyplinarnym. 

§ 9. 
1. Osoba przyj�ta na pierwszy rok studiów jest zobowi�zana, w terminie miesi�ca od rozpocz�cia zaj�� dydaktycznych 

pierwszego semestru, podpisa� �lubowanie oraz odebra� indeks i legitymacj� studenck�. Przepisy § 4 ust. 2 stosuje 
si� odpowiednio. 

2. Indeks jest dokumentem stanowi�cym własno�� studenta, przedstawiaj�cym przebieg i wyniki studiów. Legitymacja 
upowa�nia do korzystania z uprawnie� studenckich i podlega zwrotowi po skre�leniu z listy studentów, uko�czeniu 
studiów lub zawieszeniu w prawach studenckich, z zastrze�eniem, �e absolwent studiów pierwszego stopnia 
zachowuje prawa studenta do dnia 31 pa�dziernika roku uko�czenia tych studiów. 

3. Student jest zobowi�zany zawiadamia� na pi�mie dziekana o zmianie danych osobowych przedkładaj�c dokumenty 
potwierdzaj�ce dan� okoliczno��. 

4. W przypadku zaniechania obowi�zku okre�lonego w ust. 3, pisma zwrócone, a wcze�niej wysłane na znany uczelni 
adres do korespondencji, b�d� uznane za dor�czone. 

5. Student jest zobowi�zany zawiadomi� niezwłocznie dziekana, w formie pisemnej, o utracie legitymacji studenckiej 
i/lub indeksu. 

§ 10. 
Student, który został skre�lony z listy studentów lub uko�czył studia ma obowi�zek niezwłocznego uregulowania 
wszelkich zobowi�za� wobec uczelni. 



ROZDZIAŁ  III 

ORGANIZACJA STUDIÓW 

ROK AKADEMICKI 

§ 11. 
1. Rok akademicki trwa od 1 pa�dziernika do 30 wrze�nia nast�pnego roku kalendarzowego i składa si� z dwóch 

semestrów - zimowego i letniego. 
2. Ka�dy  semestr  obejmuje:  okres zaj�� dydaktycznych, sesj� egzaminacyjn� oraz praktyk� zawodow� i inne zaj�cia,  

o ile przewidziane s�  programem kształcenia. 
3. Szczegółow� organizacj� roku akademickiego, w tym termin rozpocz�cia i zako�czenia zaj��, ustala rektor i podaje 

do wiadomo�ci co najmniej trzy miesi�ce przed jego rozpocz�ciem. 
4. W szczególnych przypadkach rektor mo�e ustanowi� w ci�gu roku akademickiego dni lub godziny rektorskie. 

  
EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACJI PUNKTÓW (ECTS) 

§ 12. 
1. Punkty ECTS przypisane s� do modułów okre�lonych w planie studiów i programie kształcenia. W przypadku, gdy 

moduł jest realizowany przez wi�cej ni� jeden semestr, punkty ECTS przypisuje si� oddzielnie zakładanym efektom 
kształcenia w ka�dym semestrze. 

2. Liczba punktów przypisanych do modułu jest liczb� całkowit� i wyra�a nakład pracy studenta, niezb�dny do 
uzyskania wszystkich zakładanych dla tego modułu efektów kształcenia. 

3. Student uzyskuje punkty ECTS po zaliczeniu modułu.  
4. W semestrze student powinien uzyska� minimum 30 punktów ECTS. 

PLANY  STUDIÓW I PROGRAMY  KSZTAŁCENIA 

§ 13. 
1. Studia na uczelni odbywaj� si� według planów studiów i programów kształcenia uchwalonych przez rad� wydziału 

dla danego kierunku, zgodnie z wytycznymi okre�lonymi przez senat uczelni, po zasi�gni�ciu opinii organu 
samorz�du studenckiego. Plany studiów i programy kształcenia zamieszczane s� w uczelnianym systemie 
elektronicznym przed rozpocz�ciem roku akademickiego.  

2. Rada wydziału okre�la dopuszczaln� liczb� deficytu punktów ECTS po poszczególnych semestrach. 
3. Plany studiów stanowi� podstaw� do opracowania harmonogramów zaj��. 

ORGANIZACJA ZAJ�	

§ 14. 
1. Zaj�cia dydaktyczne na studiach stacjonarnych odbywaj� si� od poniedziałku do pi�tku. 
2. Zaj�cia dydaktyczne na studiach niestacjonarnych odbywaj� si� w soboty i niedziele; mog� by� równie�

organizowane w pi�tki.
3. Zaj�cia mog� odbywa� si� tak�e w innych dniach i poza siedzib� uczelni, je�eli jest to niezb�dne do realizacji zaj��

uj�tych w planie studiów i programie kształcenia. 
4. Postanowienia ust. 1 i 2 dotycz� zaj�� dydaktycznych wymagaj�cych bezpo�redniego udziału nauczycieli 

akademickich i studentów. 
5. Dla potrzeb osób niepełnosprawnych uczelnia dostosowuje organizacj� studiów w zale�no�ci od rodzaju 

niepełnosprawno�ci.   
6. Harmonogram zaj�� dydaktycznych ogłasza dziekan co najmniej tydzie� przed rozpocz�ciem semestru, korzystaj�c 

w tym celu z uczelnianego systemu elektronicznego. 

INDYWIDUALNA ORGANIZACJA ZAJ�	

§ 15. 
1. Dopuszcza si� mo�liwo�� zastosowania, na wniosek studenta, indywidualnej organizacji zaj��  w przypadkach, 

które dziekan uzna za uzasadnione, a w szczególno�ci z powodu: 
1) jednoczesnego studiowania na dwóch kierunkach, 
2) obowi�zków zwi�zanych z wychowywaniem dzieci, 
3) wzgl�dów zdrowotnych lub niepełnosprawno�ci, 
4) trudnej sytuacji materialnej i konieczno�ci podj�cia pracy zarobkowej. 



2. Student, na podstawie harmonogramu wynikaj�cego z planu studiów, ustala z prowadz�cymi terminy realizacji 
obowi�zków dydaktycznych i w ci�gu miesi�ca od rozpocz�cia zaj�� dydaktycznych danego semestru zobowi�zany 
jest dostarczy� dziekanowi do zatwierdzenia harmonogram indywidualnych zaj��. 

3. Brak harmonogramu w wyznaczonym terminie oznacza utrat� prawa do indywidualnej organizacji zaj��. 

INDYWIDUALNY PLAN I PROGRAM KSZTAŁCENIA 

§ 16. 
1. Studia prowadzone według indywidualnego planu studiów i programu kształcenia maj� na celu umo�liwienie 

studentowi: 
1) podejmowania nauki na uczelniach zagranicznych w ramach wymiany mi�dzynarodowej prowadzonej przez 

uczelni�, 
2) odbywania praktyk zagranicznych w ramach wymiany mi�dzynarodowej, 
3) pełnego udziału w procesie kształcenia z uwzgl�dnieniem rodzaju niepełnosprawno�ci. 

2. Student mo�e studiowa� według indywidualnego planu studiów i programu kształcenia w ramach kierunków 
prowadzonych  w  uczelni,  z  zastrze�eniem  ust.  1  pkt 1 i 3,  je�eli  zaliczył  co  najmniej  pierwszy  rok   studiów,  
a ponadto spełnia jeden z nast�puj�cych warunków: 
1) jego dotychczasowa �rednia ocen z całego toku studiów na danym kierunku wynosi co najmniej 4,5, 
2) został zakwalifikowany do wyjazdu na uczelni� zagraniczn� w ramach wymiany mi�dzynarodowej prowadzonej 

za po�rednictwem uczelni, 
3) posiada orzeczenie o stopniu niepełnosprawno�ci. 

3. Decyzj� o dopuszczeniu studenta do odbywania studiów według indywidualnego planu studiów i programu 
kształcenia podejmuje dziekan, bior�c pod uwag� zainteresowania i uzdolnienia studenta oraz wyniki jego 
dotychczasowych studiów. Decyzja wydawana jest na okres co najmniej jednego semestru, z mo�liwo�ci� jej 
przedłu�enia w przypadkach, które dziekan uzna za uzasadnione. 

4. Dla studenta realizuj�cego studia według indywidualnego planu studiów i programu   kształcenia dziekan powołuje 
opiekuna naukowego spo�ród pracowników dydaktycznych. Student ma prawo zaproponowa� dziekanowi 
kandydata na opiekuna.  

5. Opiekun, w uzgodnieniu ze studentem, ustala indywidualny plan studiów i program  kształcenia,  bior�c pod uwag�
moduły realizowane w uczelni na danym semestrze oraz  konieczno�� uzyskania  wymaganej  liczby punktów ECTS  
i  zakładanych  efektów  kształcenia.  Indywidualny  plan   studiów  i  program   kształcenia  powinien  by�   zgodny  
z przepisami szczególnymi wydanymi na podstawie art. 9 ustawy. 

6. Indywidualny plan studiów i program kształcenia zatwierdza dziekan. Opiekun czuwa nad jego prawidłow�
realizacj�. 

7. W przypadku realizacji kształcenia na innej uczelni w ramach wymiany mi�dzynarodowej, indywidualny plan 
studiów i program kształcenia ustala dziekan przed wyjazdem studenta. Rol� opiekuna pełni wydziałowy 
koordynator   ECTS.   Odpowiednie   zastosowanie   maj�   zapisy   ust.  5.   W   przypadku  zmian  planów  studiów  
i programów kształcenia na innej uczelni, a zaistniałych w trakcie realizacji przedmiotowych studiów, dziekan 
dokona stosownej korekty indywidualnego planu studiów i programu  kształcenia. 

8. Student, za zgod� opiekuna, mo�e przyst�pi�, w indywidualnie uzgodnionych terminach, do  weryfikacji osi�gni�cia 
wszystkich zdefiniowanych w danych  modułach efektów kształcenia. 

9. Zgoda na studiowanie według indywidualnego planu studiów i programu kształcenia ma charakter czasowy i mo�e 
by� cofni�ta w przypadku braku post�pów w nauce lub z innej wa�nej przyczyny. 

10. W przypadku, o którym mowa w ust. 9, dziekan okre�la sposób i termin wyrównania ewentualnych ró�nic 
programowych. 

ROZDZIAŁ IV 

ZALICZENIE SEMESTRU STUDIÓW 

ZAJ�CIA 

§ 17. 
1. Kształcenie odbywa si� w szczególno�ci w formie wykładów, seminariów, konwersatoriów, �wicze�, lektoratów, 

laboratoriów, warsztatów, projektów, konsultacji, samokształcenia, zaj�� praktycznych, zaj�� terenowych, obozów 
oraz praktyk zawodowych. Zaj�cia dydaktyczne mog� by� prowadzone z wykorzystaniem metod i technik 
kształcenia na odległo�� na warunkach okre�lonych w odr�bnych przepisach. 

2. Wybrane  zaj�cia  dydaktyczne  w  uczelni mog� by� prowadzone w j�zyku obcym, je�eli wynika to z planu studiów  
i programu kształcenia. 

3. Zaj�cia dydaktyczne mog� by� prowadzone w formie modułów kształcenia, rozumianych jako zaj�cia lub grupa 
zaj��, którym przypisane s� zakładane efekty kształcenia oraz liczba punktów ECTS. 

4. Zapisy na moduły do wyboru s� prowadzone na zasadach okre�lonych przez dziekana. 



5. Prowadz�cy,  na  pierwszych  zaj�ciach,  podaje  studentom  program  zaj��  i  zalecan� literatur� oraz okre�la form�  
i warunki weryfikacji efektów kształcenia. 

6. Koordynator modułu w ci�gu miesi�ca od rozpocz�cia zaj�� w danym semestrze jest zobowi�zany  poinformowa�
studentów o warunkach i zasadach zaliczenia modułu.  

7. Udział studenta w zaj�ciach dydaktycznych odbywa si� według zasad okre�lonych w programie kształcenia. 
8. Na studiach drugiego stopnia, poza zaj�ciami wynikaj�cymi z programu kształcenia, mog� zosta� wyznaczone 

studentom modułów uzupełniaj�ce w celu zapewnienia im uzyskania odpowiednich efektów kształcenia 
okre�lonych dla danego kierunku studiów. Szczegółowe zasady organizacji modułów uzupełniaj�cych, a tak�e 
termin ich zaliczenia okre�la dziekan w drodze decyzji. Zapisy § 28 ust. 6 stosuje si� odpowiednio. 

9. Student uczestnicz�cy w pracach badawczych mo�e, na wniosek kieruj�cego tymi pracami, by� zwolniony przez 
dziekana z udziału w zaj�ciach tematycznie zwi�zanych z realizowan� prac�. 

§ 18. 
1.   Student jest zobowi�zany do niezwłocznego usprawiedliwienia u prowadz�cego nieobecno�ci na zaj�ciach. 
2. Prowadz�cy zaj�cia okre�la sposób i termin uzupełnienia zaległo�ci powstałych wskutek nieobecno�ci studenta na 

zaj�ciach. 
3. Student, który bez usprawiedliwienia nie zgłosi si� na zaliczenie ko�cowe zaj�� lub zaliczenie poprawkowe, 

otrzymuje ocen� niedostateczn�. Wpisu oceny dokonuje prowadz�cy zaj�cia, a w szczególnych przypadkach 
dziekan. 

ZASADY OCENIANIA EFEKTÓW KSZTAŁCENIA W FORMIE ZALICZENIA I EGZAMINU  

§ 19. 
1. Weryfikacja efektów kształcenia w zakresie danego modułu jest rozumiana jako sprawdzenie wyników pracy 

studenta i okre�lenie, czy zostały przez niego osi�gni�te wszystkie okre�lone dla tego modułu efekty kształcenia, 
wynikaj�ce z efektów kształcenia zało�onych dla kierunku, na którym prowadzony jest ten moduł. 

2. Podstaw� zaliczenia modułu przez studenta jest uzyskanie ocen pozytywnych ze wszystkich form zaj��
prowadzonych w ramach modułu, a w przypadku modułu z jedn� form� zaj�� uzyskanie zaliczenia z tej formy. 
Zaliczenie to jest równoznaczne z osi�gni�ciem przez studenta wszystkich zakładanych dla danego kierunku 
studiów efektów kształcenia  przypisanych do tego modułu. 

3. Zasady  uzyskania  oceny  efektów  kształcenia  osi�ganych  przez  studentów  okre�la prowadz�cy dan� form� zaj��   
w porozumieniu z koordynatorem modułu i podaje do wiadomo�ci studentom, zgodnie z § 17 ust. 5. 

4. Ocen� modułu kształcenia ustala si� jako �redni� arytmetyczn� z uwzgl�dnieniem ko�cowych ocen z ka�dej formy 
prowadzonych  zaj�� przypisanych do danego modułu. W przypadku zastosowania ró�nej wagi dla poszczególnych 
zaj�� wchodz�cych w skład modułu,  �redni� ustala si� jako �redni� wa�on�. 

5. Weryfikacja  wiedzy, umiej�tno�ci  i kompetencji społecznych przeprowadzana jest w j�zyku, w którym 
prowadzony jest moduł. 

6. Nauczyciel akademicki informuje studentów o uzyskanych wynikach bezpo�rednio na zaj�ciach lub poprzez ich 
zamieszczenie w uczelnianym systemie elektronicznym.  

7. Student ma prawo wgl�du do pracy kontrolnej, zaliczeniowej, egzaminacyjnej oraz uzyskania uzasadnienia 
otrzymanej oceny.

§ 20. 
1. Studentowi przysługuj� dwa terminy zaliczenia ka�dej formy zaj�� danego modułu: podstawowy i poprawkowy.  
2. Je�eli program modułu zakłada zaliczenie okre�lonej formy zaj�� egzaminem, wówczas  przeprowadza go 

nauczyciel akademicki prowadz�cy t� form� zaj��. W uzasadnionych przypadkach, koordynator modułu mo�e 
wyznaczy� innego egzaminatora. 

3. Zaliczenia zaj�� w innej formie ni� egzamin dokonuje prowadz�cy te zaj�cia. Postanowienia ust. 2 stosuje si�
odpowiednio.  

4. Weryfikacja osi�gni�cia zakładanych efektów kształcenia w formie egzaminu odbywa si� w sesji egzaminacyjnej.  
5. Zaliczenia poprawkowe zaj�� nieko�cz�cych si� egzaminem odbywaj� si� w pierwszej połowie sesji poprawkowej, 

przed wyznaczonym terminem egzaminu poprawkowego. 

§ 21. 
1. Liczba egzaminów w czasie jednej sesji nie mo�e przekracza� czterech. 
2. Postanowienia ust. 1 nie maj� zastosowania przy zaliczaniu ró�nic programowych, modułów uzupełniaj�cych oraz 

powtarzaniu modułu. 
3. Terminy i miejsce egzaminów podawane s� do wiadomo�ci studentów na tablicy ogłoszeniowej oraz w uczelnianym 

systemie elektronicznym, co najmniej dwa tygodnie przed rozpocz�ciem sesji egzaminacyjnej. 
4. Student, za zgod� egzaminatora, mo�e przyst�pi� do egzaminu w terminie wcze�niejszym. 
5. W uzasadnionych przypadkach, dziekan mo�e zezwoli� studentowi na zło�enie egzaminu (lub egzaminów) w innym 



terminie, jednak nie pó�niej ni� do ko�ca sesji poprawkowej.  
6. Na egzaminach stosuje si� oceny wymienione w § 26 ust. 1. 
7. Zapisy § 19 ust. 6 i 7 stosuje si� odpowiednio. 

§ 22. 
1. W razie uzyskania na egzaminie oceny niedostatecznej, studentowi przysługuje prawo do egzaminu poprawkowego. 
2. Student, który bez usprawiedliwienia nie zgłosił si� na egzamin w wyznaczonym terminie otrzymuje ocen�

niedostateczn�. Wpisu tej oceny dokonuje egzaminator lub w szczególnych przypadkach dziekan. 
3. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno�ci na egzaminie w ustalonym terminie student zachowuje prawo do 

egzaminu w terminie podstawowym i poprawkowym. 
4. Usprawiedliwieniem nieobecno�ci na egzaminie mo�e by� wył�cznie choroba, potwierdzona za�wiadczeniem 

lekarskim lub istotne zdarzenie losowe. 
5. Student, w terminie trzech dni od ustania przyczyny nieobecno�ci na egzaminie, jednak nie pó�niej ni� w ci�gu 7 

dni od dnia egzaminu, przedkłada dziekanowi usprawiedliwienie wraz z wnioskiem o wyznaczenie nowych 
terminów. Dziekan wyznacza nowe terminy egzaminów, jednak nie pó�niej ni� dwa tygodnie po zako�czonej sesji 
poprawkowej.  

6. Niezło�enie w terminie usprawiedliwienia, o którym mowa w ust. 5 skutkuje utrat� prawa przyst�pienia do 
egzaminu w innym terminie oraz niezaliczeniem modułu. 

KOMISYJNE ZALICZENIE EFEKTÓW KSZTAŁCENIA 

§ 23.
1. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z zaliczenia formy wchodz�cej w skład modułu w terminie 

poprawkowym, student ma prawo ubiegania si� o komisyjn� weryfikacj� efektów kształcenia. 
2. Wniosek o przyst�pienie do weryfikacji okre�lonej w ust. 1 nale�y zło�y� w ci�gu 3 dni od ogłoszenia wyników 

weryfikacji efektów kształcenia przeprowadzonej w terminie poprawkowym. 
3. Komisyjna weryfikacja efektów kształcenia powinna odby� si� w terminie 7 dni od daty zło�enia wniosku przez 

studenta.  
4. Komisyjn� weryfikacj� efektów kształcenia przeprowadza komisja w składzie trzech nauczycieli akademickich, 

powołana przez dziekana. Przewodnicz�cym komisji powinien by� dziekan lub wyznaczony przez niego zast�pca. 
W skład komisji, oprócz przewodnicz�cego i prowadz�cego zaj�cia, powinien wchodzi� specjalista z zakresu tre�ci 
kształcenia modułu, którego weryfikowane efekty kształcenia dotycz�. W komisyjnej weryfikacji efektów 
kształcenia  mo�e bra� udział obserwator wskazany przez studenta. 

5. Ocena z komisyjnej weryfikacji efektów kształcenia  uniewa�nia kwestionowan� ocen� i jest ostateczna. 
6. W przypadku, gdy student otrzyma ocen� negatywn� z komisyjnej weryfikacji efektów kształcenia dziekan: 
     1) zezwala na powtórzenie modułu zgodnie z § 30, albo 
     2) nie zalicza semestru. 

PRAKTYKI ZAWODOWE 

§ 24. 
1. Praktyka zawodowa, o ile przewiduje j� program kształcenia, stanowi integraln� cz��� procesu kształcenia i podlega 

obowi�zkowemu zaliczeniu w semestrze, którego plan studiów przewiduje realizacj� obowi�zkowej praktyki 
zawodowej. 

2. Ogólne zasady realizowania praktyk okre�la zarz�dzenie rektora. 
3. Warunki zwalniania studentów z obowi�zku odbycia praktyki okre�la senat. 
4. Szczegółowy regulamin odbywania i zaliczania praktyk okre�la dziekan. 
5. W celu doskonalenia umiej�tno�ci praktycznych student ma prawo do odbycia praktyki fakultatywnej w dowolnym 

wymiarze czasowym. 

ZALICZENIE SEMESTRU I WPIS NA SEMESTR 

§ 25. 
1. Okresem zaliczeniowym jest semestr. 
2. Organizacj�  sesji  egzaminacyjnej  podstawowej  i  poprawkowej  ustala  dziekan  na podstawie zarz�dzenia rektora  

o organizacji roku akademickiego. 
3. Zaliczenia semestru dokonuje dziekan. Zaliczenie to uprawnia studenta do uzyskania wpisu na kolejny semestr. 
4. Za terminowe zaliczenie semestru uznaje si� pozytywne zaliczenie wszystkich modułów, które s� uj�te  w danym 

semestrze w planie studiów  oraz zło�enie, uzupełnionego o wymagane wpisy, indeksu i karty okresowych osi�gni��
do rejestracji w terminie okre�lonym przez dziekana. 

5. Niezło�enie w terminie indeksu i karty okresowych osi�gni�� do rejestracji stanowi podstaw� do niezaliczenia 
semestru. 



§ 26. 
1. W uczelni stosuje si� nast�puj�c� skal� ocen: 

1) bardzo dobry 5 - bdb 
2) dobry plus 4,5 - db plus 
3) dobry 4  - db 
4) dostateczny plus 3,5 - dst plus 
5) dostateczny 3  - dst 
6) niedostateczny 2 - ndst. 

2. W przypadku uczestniczenia studenta w obowi�zkowych szkoleniach, kursach oraz wybranych zaj�ciach, o ile nie 
przypisano im punktów ECTS,  wpisuje si� odpowiedni skrót „zal”, „nzal”. 

3. Ko�cowa ocena z zaliczenia modułu oraz punkty ECTS przypisane danemu modułowi, musz� by� wpisane do 
indeksu, karty okresowych osi�gni�� i protokołu egzaminacyjnego. 

4. Sposób prowadzenia dokumentacji zwi�zanej z osi�ganiem efektów kształcenia w ramach poszczególnych modułów 
okre�la dziekan po zasi�gni�ciu opinii Wydziałowego Zespołu ds. Jako�ci. 

5. Student jest zobowi�zany do samodzielnego uzyskania wymaganych wpisów w indeksie i karcie okresowych 
osi�gni��. 

6. Studenci s� zobowi�zani wypełni� indeksy zgodnie z otrzymywan� kart� okresowych osi�gni�� oraz zło�y� te 
dokumenty do rejestracji w terminie okre�lonym przez dziekana. 

7. Dziekan  mo�e,  na  pisemny  wniosek  studenta,  przedłu�y�  termin  zło�enia indeksu i karty okresowych osi�gni��  
z zastrze�eniem, �e termin ten nie mo�e by� dłu�szy ni� 14 dni od zako�czonej poprawkowej sesji egzaminacyjnej. 

8. Student, który nie zaliczył semestru, a nast�pnie ubiega si� o powtarzanie modułu lub wznawia studia po skre�leniu 
z listy studentów, jest zobowi�zany przedło�y� indeks oraz kart� okresowych osi�gni�� wraz ze wszystkimi 
wymaganymi wpisami z ostatniej sesji egzaminacyjnej, do której miał prawo przyst�pi�. 

§ 27. 
1. Podstaw� zaliczenia semestru przez studenta uczestnicz�cego w wymianie mi�dzynarodowej jest zrealizowanie 

programu ustalonego przez dziekana. 
2. Student uzyskuje prawo do wpisu na kolejny semestr, je�eli ł�czna liczba punków ECTS, dotychczas 

zgromadzonych przez studenta, nie jest mniejsza od liczby n x 30-dn, gdzie n oznacza numer semestru 
poprzedzaj�cego, a dn dozwolony deficyt punktów po n-tym semestrze, okre�lonym w programie studiów. 

3. Dziekan, po skontrolowaniu post�pów studenta w nauce w semestrze poprzedzaj�cym ustala ł�czn� (w dotychczas 
realizowanych semestrach) liczb� punktów ECTS z zaliczonych modułów oraz rozstrzyga o wpisie studenta na 
kolejny semestr. 

4. Student,  który nie uzyskał prawa do wpisu na semestr z powodu okre�lonego w ust. 2 zostaje skre�lony z listy 
studentów. 

ROZDZIAŁ V 

ZMIANY W TOKU STUDIÓW 

ZMIANA UCZELNI, KIERUNKU, FORMY STUDIÓW 

§ 28. 
1. Student mo�e przenie�� si� do innej uczelni lub z innej uczelni, w tym tak�e zagranicznej, je�li uzyska zgod�

kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni przyjmuj�cej, wyra�on� w drodze decyzji oraz 
potwierdzenie  wypełnienia   wszystkich   obowi�zków   wynikaj�cych   z   odr�bnych   przepisów   obowi�zuj�cych  
w uczelni, w której studiował.  

2. Decyzj� o przyj�ciu do uczelni podejmuje dziekan, ustalaj�c równocze�nie semestr, na jaki student mo�e si�
przenie�� oraz moduły/przedmioty jakie uznaje za zaliczone, bior�c pod uwag� uzyskane dotychczas przez studenta 
efekty kształcenia lub zaliczone przedmioty. Dziekan mo�e jednocze�nie wyznaczy� ró�nice programowe 
wynikaj�ce z planu studiów i programu kształcenia oraz terminy ich zaliczenia.  

3. Przeniesienie si� do uczelni, zmiana kierunku mo�liwe jest nie wcze�niej ni� po zaliczeniu pierwszego semestru, 
przy czym przeniesienie to powinno nast�pi� nie pó�niej ni� w ci�gu miesi�ca od rozpocz�cia zaj�� dydaktycznych. 

4. Student przyj�ty z innej uczelni otrzymuje legitymacj� studenck� oraz indeks. 
5. Studentowi, który zmienił kierunek studiów dziekan mo�e wyznaczy� ró�nice programowe okre�laj�c termin ich 

zaliczenia. 
6. W przypadku, gdy student nie zaliczył ró�nic programowych lub modułów uzupełniaj�cych w wyznaczonym 

terminie, dziekan: 
1) wyra�a zgod� na powtarzanie modułu albo, 
2) skre�la z listy studentów z powodu braku post�pów w nauce. 



§ 29. 
1. Student mo�e przenie�� si� ze studiów stacjonarnych na studia niestacjonarne.
2. Student   studiów  niestacjonarnych,  po  zaliczeniu  co  najmniej  pierwszego  semestru  studiów,  mo�e  ubiega� si�  

o    przeniesienie  na   studia  stacjonarne,  je�eli   jego  dotychczasowa     �rednia   ocen   wynosi   co   najmniej   4,5  
z zastrze�eniem: ust. 4 oraz art. 8 ust. 3 i 4 ustawy. 

3. Decyzj� o przeniesieniu podejmuje dziekan, ustalaj�c równocze�nie semestr, na jaki student mo�e si� przenie��. 
Dziekan mo�e wyznaczy� w tym przypadku ró�nice programowe wynikaj�ce z planu studiów oraz okre�li� termin 
ich zaliczenia. 

4. W przypadku braku mo�liwo�ci powrotu po urlopie lub wznowieniu studiów na studia niestacjonarne, spowodowanej 
nieprowadzeniem tej formy studiów w danym roku akademickim, student ma prawo ubiegania si� o przeniesienie 
si� na  studia stacjonarne. Decyzje w tej sprawie podejmuje dziekan, na pisemny wniosek studenta. 

POWTARZANIE MODUŁU/PRZEDMIOTU  

§ 30. 
1. Student, który nie zaliczył modułu/przedmiotu i został wpisany na kolejny semestr z deficytem punktowym, jest 

zobowi�zany do powtórzenia niezaliczonego modułu/przedmiotu  w ci�gu dwóch kolejnych semestrów. 
2. Student mo�e powtórzy� niezaliczony moduł/przedmiot  jeden raz. 
3. Decyzj�   o   powtarzaniu   modułu/przedmiotu   podejmuje   dziekan   na    pisemny   wniosek    studenta,    zło�ony  

w wyznaczonym terminie. Warunkiem rozpatrzenia wniosku jest równoczesne zło�enie indeksu i karty okresowych 
osi�gni�� z wymaganymi  wpisami z ostatniej sesji egzaminacyjnej. 

4. Student jest zobowi�zany do dokonania opłaty za powtarzanie modułu/przedmiotu z powodu niezadowalaj�cych 
wyników w nauce. 

5. W przypadku, gdy student nie zaliczył powtarzanego modułu/przedmiotu zostaje skre�lony z listy studentów. 

SKRE
LENIE Z LISTY STUDENTÓW 

§ 31. 
1. Dziekan skre�la z listy studentów studenta, w przypadku: 

1) niepodj�cia studiów, 
2) rezygnacji ze studiów, 
3) niezło�enia w terminie pracy dyplomowej lub egzaminu dyplomowego, 
4) ukarania kar� dyscyplinarn� wydalenia z uczelni. 

2. Dziekan mo�e skre�li� z listy studentów studenta, w przypadku: 
1) nieuzyskania zaliczenia semestru w okre�lonym terminie, 
2) stwierdzenia braku post�pów w nauce, 
3) niewniesienia opłat zwi�zanych z odbywaniem studiów, 

3. Za niepodj�cie studiów uznaje si�: 
1) brak zło�enia �lubowania i/lub nieodebrania indeksu oraz legitymacji studenckiej w terminie jednego miesi�ca 

od dnia rozpocz�cia zaj�� dydaktycznych, 
2) niepodpisanie umowy o �wiadczenie usług edukacyjnych  w wyznaczonym terminie, 
3) rezygnacj� ze studiów przez kandydata zakwalifikowanego na pierwszy rok studiów w drodze przeprowadzonej 

rekrutacji, zło�on� przed rozpocz�ciem zaj�� dydaktycznych. 
4. Stwierdza si� brak post�pów w nauce w przypadku: 

1) niezaliczenia w wyznaczonym terminie ró�nic programowych lub modułów uzupełniaj�cych, 
2) niezaliczenia powtarzanego modułu/przedmiotu. 

5. Student rezygnuj�cy z kontynuowania studiów jest zobowi�zany zło�y� na pi�mie o�wiadczenie o rezygnacji. Za 
rezygnacj� ze studiów uznaje si� tak�e brak pisemnego potwierdzenia o powrocie z urlopu, zgodnie z § 33. 

6. Decyzja w sprawie skre�lenia studenta z listy studentów wymaga, pod rygorem niewa�no�ci, formy pisemnej. 

WZNOWIENIE STUDIÓW 

§ 32. 
1. Ponowne przyj�cie na studia osoby, która została skre�lona z listy studentów pierwszego semestru, nast�puje na 

ogólnych zasadach obowi�zuj�cych przy rekrutacji na studia. 
2. Student,  który  po  zaliczeniu   pierwszego  semestru  został   skre�lony  z  listy  studentów,  ma  prawo  ubiega�  si�  

o wznowienie studiów. Student mo�e wznowi� studia w ci�gu 3 lat od skre�lenia z listy studentów, po tym terminie 
ponowne przyj�cie nast�puje na zasadach obowi�zuj�cych przy rekrutacji na studia.  

3. Studia mo�na wznowi� na semestrze nie wy�szym ni� nast�puj�cy po semestrze zaliczonym przed skre�leniem ze 
studiów. 



4. Student, który wznawia studia po skre�leniu z listy studentów, jest zobowi�zany przedło�y� indeks oraz kart�
okresowych osi�gni�� wraz ze wszystkimi wymaganymi wpisami z ostatniej sesji egzaminacyjnej, do której miał 
prawo przyst�pi�. 

5.  Do osób skre�lonych z listy studentów z powodu niezło�enia pracy dyplomowej lub egzaminu dyplomowego, b�d�
nieprzyst�pienia do egzaminu dyplomowego stosuje si� przepisy § 37 ust. 4 i 5.  

6.   Osoba, wobec której orzeczono kar� wydalenia z uczelni, mo�e ubiega� si� o wznowienie studiów po zatarciu kary. 
7. Decyzj� o wznowieniu i warunkach wznowienia studiów podejmuje dziekan. 
8. Student studiów stacjonarnych, który wznawia studia na tym samym semestrze, na który został ju� wcze�niej 

wpisany jest zobowi�zany do wniesienia opłaty za powtarzane moduły, których nie zaliczył poprzednio z powodu 
niezadowalaj�cych wyników w nauce. 

9. Studiowanie po wznowieniu studiów odbywa si� według obowi�zuj�cego planu studiów i programu kształcenia.  
Dziekan mo�e wyznaczy� ró�nice programowe, a tak�e moduły uzupełniaj�ce. 

10. W przypadku, gdy student nie zaliczył ró�nic programowych w wyznaczonym terminie, zastosowanie maj� przepisy 
§ 28 ust. 6. 

URLOPY 

§ 33. 
1. Studentowi mo�e by� udzielony urlop długoterminowy lub krótkoterminowy. Urlop krótkoterminowy trwa semestr, 

a długoterminowy dwa semestry. 
2. O udzielenie urlopu mo�e si� ubiega� student, który zaliczył co najmniej pierwszy semestr studiów, w przypadku: 

1) długotrwałej choroby udokumentowanej odpowiednimi za�wiadczeniami lekarskimi, 
2) urodzenia dziecka lub opieki nad nim, 
3) wyjazdu na studia i kursy udokumentowane odpowiednimi za�wiadczeniami, 
4) wa�nych okoliczno�ci losowych lub trudnej sytuacji materialnej. 

3. Decyzj� o udzieleniu urlopu oraz jego okresie podejmuje dziekan. 
4. Student powinien ubiega� si� o udzielenie urlopu bezpo�rednio po zaistnieniu przyczyny stanowi�cej podstaw� do 

jego udzielenia, nie za� dopiero wtedy, gdy nie zaliczy semestru. 
5. Student nie mo�e uzyska� urlopu za okres semestru minionego. 
6. Student mo�e uzyska� urlop nie wi�cej ni� dwa razy w okresie studiów, chyba �e przyczyn� ubiegania si� o urlop 

jest długotrwała lub powtarzaj�ca si� choroba b�d� macierzy�stwo. 
7. Po urlopie udzielonym z powodu stanu zdrowia student zobowi�zany jest przedło�y� w dziekanacie za�wiadczenie 

lekarskie o mo�liwo�ci kontynuowania nauki. 
8. W  okresie  urlopu  student  zachowuje  uprawnienia  studenckie  z  zastrze�eniem,  i� prawo do pomocy materialnej  

w tym okresie reguluj� odr�bne przepisy. 

§ 34. 
1. Udzielenie urlopu przedłu�a termin planowanego uko�czenia studiów. 
2. Student powracaj�cy z urlopu jest obowi�zany, w terminie jednego miesi�ca od rozpocz�cia zaj�� dydaktycznych, 

potwierdzi� pisemnie kontynuacj� studiów. 
3. Studiowanie po urlopie odbywa si� według obowi�zuj�cego planu studiów i programu kształcenia.  Dziekan mo�e 

wyznaczy� ró�nice programowe. 
4. W przypadku, gdy student nie zaliczył ró�nic programowych w wyznaczonym terminie, zastosowanie maj� przepisy 

§ 28 ust. 6. 

ROZDZIAŁ VI 

PRACA DYPLOMOWA I EGZAMIN DYPLOMOWY 

PRACA DYPLOMOWA 

§ 35. 
1. Praca dyplomowa, jako dzieło, stanowi opracowanie w formie pisemnej zgodne z ustalonym tematem, które mo�e 

by� dodatkowo uzupełnione o: wykonane modele, projekty graficzne, prototypy, konstrukcje, próbki 
technologiczne, programy komputerowe itp., stanowi�ce integraln� cz��� pracy dyplomowej.  

2. Szczegółowe zasady przygotowania pracy dyplomowej oraz przeprowadzenia egzaminu dyplomowego okre�li 
rektor. 

§ 36. 
1. Prac� dyplomow� student wykonuje pod kierunkiem nauczyciela akademickiego zatrudnionego w uczelni 

posiadaj�cego co najmniej stopie� naukowy doktora, z zastrze�eniem ust. 2.  
2. Na kierunku Piel�gniarstwo promotorem pracy licencjackiej (kazuistycznej) mo�e by� nauczyciel akademicki 

posiadaj�cy tytuł zawodowy magistra piel�gniarstwa i prawo wykonywania zawodu piel�gniarki. 



3. Zasady zapisu do poszczególnych grup seminaryjnych ustala dziekan i podaje do wiadomo�ci studentom najpó�niej 
na dwa tygodnie przed rozpocz�ciem zaj�� dydaktycznych z modułu. 

4. Za zgod� dziekana student mo�e zmieni� promotora, pod warunkiem, �e nie wydłu�a to terminu zło�enia pracy 
dyplomowej. 

5. Zmiana promotora mo�e nast�pi� z urz�du, w przypadku wyst�pienia wa�nych okoliczno�ci. W takim przypadku 
nowego promotora wyznacza dziekan. 

6. Sprawy sporne pomi�dzy promotorem a studentem rozstrzyga dziekan. 
7. Temat pracy dyplomowej powinien by� ustalony ze studentem nie pó�niej ni� na dwa semestry przed uko�czeniem 

studiów. 
8. Promotorzy maj� obowi�zek przedło�enia tematów prac dyplomowych dziekanowi w terminie okre�lonym w ust. 7. 
9. Student ma mo�liwo�� przygotowania pracy dyplomowej w j�zyku obcym, je�eli otrzyma zgod� dziekana. Dziekan, 

który wyra�a zgod� na napisanie pracy w j�zyku obcym wyznacza jednocze�nie promotora. Zdanie pierwsze nie ma 
zastosowania do studentów kierunku Filologia, którzy s� zobowi�zani do napisania pracy dyplomowej w j�zyku 
obcym zgodnym ze studiowan� specjalno�ci�. 

10. Praca napisana w j�zyku obcym musi zawiera� tytuł i streszczenie w j�zyku polskim. 

§ 37. 
1. Student zobowi�zany jest zło�y� w dziekanacie prac� dyplomow� w nast�puj�cych terminach: 

1) do dnia 30 wrze�nia – w przypadku zako�czenia studiów w semestrze letnim, 
2) do dnia 28 lutego – w przypadku zako�czenia studiów w semestrze zimowym. 

2. Dziekan, na wniosek kieruj�cego prac� dyplomow� lub na wniosek studenta, mo�e przesun�� termin zło�enia pracy 
dyplomowej, nie pó�niej jednak ni� na trzy miesi�ce od terminów wskazanych w ust. 1. 

3. Student, który nie zło�ył pracy dyplomowej w terminie zostaje skre�lony z listy studentów. 
4. Osoba skre�lona z listy studentów z powodu niezło�enia pracy dyplomowej lub egzaminu dyplomowego, b�d�

nieprzyst�pienia do egzaminu dyplomowego ma prawo wznowi� studia z zastrze�eniem, �e wznowienie z tego 
tytułu mo�e nast�pi� w terminie dwunastu  miesi�cy licz�c od dat wskazanych w ust. 1. 

5. Wznowienie nast�puje na czas niezb�dny do zło�enia pracy i egzaminu dyplomowego. 

§ 38. 
1. Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor oraz jeden recenzent powołany przez dziekana spo�ród nauczycieli 

akademickich, zatrudnionych w uczelni, posiadaj�cych co najmniej stopie� naukowy doktora z zastrze�eniem ust. 2.  
2.  Recenzentem pracy licencjackiej na kierunku Piel�gniarstwo mo�e by� nauczyciel akademicki posiadaj�cy tytuł 

zawodowy magistra piel�gniarstwa i prawo wykonywania zawodu piel�gniarki.  
3. Je�li jedna z ocen pracy dyplomowej jest niedostateczna, decyzj� o dopuszczeniu studenta do egzaminu 

dyplomowego podejmuje dziekan, który zasi�ga opinii drugiego recenzenta. W tym przypadku dziekan ustala 
ostateczn� ocen� pracy dyplomowej. 

4.  Przy ocenie pracy dyplomowej stosuje si� oceny okre�lone w § 43 ust. 4. 

EGZAMIN DYPLOMOWY 

§ 39. 
1. Warunkiem przyst�pienia do egzaminu dyplomowego jest: 

1) uzyskanie zaliczenia wszystkich modułów przewidzianych w planie studiów oraz zgromadzenie odpowiedniej 
liczby punktów ECTS,  

2) uzyskanie ocen co najmniej dostatecznych z pracy dyplomowej.  
2.   Egzamin  dyplomowy  odbywa   si�  przed  komisj�  w  składzie:  przewodnicz�cy,   promotor   i   członek   komisji.  

W przypadku nieobecno�ci osoby zaplanowanej do komisji, dziekan mo�e wyznaczy� zast�pstwo.  
3. Członkiem komisji egzaminu dyplomowego jest nauczyciel akademicki posiadaj�cy co najmniej stopie� naukowy 

doktora, przy czym co najmniej jedna osoba wchodz�ca w skład komisji powinna posiada� stopie� naukowy 
doktora habilitowanego lub tytuł naukowy profesora, z zastrze�eniem ust. 4. 

4.  Członkiem komisji egzaminu licencjackiego na kierunku Piel�gniarstwo jest nauczyciel akademicki  posiadaj�cy co 
najmniej stopie� naukowy doktora nauk medycznych lub tytuł zawodowy magistra piel�gniarstwa i prawo 
wykonywania zawodu piel�gniarki. W składzie komisji przeprowadzaj�cej egzamin teoretyczny przynajmniej jeden 
z jej członków musi posiada� co najmniej stopie� naukowy doktora. 

5. Przewodnicz�cym komisji egzaminu dyplomowego jest dziekan, prodziekan lub osoba przez niego wyznaczona, 
posiadaj�ca co najmniej stopie� naukowy doktora.

6. Skład komisji wyznacza dziekan. 
7. Egzamin dyplomowy powinien odbywa� si� w terminie nie przekraczaj�cym jednego miesi�ca od daty zło�enia 

pracy dyplomowej. Termin egzaminu ustala dziekan. 



§ 40. 
1. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym zamkni�tym.  
2. Egzamin dyplomowy odbywa si� w j�zyku, w którym napisana została praca dyplomowa. 
3. Na pisemny wniosek studenta lub promotora, zło�ony wraz z prac� dyplomow�, dziekan mo�e wyrazi� zgod� na 

przeprowadzenie egzaminu otwartego. 
4. Osoby uczestnicz�ce w egzaminie otwartym, nieb�d�ce członkami komisji, mog� bra� udział w dyskusji dotycz�cej 

pracy, nie mog� natomiast zadawa� pyta� dyplomantowi, ani uczestniczy� w obradach komisji dotycz�cych 
ustalenia oceny.  

5. Na egzaminie student powinien wykaza� si� osi�gni�ciem wszystkich zało�onych w programie kształcenia  
studiowanego kierunku efektów kształcenia oraz znajomo�ci� problematyki obj�tej prac� dyplomow�. 

6. Po zako�czeniu egzaminu dyplomowego komisja ustala ko�cow� ocen� egzaminu dyplomowego. 

§ 41. 
1. Na kierunkach Piel�gniarstwo i Ratownictwo medyczne egzamin dyplomowy składa si� z dwóch cz��ci, 

podlegaj�cych odr�bnym kryteriom oceniania: 
1) egzaminu praktycznego, 
2) egzaminu teoretycznego. 

2. Egzamin praktyczny przeprowadza komisja w skład, której wchodz� nauczyciele akademiccy posiadaj�cy 
kierunkowe wykształcenie zawodowe. 

3.   Zło�enie egzaminu praktycznego jest warunkiem przyst�pienia do cz��ci teoretycznej egzaminu.  

§ 42. 
1. W razie nieprzyst�pienia do egzaminu w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedliwionych, dziekan wyznacza 

nowy termin egzaminu dyplomowego. 
2. W  przypadku  uzyskania  z  egzaminu  dyplomowego  oceny niedostatecznej lub nieprzyst�pienia do tego egzaminu  

w ustalonym terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, dziekan wyznacza drugi termin egzaminu jako ostateczny, 
nie wcze�niej ni� 30 dni licz�c od poprzedniego terminu obrony. 

3. W przypadku, gdy w drugim terminie student nie przyst�pi do egzaminu dyplomowego lub uzyska z niego ocen�
niedostateczn�, zostaje skre�lony z listy studentów. 

§ 43. 
1. Uko�czenie studiów nast�puje po zło�eniu egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym. 
2. Podstaw� obliczenia ostatecznego wyniku studiów s�: 

1) �rednia    arytmetyczna   ocen    uzyskanych    w   cyklu    kształcenia    ze   wszystkich    modułów/przedmiotów  
z  uwzgl�dnieniem  ocen  niedostatecznych;  w  przypadku  przedmiotów  bierze si� pod uwag� oceny z zalicze�  
i egzaminów, 

2) ocena pracy dyplomowej, 
3) ocena egzaminu dyplomowego. 

3. Ostateczny  wynik  studiów  stanowi   sum�:   0,6 oceny   wymienionej w ust. 2 pkt 1 oraz 0,2  ocen   wymienionych  
w ust. 2 pkt 2 i 3. 

4. W dyplomie uko�czenia studiów wy�szych wpisuje si� ostateczny wynik studiów wyrównany do pełnej oceny 
zgodnie z zasad�: 
do 3,4 - dostateczny (3) 
3,41 - 3,8 - dostateczny plus (3,5) 
3,81 - 4,25 - dobry (4) 
4,26 - 4,69 - dobry plus (4,5) 
od 4,7 - bardzo dobry (5) 

5. Wyrównanie do pełnej oceny dotyczy tylko wpisu do dyplomu, we wszystkich innych za�wiadczeniach okre�la si�
ostateczny wynik studiów, obliczany jak w ust. 3. 

§ 44. 
Student przed otrzymaniem dyplomu powinien uregulowa� wszystkie zobowi�zania wobec uczelni. 

ROZDZIAŁ  VII 

UCZESTNICTWO UCZNIÓW W ZAJ�CIACH 

§ 45. 
1. Wybitnie uzdolniony ucze� szkoły ponadgimnazjalnej mo�e uczestniczy� w zaj�ciach organizowanych przez 

uczelni�, przewidzianych w planie studiów na kierunku zgodnym z jego uzdolnieniami. 
2. Decyzj� o wyra�eniu zgody na uczestniczenie w wybranych zaj�ciach podejmuje dziekan, na pisemny wniosek 



ucznia   zło�ony   w   terminie   poprzedzaj�cym   rozpocz�cie   semestru,   zaopiniowany   przez  dyrektora   szkoły,  
z zastrze�eniem, �e w przypadku osoby niepełnoletniej wymagana jest zgoda rodzica lub opiekuna prawnego. 

3. Po zako�czeniu zaj�� zostanie wydane za�wiadczenie o uczestnictwie w wybranych zaj�ciach. 

ROZDZIAŁ  VIII 

PRZEPISY PRZEJ�CIOWE I KO�COWE 

§ 46. 
Wobec studentów, którzy rozpocz�li nauk� od roku akademickiego 2011/2012 i w latach wcze�niejszych maj�
zastosowanie postanowienia: 

1) § 1-3, § 4 ust. 2, § 5-11, § 14-15, § 28-38, § 39 ust. 2-7, § 40 ust. 1-4 i 6, § 41-44 oraz § 47  niniejszego 
regulaminu,  

2) § 4 ust. 1, § 7-9, § 12, § 17, § 20-42, § 52 ust. 1 i § 53 ust. 2  regulaminu studiów stanowi�cego zał�cznik do 
Uchwały Nr IV/23 Senatu PWSZ im. Witelona w Legnicy z dnia 20 stycznia 2009 r. w sprawie uchwalenia 
regulaminu studiów Pa�stwowej Wy�szej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy zmienionej uchwałami 
nr IV/30 z dnia 17 marca 2009 r. i nr IV/135 z dnia 22 marca 2011 r. 

§ 47. 
1. We wszystkich sprawach niezastrze�onych dla innych organów uczelni oraz w indywidualnych sytuacjach 

zwi�zanych z tokiem studiów a nieuregulowanych w niniejszym regulaminie  decyzje podejmuje dziekan. 
2. Instancj� odwoławcz� od rozstrzygni�� dziekana we wszystkich sprawach obj�tych regulaminem studiów jest 

rektor. 
3. Odwołanie powinno by� zło�one na pi�mie, za po�rednictwem dziekana, w terminie 14 dni od dnia otrzymania 

decyzji. 
4. Decyzja rektora w post�powaniu odwoławczym jest ostateczna. 

§ 48. 
Regulamin wchodzi w �ycie z dniem 1 pa�dziernika 2013 roku. 


