Zakgcznik do Uchwaty nr Y'11/16 Senatu Pafnstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 31 marca 2021 r.

PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSCYPLIN NAUKOWYCH
Obowiazuje od roku akademickiego 2021/2022

Wydziat: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Nazwa kierunku studiow: Menedzer administracji publicznej

Poziom studiw: drugiego stopnia

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: 7

Forma studiow: stacjoname/niestacjoname

Profil studidw: praktyczny

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany

kierunek- nauki o polityce i administracji

Tytut zawodowy nadawany absolwentom: magister

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz jednej dyscypliny:

a) W tabeli ponizej, nalezy wpisa¢ nazwe dyscypliny wiodacej w ramach ktorej uzyskiwanajest ponad
potowa efektéw uczenia sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla tej
dyscypliny w ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS

Nazwa dyscypliny wiodacej Liczba % udziatu

Nauki o polityce i administracji 102 85%

b) W tabeli ponizej, nalezy wpisa¢ nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla pozostatych dyscyplin w ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej
do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS

Lp. Nazwa dyscypliny Liczba % udziatu

Nauki o zarzadzaniu i jakosci 18 15%



OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Obowigzuje od roku akademickiego 2021/2022

Nazwa kierunku studiow: Menedzer administracji publicznej
Poziom studidw: studia drugiego stopnia
Profil studiow: praktyczny
Symbole
kierunkowych L . L
efektow Opis kierunkowych efektéw uczenia sie
uczenia sie
WIEDZA
po ukonczeniu studiow drugiego stopnia absolwent:
zna i rozumie w pogtebionym stopniu teorie, fakty i zjawiska
stanowigce zaawansowang wiedze z zakresu nauk prawnych, nauk
K2MAPWOL o polityce iadministr_acji, nauk o _z’arzqdzarliu ijak_oé(?i, do ktéryc_hjest
przyporzadkowany kierunek studiow, zna i rozumie ich znaczenie dla
administracji publicznej,
ma uporzadkowang wiedze teoretyczng o  projektowaniu
i prowadzeniu badan i analiz funkcjonowania administracji publicznej,
KOMAPIWO2 a takze_pog’f_e;b_lonaz Ywedze na tema{t metod i narzedzi, w tym technik
pozyskiwania i analizy danych wtasciwych dla nauk spotecznych, zna
i rozumie praktyczne zastosowanie tej wiedzy,
ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze o normach
prawnych i regulacjach prawnych, tworzacych podstawy
KOMAPJIWO3 _funkqonowama admlnlstracp_ publlcznej,_ z_:t talf_ze 0_ zasfa\dach
i normach etycznych funkcjonujacych w administracji publicznej, zna
i rozumie praktyczne zastosowanie tej wiedzy,
zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane zagadnienia
z wiedzy szczeg6towej, zwigzanej z kierunkiem studiow, w zakresie
KOMAP W04 ekonomlczn}/ch aspektow fu_nkqon,O\{vanla sekt(_)ra p_ubllcznego oraz
- ryzyk  zwigzanych  z dziatalnoScig  organizacji  publicznych
i niepublicznych, zna i rozumie praktyczne zastosowanie tej wiedzy,
ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze z zakresu
gospodarki komunalnej, ochrony Srodowiska i logistyki miejskiej,
K2MAPWO05  uwarunkowan prawnych, ekonomicznych ietycznych, w tym ochrony

wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego

Odniesienie do
charakterystyk PRK

P7SWG

P7SWG

P7S WG
P7SWK

P7S WG
P7SWK

P7S WG
P7SWK



K2MAPWO06

K2ZMAPWO7

K2MAPWO08

K2MAPWO09

K2MAPW 10

K2ZMAPUO1

K2MAPUQ2

K2ZMAPUO3

K2MAPUO04

K2ZMAPUO05

w pogtebionym stopniu zna i rozumie gtdwne tendencje rozwojowe
metod i narzedzi zarzadzania organizacjg,

ma pogtebiong wiedze z zakresu wybranych aspektdéw zarzadzania
publicznego, zna i rozumie ekonomiczne uwarunkowania tego
procesu,

w pogtebionym stopniu zna i rozumie tendencje rozwojowe, w tym
zmiany zachodzace w otoczeniu kulturowym, spotecznym,
politycznym, technologicznym organéw odpowiadajgcych za
funkcjonowanie administracji publicznej i sektora prywatnego,

w pogtebionym  stopniu zna i rozumie prawne i organizacyjne
uwarunkowania funkcjonowania instytucji publicznych i podmiotow
gospodarczych, w szczegélnosci w zakresie zarzadzania projektami,
zarzadzania jakoScig, zarzadzania  kapitalem  spolecznym,
komunikacjg i public relations oraz podstawowe zasady tworzenia
roznych form przedsiebiorczosci,

w pogtebionym stopniu zna i rozumie zaleznosci pomiedzy
czynnikami organizacyjnymi, ekonomicznymi, etycznymi
i administracyjnoprawnymi, ksztattujgcymi strukture i formy dziatania
administracji, a takze zasadnicze tendencje zmian i rozwoju, oraz ich
skutkdw dla funkcjonowania w dobie transformacji cyfrowej,

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:

wykorzystujac wiedze komunikowac sie wjezyku obcym na poziomie
B2+ Europejskiego Systemu Ksztatcenia Jezykowego, z uzyciem
specjalistycznej terminologii, zwigzanej z kierunkiem studiow,

wykorzystujac wiedze specjalistyczng samodzielnie rozwigzywac
zlozone, typowe i nietypowe problemy prawne, wykorzystujac
instytucje prawa materialnego oraz procesowego, W celu
rozwigzywania probleméw i wykonywania zadan zwigzanych
z kierunkiem studiow,

prawidlowo wykorzystywac wiedze z zakresu nauk prawnych, nauk
o0 polityce i administracji, nauk o zarzadzaniu ijakosci, podstawowg
wiedze transdyscyplinamg oraz pozyskiwaé dane dla analizowania
procesow i zjawisk w tym zakresie, dokonujagc wiasciwego doboru
zrodet i informacji z nich pochodzacych,

analizowac i interpretowac zjawiska spoteczne, ekonomiczne, prawne,
polityczne w zakresie administracji publicznej, w celu samodzielnego
rozwigzywania probleméw i wykonywania zadan zwigzanych
z kierunkiem studidw,

wykorzystujgc wiedze teoretyczng - planowac i organizowaé dziatania
stuzace realizacji zadan, projektow w sferze administracji publicznej,

P7SWK

P7_WK

P7SWK

P7SWK

P7SWK

P7SUK

P7SUW

P7SUW

P7SJIW

P7SJJO



K2MAPUOG6

K2MAPUOQ7

K2MAPUO8

K2MAPUQ9

K2MAPU10

K2ZMAPKO01

K2MAPJC02

K2ZMAPKO03

K2MAP_K04

Legenda:

1 Opis zaktadanych efektéw uczenia sie dla: kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztatcenia uwzglednia uniwersalne
charakterystyki pierwszego stopnia dla pozioméw 6 -7 okreSlone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226) oraz charakterystyki drugiego stopnia dla
poziomdéw 6 —7 okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r.
(Dz. U. Z 2018 r., poz. 2218) w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na

organizowa¢ wspotprace w ramach zespotu, wspétdziataé skutecznie
z innymi osobami, a ponadto wykonywa¢ samodzielnie i w zespole
typowe zadania dla dziatalnosci zawodowej, zwigzanej z kierunkiem
studidw, a takze kierowac pracg zespotu,

samodzielnie dokona¢ krytycznej analizy i oceny ztozonych relacji
pomiedzy aspektami prawnymi ipozaprawnymi w zakresie
administracji publicznej oraz proponowac rozwigzania w zakresie ich
doskonalenia, samodzielnie tworzy¢ wypowiedzi w $rodowisku
naukowym i otoczeniu praktycznym,

komunikowac sie na tematy specjalistyczne z réznymi kregami
odbiorcéw, w tym takze z wykorzystaniem zaawansowanych technik,
takze w Srodowisku wirtualnym, w warunkach gospodarki
cyfrowej, z udziatlem wspotczesnych interesariuszy zewnetrznych,

samodzielnie prowadzi¢ i bra¢ udziat w debacie, argumentujac swoje
stanowisko z wykorzystaniem zdobytej wiedzy, a takze podejmowaé
wiodaca role w debacie,

samodzielnie planowac i realizowa¢ proces wikasnego uczenia sie,
a takze podejmowac wiodacg role w inspirowaniu do pogtebiania
wiedzy innych os6b,

napisaC prace dyplomows, bedacg analiza zjawisk spotecznych
zachodzacych we wspotczesnym $wiecie, w oparciu 0 samodzielnie
znalezione zrodta poddane starannej selekcji

KOMPETENCJE SPOLECZNE
absolwent jest gotdw do:

samodzielnej,  krytycznej oceny posiadanej wiedzy, a ponadto
potrzeby statego jej uzupehniania z roznych zrodet oraz uznawania
wiedzy w procesie rozwigzywania probleméw poznawczych
i praktycznych, z zakresu administracyjnoprawnych, organizacyjnych
i etycznych aspektow funkcjonowania administracji publicznej,

odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej, poprzez wypetnianie
zobowigzan spotecznych, inspirowania innych do myslenia i dziatania
w sposob kreatywny iinnowacyjny oraz przestrzegania etyki
zawodowej i podtrzymywania etosu zawodu zwigzanego z kierunkiem
studidw,

zarzadzania organizacjg w sposéb uwzgledniajacy zmieniajace sie
potrzeby spoteczne, a takze podejmowania inicjatyw na rzecz interesu
publicznego,

uczestniczenia w  przygotowywaniu  projektéw  spolecznych
z uwzglednieniem zdobytej wiedzy w zakresie nauk prawnych, nauk
o polityce i administracji oraz zarzadzaniu i jakosci.

poziomach 6 -8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

P7S UW
P7S UK
P7S_UO

P7S UK
P7SUO

P7SUK

P7SUU

P7TUW

P7SKK

P7SKO

P7SKR

P7SJCO



TABELA SPOJNOSCI EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa kierunku studiow:

Poziom studiow:

Profil studiéw:

Symbole
kierunkowych
efektow
uczenia sie

K2MAPWO01

K2MAPWO02

K2ZMAPWO03

Obowigzuje od roku akademickiego 2021/2022

studia drugiego stopnia

praktyczny

Opis kierunkowych efektéw uczenia sie

WIEDZA

Menedzer administracji publicznej

Nazwa grupy zajec¢ zgodna z

programem studiéw

po ukonczeniu studiéw drugiego stopnia absolwent:

zna i rozumie w pogtebionym stopniu teorie, fakty
i zjawiska stanowigce zaawansowang wiedze
z zakresu nauk prawnych, nauk o polityce
i administracji, nauk o zarzadzaniu i jakosci, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek studidw, zna
i rozumie ich znaczenie dla administracji publicznej,

ma uporzadkowang wiedze teoretyczng
0 projektowaniu i prowadzeniu badan i analiz
funkcjonowania administracji publicznej, a takze
pogtebiong wiedze na temat metod i narzedzi, w tym
technik pozyskiwania i analizy danych wiasciwych
dla nauk spofecznych, zna i rozumie praktyczne
zastosowanie tej wiedzy,

ma uporzagdkowang i podbudowang teoretycznie
wiedze o normach prawnych i regulacjach prawnych,
tworzacych podstawy funkcjonowania administracji
publicznej, a takze o zasadach i normach etycznych
funkcjonujgcych w administracji publicznej, zna
i rozumie praktyczne zastosowanie tej wiedzy.

Wybrane zagadnienia
prawa administracyjnego
Prawo cywilne w
administracji publicznej
Menedzeryzm w
administracji publicznej
Prawne aspekty ochrony
Srodowiska

Smart City

Zarzadzanie rozwojem
miast

Odpowiedzialnos$é osoby
petnigcej funkcje
publiczng

Kontrola zarzadcza
Praca dyplomowa
Praktyki zawodowe

Metodologia badan w
naukach spotecznych
Finanse publiczne
Preseminarium
Seminarium dyplomowa
Praca dyplomowa

Administracja w
wirtualnym Srodowisku
Wybrane zagadnienia
prawa administracyjnego
Prawo cywilne w
administracji publicznej.
Prawne aspekty ochrony
Srodowiska.
Rachunkowos¢



K2MAPWO04

K2MAPWO05

K2MAPWO06

K2MAPWO7

zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane
zagadnienia z wiedzy szczegOtowej, zwigzanej
z kierunkiem studiéw, w zakresie ekonomicznych
aspektdw funkcjonowania sektora publicznego oraz
ryzyk  zwigzanych  z dziatalnoscia ~ organizacji
publicznych i niepublicznych, zna i rozumie
praktyczne zastosowanie tej wiedzy,

ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie
wiedze z zakresu gospodarki komunalnej, ochrony
Srodowiska i logistyki miejskiej, uwarunkowan
prawnych, ekonomicznych i etycznych, w tym
ochrony whasnosci przemystowej i prawa autorskiego

w pogiebionym stopniu zna i rozumie gtéwne
tendencje rozwojowe metod i narzedzi zarzadzania
organizacjg,

ma pogtebiong wiedze z zakresu wybranych aspektow
zarzadzania publicznego, zna i rozumie ekonomiczne
uwarunkowania tego procesu.

Kontrola i audyt
Kontrola zarzadcza
Odpowiedzialnos¢ osoby
petnigcej funkcje
publiczng

Prawo zamowien
publicznych.
E-Zaméwienia.
Gospodarowanie mieniem
komunalnym

Prawo gospodarki
komunalnej
Partnerstwo publiczno-

prywatne

Menedzeryzm w
administracji publicznej
Finanse publiczne
Rachunkowos¢
Kontrola i audyt
Kontrola zarzadcza.

Zarzgdzanie rozwojem
miast

Prawo zamowien
publicznych.
E-Zamdwienia.
Logistyka miejska
Partnerstwo publiczno-

prywatne

Praktyki zawodowe
Smart City
Logistyka miejska
Gospodarowanie mieniem
komunalnym

Prawo gospodarki
komunalnej
Zarzgdzanie rozwojem
miast

Partnerstwo publiczno-
prywatne

Praktyki zawodowe
Smart City

Logistyka miejska
Zarzadzanie rozwojem
miast

Zarzadzanie jakoscig
Zarzadzanie projektami
Praktyki zawodowe
Menedzeryzm w
administracji publicznej
Smart City

Logistyka miejska
Zarzadzanie rozwojem
miast

Praktyki zawodowe



K2MAPWO08

K2MAPWO09

K2MAPW10

K2ZMAPUO1

K2MAPUOQ2

K2MAPJJ03

w pogtebionym stopniu zna i rozumie tendencje
rozwojowe, w tym zmiany zachodzace w otoczeniu
kulturowym, spotecznym, politycznym,
technologicznym organéw odpowiadajacych za
funkcjonowanie administracji publicznej i sektora

prywatnego,

w pogtebionym  stopniu zna i rozumie prawne
i organizacyjne uwarunkowania funkcjonowania
instytucji publicznych i podmiotéw gospodarczych, w
szczegblnosci w zakresie zarzadzania projektami,
zarzadzania  jakoscig,  zarzadzania  kapitatem
spolecznym, komunikacjg i public relations oraz
podstawowe zasady tworzenia roznych form
przedsiebiorczosci,

w pogtebionym stopniu zna i rozumie zaleznosci
pomiedzy czynnikami organizacyjnymi,
ekonomicznymi, etycznymi i
administracyjnoprawnymi, ksztattujagcymi strukture
i formy dziatania administracji, a takze zasadnicze
tendencje zmian i rozwoju, oraz ich skutkow dla
funkcjonowania w dobie transformacji cyfrowej,

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:

wykorzystujgc wiedze komunikowaé sie w jezyku
obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu
Ksztatcenia Jezykowego, z uzyciem specjalistycznej
terminologii, zwigzanej z kierunkiem studidw,

wykorzystujgc wiedze specjalistyczng samodzielnie
rozwigzywa¢ ztozone, typowe i nietypowe problemy
prawne, wykorzystujac instytucje prawa materialnego
oraz procesowego, w celu rozwigzywania probleméw
i wykonywania zadan zwigzanych z kierunkiem
studidw,

prawidtowo wykorzystywac¢ wiedze z zakresu nauk
prawnych, nauk o polityce i administracji, nauk o
zarzadzaniu ijakosci, podstawowg  wiedze
transdyscyplinamg oraz pozyskiwa¢ dane dla
analizowania procesow i zjawisk w tym zakresie,
dokonujac wiasciwego doboru zrddet i informacji
z nich pochodzacych,

Zarzadzanie kapitatem
spotecznym w organizaciji
Partycypacja spoteczna
CSR w administracji
Kreowanie marki miasta
Komunikacja i Public
Relations w administracji

Pracownicy samorzadowi
Stuzba cywilna
Zarzagdzanie kapitatem
spotecznym w organizacji
Partycypacja spoteczna
CSR w administracji
Kreowanie marki miasta
Komunikacja i Public
Relations w administracji
Zarzadzanie jakoscig
Zarzadzanie projektami
Negocjacje i mediacje
Coaching i mentoring w
organizacji

Praktyki zawodowe
Administracja w
wirtualnym $rodowisku
Menedzeryzm w
administracji publicznej
Zarzadzanie kapitatlem
spotecznym w organizacji
Partycypacja spoteczna
Zarzadzanie jakoscia
Zarzadzanie projektami

Jezyk obcy

Wybrane zagadnienia
prawa administracyjnego
Prawo cywilne w
administracji publicznej
ZamoOwienia publiczne.
E-Zamdwienia.

Prawne aspekty ochrony
Srodowiska

Metodologia badar w
naukach spotecznych
Wybrane zagadnienia
prawa administracyjnego
Prawo cywilne w
administracji publicznej
Prawne aspekty ochrony
Srodowiska
Rachunkowos¢



K2MAP_U04

K2MAPUO5

K2MAPUOG6

K2MAPUOQ7

analizowa¢ i interpretowaC zjawiska spoleczne,
ekonomiczne, prawne, polityczne w  zakresie
administracji publicznej, w celu samodzielnego
rozwigzywania probleméw i wykonywania zadan
zwigzanych z kierunkiem studidw,

wykorzystujac  wiedze teoretyczng - planowac
i organizowa¢ dziatania stuzace realizacji zadan
, projektow w sferze administracji publicznej,
organizowa¢ wspOlprace w ramach  zespotu,
wspotdziata¢ skutecznie z innymi osobami, a ponadto
wykonywac¢ samodzielnie i w zespole typowe zadania
dla dziatalnosci zawodowej, zZwigzanej
z kierunkiem studiow, atakze kierowa¢ pracg zespotu,

samodzielnie dokona¢ krytycznej analizy i oceny
ztozonych relacji pomiedzy aspektami prawnymi
i pozaprawnymi w zakresie administracji publicznej
oraz proponowa¢ rozwigzania w zakresie ich
doskonalenia, samodzielnie tworzy¢ wypowiedzi
w $rodowisku naukowym i otoczeniu praktycznym,

komunikowa¢ sie na tematy specjalistyczne
z roznymi kregami odbiorcow, w tym takze
z wykorzystaniem zaawansowanych technik, takze
w $rodowisku wirtualnym, w warunkach gospodarki
cyfrowej, z udzialem wspdiczesnych interesariuszy
zewnetrznych.

Finanse publiczne

Smart City

Kontrola i audyt
Kontrola zarzadcza
Zamowienia publiczne.
E-Zamdwienia.
Partnerstwo publiczno-
prywatne

Preseminarium
Seminarium dyplomowe
Praca dyplomowe
Menedzeryzm w
administracji publicznej
Finanse publiczne
Rachunkowos¢

Kontrola i audyt
Kontrola zarzadcza
Pracownicy samorzadowi
Stuzba cywilna
Zarzadzanie jakoscig
Zarzadzanie projektami
Administracja w
wirtualnym $rodowisku
Logistyka miejska
Zarzadzanie rozwojem
miast

Gospodarowanie mieniem
komunalnym
Odpowiedzialno$¢ osoby
petnigcej funkcje
publiczng

Prawo gospodarki
komunalnej

Partnerstwo publiczno-
prywatne

Kreowanie marki miasta
Komunikacja i Public
Relations w administracji
Zarzadzanie jakoscig
Zarzadzanie projektami
Praktyki zawodowe

Menedzeryzm w
administracji publicznej
Logistyka miejska
Zarzadzanie rozwojem
miast

Praktyki zawodowe

Administracja w
wirtualnym $rodowisku
Smart City

Zamowienia publiczne.
E-Zamowienia.
Odpowiedzialnos¢ osoby
petnigcej funkcje
publiczng

Logistyka miejska



K2MAPJJO08

K2MAPUOQ9

K2MAPU10

K2ZMAPKO1

samodzielnie prowadzi¢ i bra¢ udzial w debacie,
argumentujac swoje stanowisko z wykorzystaniem
zdobytej wiedzy, a takze podejmowac wiodacg role
w debacie,

samodzielnie planowac i realizowa¢ proces wtasnego
uczenia sie, a takze podejmowac wiodacg role
w inspirowaniu do pogtebiania wiedzy innych osob,

napisaC prace dyplomows, bedacg analizg zjawisk
spolecznych  zachodzacych we  wspdtczesnym
Swiecie, w oparciu o samodzielnie znalezione zrodta
poddane starannej selekcji

KOMPETENCJE SPOLECZNE
absolwent jest gotéw do:

samodzielnej, krytycznej oceny posiadanej wiedzy,
a ponadto potrzeby statego jej uzupetniania z réznych
zrodet oraz uznawania wiedzy w procesie
rozwigzywania probleméw poznawczych i
praktycznych, z zakresu administracyjnoprawnych,
organizacyjnych i etycznych aspektow
funkcjonowania administracji publicznej,

Zarzadzanie rozwojem
miast

Kreowanie marki miasta
Negocjacje i mediacje
Coaching i mentoring w
organizacji

Praktyki zawodowe
Jezyk obcy

Partycypacja spoteczna
CSR w administracji
Negocjacje i mediacje
Komunikacja i Public
Relations w administracji
Coaching i mentoring w
organizacji

Pracownicy samorzadowi
Stuzba cywilna
Zarzadzanie kapitatem
spotecznym w organizacji
Zarzadzanie jakoscig
Zarzadzanie projektami
Negocjacje i mediacje
Coaching i mentoring w
organizacji
Preseminarium
Seminarium dyplomowe
Praca dyplomowa

Seminarium dyplomowe
Praca dyplomowa

Metodologia badan w
naukach spotecznych
Administracja w
wirtualnym Srodowisku
Rachunkowos¢

Finanse publiczne
Kontrola i audyt
Kontrola zarzadcza
Gospodarowanie mieniem
komunalnym

Prawo gospodarki
komunalnej

Partnerstwo publiczno-
prywatne

Kreowanie marki miasta
Komunikacja i Public
Relations w administracji
Zarzadzanie jakoscig
Zarzadzanie projektami
Negocjacje i mediacje
Coaching i mentoring w
organizacji



K2ZMAPKO02

K2MAPKO03

K2MAPKO04

odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej, poprzez
wypehnianie zobowigzan spotecznych, inspirowania
innych do myslenia i dziatania w sposéb kreatywny
i innowacyjny oraz przestrzegania etyki zawodowej
i podtrzymywania etosu zawodu zwigzanego
z kierunkiem studiow,

zarzadzania organizacjg w spos6éb uwzgledniajacy
zmieniajgce sie potrzeby spoleczne, a takze
podejmowania inicjatyw na rzecz interesu
publicznego,

uczestniczenia w przygotowywaniu  projektow
spotecznych z uwzglednieniem zdobytej wiedzy
w zakresie nauk prawnych, nauk o polityce
i administracji oraz zarzadzaniu i jakosci.

Administracja w
wirtualnym $rodowisku
Zamowienia publiczne.
E-Zaméwienia.
Odpowiedzialnos$¢ osoby
petniacej funkcje
publiczng

Logistyka miejska
Zarzadzanie rozwojem
miast

Pracownicy samorzadowi
Stuzba cywilna
Zarzadzanie kapitalem
spotecznym w organizacji
CSR w administracji
Coaching i mentoring w
organizacji
Menedzeryzm w
administracji publicznej
Smart City

Finanse publiczne
Logistyka miejska
Zarzgdzanie rozwojem
miast

Pracownicy samorzadowi
Stuzba cywilna
Zarzadzanie kapitatem
spolecznym w organizacji
Partycypacja spoteczna
Gospodarowanie mieniem
komunalnym

Praktyki zawodowe
Prawo gospodarki
komunalnej

Partnerstwo publiczno-
prywatne

Kreowanie marki miasta
Komunikacja i Public
Relations w administracji
Zarzagdzanie jakoscig
Zarzadzanie projektami
Negocjacje i mediacje
Wybrane zagadnienia
prawa administracyjnego
Prawo cywilne w
administracji publicznej
Partycypacja spoteczna
Prawne aspekty ochrony
Srodowiska
Rachunkowos¢

Kontrola i audyt
Kontrola zarzadcza

CSR w administracji



ZAJECIA | ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE

Nazwa kierunku studiow:

Poziom studiow:

Profil studiéw:

Tytut zawodowy uzyskiwany
przez absolwenta:

ZAJECIA KSZTALCENIA OGOLNEGO:

Nazwa zajec/grupy zajeé

Jezyk obcy*

Metodologia badan w
naukach spotecznych

Administracja w wirtualnym
$rodowisku

Zaktadane
efekty
uczenia sie

K2MAP UO01
K2MAPUO08

K2MAP W02
K.2MAP UO03
K2MAPKO01

K2MAP W03
K2MAP WIO

Formy i metody
ksztalcenia

¢wiczenia
przedmiotowe;

wyktad

warsztaty

Menedzer administracji publicznej

studia drugiego stopnia

praktyczny

magister

Sposoby
weryfikacji
i oceniania efektow
uczenia sie

egzamin,
kolokwium,
prezentacja ustna.

egzamin;
aktywnos¢ podczas
zajet;

Zaliczenie na ocene,
aktywnos$¢ podczas

=
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Obowigzuje od roku akademickiego 2021/2022

Tresci programowe

Rozwijanie kompetencji komunikacyjnych.
Terminologia z zakresu prawa, administracji publicznej, organizacji i

zarzadzania.

Porozumiewanie sie z interesariuszem obcojezycznym.
Metodologia jako fundament wspdtczesnych nauk spotecznych.
Teorie naukowe, prawa naukowe oraz ich funkcje wewnatrz

naukowe i spoteczne.

Paradygmaty nauk spotecznych jako uktady odniesienia w procesie
eksploracji naukowej i ich metodologiczne konsekwencije.

Cele ijednostki analizy w naukach spotecznych.

Przyczynowos¢ w badaniach spotecznych a struktura procesu

badawczego.

Metody i techniki badan w naukach spotecznych
Analiza danych jakosciowych i ilosciowych

Etyczne zagadnienia badan w naukach spotecznych
Zrédta prawa dotyczace wykorzystania ICT w Polsce.

Cyfryzacja administracji.



K2MAP U05
K2MAP U07
K2MAP KOI
K2MAP K02

ZAJECIA KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO:

Nazwa zajeé/grupy zajec

Wybrane zagadnienia prawa
administracyjnego

Prawo cywilne w
administracji publicznej

Prawne aspekty ochrony
Srodowiska

Menedzeryzm w administracji
publicznej

Zaktadane
efekty
uczenia sie

K2MAP W01
K2MAP W03
K2MAP U02
K2MAP U03
K2MAP K04
K2MAP WO01
K2MAP W03
K2MAP U02
K2MAP U03
K2MAP K04
K2MAP W01
K2MAP W03
K2MAP U02
K2MAP UO03
K2MAP K04
K2MAP W01
K2MAP W04
K2MAP W07
K2MAP-W10
K2MAP U04
K2MAP U06

Formy i metody
ksztalcenia

wyktad,
warsztaty,

wyktad,
warsztaty,

wyktad,
warsztaty,

warsztaty

zajet.

Sposoby
weryfikacji
i oceniania efektow
uczenia sie

egzamin,
kolokwium,
aktywnos¢ podczas
zajec.

egzamin,
kolokwium,
aktywnos$¢ podczas
zajet.

egzamin,
kolokwium,
aktywnos$¢ podczas
zajec.

Zaliczenie na ocene,
aktywnos$¢ podczas
zajeC.
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Wykorzystanie technologii ICT w wykonywaniu zadar publicznych.
Rozwigzania ICT w administracji i ich wptyw na zycie spoteczne i
gospodarcze.

Wykorzystania sieci jako platformy wspotpracy pomiedzy
interesariuszami, wykorzystania sieci w przeprowadzaniu zmian w
funkcjonowaniu administracji publiczne ijej otoczenia.
Projektowania i prowadzenia interakcji z interesariuszami z
wykorzystaniem mediow spotecznosciowych (social media).
Bezpieczenstwa komunikacji w przestrzeni wirtualnej, w
szczegblnosci w administracji publicznej.

Tresci programowe

Prawne podstawy realizacji zadan publicznych.
Prawo administracyjne regulujgce sytuacje prawng obywatela.
Prawne aspekty programowania rozwoju.

Prawo zobowigzan. Pojecie zobowigzania. Odpowiedzialno$¢ za
skutki niewykonania zobowigzan.
Umowa cywilnoprawna a umowa administracyjna.

Pojecia i podstawowe zasady ochrony srodowiska.
Odpady.
Ochrona przyrody.

Ewolucja wzorcéw administracji publiczne;j.
Prakseologiczna interpretacja sprawnosci dziatania.
Administracja publiczna jako organizacja inteligentna.
Przeobrazenia w otoczeniu administracji publicznej.
Dualizm administracji publicznej w relacjach z otoczeniem.



Smart City

Odpowiedzialnos¢ osoby
petniacej funkcje publiczng

Finanse publiczne

Rachunkowos¢

Kontrola i audyt*

K2MAP K03
K2MAP W01
K2MAP W05
K2MAP W06
K2MAP W07
K2MAP U03
K2MAP U07
K2MAP K03
K2MAP W01
K2MAP W03
K2MAP U05
K2MAP U07
K2MAP K02

K2MAP W02
K2MAP W04
K2MAP U03
K2MAP U04
K2MAP KOl
K2MAPKO3

K2MAP W03
K2MAP W04
K2MAP UO03
K2MAP U04
K2MAP KOI
K2MAPKO04

K2MAP W03
K2MAP W04
K2MAP U03
K2MAP U04
K2MAP KOI
K2MAP K04

warsztaty

wykiad

wyktad,
warsztaty,

wyktad,
warsztaty,

wyktad,
warsztaty,

Zaliczenie na ocene,
aktywnos$¢ podczas
zajec.

egzamin,
aktywnos¢ podczas
zajeC.

egzamin,
kolokwium,
aktywnos¢ podczas
zajet.

egzamin,
kolokwium,
aktywnos$¢ podczas
zajec.

egzamin,
kolokwium,
aktywnos$¢ podczas
zajeC.
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Koncepcja Smart City w teorii i dokumentach UE.
Kluczowe obszary miast inteligentnych.

Wspotczesne trendy rozwoju miast i ich konsekwencje.
Wspotczesne bariery rozwoju miast i ich konsekwencje.
Pomiar poziomu inteligencji miast - wskazniki.
Zarzadzanie inteligentnym miastem.

Odpowiedzialnos¢ majatkowa za dziatania legalne administracji
publicznej

Odpowiedzialnos¢ za dziatania nielegalne: kama, majgtkowa,
stuzbowa, w sprawach o wykroczenie, konstytucyjna.
Odpowiedzialnos¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
Finanse publiczne - terminologia, pojecie i zakres, definicje,
szczegdtowe dziaty prawa finansowego zwigzki prawa finansowego
z innymi gateziami prawa.

Sektor finanséw publicznych.

Budzet jednostek samorzadu terytorialnego.

Budzet zadaniowy.

System danin publicznych.

Stosowanie prawa podatkowego.

Istota rachunkowosci i zrodta prawa bilansowego.

Nadrzedne zasady rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej
wjednostkach sektora finanséw publicznych i podmiotach
gospodarczych.

Wyhbrane obowigzki w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci
finansowej.

Sprawozdanie finansowe. Zawarto$¢ merytoryczna bilansu ijego
elementow sktadowych. Zawarto$¢ merytoryczna rachunku zyskow
i strat ijego elementow skiadowych, zawarto$¢ merytoryczna
rachunku przeptywow pienieznych.

Audyt wewnetrzny a kontrola wewnetrzna.

Ogolne zasady audytu wewnetrznego w jednostkach sektora
finanséw publicznych. Rodzaje audytu wewnetrznego.

Regulacje w zakresie audytu wewnetrznego. Miedzynarodowe i
krajowe standardy audytu wewnetrznego. Model COSO. IIA.
INTOSALI. Akty prawne w zakresie audytu wewnetrznego w Polsce.
Polski system audytu wewnetrznego.

Ryzyko ijego analiza na potrzeby audytu wewnetrznego. Obszary



Kontrola zarzadcza*

K2MAP W01
K2MAP W03
K2MAP W04
K2MAP U03
K2MAP U04
K2MAP KOI
K2MAP K04

wyktad,
warsztaty,

ZAJECIA KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO:

Nazwa zajeé/grupy zajec

Prawo zamoéwien
publicznych.
E-Zamoéwienia.

Logistyka miejska

Zarzadzanie rozwojem miast

Zaktadane
efekty
uczenia sie

K2MAP W03
K2MAP W04
K2MAP UO02
K2MAP UQ3
K2MAP U07
K2MAP K02
K2MAP W04
K2MAP W05
K2MAP W06
K2MAP W07
K2MAP U05
K2MAP UO06
K2MAP U07
K2MAP K02
K2MAP K03
K2MAP WO1
K2MAP W04
K2MAP W05
K2MAP W06

Formy i metody
ksztatcenia

wyktad,
warsztaty,

wyktad,
warsztaty,

wyktad,
warsztaty,

zaliczenie na ocene,
kolokwium,
aktywnos¢ podczas
zajeC.

Sposoby
weryfikacji
i oceniania efektow
uczenia sie

egzamin,
kolokwium,
aktywnos¢ podczas
zajeC.

egzamin,
kolokwium,
aktywnos¢ podczas
zajec.

egzamin,
kolokwium,
aktywnos¢ podczas
zajec.
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ryzyka. Kryteria oceny ryzyka. Metody analizy ryzyka. Planowanie

audytu wewnetrznego.
Charakterystyka technik badania audytowego. Audyt finansowy.
Sprawozdanie finansowe i budzetowe jako podstawa audytu
wewnetrznego.

Woprowadzenie do kontroli zarzadczej.

Elementy kontroli zarzadczej zawarte w standardach.
Formutowanie celdw i planowanie.

Zarzadzanie ryzykiem w sektorze publicznym.
Odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie kontroli zarzadczej.
Ocena stanu kontroli zarzgdczej.

Tresci programowe

Zamowienia publiczne w prawie krajowym i UE.
Postepowanie o udzielenia zamowienia publicznego.
ZamoOwienia in-hause.

Elektronizacja zaméwien publicznych.

Umowy w sprawie zamowienia publicznego.

Srodki ochrony prawnej.

Koncepcje miasta.

Miasto jako system.

Uktad komunikacyjny miasta.

Infrastruktura transportu miejskiego.
Systemy zarzadzania transportem miejskim.
Systemy dowozu towaréw w miastach.
Potrzeby miasta.

Gospodarka energetyczna w miastach.

Strategia rozwoju miasta. Specyfika programowania rozwoju
miasta.

Cele polityki miejskiej w zakresie koncepcji tworzenia miasta
sprawnego, zwartego i zréwnowazonego, spojnego



Pracownicy samorzadowi*

Stuzba cywilna*

Zarzadzanie kapitatem
spotecznym w organizacji

K2MAP W07
K2MAP UO05
K2MAP UO06
K2MAP UO07
K2MAP K02
K2MAPKO03

K2MAP W09
K2MAP U04
K2MAP UQ9
K2MAP K02
K.2MAPK.03

K2MAP W09
K2MAP U04
K2MAP UQ9
K2MAP K02
K2ZMAPKO03

K2MAP W08
K2MAP W09
K2MAP WIO
K2MAP U09
K2MAP K02
K2MAP K02

wyktad,
warsztaty,

wyktad,
warsztaty,

wyktad,
warsztaty,

zaliczenie na ocene,
kolokwium,
aktywnos¢ podczas
zajeC.

zaliczenie na ocene,
kolokwium,
aktywnos¢ podczas
zajet.

zaliczenie na ocene,
kolokwium,
aktywnos¢ podczas
zajet.
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konkurencyjnego i silnego.

Zintegrowane zarzadzanie miastem.

Tworzenie prawnych i organizacyjnych uwarunkowan dla
skutecznego dziatania w sferze kluczowych obszaréw zarzadzania
miastem.

Wspotczesne wyzwania zarzadzania miastami - specyfika duzych
aglomeracji i miast lokalnych.

Samorzadowe prawo urzednicze, pojecie pracownika
samorzadowego.

Nawigzanie stosunku pracy z pracownikami samorzgdowymi.
Zmiana tresci stosunku pracy pracownikéw samorzgdowych.
Ustanie stosunku pracy pracownikéw samorzadowych.

Prawa i obowigzki pracownikéw samorzadowych.
Rozwigzywanie sporow z zakresu prawa pracy pracownikow
samorzadowych.

Organizacja stuzby cywilnej.
Zasady stuzby cywilnej.

Nawigzanie stosunku pracy w stuzbie cywilnej, charakter prawny
mianowania.

Zmiana stosunku pracy w stuzbie cywilnej.
Obsada wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej.
Ustanie stosunku pracy w stuzbie cywilnej.

Prawa i obowigzki cztonkow korpusu stuzby cywilnej.
Rozwigzywanie sporéw z zakresu prawa pracy w stuzbie cywilnej.
Standardy zarzgdzania kapitalem spotecznym w administracji
publicznej i w biznesie.

Ewolucja funkcji personalnej.

Modele - od administrowania kadrami do zarzadzania kapitatem
spotecznym.

Alokacja zasobow ludzkich w administracji i biznesie.

Teorie i narzedzia motywacji pracownikow.

Wartos$ciowanie pracy w administracji i biznesie.

Szkolenie i rozwoj pracownikéw. Indywidualne programy rozwoju
zawodowego.

Okresowe ocenianie pracownikow.

Etyka zarzadzania kapitatem ludzkim. Przyczyny naruszania
standardéw moralnych w administracji i biznesie oraz metody
zapobiegania ich pojawianiu sie.

10. Zarzadzanie r6znorodnoscig w administracji.



Partycypacja spoteczna*

CSR w administracji*

Gospodarowanie mieniem
komunalnym*

Prawo gospodarki
komunalnej *

Partnerstwo publiczno-
prywatne

K2MAP W08
K2MAP W09
K2MAP WIO
K2MAP UOQ8
K2MAP K02
K2ZMAPKO04

K2MAP W08
K2MAP W09
K2MAP U08
K2MAP K02
K2MAP K04

K2MAP W03
K2MAP W05
K2MAP U05
K2MAP KOI
K2MAP K03

K2MAP W03
K2MAP W05
K2MAP UO05
K2MAP KOl
K2MAPKO03

K2MAP W03
K2MAP W04
K2MAP W05
K2MAP UO03
K2MAP UO05
K2MAP KOI
K2ZMAP KO3

wyktad,
warsztaty,

wyktad,
warsztaty,

wyktad,
warsztaty,

wyktad,
warsztaty,

wykiad,
warsztaty,

zaliczenie na oceng,
kolokwium,
aktywnos¢ podczas
zajec.

zaliczenie na ocene,
kolokwium,
aktywnos$¢ podczas
zajec.

egzamin,
kolokwium,
aktywnos¢ podczas
zajec.

egzamin,
kolokwium,
aktywnos$¢ podczas
zajec.

egzamin,
kolokwium,
aktywnos$¢ podczas
zajeC.
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Pojecie partycypacji spotecznej.

Warunki partnerstwa spotecznego.

Rozwdj kapitatu spotecznego mieszkafncow.

Modele partycypacji publicznej w Polsce.

Demokracja deliberacyjna.

Metody i narzedzia partycypacji.

Etapy praktyk partycypacyjnych: diagnozowanie, wyznaczanie
priorytetow i planowanie dziatan, wdrazanie, monitoring i
ewaluacja.

Prawne podstawy partycypacji publicznej.

Rola trzeciego sektora.

Partycypacja mieszkancow.

. Liderzy zmiany w partycypacji publicznej.

Partycypacja publiczna os6b zagrozonych wykluczeniem.
Podstawowe zatozenia CSR.

Ramy prawne spotecznej odpowiedzialnosci administracji
publicznej.

Spoteczna odpowiedzialno$¢ administracji w procesie rewitalizacji.

Pojecie gospodarki komunalnej.

Ewolucja instytucji prawa gospodarki komunalnej.

Zadania samorzadu w sferze gospodarki komunalnej.

Podmioty gospodarki komunalnej.

Prywatyzacja zadan publicznych.

Konkurencja na rynku lokalnym.

Konstytucyjne podstawy gospodarki komunalnej.

Istota gospodarki komunalne;j.

Podmioty wykonujace gospodarke komunalna.

Formy wykonywania gospodarki komunalnej.

Umowa jako forma wykonywania gospodarki komunalnej.
Koncesje na roboty i ustugi budowlane.

Zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie sciekow.
Istota partnerstwa publiczno-prywatnego jako formy realizacji
zadan publicznych.

Obszary praktycznego zastosowania partnerstwa publiczno-
prywatnego.

Zasady podziatu miedzy sektor publiczny i prywatny zadan i ryzyk
wspolnie realizowanych przedsiewzigg.

Modele partnerstwa publiczno-prywatnego.



Kreowanie marki miasta*

Komunikacja i public
relations w administracji*

Zarzadzanie jakoscig

Zarzadzanie projektami

Negocjacje i mediacje

K2MAP
K2MAP
K2MAP
K2MAP
K2MAP
K2MAP
K2MAP
K2MAP
K2MAP
K2MAP
K2MAP
K2MAP
K2MAP
K2MAP
K2MAP
K2MAP
K2MAP
K2MAP
K2MAP
K2MAP
K2MAP
K2MAP
K2MAP
K2MAP
K2MAP
K2MAP
K2MAP
K2MAP

K2MAP
K2MAP
K2MAP
K2MAP
K2MAP
K2MAP

W08
W09
uos
uo7
KOl
KO3
W08
W09
uos
uos
KOI
KO3
W06
W09
WIO
uo4
uos
u09
KOI
KO3
W06
W09
WIO
uo4
uos
uo9
KOI
KO3

W09
uo7
uo8
uo9
KOI

KO3

wyktad,
warsztaty,

wyktad,

warsztaty,

warsztaty

warsztaty

warsztaty

zaliczenie na ocene,
kolokwium,
aktywnos$¢ podczas
zajec.

zaliczenie na ocene,
kolokwium,
aktywnos$¢ podczas
zajeC.

zaliczenie na ocene,
aktywnos¢ podczas
zajeC.

zaliczenie na ocene,
aktywnos¢ podczas
zajeC.

zaliczenie na ocene,
aktywnos¢ podczas
zajec.
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Zagrozenia towarzyszace przedsiewzieciom partnerstwa publiczno-

prywatnego.

Uwarunkowania dziatarn wizerunkowych.
Marka i zarzgdzanie marka.

Planowanie i kreowanie marki.

Strategia marki.

Dziatania operacyjne i taktyczne

Wykorzystanie wspdtczesnych koncepcji komunikowania.
Strategia public relations.

Techniki tworzenia tozsamosci podmiotu.

Narzedzia PR i komunikacji.

Ochrona wizerunku w sytuacji kryzysoweyj.

Istota jakosci, jej znaczenie.

Ewolucja w podejsciu do problematyki jakosci.

Filozofia i zasady zarzadzania jakos$cig (Deming, Juran, Croshy
Ishikawa, normy 1SO 9000).

Podstawowe metody i techniki zarzadzania jakoscia.

Elementy wdrozenia TQM.

Zarzadzanie jako$cig w administracji

Zarzadzanie wiedzg.

Pojecie projektu

Techniki rozwigzywania problemow

Metodyki zarzgdzania projektami.

Struktury organizacyjne zarzadzania projektem.
Zarzadzanie zespotem projektowym.

Pojecie negocjacji i mediacji.

Rola negocjatora oraz mediatora.

Etyka w negocjacjach oraz w mediacjach.

Modele, style i fazy negocjacji.

Przygotowanie do negocjacji. Stanowisko negocjacyjne. Czas i
przestrzeh w negocjacjach.

Wybrane taktyki: negocjacje miekkie i twarde.

Komunikacja niewerbalna w negocjacjach i mediacjach.
Specyfika mediacji w administracji publicznej



Coaching i mentoring w

organizacji

PRZYGOTOWANIE DO EGZAMINU DYPLOMOWEGO

Nazwa zajeé/grupy zajec

Preseminarium

Seminarium dyplomowe

Praca dyplomowa

1
2.
K2MAP W09 2'
K2MAP U07 zaliczenie na oceng, 5'
K2MAP UO8  warsztaty kolokwium, '
K2MAP U09 aktywnos$¢ podczas
K2MAP KOI zajec.
K2MAP K02 ?
8.
Q.
Sposoby
ctety ucsomia  FOrmY i metody ocaniania
. ksztatcenia . .
sie efektow uczenia
sie
K2MAP W02
K2MAP UO03 aktywnos¢
K2MAP Upg  \arszaty podczas zaje¢
K2MAP W02 b .
K2MAP U03 ° Sﬁ”"’a‘;}_a
K2MAP UQ09  seminarium ZZC owar,
K2MAPU10 obrona pracy
magisterskiej
K2MAP W01
K2MAP W02 przygotowanie
Sy s gy
K2MAP U1  dyplomowej

Definicja coachingu, specyfika coachingu w stosunku do innych
oddziatywan wspierajacych rozwdj.

Proces i struktura coachingu.

Coach - cechy i umiejetnosci.

Etapy procesu coachingu w praktyce:

Okreslenie potrzeb i celow coachingu, uzgadnianie konkretnych
potrzeb rozwojowych, opracowywanie szczegétowego planu
coaching.

.Mentoring - definicja i funkcje.

Mentor - charakterystyka profilu.

Zastosowanie narzedzi coachingowych i mentoringowych w
administracji publicznej.

Etykieta i savoir vivre w administracji publicznej.

Tresci programowe

Zasady przygotowania i obrony prac dyplomowych
obowigzujace w PWSZ im. Witelona w Legnicy.

1 Zasady planowania i przygotowywania pracy
dyplomovwve;j.

2. Formy pracy dyplomowej.

3. Wyhbdr tematu, opracowanie planu pracy dyplomowej,
zatozen pracy dyplomowej.

1 Analiza tematyki pracy dyplomowe;j.

2. Gromadzenie ianaliza literatury przedmiotowe;j
zwigzanej z tematem pracy.

3. Opracowanie koncepcji i sposobu rozwigzania problemu

postawionego w temacie pracy dyplomowe;j.

4. Opracowanie uzyskanych wynikéw rozwigzania i ich
krytyczna analiza.

5. Opracowanie wnioskéw koricowych.



PRAKTYKI ZAWODOWE- WYMIAR, FORMA | ZASADY ODBYWANIA:

Wymiar praktyk:

Miejsce realizacji:

Zasady odbywania praktyk:

360 godzin - 200 godzin w 2 semestrze oraz 160 godzin w semestrze czwartym.

Forma odbywania praktyk:

Umowa o organizacje praktyki zawodowej zawarta pomiedzy PWSZ im. Witelona a
jednostka realizujgca praktyke zawodows: Urzad Miasta Bolestawiec, Starostwo
Powiatowe w Ztotoryi, Miejskim Osrodkiem Pomocy w Legnicy, Legnickim
Przedsiebiorstwem Gospodarki Komunalnej Sp.. z o0.0.

Zasady odbywania zgodne sg z planem studiéw oraz regulaminem praktyk zawodowych
obowigzujacym w PWSZ im. Witelona w Legnicy - Zarzadzenia nr 122/20 Rektora

Panistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 09 grudnia
2020 .



WARUNKI REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW
Obowiazuje od roku akademickiego 2021/2022

Nazwa kierunku studidw: Menedzer administracji publicznej

Poziom studi6w: drugiego stopnia

Profil studiéw: praktyczny

Wskazniki dotyczgce programu studioéw

Nazwa wskaznika

Liczba semestrow i punktdw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw
na ocenianym kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin zajec

taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyskaC w ramach zaje¢
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym
umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych - w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym

Wymiar praktyk zawodowych

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych studiéw
magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego

Zajecia lub grupy zajec¢ ksztattujagcych umiejetnosci praktyczne

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

4 semestry 120 ECTS

3000 godzin/120 ECTS

60 ECTS

116 ECTS

Nie dotyczy

40 ECTS
15 ECTS
360 godzin

Brak

taczna liczna

Nazwa zaie¢/aruoy zaieé Forma/formy godzin zajec Liczba punktow
Jecigrupy zaje zajec stacjonarne/ ECTS
niestacjonarne

Jezyk obcy* ¢wiczenia 60/36 4
Administracja w wirtualnym

¢rodowisky warsztaty 40/24 3
Wybrane zagadnienia prawa

administracyjnego warsztaty 30/18 4
Prawo cywilne w administracji

publicznej warsztaty 30/18 4
Prawne aspekty ochrony srodowiska  warsztaty 30/18 4



WARUNKI REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW
Obowigzuje od roku akademickiego 2020/2021

Nazwa kierunku studiow: Menedzer administracji publicznej

Poziom studiow: drugiego stopnia

Profil studiow: praktyczny

Wskazniki dotyczace programu studiow

Nazwa wskaznika

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studidw
na ocenianym kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin zajec

taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osob
prowadzacych zajecia

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym
umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych - w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym

Wymiar praktyk zawodowych

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych studiow
magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego

Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

4 semestry 120 ECTS

3000 godzin/120 ECTS

60 ECTS

116 ECTS

Nie dotyczy

40 ECTS
15 ECTS
360 godzin

Brak

taczna liczna

Nazwa zaiec/aruoy zaie¢ Forma/formy godzin zajec Liczba punktéw
Jecigrupy zaje zajec stacjonarne/ ECTS
niestacjonarne

Jezyk obcy* ¢wiczenia 60/36 4
Administracja w wirtualnym

<rodowisky warsztaty 40/24 3
Wybrane zagadnienia prawa

administracyjnego warsztaty 30/18 4
Prawo cywilne w administracji

publicznej warsztaty 30/18 4
Prawne aspekty ochrony srodowiska  warsztaty 30/18 4



Menedzeryzm w administracji

oublicznej warsztaty 30/18 3
Smart City warsztaty 30/18 3
Finanse publiczne warsztaty 40/24 3
Rachunkowo$¢ warsztaty 30/18 3
Kontrola i audyt/Kontrola zarzagdcza*  warsztaty 30/18 3
Prawo zamowien publicznych. warsztaty 20/12 4
E-Zamowienia

Logistyka miejska warsztaty 30/18 4
Zarzadzanie rozwojem miast warsztaty 20/12 4
Pracownicy samorzgdowi/Stuzba

cywilna* warsztaty 15/9 3
Zarzadzanie kapitatem spotecznym warsztaty 30/18 4
Partycypacja spoteczna/CSR w warsztaty 20/12 2

administracji*
Gospodarowanie mieniem
komunalnym/Prawo gospodarki warsztaty 20/12 4
komunalnej*

Partnerstwo publiczno-prywatne warsztaty 20/12 3

Kreowanie marki miasta/
Komunikacja i public retations w warsztaty 30/18 3
administracji*

Zarzadzanie jakoscig warsztaty 30/18 3
Zarzadzanie projektami warsztaty 30/18 3
Negocjacje i mediacje warsztaty 30/18 2
Coaching i mentoring w organizacji warsztaty 20/12 2
Preseminarium warsztaty 30/18 3
Seminarium dyplomowe warsztaty 80/48 8
Praca dyplomowa praca wiasna 375 15
Praktyki zawodowe praktyki 360 15
Razem 1510/1200 116 ECTS

*tresci do wyboru



Informacja o programach studidw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych
w jezykach obcych

- zgodnie z ofertg zaje¢ dostepng dla studentdw zagranicznych oraz zajecia w jezyku obcym
ujete w planie studiéw

Zgodno$¢ programu studiow z misjg i strategia Uczelni oraz potrzebami
spoteczno- gospodarczymi i losami zawodowymi absolwentéw

Ksztatcenie na kierunku Menedzer administracji publicznej, studia drugiego stopnia ma charakter
praktyczny. Studia majg na celu przygotowanie absolwentéw do wykonywania pracy w otoczeniu
szeroko rozumianej administracji publicznej, z uwzglednieniem umiejetnosci biznesowych, a takze
przy wykorzystaniu wiedzy i umiejetnosci prawniczych. Program ksztatcenia ma na celu zbudowanie
przewagi konkurencyjnej absolwentéw na rynku pracy. Absolwent studiow Il stopnia na tym
kierunku, po zakonczeniu ksztatcenia, posiada poglebiong wiedze z zakresu nauk o polityce i
administracji, nauk prawnych, nauk o zarzadzaniu i jakosci, a takze ekonomii i finanséw. Posiada
zarbwno pogiebiong wiedze teoretyczng jak i praktyczne umiejetnosci z zakresu nowoczesnych
metod, technik oraz narzedzi zarzadzania w sektorze publicznym, w tym w sektorze przedsiebiorstw
komunalnych oraz wykonujgcych zadania publiczne w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego,
przedsiebiorstw prywatnych. Posiada kompetencje spoteczne w zakresie budowania relacji wewnatrz
jednostki oraz z otoczeniem. Kompetencje specyficzne absolwenta studiéw obejmujg zatem nie tylko
zakres ogolnej wiedzy teoretycznej, zwigzanej z kierunkiem studidw, ale takze wiedze specjalistyczna
i umiejetnosci praktyczne, okreslone w programie i nabywane w trakcie studiéw. Przy opracowaniu
sylwetki absolwenta zwrdcono zatem szczegdlng uwage na umiejetnosci zwigzane nie tylko z
zarzadzaniem, a takze z funkcjonowaniem w Srodowisku lokalnym. Absolwent po zakonczeniu
studiow potrafi samodzielnie planowac i organizowac dziatania stuzace realizacji zadan, projektow w
sferze administracji publicznej, organizowa¢ wspotprace w ramach zespotu, wspotdziataé skutecznie
z innymi osobami, podmiotami, a nadto wykonywa¢ samodzielnie i w zespole typowe zadania dla
dziatalnosci zawodowej, zwigzanej z kierunkiem studiow, a takze samodzielnie kierowaé praca
zespotu, oraz posiada specjalistyczne kwalifikacje jezykowe.

Zaprogramowane cele ksztatcenia i sylwetka absolwenta odpowiada jednocze$nie celom przyjetym
przez Uczelnie w odniesieniu do procesu ksztatcenia. Dzieki nowoczesnemu i interdyscyplinarnemu
programowi studiow, absolwent dotgczy do grona specjalistow - menadzeréw, dla szeroko
rozumianej administracji publicznej. Absolwenci nabeda praktyczng wiedze, zwiaszcza z zakresu
prawa i zarzadzania, ktéra z powodzeniem wykorzystaja w sektorze nie tylko publicznym ale i
prywatnym. Przy opracowaniu efektow uczenia w zakresie umiejetnosci i pozostatych kompetencji,
potozony zostat nacisk na to, by absolwenci zdobyli umiejetnosci praktyczne, umozliwiajgce aktywne
uczestnictwo zawodowe w sektorze administracji publicznej (ze szczegdlnym uwzglednieniem
administracji samorzadowej) ale takze w zyciu spotecznosci lokalnej w wymiarze gospodarczym,
zawodowym i osobistym. Uczelnia programujac sylwetke absolwenta wspotpracowata z otoczeniem
administracji publicznej, atakze otoczeniem biznesowym. Efekty tej wspdtpracy znajdujg
odzwierciedlenie w programie studiow.

Liczba dopuszczalnego deficytu punktow po poszczegolnych semestrach:
po | semestrze 8 punktow
po Il semestrze 14 punktow
po Il semestrze 8 punktow
po IV semestrze 0 punktow
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Nazwa przedmiotu
ZAJECIA KSZTALCENIA OCOLNECO
Jezyk obcy"’*
Metodologia badan w naukach spotecznych
Administracja w wirtualnym srodowisku
Szkolenie biblioteczne
Szkolenie BHP

ZAJECIA KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO
Wybrane

prawa admini yjneg:
Prawo cywilne w administracji publicznej

Prawne aspekty ochrony srodowiska

Menedicryzm w administracji publicznej

Smart City

Odpowiedzialnos¢ osoby pebiigcej funkcje publiczng
Finanse publiczne

Rachunkowos¢

Kontrola i audyt/Kontrola zarzadcza*

ZAJECIA KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO
Prawo zaméwien publicznych. E-Zaméwicnia
Logisty ka miejska

Zarzadzanie rozwojem miast***

Zarzadzanie kapitatem spokcznym

Partycypacja spofeczna/ CSR w administracji*

il owanie mieniem y

Partnerstwo publiczno prywatne

Kreowanie marki miasta/ Komunikacja i public relations w administracji*

Zarzadzanie jakoscia

Zarzadzanie projektami
Negocjacje i mediacje

Coaching i mentoring w organizacji
Prt-seminarium

Seminarium dyplomowe

.PRAKTYKI ZAWODOWE
PRACA DYPLOMOWA

RAZEM A+B+C (bez PZ)
Liczba godzin w semestrze bez PZ
RAZEM A+B+C (btz PZ)

tacznie pkt. ECTS

W-wykiad
C - éwiczenia

WT - warsztaty

PZ - praktyki zawodowe

PW - praca whasna

*do wybom jeden przedmiot

++do wyborujezyk: angielski niemiecki

«++d o wyboru w jezyku polskim/angielskim

I Prawo gospodarki komunalnej*
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PLAN STUDIOW

dla studentéw rozpoczynajacych nauke w roku akademickim 2021/2022
Kierunek: MENEDZER ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ
Studia: drugiego stopnia - niestacjonarne

0o 18 0 o o 05 0 o
0
o X 2
0 2 e 3
2
4
i 0 7l o 2 1355 o
[V 18 E 4
0 B
0
0 B 3
0 18 zoc 3
»
0 - 2 F 3
0 r
0 r
0 2 g « 5 0o 0 122 18 0
0
0
0
9 3
o D B Zoc 4
0 6
0
0
0 2
0
0 X 3
0
0 17 Zoc 2
0
0
1 1
360|1 691 ol O}J 1'591 ol le 30 721 ol
228
228
30

«m 1 sem |l XimV
w U
~ E a € w ¢ 8 e
s wr PZ w s wr PZ C s wr PZ
» 18 0 0 2 o 0 0
B Zoc 2 B Zoc 2
0 54i0 3 12 18 0 © 18 0 , 4 0 0o 0 010 o ©
|
18 e 4
18 18 F 4
F 2
B E 3 _ _
B Zoc 3
18 30 0 0 s 3 0 24 6 o 17 54 5 24 0 3 15
B i E.4
B B F 4
B »r e 4
2 zoc 2
B » E 4
B » e 3
B zoc 3
B zoc 3
X zoc 2
B zoc 3 -
24 I Zoc 4 24 Zoc 4
I I U
181 1021 Of 3130 54 O 241 1021 O 31 3 54 O 24 361 O 3] 30
192 180 114
192 180 114
30 30 30



PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
im. WITELONA w LEGNICY
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH i HUMANISTYCZNYCH

f.

IS W g

BRREEB®©®~Noa s wnN

=

B

Nazwa przedmiotu

ZAJISCIA KSZTALCENIA OGOLNEGO
Jezyk obcy

Metodologia badar w naukach spotecznych
Administracja « wirtualnym srodow isku
Szkolenie biblioteczne

Szkolenie BHP

ZAJECIA KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO
Wybrane ji

prawa ini yjneg

Prawne aspekty ochrony $rodowiska

Mencdieryzm w administracji publicznej

Smart City

Odpowiedzialno$¢ osoby petniacej funkcje publiczng
Finanse publiczne

Rachunkowos$¢

Kontrola laudy t/Kontrola zarzadcza*

ZAJECIA KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO
Prawo zaméwien publicznych. E-Zamoéwienia
Logisty ka miejska

Zarzadzanie rozwojem miast***

Pracownicy samorzadowi / Stuzba cywilna*
Zarzadzanie kapitatem spotecznym

Partycypacja spoteczna/ CSR w administracji*

P ie mieniem y

Partnerstwo publiczno prywatne

Kreowanie marki miasta / Komunikacja i public relations w administracji*

Zarzadzanie jakoscia

Zarzadzanie projektami
Negocjacje i mediacje

Coaching i mentoring w organizacji
Preseminarium

Seminarium dyplomowe

|PHAKTVKI ZAWODOWE
iPRACA DYPLOMOWA

RAZEM A+B+C+D (bez PZ)
Liczba godzin w semestrze bez PZ

tacznie pkL ECTS

W - wyktad

C - cwiczenia

S - seminarium

WT - warsztaty

PZ - praktyki zawodowe

PW - praca wiasna

«do wyborujeden przedmiot

+«do wyborujezyk: angielski/niemiecki

*ee do wyboru w jezyku polskim/angielskim

I Prawo gospodarki komunalnej*
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PLAN STUDIOW
dla studentéw rozpoczynajacych nauke w roku akademickim 2021/2022
Kierunek: MENEDZER ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ

Studia: drugiego stopnia - stacjonarne
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