Uchwata nr V1/249
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 08 lipca 2020 r.

w sprawie uchwalenia programu na studiach podyplomowych ,,Executive Master of Business Administration”
na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych od roku akademickiego 2020/2021

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. z 2020 r. poz. 85 z pézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1-

Senat uchwala program na studiach podyplomowych ,,Executive Master of Business Administration"
na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych od roku akademickiego 2020/2021.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Ztgcznik do uchwaty nrV1/249 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 08 lipca 2020 r.

PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH

1. Jednostka organizacyjna prowadzaca studia podyplomowe:
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

2. Nazwa studiéw podyplomowych:
EXECUTIVE MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION

3.  Forma studiéw podyplomowych:
Studia podyplomowe prowadzone w formie studiéw niestacjonarnych

4. Zalozenia ogolne:

Celem studiow jest uzupetienie kwalifikacji w obszarze zarzadzania i biznesu. Absolwenci zyskujg
przewage konkurencyjng, zwiekszajg swojg wartos¢ na rynku pracy. Celem studiow jest réwniez rozwdj
kompetencji spotecznych w obszarze identyfikowania i rozstrzygania dylematéw zwigzanych
z funkcjonowaniem organizacji przy uwzglednieniu etycznych podstaw wiasnego funkcjonowania.
Powszechnie dostepne badania wskazujg na znaczacy wzrost wynagrodzen absolwentéw studiow EMBA.

Studia podyplomowe przeznaczone sa przede wszystkim dla kadry kierowniczej, czionkéw organow
przedsiebiorstw, menedzeréw wszystkich szczebli, a takze tych, ktorzy chca zajmowaé stanowiska
kierownicze. Studia sg réwniez dobrym wyborem dla tych, ktérych celem jest zoptymalizowanie
wykorzystania ich wiedzy i umiejetnosci w réznych dziedzinach - zarzadzaniu, HR, marketingu, prawie,
coachingu. EMBA to réwniez dobry wybor dla przedsiebiorcow chcacych rozwing¢ i ugruntowaé wiedze
z zakresu zarzgadzania organizacjg i jej funkcjonowania oraz rozwoju w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

5. Czas trwania studiéw podyplomowych: dwa semestry
6. Ogdlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych: 208 godzin
7. 0Ogolna liczba punktéw ECTS wymagana do ukornczenia studiow: 30 punktéw ECTS

8.  Wymagania wstepne kandydata:
O zakwalifikowaniu decyduje kolejnos¢ sktadania dokumentéw do wyczerpania limitu miejsc. Warunkiem
przyjecia na studia jest udokumentowanie minimum trzyletniego doswiadczenia zawodowego w obszarze
zarzgdzania (np. zajmowanie stanowiska kierowniczego, czy tez prowadzenie wilasnej dziatalnosci
gospodarczej).

9.  Warunki ukoriczenia studiéw podyplomowych: uzyskanie zaliczen i zdanie egzaminéw przewidzianych
w programie studiéw oraz zdanie egzaminu koricowego - obrona projektu doradczego.

10. Plan studiéw:

| semestr
Calkowity
. Wyktady  Cwiczenia Forma Punkty naktad pracy
Lp. Nazwa przedmiotu [l. godzin] [I. godzin] zaliczenia ECTS stuchacza
H. godzin]
1 Marketing 10 8 Egzamin 3 75
2. Uwarunkowania prawne 10 8 Egzamin 3 75
3. Networking 8 8 zoc 2 50
Odpowiedzialno$¢ prawna cztonkow
4. organéw spotek i dyrektorow 4 4 zoc 2 50
finansowych
Etyka i odpowiedzialno$¢ spoteczna
5. biznesu 4 4 zoc 1 25
6. Brand management 8 Egzamin 2 50
7. Negocjacje w biznesie 8 8 zoc 2 50
Razem 52 48 15 375
Il semestr
: Wyktady  Cwiczenia Forma Punkty Catkowity
Lp. Nazwa przedmiotu H godzinl  fi. godzin] zaliczenia ECTS nakfad pracy



Il semestr

) Calkowity
: Wyktad Cwiczenia Forma Pun naktad prac
LP- Nazwa przedmiotu . godzir{] [l. godzin]  zaliczenia EC'II%y siuchaF():zay

fi. godzinl
1 Zarzadzanie strategiczne 10 8 Egzamin 3 75
2. Zarzadzanie projektami 8 8 zoc 2 50
3. Ekonomia 10 8 Egzamin 3 75
4. Podstawy rachunkowosci 8 8 Egzamin 3 75
5. Przywddztwo strategiczne 8 8 zoc 2 50
6. Zarzadzanie zmiang 4 4 zoc 1 25
7. Zarzadzanie zasobami ludzkimi 8 8 zoc 1 40
Razem 54 52 15 390

11. Okreslenie kierunkowych efektow ksztatcenia i ich odniesienie do charakterystyk wybranych
efektow ksztatcenia wiasciwych dla obszaru ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych zawartych w
Polskiej Ramie Kwalifikacji na poziomie 6 7.

Odniesienie do

) o charakterystyk drugiego

Kierunkowe efekty uczenia sie stopnia okreslonych na

Symbol efektu dla studiéw podyplomowych o nazwie podstawie art. 7 ust. 3i4
uczenia sie EXECUTIVE MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION ustawy z dnia 22 grudnia

2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji na

poziomie PRK
WIEDZA: zna i rozumie
SPKJA/01 w pogtebiony sposob podstawowe uwarunkowania rynkowe i P7U_W
wskazniki efektywnosciowe funkcjonowania przedsiebiorstwa.
SPK_W02 formy organizacyjno-prawne funkcjonowania przedsiebiorstw i P6U_W

dostrzega znaczenie struktur organizacyjnych dla
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

SPK_WO03 zasady przygotowania informacji ekonomicznych na potrzeby P6U_W
zarzadzania przedsiebiorstwem. Posiada wiedze z zakresu
sprawozdawczosci finansowej, prawa podatkowego.

SPKJA/04 procesy i procedury podejmowania decyzji zarzadczych. Ma P6U_W
wiedze z zakresu zarzgdzania strategicznego i operacyjnego.

SPK WO05 zasady zarzgdzania relacjami z klientami, zarzadzania jakoscig. = P6U W
UMIEJETNOSCI: potrafi

SPK U01 ocenia¢ efektywnos¢ inicjatyw gospodarczych. P6U U

SPKJJ02 wykonywa¢ analizy ekonomiczno-finansowe, interpretowa¢ P7UJJ
dokumenty prawne i finansowe.

SPKJJ03 wykorzystywac techniki zarzadcze w pracy zespotowej, wdraza¢ P7UJJ
zmiany w organizacji.

SPK_U04 rozwigzywac problemy menedzerskie, identyfikowac priorytetyw P7U_U

zarzadzaniu, skutecznie zarzadza¢ pracownikami.
KOMPETENCJE SPOLECZNE: jest gotow do

SPK_KO01 podejmowania dziatan na rzecz zmian organizacyjno-prawnych P6U_K
w organizacji i podnoszenia jakosci  funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

SPK_KO02 zarzadzania przedsiebiorstwem zgodnie z zasadami etyki P6U_K
biznesu. Ma Swiadomos¢ znaczenia budowania
odpowiedzialnos$ci spotecznej biznesu.

SPK_KO03 ciggtego podnoszenia kwalifikacji, dokonywania ustawicznej P6U_K
weryfikacji kompetencji z obszaru zarzadzania

przedsiebiorstwem.



