Uchwata nr VI218
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 04 lutego 2020 r.

zmieniajagca uchwate w sprawie uchwalenia Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 2 2020 r. poz. 85) oraz art. 90 ust 1 pkt 1 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy po zasiegnieciu opinii Rady Uczelni oraz zwigzkéw zawodowych, uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.

W zataczniku do uchwaly nr VI/189 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie uchwalenia statutu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy, zmieniona uchwatg nr VI/213 z 12 listopada 2019 r. wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w 8§26 w ust2 skresla sie pkt 6,
2) w 835 ust4 otrzymuje brzmienie:
4. Przewodniczacy Komisji pisemnie informuje o wynikach wyboru na czlonka Kolegium.”
3) w 8§37 wust 1pkt 1otrzymuje brzmienie;
,»1) nauczycieli akademickich na zebraniach odpowiednich grup;”
4) w §38;
a) ust 1otrzymuje brzmienie:
»1. Dla waznosci wyboréw, o ktérych mowa w § 37, konieczny jest udziat co najmniej 1/2 uprawnionych
do gtosowania. W przypadku niespetnienia tego warunku zarzadza sie drugi termin wyborow w tym
samym dniu, przy czym dla waznosci wyborow wystarcza udziat 1/4 uprawnionych do gltosowania.”
b) dotychczasowe ustepy otrzymujg oznaczenie od 2 do 5.
5) w §42 w ust 5 otrzymuje brzmienie;
5. Przewodniczacy Komisji pisemnie informuje o wynikach wyboru na cztonka Senatu."”
6) w §43 ust 2 i 3 otrzymuja brzmienie;
2. Przewodniczacy Komisji przekazuje zgloszenie kandydatdbw na Rektora do Senatu w celu ich
zaopiniowania.

3. Rada Uczelni wskazuje zaopiniowanych przez Senat kandydatdw na Rektora przewodniczgcemu
Kolegium nie p6zniej niz w terminie 2 tygodni od podjecia uchwaly przez Senat, z zastrzezeniem terminu
wskazanego w § 39 ust 1

7) 844 otrzymuja brzmienie;
»1. Na Rektora zostaje wybrany kandydat, ktéry otrzymat bezwzgledng wiekszos¢ gtoséw. Jezeli kandydat
nie uzyskat wymaganej wiekszosci, przeprowadza sie ponowne gtosowanie tego samego dnia.”
2. W przypadku gdy w ponownym gtosowaniu kandydat nie uzyskat wymaganej wiekszosci gtoséw, wybory
Rektora przeprowadza sie ponownie, wg zasad obowigzujgcych w niniejszym Statucie.”
8) w 890 ust 2 otrzymuje brzmienie;
»2. Zmiana Statutu nastepuje w drodze uchwaly Senatu przyjetej bezwzgledng wiekszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy statutowego skltadu Senatu, po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade
Uczelni.”

§2.

Tekst jednolity Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy stanowi zatgcznik
do uchwaty.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu

REKTOR

orof, dr hak. inz. Ryszard K. Pisarski

P~V N,

mgr Ewa Koztowska



Zatgcznik do Uchwaty nrVI/218 Senatu Panstwowej wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 04 lutego 2020 r.

STATUT
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ IM. WITELONA W LEGNICY

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy, zwana dalej ,Uczelnig", jest publiczng
uczelnig zawodowg utworzong na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 16 czerwca 1998 r.
w sprawie utworzenia Wyzszej Szkoly Zawodowej w Legnicy (Dz. U. Nr 76, poz. 498 z pdzn. zm.).

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(Dz. U. poz. 1668 z pbézn. zm.), zwanej dalej ,Ustawg’, przepisbw wydanych na jej podstawie oraz
niniejszego Statutu.

Siedzibg Uczelni jest miasto Legnica.

Uczelnia posiada osobowo$¢ prawng i jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania,
na zasadach okres$lonych w Ustawie.

Nadzér nad Uczelnig sprawuje minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego.

§2.

Uczelnia posiada sztandar, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 1 do Statutu.

Godtem Uczelni jest kontur frontu centralnej czesci budynku gtéwnego Uczelni na granatowym tle z napisem
w otoku ,Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy” z logo Uczelni, ktérego wzér stanowi
zalgcznik nr 2 do Statutu.

Sztandar jest eksponowany podczas szczegdlnie podniostych uroczystosci Uczelni i $wigt panstwowych.

§3.

Oficjalnym skrétem nazwy Uczelni jest ,PWSZ im. Witelona w Legnicy”.

Uczelnia uzywa nastepujacych ttumaczen nazwy Uczelni na jezyki obce:

1) wjezyku angielskim - The Witelon State University of Applied Sciences in Legnica;

2) wjezyku francuskim - Ecole Nationale Supérieure Professionnelle Witelon de Legnica;

3) wjezyku hiszpanskim - Nacional Universidad de Formacion Profesional de Witelon en Legnica;

4) wjezyku niemieckim-Witelon Staatliche Fachhochschule in Legnica;

5) wjezyku rosyjskim - TocyflapcTBeHHan bbicwaa npocfcteccMOHanbHan LUKOna mm. BMTenoHa b JlerHMpe.

84,

. W swoich dziataniach Uczelnia kieruje sie zasadami wolnosci badan naukowych, wolnosci nauczania oraz

autonomii wspélnoty akademickiej.

Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

1) prowadzenie ksztalcenia na studiach o profilu praktycznym, uwzgledniajgcego potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego;

2) prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych i innych form ksztatcenia;

3) prowadzenie ksztalcenia specjalistycznego;

4) ksztalcenie i promowanie kadr Uczelni;

5) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia;

6) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosSci za panstwo polskie, tradycje narodowa,
umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

7) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentéw;
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8) upowszechnianie i pomnazanie osiagnie¢ nauki i kultury, w tym gromadzenie i udostepnianie zbioréw
bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

9) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

Uczelnia moze:

1) prowadzi¢ dziatalno$¢ naukowa;

2) $wiadczy¢ ustugi badawcze oraz dokonywac transferu wiedzy i technologii do gospodarki;

3) uczestniczy¢ w sprawowaniu opieki medycznej w zakresie i formach okreslonych w przepisach
o dziatalnosci leczniczej;

4) prowadzi¢ domy studenckie i stotéwki studenckie;

5) by¢ organem zatozycielskim szkot i placéwek os$wiatowych prowadzonych na podstawie odrebnych
przepisow;

6) prowadzi¢ wydawnictwo na zasadach okreslonych w regulaminie ustalonym przez Rektora.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia wspélne z inng uczelnig, instytutem PAN, instytutem badawczym, instytutem

miedzynarodowym, zagraniczng uczelnig lub instytucja naukowa. Zasady wspétpracy okresla umowa zawarta

w formie pisemne;j.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia we wspétpracy z organem nadajacym uprawnienie do wykonywania zawodu,

organem  przeprowadzajgcym  postepowanie egzaminacyjne w ramach uzyskiwania uprawnien

do wykonywania zawodu, organem samorzadu zawodowego, organizacja gospodarczg lub organem

rejestrowym. Zasady wspotpracy okresla umowa zawarta w formie pisemnej.

Uczelnia moze wspoidziata¢ z uczelniami akademickimi, w szczegolnosci poprzez zawieranie umow

dotyczacych podnoszenia jakosci ksztatcenia, rozwoju naukowego nauczycieli akademickich, kontynuaciji

studiéw przez absolwentow oraz wspierania Uczelni wysoko kwalifikowang kadra.

Uczelnia moze przystepowac do krajowych i miedzynarodowych organizacji zrzeszajgcych uczelnie.

Senat, w drodze uchwaly, podejmuje decyzje w sprawie czlonkostwa w organizacjach, o ktérych mowa

w ust 7.

§5.

Pracownicy Uczelni oraz studenci stanowig wspolnote Uczelni.

Pracownikami Uczelni sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.
Studenci w Uczelni tworza Samorzad Studencki, ktory dziata przez swoje organy, okreslone w regulaminie
Samorzadu Studenckiego ijest ich wylgcznym reprezentantem.

W Uczelni moga dziata¢, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, organizacje zrzeszajgce
pracownikéw, studentéw i absolwentéw Uczelni.

Wyrdéznienia
§6.

Senat moze nadawac tytut doktora honoris causa.

Tytut, o ktbrym mowa w ust. 1, mozna przyznawac:

1) osobom o wybitnych osiggnieciach;

2) osobom, ktére uzyskaly uznanie spoteczne w wymiarze miedzynarodowym lub krajowym;

3) osobom, ktérych dziatalno$¢ wywarta znaczacy wplyw na istnienie i rozwdj systemu wyzszego szkolnictwa
zawodowego.

87.

Z inicjatywg nadania tytutu doktora honoris causa wystepuje Rektor.

Rektor konsultuje z kandydatem przyjecie proponowanej godnosci. Po wyrazeniu zgody kandydat sktada
nastepujgce dokumenty:

1) zyciorys zawodowy;

2) wykaz osiggniec.

Wszelkie sprawy zwigzane z toczgcym sie postepowaniem traktowane sg jako poufne.

Rektor powotuje promotora i dwdch recenzentéw, w tym jednego spoza spotecznosci Uczelni.

Promotor, po zapoznaniu sie z recenzjami, przygotowuje uzasadnienie wniosku o nadanie kandydatowi tytutu
doktora honoris causa.
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Rektor przedktada Senatowi wniosek o nadanie kandydatowi tytutu doktora honoris causa. Uchwata
podejmowana jest w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.
Szczegoétowy tryb nadawania tytutu doktora honoris causa okresla regulamin uchwalony przez Senat.

§8.

Senat Uczelni moze przyznac:

1) ,Laur Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy”;

2) ,Zastuzony dla Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy”.

Zasady nadawania wyroznien, o ktérych mowa w ust. 1, okresla regulamin uchwalony przez Senat.

Rozdziat 2
ORGANIZACJA UCZELNI

§9.

Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sg wydziaty.

Regulamin organizacyjny okresla w szczegolnosci wykaz jednostek organizacyjnych Uczelni, w tym ich
nazwy, zadania i zakres dziatania.

Rektor tworzy, przeksztatca i likwiduje wydziat po zasiegnieciu opinii Senatu.

s 10.

Zadaniem wydzialu jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w ramach co najmniej dwoch kierunkow
studiow.

Wydziat moze prowadzi¢ dziatalno$¢ naukowo-badawcza.

Wydziatem kieruje dziekan.

§ 11-

W ramach wydziatu funkcjonujg zakiady.

Podstawowym zadaniem zaktadu jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej.

Kierownikiem zakladu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w petlnym wymiarze czasu pracy,
posiadajacy co najmniej stopien doktora, dla ktérego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

Rektor z wilasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana tworzy, przeksztaitca i likwiduje zaktad.

Dziekan wystepuje do Rektora o powotanie kierownika zaktadu, przedkladajac jednoczes$nie zakres jego

obowigzkow.

Rozdziat 3
ORGANY UCZELNI

§ 12.

Organami kolegialnymi Uczelni sg Rada Uczelni i Senat.
Organem jednoosobowym Uczelni jest Rektor.

Rada Uczelni
8§ 13.

Do zadan i kompetencji Rady Uczelni nalezy:

1) opiniowanie projektu strategii Uczelni oraz sprawozdania z jej realizacj;

2) opiniowanie projektu Statutu;

3) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni, w tym:
a) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego;
b) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego;
c) zatwierdzanie sprawozdania finansowego;

4) monitorowanie zarzadzania Uczelnig;

5) wskazywanie kandydatow na Rektora, po zaopiniowaniu przez Senat;



6) sktadnie wniosku do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego o ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla Rektora;

7) przyznawanie Rektorowi dodatku zadaniowego;

8) wyrazenie zgody na obnizenie Rektorowi rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych;

9) wyrazanie zgody na wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez Rektora;

10) dokonywanie wyboru firmy audytorskiej badajgcej roczne sprawozdanie finansowe Uczelni;

11) uchwalanie i przedktadanie ministrowi wlasciwemu ds. szkolnictwa wyzszego programu naprawczego
wraz ze sprawozdaniem z wykonania planu rzeczowo-finansowego.

Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Rektora wykonuje przewodniczacy Rady Uczelni.

§14.

Czilonkowie Rady Uczelni kieruja sie dobrem Uczelni i dziatajg na jej rzecz.
Rada Uczelni sktada Senatowi roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w terminie do korica stycznia roku
nastepnego.

§15.

. W skiad Rady Uczelni wchodza:

1) osoby bedgce pracownikami Uczelni, powotywane przez Senat - w liczbie 3;

2) osoby spoza wspolnoty Uczelni, powolywane przez Senat - w liczbie 3;

3) przewodniczacy Samorzadu Studenckiego.

Przewodniczagcym Rady Uczelni jest osoba pochodzgca spoza wspolnoty Uczelni, wybrana przez Senat.

Rada Uczelni wybiera sposréd swoich czionkéw zastepce przewodniczgcego.

Czionkiem Rady Uczelni moze by¢ osoba, ktora:

1) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) nie byla karana karg dyscyplinarna;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach bezpieczenstwa
panstwa, nie petnita w nich stuzby ani nie wspétpracowata z tymi organami;

6) ma wyksztalcenie wyzsze - w przypadku cztonkéw Rady Uczelni wybieranych przez Senat;

7) nie ukonczyla 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.

Ta sama osoba moze by¢ czionkiem Rady Uczelni przez nie wiecej niz dwie nastepujace po sobie kadencje.

Czlonkostwa w Radzie Uczelni nie mozna tgczy¢ z pelnieniem funkcji organu tej lub innej uczelni,
cztonkostwem w radzie innej uczelni oraz z zatrudnieniem w administracji publicznej.

§16.

Uchwaly Rady Uczelni, z wyjgtkiem uchwal w sprawach personalnych, podejmowane sga w gtosowaniu
jawnym.
Uchwaly Rady Uczelni sg jawne.
Rada Uczelni podejmuje uchwaly zwyklg wiekszoscig glosow na posiedzeniach, w obecnosci co najmniej
potowy statutowej liczby czionkow.
Czlonkom Rady Uczelni powotanym przez Senat przystuguje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci
ustalonej przez Senat.

Rektor

§17.

Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz oraz jest przetozonym wszystkich

pracownikow i studentow.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych

przez Ustawe lub Statut do kompetencji innych organéw Uczelni.

Do zadan Rektora nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie oraz sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig Uczelni;

2) przygotowywanie projektu Statutu oraz projektu strategii Uczelni;

3) skladanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

4) powotywanie i odwotywanie oséb do petienia funkcji kierowniczych w Uczelni oraz okreslanie zakresu ich
zadan, a takze powolywanie i odwotywanie prodziekanéw i zastepcy kanclerza;

5) nadawanie regulaminu organizacyjnego Uczelni;



6) prowadzenie polityki kadrowej oraz wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;

7) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni oraz podejmowanie decyzji dotyczacych mienia
i gospodarki Uczelni, w tym zbycia lub obcigzania mienia do wartosci okreslonej w art. 423 ust. 2 Ustawy;

8) realizacja programu naprawczego na zasadach okreslonych w Ustawie, w tym sktadanie Radzie
Uczelni sprawozdania z jego realizacji, co najmniej raz na pét roku;

9) tworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu oraz specjalnosci;

10) podejmowanie decyzji w sprawie uruchamiania studiéw podyplomowych oraz innych form ksztalcenia;

11) ustalanie, po zasiegnieciu opinii Senatu, zwigzkow zawodowych i Samorzadu Studenckiego, kryteriow,
trybu i podmiotu dokonujgcego oceny okresowej poszczegdlnych grup pracownikéw akademickich
i rodzajow stanowisk;

12) ustalanie zasad dokonywania oceny nauczycieli akademickich przez studentéw, w zakresie wypetniania
przez nich obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem;

13) wdrozenie i doskonalenie uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia;

14) podejmowanie decyzji w zakresie przystgpienia Uczelni do spodiki, spoétdzielni lub innej organizacji
gospodarczej oraz utworzenia spotki lub fundacji, po zasiegnieciu opinii Rady Uczelni,
z zastrzezeniem spotki, o ktorej mowa w art. 149 ust. 1 Ustawy.

4. Rektor odpowiada, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych.

§ 18.

1. Do kompetencji Rektora nalezy ponadto:

1) tworzenie statych lub doraznych komisji;

2) powotywanie i odwotywanie petnomocnikdw;

3) powotywanie i odwotywanie rzecznikéw dyscyplinarnych;

4) dziatanie na rzecz zapewnienia wtasciwych warunkéw funkcjonowania Uczelni;

5) dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentéw, w tym przyznawanie stypendium socjalnego,
stypendium specjalnego dla os6b niepetnosprawnych i zapomag;

6) decydowanie w sprawach wsp6tpracy Uczelni z instytucjami naukowymi, o$wiatowymi i gospodarczymi
w kraju iza granica;

7) wydawanie zarzadzen dotyczacych funkcjonowania Uczelni;

8) ustalanie dni wolnych od pracy dla pracownikéw Uczelni;

9) wdrazanie uchwat Senatu i Rady Uczelni;

10) okreslenie warunkéw i trybu kierowania przez Uczelnie za granice jej pracownikéw i studentow;

11) rozwigzywanie, w drodze decyzji administracyjnej, uczelnianej organizacji studenckiej, ktéra razaco j/lub
uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, Statut Uczelni, regulamin studiéw lub
regulamin tej organizaciji.

2. Rektor moze upowaznia¢ imiennie pracownikéw Uczelni do podejmowania okreslonych czynnosci lub do
sktadania o$wiadczen woli w ustalonym zakresie.
3. W przypadku niemoznosci petnienia funkcji przez Rektora jego obowiazki przejmuje wskazany prorektor.

§ 19.

Gremium opiniodawczo-doradczym Rektora jest Kolegium Rektorskie, w sktad ktérego wchodza prorektorzy,
dziekani, kanclerz, jego zastepca i kwestor.

Senat
s 20.

1 W skiad Senatu wchodza:
1) Rektorjako przewodniczacy;
2) 9 przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej stopien doktora;
3) 3 przedstawicieli nauczycieli akademickich nieposiadajgcych stopnia doktora;
4) 2 pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi;
5) 4 przedstawicieli studentéw.
2. W posiedzeniach Senatu z glosem doradczym uczestniczg przedstawiciel kazdego zwigzku zawodowego
dziatajgcego w Uczelni oraz inne osoby zaproszone przez przewodniczacego Senatu.
3. Kadencja Senatu trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzes$nia roku wyboréw.
4. Ta sama osoba moze by¢ czlonkiem Senatu przez nie wiecej niz dwie nastepujace po sobie kadencje.



§21.

Do zadan Senatu nalezy:

1) uchwalanie Statutu;

2) uchwalanie regulaminu studiow;

3) uchwalanie strategii Uczelni;

4) zatwierdzanie sprawozdania z realizacji strategii - co najmniej raz na kadencje Rektora;

5)  powolywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Uczelni;

6) ustalanie wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Uczelni;

7)  przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

8) opiniowanie kandydatow na Rektora;

9) nadawanie tytutu doktora honoris causa;

10) formutowanie rekomendacji dla Rady Uczelni i Rektora w zakresie wykonywanych przez nich zadan;

11) ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia i na ksztatcenie
specjalistyczne;

12) ustalanie programéw studiéw, studiébw podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego, w tym
przypisywanie poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych;

13) okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie;

14) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa wyzszego i nauki;

15) zatwierdzanie wzoru dyplomu ukonczenia studiow;

16) opiniowanie kryteribw oceny okresowej dla poszczegoélnych nauczycieli akademickich;

17) wyrazanie zgody na utworzenie spotki celowej;

18) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wtasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizaciji;

19) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej;

20) wyrazanie opinii w sprawach zlecanych zadan przez ministrow;

21) podejmowanie uchwat w sprawach przedtozonych przez Rektora lub 1/5 cztonkdw Senatu.

Posiedzenia organdw kolegialnych Uczelni
Posiedzenie zwyczajne
s 22.

1. Posiedzenia zwyczajne Rady Uczelni/Senatu zwotujg przewodniczacy tych organdéw, co najmniej raz
na 3 miesigce.

2. Zawiadomienia o terminie i miejscu posiedzenia Rady Uczelni/Senatu wysytane sg za posrednictwem poczty
elektronicznej do wszystkich cztonkéw tych organéw. Do zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia dotgcza sie
porzadek posiedzenia wraz z projektami uchwat oraz innymi niezbednymi materiatami. Zawiadomienie wysyta
sie co najmniej na 5 dni przed terminem posiedzenia.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy Rady Uczelni/Senatu mogg zwota¢ posiedzenie
bez zachowania wymagan okreslonych w ust. 2.

4. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego Rady Uczelni, jego zadania wykonuje zastepca
przewodniczacego.

5. W przypadku nieobecnosci przewodniczagcego Senatu jego obowiazki przejmuje prorektor wskazany
w zarzadzeniu. Udziat w posiedzeniach Rady Uczelni/Senatu jest obowigzkowy. Trzy nieusprawiedliwione
nieobecnosci czlonka Rady Uczelni/Senatu powodujg utrate mandatu. Wakujacy mandat powinien byc¢
obsadzony w ciggu miesigca od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu.

6. Rada Uczelni/Senat podejmujg uchwaly na posiedzeniach w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby
cztonkdw.

7. Posiedzenia sg protokotowane.
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Posiedzenie nadzwyczajne
§23.

Nadzwyczajne posiedzenia Rady Uczelni/Senatu zwolujg przewodniczacy tych organéw z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek co najmniej:

1) 1/5 statutowej liczby czlonkéw Senatu;

2) 1/2 statutowej liczby czlonkéw Rady Uczelni.

Dodatkowo, w przypadku Rady Uczelni z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1, moze wystgpi¢ Rektor.
Whiosek powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia. Posiedzenie powinno by¢ zwotane w terminie do 3 dni
od zgtoszenia wniosku.

Tryb obiegowo-pisemny
§24.

Rada Uczelni/Senat mogg podejmowac uchwaty w trybie obiegowo-pisemnym.
Cztonkowie Rady Uczelni/Senatu moga podejmowac uchwaly przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego

porozumiewania sie na odlegtos¢ (Srodkow telekomunikacyjnych - telefon, poczta elektroniczna).

Uchwata w powyzszym trybie jest podejmowana w nastepujacy sposob:

1) osoba wyznaczona przez przewodniczacego Rady Uczelni/Senatu przekazuje czionkom tych organéw
projekty uchwat i uzyskuje zgode na udziat w ich podjeciu przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢. Po uzyskaniu zgody cztonkowie organéw gtosujag w trybie okreslonym
w zdaniu pierwszym, w ciggu 30 min., liczac od momentu przedstawienia danemu cztonkowi organu
projektu uchwat. Nieoddanie glosu w wyznaczonym okresie czasu jest jednoznaczne z wstrzymaniem sie
od gtosu;

2) uchwate uwaza sie za podjetg, w przypadku gdy za jej przyjeciem gtosowata co najmniej potowa
statutowej liczby cztonkdéw Rady Uczelni/Senatu;

3) za date podjecia uchwaly uwaza sie date glosowania;

4) z przebiegu glosowania w powyzej opisanym trybie sporzadza sie protokét, ktory podpisujg biorgcy udziat
w glosowaniu cztonkowie Rady Uczelni/Senatu na najblizszym posiedzeniu.

Podejmowanie uchwat w trybie obiegowo-pisemnym stosuje sie w przypadkach, gdy sprawa jest niecierpigca

zwioki i nie jest konieczne gtosowanie tajne.

Nadzér nad aktami wydawanymi przez organy Uczelni

§25.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Rady Uczelni/Senatu sprzecznej z przepisami prawa lub Statutem.
Zawieszajgc wykonanie uchwaly, Rektor wskazuje zakres naruszenia oraz formutuje wniosek co do dalszego
postepowania. Jezeli organ, ktéry podjat uchwate nie ustosunkuje sie do wniosku Rektora w terminie 30 dni od
jego skierowania, zawieszona uchwata traci moc.

Rektor moze uchyli¢ zarzadzania i decyzje podjete przez osoby petnigce w Uczelni funkcje kierownicze, jezeli
Sg sprzeczne z przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Uczelni lub jezeli naruszajg wazny interes
Uczelni.

W Uczelni prowadzone sg rejestry wydawanych aktéw wewnetrznych.

Tresci uchwat Rady Uczelni/Senatu oraz zarzgdzen umieszczane sg na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
(BIP).

Pracownicy i studenci Uczelni majg prawo wgladu do protokotu z obrad Rady Uczelni/Senatu.

Rozdziat 4

FUNKCJE KIEROWNICZE

§26.

Funkcje kierownicze w Uczelni pehig:
1) prorektorzy;

2) dziekani;

3) kanclerz.
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Na funkcje kierowniczg mozna powota¢ osobe, ktoéra:

1) ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) nie byla karana karg dyscyplinarng;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach bezpieczenstwa
panstwa, nie petnita w nich stuzby ani nie wspotpracowata z tymi organami;

Rektor przed powotaniem lub odwotaniem oséb do petnienia funkcji kierowniczej, moze zasiegna¢ opinii

Senatu.

Powotanie na funkcje kierownicza wygasa w przypadku $mierci, rozwigzania stosunku pracy, rezygnacii,

nieztozenia oswiadczenia lustracyjnego, informacji lustracyjnej, uptywu okresu powotania lub zaprzestania

spetniania wymagan okreslonych w ustawie lub Statucie.

Powotanie na funkcje kierownicze nastepuje na czas okreslony badz nieokreslony. Rektor w kazdym czasie

moze odwotac z funkcji kierowniczej.

Powotanie nie stanowi zatrudnienia w rozumieniu kodeksu pracy.

Prorektorzy

§27.

Rektor kieruje Uczelnig za pomoca prorektoréw.

Powotanie prorektora ds. studenckich wymaga uzgodnienia jego kandydatury z Samorzgdem Studenckim.
Niezajecie stanowiska przez Samorzad w terminie 7 dni roboczych, uwaza sie za wyrazenie zgody.
Prorektorem moze by¢ osoba, ktéra posiada co najmniej stopier doktora.

Prorektor nie moze jednoczesnie petni¢ innych funkcji kierowniczych.

Prorektor nie moze petni¢ funkcji organu jednoosobowego, lub by¢ cztonkiem organu kolegialnego w innej
uczelni.

Zakres zadan prorektorow okresla Rektor.

Dziekan
§28.

Dziekan jest bezposrednim przetozonym pracownikéw wydziatu i studentow.

Rektor powotuje dziekanéw sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale.

Dziekanem moze zosta¢ osoba, ktéra ma co najmniej stopiern naukowy doktora.

Dziekan moze wnioskowa¢ do Rektora o powotanie prodziekana sposrod oséb posiadajgcych co najmniej
tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny.

Dziekan kieruje wydziatem przy wspétudziale prodziekana/éw.

Decyzje w sprawie liczby prodziekanéw podejmuje Rektor na wniosek dziekana.

Propozycje zakresu obowigzkéw dla prodziekana okresla dziekan i przedstawia Rektorowi.

§29.

Dziekan jest odpowiedzialny za funkcjonowanie wydziatu, w szczeg6lnosci za:

1) dzialalnos$¢ dydaktyczna;

2) jakos¢ ksztalcenia;

3) polityke kadrowa;

4) realizacje praktyk zawodowych;

5) funkcjonowanie kot naukowych.

Do zadan dziekana nalezy ponadto:

1) opracowanie i realizacja strategii rozwoju wydziatu;

2) planowanie obcigzenia nauczycieli akademickich oraz dokonywanie ich rozliczenia;

3) ustalanie szczeg6towego harmonogramu zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim;

4) realizowanie kompetencji wynikajacych z regulaminu studiéw;

5) wydawanie zaswiadczen dla studentéw;

6) przedkltadanie Rektorowi wnioskéw w przedmiocie utworzenia i likwidacji kierunkéw studiow, studidw
podyplomowych i innych form ksztatcenia oraz ksztalcenia specjalistycznego;

7) utrzymywanie wiezi z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

8) wspotpraca z Samorzadem Studenckim.
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Kanclerz

§30.

kanclerza powotuje Rektor.

Kanclerz kieruje administracja i gospodarka Uczelni w zakresie okreslonym w statucie i regulaminie

organizacyjnym.

Do zadan kanclerza nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie decyzji dotyczgacych mienia Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu, okreslonego
w upowaznieniu, z wytgczeniem spraw zastrzezonych przez Ustawe lub Statut dla innych organéw;

2) reprezentowanie Uczelni na zewnatrz w zakresie upowaznienia udzielonego przez Rektora;

3) budzetowanie i controlling;

4) realizowanie innych zadan powierzonych przez Rektora;

Kanclerz jest bezposrednim przetozonym pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi oraz jest

upowazniony do nawigzywania, zmieniania i rozwigzywania stosunku pracy z tymi pracownikami.

Kanclerz moze wydawac zarzadzenia dotyczace czynno$ci zastrzezonych do jego kompetenciji.

Nadzér nad dziatalnos$cig kanclerza sprawuje Rektor.

Kanclerz moze wystgpi¢ do Rektora o powotanie zastepcy kanclerza przedkladajac jednoczesnie zakres jego

obowigzkdw.

Rozdziat 5

WYBORY
§31.

Uczelniana Komisja Wyborcza, zwana dalej ,Komisjg”, powolywana jest przez Rektora w pierwszym kwartale
ostatniego roku kadencji Senatu.

W sktad Komisji wchodzi 5 oséb:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich - w liczbie 3;

2) przedstawiciel pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi;

3) przedstawiciel studentow.

Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego i sekretarza.

Komisja dziata do czasu ukonstytuowania sie nowej Komisji.

§32.

Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie terminarza czynnosci wyborczych;
2) ustalanie wzoru kart wyborczych;

3) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych;

4) przeprowadzanie wyborow Rektora;

5) przeprowadzanie wyboréw cztonkéw Senatu i Uczelnianego Kolegium Elektordw;

6) stwierdzanie dokonania wyboru czionkéw Senatu i Uczelnianego Kolegium Elektoréw;
7) podanie wynikéw wyboréw do publicznej wiadomosci;

8) rozstrzyganie watpliwosci zwigzanych z przebiegiem wyboréw;

9) rozpatrywanie protestow wyborczych;

10) stwierdzanie niewaznosci wyboréw w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu;

11) zabezpieczenie dokumentacji wyboréw.

§33.

1 W sklad Uczelnianego Kolegium Elektoréw, zwanego dalej ,Kolegium”, wchodzi 18 os6b:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich - w liczbie 9;
2) przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi - w liczbie 5;
3) przedstawiciele studentéw - w liczbie 4.

2. Wyboru do Kolegium dokonuje sie w pierwszym kwartale ostatniego roku kadencji Rektora.
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Czlonkiem Kolegium moze by¢ osoba, ktéra:
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1) ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$ine przestepstwo skarbowe;

4) nie byla karana karg dyscyplinarna;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach bezpieczenstwa
panstwa, nie petita w nich stuzby ani nie wspétpracowata z tymi organami;

6) nie ukonczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.

§35.

Wyboru elektoréw dokonuje sie zgodnie z zapisem § 37 Statutu.

Kandydatow na elektorow moga zgtasza¢ pracownicy. Zgtoszenia kandydatéw dokonuje sie pisemnie.
Whiosek musi zawiera¢ zgode osoby zgtaszanej na kandydowanie.

Elektorami zostajg kandydaci, kt6rzy otrzymali w gtosowaniu kolejno najwiekszg liczbe gtoséw do wyczerpania
liczby mandatéw dla danej grupy pracownikéw okreslonej w § 33 ust. 1

Przewodniczacy Komisji pisemnie informuje o wynikach wyboru na czionka Kolegium.

Wyboru przedstawicieli studentéw dokonuje sie zgodnie z przepisami regulaminu Samorzadu Studenckiego.
Przewodniczacy organu wykonawczego samorzadu studenckiego informuje przewodniczacego Komisji
0 wyborze przedstawicieli studentéw do Kolegium.

§36.

Pierwsze posiedzenie Kolegium nowej kadencji zwotuje sie na wniosek przewodniczgcego Komis;ji.
Przewodniczacy Komisji przewodniczy obradom do chwili wybrania przewodniczacego Kolegium.

Na pierwszym posiedzeniu nowej kadencji Kolegium wybiera sposréd elektorow: przewodniczgcego,
wiceprzewodniczacego i sekretarza. Prawo zgtaszania kandydatéw na funkcje wymienione w zdaniu
pierwszym przystuguje kazdemu elektorowi. Odwotanie z funkcji moze nastapi¢ w przypadku przegtosowania
wniosku o odwotanie wiekszoscig co najmniej 3/4 cztonkéw statutowego sktadu Kolegium.

Kolejne posiedzenia Kolegium zwoluje jego przewodniczacy.

Kadencja elektoréw trwa do ukonstytuowania sie nowego Kolegium.

W przypadku wygasniecia mandatu elektora, przewodniczacy Kolegium sktada wniosek do przewodniczacego
Komisji o przeprowadzenie wyboréw uzupetiajacych.

W przypadku wygasniecia mandatu przewodniczacego Kolegium, posiedzenie zwotuje przewodniczacy
Komisji.

§37.

Wyboru przedstawicieli pracownikéw Uczelni do Senatu i Kolegium dokonuje sie w przypadku:

1) nauczycieli akademickich na zebraniach odpowiednich grup;

2) pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi na zebraniu tej grupy.

Wybory, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuje sie poprzez ,system urn”, ktéry polega na oddaniu glosu przez
osobe do tego uprawniong w miejscu i czasie okreslonym przez Komisje.

Zebrania zwolywane sg przez Komisje.

§38.

Dla waznosci wyboréw, o ktérych mowa w § 37, konieczny jest udziat co najmniej 'A uprawnionych do
gtosowania. W przypadku niespetnienia tego warunku zarzadza sie drugi termin w tym samym dniu, przy
czym dla waznosci wyboréw wystarcza udziat % uprawnionych do gtosowania.

Glos oddany jest wazny, jezeli liczba nieskreslonych kandydatéw, umieszczonych na karcie wyborczej, nie
przekracza liczby mandatow.

Glos jest niewazny, jezeli zostat oddany na karcie innej, niz wydana przez Komisje.

Kandydat formalnie niezgtoszony nie jest brany pod uwage.

Karty wyborcze zniszczone w sposéb uniemozliwiajacy ustalenie wyniku glosowania nie sa brane pod uwage
przy okreslaniu liczby oddanych gtoséw.

§39.

Wybory Rektora, Kolegium i Senatu odbywajg sie w terminach ustalonych przez Komisje, jednak nie pdzniegj
niz do 31 marca w przypadku Kolegium i 31 maja w przypadku Rektora i Senatu w roku, w ktérym uplywa
kadencja.

Kadencja Rektora, Rady Uczelni i Senatu trwa cztery lata.

10
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Kadencja Rady Uczelni rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku nastepujgcego po roku, w ktérym rozpoczeta
sie kadencja Senatu.

Kadencja Rektora i Senatu rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia w roku wyboréw, a konczy sie w dniu 31
sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.

Powotanie cztonkéw Rady Uczelni

§40.

Kandydatoéw na cztonkéw Rady Uczelni, Rektor zgtasza na pismie przewodniczagcemu Komisji.

Czlonkiem Rady Uczelni moze by¢ osoba, ktéra spetnia warunki okreslone w § 15 ust. 3-5.

Kandydat na cztonka Rady Uczelni skltada dokumenty przewodniczacemu Komisji, ktory weryfikuje je pod
wzgledem formalnoprawnym.

§41.

Senat powotuje 6 czlonkéw Rady Uczelni - 3 sposréd wspolnoty Uczelni i 3 spoza wspdlnoty Uczelni oraz
dokonuje wyboru przewodniczgcego Rady Uczelni.

Rada Uczelni powotana zostaje przez Senat w glosowaniu tajnym bezwzgledna wiekszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy sktadu Senatu.

W sktad Rady Uczelni wchodzi przewodniczacy samorzadu studenckiego, ktory staje sie jej czlonkiem

z chwilg powotania cztonkéw Rady Uczelni.
W przypadku niepowotania petnego sktadu Rady Uczelni zarzadza sie wybory dodatkowe, ktore

przeprowadza sie w terminie 1 miesigca w trybie okreslonym powyzej.

W razie zakonczenia sprawowania funkcji przez przewodniczacego Samorzadu Studenckiego przed koncem
kadencji Rady Uczelni jego czionkostwo wygasa. Nowy przewodniczgacy Samorzgdu Studenckiego staje
sie czlonkiem Rady Uczelni z chwilg jego wyboru, przy czym powinno to nastgpi¢ w terminie 1 miesigca.

W przypadku ustania czlonkostwa w Radzie Uczelni, Senat niezwtocznie powotuje nowego cztonka na okres
do konca kadencji. Zdanie pierwsze nie ma zastosowania do przewodniczacego Samorzadu Studenckiego.

Wybor cztonkéw Senatu
§42.

Wyboru cztonkéw Senatu dokonuje sie zgodnie z zapisem § 37 Statutu.

Kandydatéw na cztonkéw Senatu moga zgtaszaé pracownicy Uczelni.

Zgloszenia kandydatow dokonuje sie pisemnie. Whniosek musi zawiera¢ zgode osoby zgtaszanej
na kandydowanie.

Czlonkami Senatu zostajg wybrani kandydaci, ktérzy otrzymali w glosowaniu kolejno najwieksza liczbe gtosow
do wyczerpania liczby mandatéw dla danej grupy pracownikéw o ktérej mowa w § 20 ust. 1 pkt. 2 do 4.
Przewodniczacy Komisji pisemnie informuje o wynikach wyboru na cztonka Senatu.

Przedstawiciele studentdw wybierani sg do Senatu, zgodnie z przepisami regulaminu Samorzadu
Studenckiego. Przewodniczacy Samorzadu Studenckiego informuje Rektora o wyborze przedstawicieli
studentéw do Senatu.

Wybér Rektora
§43.

Kandydatbw na Rektora zglaszajg pracownicy Uczelni, z wylagczeniem czionkéw Rady Uczelni,
do przewodniczacego Komisji, ktory weryfikuje zgtoszenia pod wzgledem formalnoprawnym.

Przewodniczacy Komisji przekazuje zgtoszenie kandydatéw na Rektora do Senatu w celu ich zaopiniowania.
Rada Uczelni wskazuje zaopiniowanych przez Senatu kandydatéw na Rektora przewodniczacemu Kolegium
nie pozniej niz w terminie 2 tygodni od podjecia uchwaly przez Senat, z zastrzezeniem terminu wskazanego
w 8§39 ust 1

Do zgtoszenia dotacza sie uchwate Rady Uczelni, uchwate Senatu oraz dokumenty potwierdzajgce spetnienie
przestanek okreslonych w § 45.
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§44.

Na Rektora zostaje wybrany kandydat, ktéry otrzymat bezwzgledng wiekszos¢ gtoséw. Jezeli kandydat nie
uzyskat wymaganej wiekszosci, przeprowadza sie ponowne gtosowanie tego samego dnia.

W przypadku gdy w ponownym gtosowaniu kandydat nie uzyskat wymaganej wiekszosci gtoséw, wybory
Rektora przeprowadza sie ponownie, wg zasad obowigzujgcych w niniejszym Statucie.

§45.

Rektorem Uczelni moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora oraz spetniajaca ponizsze

warunki:

1) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

2) korzysta z peini praw publicznych;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) nie byla karana karg dyscyplinarng;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach bezpieczenstwa
panstwa, nie petita w nich stuzby ani nie wspétpracowata z tymi organami;

6) nie ukonczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.

Przewodniczacy Kolegium zawiadamia ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego o wynikach wyboréow

Rektora.

Utrata mandatu
8 46.

Mandat cztonka organéw kolegialnych oraz Kolegium wygasa przed uptywem kadencji w przypadku $mierci,
utraty statusu pracownika, studenta, rezygnacji z czlonkostwa, nieztozenia os$wiadczenia lustracyjnego,
nieztozenia informacji lustracyjnej lub zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w Ustawie lub Statucie.
Mandat cztonka Komisji wygasa przed uptywem kadencji w przypadku $mierci, utraty statusu pracownika,
studenta, rezygnacji z czionkostwa.

Wygasniecie czlonkostwa w Radzie Uczelni i Senacie stwierdza przewodniczacy Senatu.

W przypadku ustania cztonkostwa w Radzie Uczelni, Senat niezwtocznie powotuje nowego czionka na okres
do konca kadenciji, z zastrzezeniem dotyczacym przewodniczacego samorzadu studenckiego.

Sktad Senatu uzupetnia sie w drodze wyboréw uzupehiajgcych, do ktorych stosuje sie odpowiednio
postanowienia Statutu dotyczace wyboréw.

Wybory uzupetniajgce do Senatu przeprowadza sie w ciggu trzech miesiecy od daty wygasniecia mandatu,
w tym samym trybie, co wybory wtasciwe.

Okres petnienia mandatu przez studenta w Senacie oraz Kolegium trwa dwa lata, czyli od 1 wrzesnia
do 31 sierpnia roku konczacego okres dwuletni.

§47.

Mandat Rektora wygasa przed uptywem kadencji w przypadku $mierci, rozwigzania stosunku pracy,
rezygnacji, nieztozenia os$wiadczenia lustracyjnego, niezlozenia informacji lustracyjnej lub zaprzestania
spetniania wymagan okreslonych w Ustawie lub Statucie.

Wygasniecie mandatu Rektora stwierdza przewodniczacy Kolegium.

W przypadku wygasniecia mandatu Rektora, wybdér nowego Rektora odbywa sie w trybie i na zasadach
okreslonych w niniejszym Statucie.

Rektor moze by¢ odwotany przez Kolegium wigkszoscig co najmniej 3/4 gloséw, w obecnosci co najmniej 2/3
jego statutowego sktadu w trybie okreslonym w Ustawie.

Whniosek o odwotanie Rektora moze by¢ zgloszony przez Senat wiekszoscig co najmniej 1/2 glosow
statutowego skladu albo przez Rade Uczelni.

§ 48.

W okresie od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu, albo od dnia odwotania Rektora do dnia wyboru, obowiazki
Rektora petni najstarszy czlonek Senatu, posiadajgcy co najmniej stopieri doktora.
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Rozdziat 6
SYSTEM BIBLIOTECZNO-INFORMACYJNY

§49.

W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi biblioteka.

Zadaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni jest gromadzenie, opracowanie i udostepnienie
zbioréw bibliotecznych oraz zasobéw informacji naukowej, niezbednych do realizacji procesu dydaktycznego.
Biblioteka udostepnia zbiory na miejscu w Czytelniach Naukowych i Czytelni Czasopism oraz poprzez
wypozyczalnie (na zewnatrz) i systemy elektroniczne.

W skiad biblioteki wchodza m in.: o$rodek informacji i dokumentacji naukowej, wypozyczalnia, czytelnie oraz
archiwum. Archiwum jest ogniwem panstwowe;j sieci archiwalne;.

Sposo6b i warunki korzystania z biblioteki oraz szczegétowe zasady udostepniania zbioréw i korzystania
z ustug biblioteki okresla regulamin udostepniania zbioréw i korzystania z ustug biblioteki.

W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia moze przetwarza¢ nastepujace
dane osobowe: imie/imiona i nazwisko, nazwisko rodowe, imiona i nazwiska rodzicéw (opiekunéw prawnych),
numer telefonu, adres e-mail, numer ewidencyjny PESEL, numer karty stalego pobytu lub dokumentu
potwierdzajagcego tozsamos¢ oraz kraj wydania dokumentu - dla obcokrajowcow, date i miejsce urodzenia,
numer oraz serie dokumentu tozsamosci, adres zamieszkania (staly/tymczasowy), nazwe
uczelni/szkoty/zaktadu pracy, numer legitymacji studenckiej/uczniowskiej, numer albumu stuchacza,
kierunek/wydziat, rok studiéw, date rozpoczecia i ukonczenia studiéw/opuszczenia uczelni, tryb studiéw,
status, ID - pole identyfikatora (numer karty) czytelnika, numer kodu kreskowego legitymacji studenckiej/karty
bibliotecznej oraz dane o wysokosci optat i kaucji bibliotecznych w celu realizacji zadan biblioteki
wynikajacych z ustawy o bibliotekach.

Biblioteka kieruje dyrektor.

Rozdziat 7
ADMINISTRACJA UCZELNI | REGULAMIN ORGANIZACYJINY

Administracja Uczelni
§50.

Administracja Uczelni zapewnia warunki do realizacji ustawowych i statutowych zadan Uczelni, a takze
uczestniczy w zarzadzaniu i gospodarowaniu mieniem Uczelni.
Administracja Uczelni zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy, a studentom mozliwie najdogodniejsze
warunki uczenia sie.

§51.

Administracja Uczelni ze wzgledu na zakres dziatania dzieli sie na:

1) administracje centralng;

2) jednostki organizacyjne;

3) komorki organizacyjne;

4) stanowiska samodzielne.

Strukture organizacyjng Uczelni, podziat zadan w ramach tej struktury, jak tez organizacje oraz zasady
dziatania administracji Uczelni, w tym zakres dziatania jej jednostek, obowigzki kierownikoéw, pracownikow
samodzielnych, jak i zasady podlegtosci stuzbowej okresla regulamin organizacyjny.

Nadzér nad administracjg Uczelni sprawuje kanclerz, w ramach udzielonego upowaznienia.

Regulamin organizacyjny
§52.

Rektor nadaje regulamin organizacyjny, ktéry okresla w szczeg6lnosci:

1) strukture wewnetrzng Uczelni;
2) zakres zadan osob petnigcych funkcje kierownicze;
3) zakres zadan poszczegolnych jednostek funkcjonujacych w Uczelni.
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Rozdziat 8
MIENIE | GOSPODARKA UCZELNI

§53.

1 Mienie Uczelni obejmuje wlasnos¢ i inne prawa majatkowe.

2. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie planu rzeczowo-finansowego, zgodnie
z przepisami o finansach publicznych i rachunkowosci.
3. Kwestor jest gtéwnym ksiegowym Uczelni.

4. W Uczelni rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
§54.

1 Uczelnia posiada fundusze:

1) zasadniczy;

2) stypendialny;

3) wsparcia oséb niepetnosprawnych;

4) przewidziane odrebnymi przepisami.
2. Zysk netto Uczelni przeznacza sie na fundusz zasadniczy.
3. Strate netto Uczelni pokrywa sie z funduszu zasadniczego.

§55.

1 Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczag wyodrebniong organizacyjnie i finansowo od dziatalnosci
polegajacej na wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w art. 11 Ustawy, w zakresie i formach okreslonych
w statucie, w szczegolnosci przez tworzenie spotek.

2. Podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg sa tworzone, przeksztatcane i likwidowane przez Rektora
z whasnej inicjatywy lub na wniosek kanclerza.

3. Powotanie spotki celowej wymaga zgody Senatu.

4. Szczeg6lowe zasady organizacji i dziatalnosci podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1, w tym tryb powolywania
i odwotywania kierownikow tych podmiotéw, okresla regulamin organizacyjny.

5. Wykonywanie przez Uczelnie zadan, o ktérych mowa w art. 11 Ustawy, oraz prowadzenie dziatalnosci
sportowej, rehabilitacyjnej lub diagnostycznej, nie stanowi dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow.

§56.

Dokonanie przez Uczelnie czynnosci prawnej w zakresie rozporzadzenia skladnikami aktywow trwatych,
w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci, oraz dokonanie przez Uczelnie czynnosci prawnej w zakresie oddania
tych skitadnikéw do korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym,
wymaga zgody Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, w przypadkach gdy wartos¢ rynkowa
tych sktadnikéw albo warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza kwote 2 000 000 zt. Do wniosku
o wyrazenie zgody dotacza sie zgode Rady Uczelni.

Rozdziat 9
PRACOWNICY UCZELNI

§57.

1. Pracownikami Uczelni sa:

1) nauczyciele akademiccy;

2) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.

Nauczyciele akademiccy sa pracownikami dydaktycznymi.

Czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Rektor albo upowazniona przez niego osoba.
Pracownikom Uczelni moga by¢ przyznawane nagrody, na zasadach okreslonych w regulaminie pracy.

AN
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§58.

1 W Uczelni nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej miedzy matzonkami oraz osobami:

N

o

1) prowadzacymi wspélne gospodarstwo domowe;

2) pozostajgcymi ze sobag w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia albo w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do Rektora.

Nauczyciele akademiccy
§59.

Nauczyciele akademiccy sg zatrudniani na stanowiskach:

1) profesora;

2) profesora uczelni;

3) adiunkta;

4) wyktadowcy;

5) asystenta;

6) instruktora;

7) instruktora wychowania fizycznego.

Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora.

Na stanowisku profesora Uczelni moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca:

1) co najmniej stopien doktora habilitowanego;

2) stopien doktora, zatrudniona w Uczelni na podstawowym miejscu pracy, posiadajgca znaczace
osiagniecia dydaktyczne lub zawodowe ijednoczesnie petnigca funkcje kierownicze lub ktorej powierzono
obowigzki organizacyjne na rzecz Uczelni. Zatrudnienie na stanowisku profesora Uczelni nastepuje w tym
przypadku na czas okreslony.

Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora oraz

co najmniej 5 letni staz pracy, a takze osiggniecia dydaktyczne lub zawodowe albo znaczace osiggniecia

organizacyjne na rzecz Uczelni.

Na stanowisku wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca stopien doktora.

Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny,

majgca co najmniej 5 letni staz pracy, a takze osiggniecia dydaktyczne lub zawodowe albo znaczace

osiggniecia organizacyjne na rzecz Uczelni.

Na stanowisku instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra, magistra

inzyniera lub rownorzedny.

Na stanowisku instruktora wychowania fizycznego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy

magistra z wychowania fizycznego.

Decyzje w sprawie zatrudnienia na danym stanowisku lub awansu nauczyciela akademickiego podejmuje

Rektor.

§60.

Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada kwalifikacje okreslone w Ustawie;
2) posiada kwalifikacje okreslone odpowiednio w § 59 Statutu;
3) nie zostata ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8 Ustawy;
4) spelnia wymagania, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 1-3 Ustawy.
Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy o prace.
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje Rektor na wniosek dziekana, albo
z wiasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii dziekana.
Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Uczelni, na czas nieokreslony lub
okreslony dluzszy niz trzy miesigce, w wymiarze przekraczajgcym potowe pelnego wymiaru czasu pracy,
nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.
Przepisu ust. 4 nie stosuje sie w przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego:
1) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng instytucjg naukowa;
2) bedacego beneficjentem przedsiewziecia, programu lub konkursu ogtoszonego przez NAWA, NCBIR,
NCN lub miedzynarodowego konkursu na realizacje projektu badawczego;
3) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:
a) ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej;
b) przez inny podmiot przyznajgcy grant.
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§61.

Konkurs, o ktérym mowa w § 60 ust. 4 Statutu ogtasza, za zgodag Rektora, dziekan. Ogtoszenie konkursu
nastepuje przez podanie jego warunkéw do publicznej wiadomosci na stronach internetowych wskazanych
w art. 119 ust. 3 Ustawy, w terminie 30 dni przed konkursem.

Warunki konkursu okresla dziekan.

Konkurs moze by¢ dodatkowo ogloszony w prasie lub w inny spos6b zwyczajowo przyjety. Ogtoszenie
o konkursie powinno zawiera¢ nastepujace informacje:

1) stanowisko, ktérego obsadzenia konkurs dotyczy;

2) jednostke organizacyjna Uczelni, w ktérej miatoby nastgpic zatrudnienie;

3) wymagania stawiane kandydatowi, w tym ustawowe i statutowe;

4) wykaz wymaganych dokumentéw;

5) termin skladania dokumentoéw;

6) przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu.

Komisje konkursowg powotuje dziekan iwyznacza jej przewodniczacego.

W sktad komisji konkursowej wchodza: dziekan wydziatu, na ktérym miatoby nastgpic¢ zatrudnienie pracownika
oraz co najmniej dwie osoby reprezentujgce te sama lub pokrewng dyscypline naukowa.

Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora lub profesora Uczelni, to co najmniej dwie osoby wchodzace
w sklad komisji konkursowej reprezentujgce tg samg lub pokrewng dyscypline naukowg i posiadajgce
co najmniej stopien doktora, ajedna z nich tytut profesora.

Czionkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktéra pozostaje wobec kandydata w stosunku prawnym lub
faktycznym, mogacym budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci.

Ujawnienie okolicznos$ci, o ktérych mowa w ust. 7 w trakcie postepowania konkursowego stanowi podstawe
do wylgczenia takiej osoby ze skladu komis;ji.

Komisja konkursowa, przeprowadzajgc ocene kandydata, uwzglednia spetnienie wymagan okreslonych
w warunkach konkursu oraz dorobek naukowy i dydaktyczny, a takze predyspozycje kandydata do pracy
dydaktycznej.

Komisja konkursowa rozstrzyga konkurs zwyklg wiekszoscig gtosow.

Z postepowania sporzadza sie protokot.

Wynik konkursu, po jego rozstrzygnieciu, podaje sie do publicznej wiadomosci na stronach internetowych,
o ktérych mowa w art. 119 ust. 3 Ustawy, na okres 30 dni.

W przypadku nierozstrzygniecia konkursu z powodu braku ofert spehiajacych wymogi okreslone
w ogtoszeniu, postepowanie konkursowe moze by¢ przeprowadzone ponownie.

Uczelnia dopuszcza mozliwos$¢ odwotania konkursu.

W przypadku zatrudniania pracownikéw do nowego wydziatu lub braku mozliwosci ogtoszenia konkursu przez
dziekana, konkurs ogtasza Rektor lub osoba przez niego upowazniona.

§62.

Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim w Uczelni jest zawierana na czas:

1) nieokreslony albo

2) okreslony na okres do 4 lat.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, po uzyskaniu przez nauczyciela akademickiego pozytywnej
oceny, o ktérej mowa w § 66, moze by¢ zawarta umowa o prace na czas nieokreslony bez przeprowadzenia
konkursu.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, oraz w przypadku zatrudnienia na czas okreslony nauczycieli
akademickich:

1) dla ktérych Uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy;

2) ktérzy pobieraja Swiadczenie emerytalne,

- przepisow art. 25f § 1-3 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy nie stosuje sie.

§63.

Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego nalezy:

1) ksztalcenie i wychowywanie studentow;

2) uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni;

3) state podnoszenie kompetencji zawodowych.

Zakres obowigzkéw nauczycieli akademickich dla poszczegdinych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk,
rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz
innych obowigzkéw dla poszczegolnych stanowisk, zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla
regulamin pracy.

Szczegobtowy zakres obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala Rektor.
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§64.

W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy Uczelnia jest podstawowym miejscem
pracy.

Warunkiem wskazania Uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w petnym wymiarze czasu
pracy w Uczelni. Nauczyciel akademicki moze mie¢ jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.
Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy moze podjgé lub
kontynuowa¢ dodatkowe zatrudnienie na zasadach okreslonych w art. 125 Ustawy.

§65.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim rozwigzuje Rektor na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy

z zastrzezeniem ust. 2 i 4. Zapisy § 60 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

Poza przypadkami okreslonymi w Kodeksie pracy, Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek

pracy z nauczycielem akademickim w przypadku:

1) otrzymania oceny negatywnej, o ktérej mowa w art. 128 ust. 1 Ustawy;

2) podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora, o ktérej mowa w art. 125 ust. 1
Ustawy.

Po otrzymaniu dwoch kolejnych ocen negatywnych, o ktérym mowa w art. 128 ust 1 Ustawy, Rektor

rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielem akademickim.

Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem nastepuje z koricem

semestru. Przez koniec semestru rozumie sie odpowiednio: ostatni dzieh lutego lub ostatni dzien wrzesnia.

Umowa o prace z nauczycielem akademickim wygasa w przypadkach okreslonych w Kodeksie pracy oraz

w art. 36 ust. 10 pkt 2 i art. 124 Ustawy.

Ocena nauczycieli akademickich
§66.

Nauczyciel akademicki podlega ocenie okresowej, w szczegolnosci w zakresie nalezytego wykonywania
obowigzkoéw, o ktérych mowa w art. 115 Ustawy oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych,
a takze prawa whasnosci przemystowej. Okresowa ocena moze by¢ pozytywna lub negatywna.

W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajgcej z przebywania na urlopie macierzynskim, na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, rodzicielskim, wychowawczym Ilub urlopie dla poratowania
zdrowia oraz odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej, termin dokonania oceny okresowej ulega
przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

Kryteria oceny okresowej dla poszczegoélnych grup pracownikéw i rodzajéw stanowisk oraz tryb i podmiot
dokonujacy oceny okresla Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu, zwigzkéw zawodowych i Samorzadu
Studenckiego.

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich
§67.

Rzecznika dyscyplinarnego powotuje Rektor spos$réd nauczycieli akademickich Uczelni, posiadajacych co
najmniej stopien doktora.

Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku nastepujgcego po
roku, w ktérym rozpoczetla sie kadencja Rektora.

Zakres obowigzkow rzecznika dyscyplinarnego okresla Ustawa.

§68.

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie dyscyplinarne stanowigce

czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje sie Uczelniang Komisje

Dyscyplinarng do spraw Nauczycieli Akademickich uchwata Senatu.

W skiad komisji wchodzi:

1) trzech nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora habilitowanego
w tym jeden z tytutem profesora zgtoszonych przez dziekanéw - po jednym z kazdego wydziatu;

2) trzech nauczycieli akademickich nieposiadajacych stopnia doktora habilitowanego zgtoszonych przez
dziekandéw - po jednym z kazdego wydziatu;

3) przedstawiciel studentéw wskazany przez uczelniany organ Samorzadu Studenckiego.
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Senat wybiera sposréd cztonkéw Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw Nauczycieli Akademickich

przewodniczacego i jego zastepce. Przewodniczacym moze by¢é osobag posiadajgcg co najmniej stopien

doktora habilitowanego.

Przewodniczacy komisji wyznacza sklad orzekajacy w danej sprawie. Komisja orzeka w sktadzie zlozonym

z przewodniczgcego sktadu orzekajgcego, ktérym jest nauczyciel akademicki posiadajacy stopien nie nizszy

niz stopien obwinionego, a w przypadku gdy obwiniony posiada tytut profesora - nauczyciel akademicki

posiadajacy tytut profesora.

Osoba petnigca funkcje organu Uczelni oraz osoba petnigca funkcje kierownicze moze byc¢ czlonkiem komisji

po uptywie 4 lat od zaprzestania petnienia funkcji.

Cztonkostwo w komisji ustaje w przypadku:

1) wybrania na Rektora, wybrania do organu kolegialnego lub powotania na stanowisko kierownicze na
Uczelni;

2) zakonczenia studiéw, zawieszenia lub utraty statusu studenta Uczelni;

3) ustania stosunku pracy nauczyciela akademickiego na Uczelni;

4) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarna;

5) rezygnaciji;

6) Smierci.

W przypadku utraty cztonkostwa dziekan/uczelniany organ Samorzadu Studenckiego przedstawiajg nowych

kandydatéw, z zastrzezeniem ust. 6.

Senat, na wniosek przewodniczacego komisji lub Rektora, moze odwota¢ cztonka komisji w przypadku:

1) dlugotrwatej choroby;

2) dhugotrwatej nieobecnosci;

3) niewywigzywania sie ze swoich obowigzkow.

Kadencja komisji trwa 4 lata i rozpoczyna sie z poczgtkiem kadencji Senatu. W razie ustania cztonkostwa lub

odwotania cztonka komisji, nowego cztonka powotuje sie na okres pozostaly do zakonczenia kadenciji.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

§69.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga by¢ zatrudniani na stanowiskach:

1) administracyjnych;

2) naukowo-technicznych;

3) bibliotecznych, dokumentacji i informacji naukowej, archiwalnych;

4) obstugi.

Wymagania niezbedne do zajmowania stanowisk wskazanych w ust. 1 okresla regulamin wynagradzania.

Rozdziat 10
STUDIA | STUDENCI

§70.

W Uczelni prowadzone sg studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie,
stacjonarne i niestacjonarne o profilu praktycznym.

Studia w Uczelni prowadzone sa zgodnie z efektami uczenia sie, do ktorych dostosowane sg programy
studiéw, w tym plany studiow.

§71.

Studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu tworzy i likwiduje Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
dziekana, na zasadach okreslonych w ustawie.

Rektor moze okresli¢ zasady tworzenia studiéw oraz wzory dokumentacji w tym zakresie.

Senat ustala program studiéw, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Studenckiego.

Samorzad Studencki wyraza opinie, o ktérej mowa w ust. 3 w terminie 14 dni od chwili przedtozenia projektu
programu studiéw. Niezajecie stanowiska w wyznaczonym terminie oznacza wyrazenie pozytywnej opinii.
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1 Studia podyplomowe, ksztatcenie specjalistyczne oraz inne formy ksztatcenia tworzy i likwiduje Rektor, na
whniosek dziekana lub wtasciwego prorektora.

2. Rektor okresla regulamin i zasady organizacji studiéw podyplomowych i ksztalcenia specjalistycznego oraz
innych form ksztatcenia.

3. Uczelnia moze organizowa¢ zajecia otwarte dla stuchaczy niebedacych studentami, w tym takze dla
stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku, na zasadach okreslonych przez Rektora.

§73.
Przyjecie na studia nastepuje przez:
1) rekrutacje;

2) potwierdzenie efektéw uczenia sie;
3) przeniesienie z innej uczelni, w tym zagranicznej.

§74.

1 Senat okresla warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia oraz sposob jej
przeprowadzenia.

2. Postepowanie w sprawie przyjecia na studia moze prowadzi¢ komisja rekrutacyjna powotana przez Rektora.

3. Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentéw.

4. Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. W przypadku postepowania
rekrutacyjnego prowadzonego przez komisje rekrutacyjna, decyzje o odmowie przyjecia podpisuje jej
przewodniczacy.

5. Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do Rektora. Decyzja Rektora jest ostateczna.

6. Wyniki postepowania w sprawie przyjecia na studia sg jawne.

8§75.

=

Senat okresla zasady przyjmowania na studia laureatéw oraz finalistéw olimpiad stopnia centralnego.
2. Senat moze okresli¢ zasady przyjmowania na studia laureatow konkurséw miedzynarodowych oraz
ogolnopolskich.

§76.

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenckie z chwilg immatrykulacji i ztozenia nastepujgcego $lubowania:
.Swiadomy obowigzkéw wobec Rzeczypospolitej Polskiej $lubuje uroczyscie, ze bede wytrwale zdobywaé wiedze
i rozwija¢ wtasng osobowos¢, odnosic sie z szacunkiem do wiadz Uczelni, wszystkich czionkéw jej spotecznosci,
stosowa¢ prawa i obyczaje akademickie oraz calym postepowaniem dba¢ o godnos¢ i honor studenta
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy”.

877.

1 Szczegotowa organizacje studiow, w tym prawa i obowigzki studentéw okresla regulamin studiéw, uchwalony
przez Senat.

2. Wykfady w Uczelni sg otwarte, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, dziekan ma prawo wskaza¢, ktére wyktady sg dostepne tylko dla
okreslonej grupy studentéw.

§78.

1 Uczelnia moze pobierac¢ optaty za ustugi edukacyjne w przypadkach okreslonych w ustawie.
2. Wysokos$¢ optat oraz szczegotowe zasady ich pobierania okresla Rektor, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Studenckiego.
3. Samorzad Studencki wyraza opinie, o ktérej mowa w ust. 2 w terminie 7 dni od chwili przedtozenia projektu
zarzadzenia. Niezajecie stanowiska w wyznaczonym terminie oznacza wyrazenie pozytywnej opinii.
4. Rektor ustala warunki i tryb zwalniania z opfat, o ktérych mowa w ust. 1
§79.

1 W Uczelni funkcjonuje uczelniany system zapewnienia jakosci ksztatcenia.
2. Podstawowe cele, zasady dziatania i organizacje uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

okresla Rektor.
3. Nadzor nad system zapewnienia jakosci ksztalcenia sprawuje Rektor.

s 80.
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Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzesnia i dzieli sie na dwa semestry - zimowy i letni.

Szczegdlowg organizacje roku akademickiego okresla Rektor, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Studenckiego.

Samorzad Studencki wyraza opinie, o ktérej mowa w ust. 2 w terminie 14 dni od dnia przediozenia projektu.
Niezajecie stanowiska w wyznaczonym terminie oznacza wyrazenie pozytywnej opinii.

Rektor moze w ciggu roku akademickiego ustanowi¢ dodatkowe dni lub godziny rektorskie.

Samorzad studencki i organizacje studenckie
§81.

Studenci tworza Samorzad Studencki, ktory jest wytgcznym reprezentantem ogotu studentéw Uczelni.
Samorzad Studencki prowadzi dziatalno$¢ w zakresie spraw studenckich, w tym socjalno-bytowych
i kulturalnych.

Samorzad Studencki dziata przez swoje organy, w tym przewodniczacego oraz organ uchwatodawczy.
Organizacje i sposéb dziatania Samorzadu Studenckiego oraz sposéb powolywania przedstawicieli
do organéw Uczelni, a takze do Kolegium okresla regulamin, uchwalany przez organ uchwatodawczy
Samorzadu Studenckiego.

Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodnosci z Ustawg i Statutem, w terminie
30 dni od dnia jego przekazania przez organ uchwatodawczy Samorzadu Studenckiego.

§82.

Organy Samorzadu Studenckiego zawiadamiajg Rektora o wydanych aktach, w tym podjetych uchwatach,
w terminie 7 dni od dnia ich podjecia.

Rektor uchyla akt wydany przez Samorzad Studencki, jezeli jest on niezgodny z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, Statutem, regulaminem studiéw lub regulaminem Samorzadu Studenckiego.

§83.

Studenci majg prawo zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach studenckich.

O powstaniu uczelnianej organizacji studenckiej jej organ niezwtocznie informuje Rektora.

Rektor uchyla akt organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodny z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego, Statutem, regulaminem studiéw lub regulaminem tej organizacji.

Rektor, w drodze decyzji administracyjnej, rozwigzuje uczelniang organizacje studencka, ktéra razaco
lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, Statutu, regulaminu studiow
lub regulaminu/statutu tej organizaciji.

Uczelnia moze przeznaczaé¢ $rodki na realizacje dziatan uczelnianych organizacji studenckich i dziatajacych
w Uczelni stowarzyszen zrzeszajacych studentéw Ilub studentéw i pracownikéw Uczelni. Podmioty
te przedstawiajg Rektorowi sprawozdanie z wykorzystania srodkéw otrzymanych w danym roku budzetowym.

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna studentow
§84.

Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw powotuje Rektor sposréd nauczycieli akademickich Uczelni.
Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku nastepujgcego
po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Rektora.

Zakres obowigzkéw rzecznika dyscyplinarnego okresla Ustawa | przepisy wykonawcze.

§85.

Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw obowiazujacych w Uczelni oraz
za czyn uchybiajacy godnosci studenta.

W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzeka Komisja Dyscyplinarna dal Studentéw oraz Odwotawcza
Komisja Dyscyplinarna dla Student6w.

Komisje powotuje Senat, na wniosek Rektora. W sktad kazdej komisji wchodzi przewodniczacy komisji, ktorym
jest nauczyciel akademicki oraz:

1) w przypadku komisji dyscyplinarnej po dwéch nauczycieli akademickich i studentéw z kazdego wydziatu;
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2) w przypadku odwotawczej komisji dyscyplinarnej po jednym nauczycielu akademickim i studencie
z kazdego wydziatu.

Kandydatow na czlonkéw komisji sposréd nauczycieli akademickich przedstawiaja Rektorowi dziekani,

a kandydatéw sposrod studentéw przedstawia uczelniany organ Samorzadu Studenckiego. Rektor wskazuje

kandydata na przewodniczacych komisji.

Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem komisji dyscyplinarnej oraz odwotawczej komisji dyscyplinarne;.

Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow i Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow

wyznacza sklad orzekajacy w danej sprawie. Komisja dyscyplinarna orzeka w skiladzie zlozonym

z przewodniczacego sktadu orzekajacego, ktérym jest nauczyciel akademicki, oraz w réwnej liczbie

z nauczycieli akademickich i studentow.

Cztonkostwo w komisji dyscyplinarnej ustaje w przypadku:

1) wybrania na Rektora, wybrania do organu kolegialnego lub powotania na funkcje kierownicze;

2) zakonczenia studidw, zawieszenia lub utraty statusu studenta Uczelni;

3) ustania stosunku pracy nauczyciela akademickiego na Uczelni;

4) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarna;

5) rezygnaciji;

6) Smierci.

W przypadku utraty cztonkostwa, dziekan/uczelniany organ Samorzadu Studenckiego przedstawiajg nowych

kandydat6w.

Senat na wniosek Rektora, moze odwota¢ czionka komisji w przypadku niewywigzywania sie ze swoich

obowigzkdw.

Kadencja komisji dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji Senatu. W razie ustania

czlonkostwa lub odwotania czionka komisji, nowego cztonka powotuje sie na okres pozostaly do zakonczenia

kadenciji.

Komisje dziatajg zgodnie z Ustawg i przepisami wykonawczymi.

Przepisy porzadkowe dotyczace odbywania zgromadzen

s 86

Cztonkowie wspdlnoty Uczelni majg prawo do organizowania zgromadzen na terenie Uczelni.

Pisemny wniosek o zgode na zorganizowanie zgromadzenia na terenie Uczelni powinien zostac

przedstawiony Rektorowi na co najmniej 24 godziny przed planowanym terminem zgromadzenia i zawierac:

1) imie i nazwisko osoby zwotujacej zgromadzenie lub nazwe i adres organizacji, w imieniu ktorej
zgromadzenie jest zwolywane;

2) wskazanie miejsca, daty, czasu trwania planowego zgromadzenia;

3) cel i porzadek zgromadzenia;

4) imie i nazwisko osoby, ktéra bedzie prowadzi¢ zgromadzenie (przewodniczacego);

5) wskazanie innych szczegélnych cech planowanego zgromadzenia, jak np. uzaleznienie wstepu od
posiadania zaproszen, okreslenie kregu zapraszanych os6b, okreslenie przewidywanych $rodkéw
technicznych wspomagajgcych zgromadzenie itp.

W przypadkach uzasadnionych nagtoscig sprawy Rektor moze przyja¢ zawiadomienie ztozone w terminie

krétszym, niz ustalono w ust. 2.

Rektor moze zazadac¢ zmian w programie lub dodatkowych informacji o planowanym zgromadzeniu.

Decyzje Rektora o zgodzie lub odmowie na przeprowadzenie zgromadzenia nalezy podaé organizatorowi

zgromadzenia na pismie, przed terminem rozpoczecia zgromadzenia. Odmowa powinna by¢ uzasadniona.

§87.

Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swojego przedstawiciela.

Rektor lub delegowany przez niego przedstawiciel moze rozwigzac¢ zgromadzenie, po uprzednim wezwaniu
organizatora do zaprowadzenia porzadku w przebiegu zgromadzenia. Dotyczy to przypadkéw, w ktérych
w trakcie zgromadzenia zostajg naruszone przepisy prawa, a w szczegolnosci: realizowania celu innego niz
podany we wniosku, lub powstania zagrozenia zycia, zdrowia lub zniszczenia mienia.

s 88.

szkody w mieniu i w stosunku do o0s6b trzecich, spowodowane niewlasciwym przebiegiem zgromadzenia,

odpowiadajg solidarnie przed Rektorem organizator oraz osoby zwotujgce i prowadzgce zgromadzenie. Spory
w tej sprawie rozstrzygajg sady powszechne. Rektor moze zleci¢ przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego
rzecznikowi dyscyplinarnemu.
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Rozdziat 11
PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

Przepisy przejsciowe

§89.

Kadencja Rektora oraz Senatu trwa do 31 sierpnia 2020 r.

Osoby bedace w dniu 30 wrzes$nia 2019 r. czlonkami Senatu, w zwigzku z petnieniem przez nie funkcji
prorektorow i dziekanéw pozostajg cztonkami Senatu do 31 sierpnia 2020 r.

W przypadku koniecznosci przeprowadzenia wyborow uzupetniajgcych do Senatu po dniu 30 wrzesnia 2019 r.
wybory te przeprowadzi sie, wg zasad obowigzujgcych w niniejszym Statucie.

Strategia Uczelni powinna zosta¢ uchwalona do 31 marca 2020 r. Do czasu uchwalenia strategii Rektor jest
zobowigzany kierowac sie zasadami okreslonymi w Statucie oraz celami strategicznymi Uczelni wynikajacymi
z przyjetych dokumentéw okreslajgcych zasady funkcjonowania i polityke rozwoju Uczelni.

Od dnia wejscia w zycie Statutu, Uczelnia w ciggu 12 miesiecy dostosuje wewnetrze akty prawne do jego
zapisow.

Przepisy koricowe
§90.

Z wnioskiem o zmiane Statutu moga wystepowac:

1) Rektor;

2) 1/3 statutowego sktadu Senatu.

Zmiana Statutu nastepuje w drodze uchwaty Senatu przyjetej bezwzgledng wiekszoscia gtoséw w obecnosci,
co najmniej potowy statutowego sktadu Senatu, po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade Uczelni.

§91.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r., z zastrzezeniem § 89.

Traci moc Statut Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy, przyjety uchwatg Senatu
dnia 16 grudnia 2016, z pO6zniejszymi zmianami, z zastrzezeniem przepiséw okreslonych w niniejszym
rozdziale.
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Zalgcznik nr 1 do Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Sztandar Uczelni ma na:
Jednej stronie - biatego orta i napis Fides et rado - na czerwonym tle
Drugiej stronie - godto Uczelni - na tle biato-niebieskim
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Zalgcznik nr 2 do Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy

nMWo,0(( @
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