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Uchwata nr VI1/209
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 15 pazdziernika 2019 r.

sprawie ustalenia planéw i programoéw studiow podyplomowych na Wydziale Nauk Technicznych

i Ekonomicznych

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 z pézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1-

Ustala sie plany i programy ponizszych studiéw podyplomowych od roku 2019/2020:

1) Bezpieczenstwo i Higiena Pracy- zatgcznik nr 1,
2) Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi w Nowoczesnej Firmie - zatgcznik nr 2.

§2.

Traci moc:

1) Uchwata nr 11/43 Rady Wydzialu Nauk Technicznych i Ekonomicznych z dnia 16 kwietnia 2013 r. w sprawie
uchwalenia planu i programu studiéw podyplomowych na kierunku ,Bezpieczenstwo i higiena pracy” od roku
akademickiego 2013/2014 zmieniona uchwatlg nr l11/6 z dnia 20 pazdziernika 2015 r.,

2) Uchwatla nr 11/62 Rady Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych z dnia 12 wrzes$nia 2017 r. w sprawie
okreslenia efektow ksztatcenia na studiach podyplomowych od roku 2017/2018,

3) Uchwatla nr VI/76 Senatu Panstwowej Wyzszej szkoty Zawodowej im. Witelonw w Legnicy z dnia 26 wrzesnia
2017 r. w sprawie okreslenia opiséw efektow ksztatcenia na studiach podyplomowych,

4) Uchwata nr I1/42 Rady Wydziatu Nauk technicznych i Ekonomicznych z dnia 16 kwietnia 2013 r. w sprawie
uchwalenia planu i programu na kierunku ,Zarzgadzanie zasobami ludzkimi w nowoczesnej firmie” zmieniona
uchwatami 11/27 z 28 czerwca 2016 r. oraz 111/85 z dnia 05 czerwca 2018 r.,

5) Uchwata nr 11l/64 Rady Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych z dnia 12 wrzesnia 2017 r. w sprawie
okreslenia efektow ksztatcenia na studiach podyplomowych od roku 2017/2018,

6) Uchwala nr VI/179 Senatu Panstwowej Wyzszej szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 26 wrzesnia

2019 r. w sprawie okreslenia opisu efektow ksztatcenia na studiach podyplomowych.

§3.

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Senatu

pro0f jrhabifiz. CysmaK. Pisarskd

PRAWNY



Zalgcznik nr 1 do Uchwaly nr VI/209 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dniat 5 pazdziernika 2019 r.

PANSTWOW A

WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA

..... im.Mitelana w¢.egmey......ccccccvveenns

| ekonomicznych

59-220 Legnica,ul.Sejmowa 5A

PLAN | PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Adresat studiow
Studia przeznaczone sg dla oséb pracujgcych lub zamierzajacych podjgé prace w stuzbach bezpieczenstwa
i higieny pracy przedsiebiorstw, instytucji i innych jednostkach organizacyjnych

Liczba semestrow: 2

Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych: 164, liczba punktow ECTS : 30

Sylwetka absolwenta

Stuchacze nabywajg kwalifikacje w zakresie wyksztalcenia i uprawniaja absolwentéw do pracy na stanowisku
inspektora, starszego inspektora, specjalisty, starszego specjalisty oraz gtéwnego specjalisty do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z Rozporzgadzeniem Rady Ministréw z dnia 2 listopada 2004
(Dz.U. nr 246). Nabywajg wiedze w zakresie systemow zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy,
obowigzujgcych przepiséw prawnych dotyczacych ochrony pracy, czynnikéw wplywajacych na bezpieczenstwo
i higiene pracy oraz nabywajg umiejetnosci w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystepujacymi w procesach
pracy, analizy i oceny ryzyka zawodowego z nimi zwigzanego, jak réwniez w organizowaniu pracy w sposob

zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki.

5. Program ksztatcenia

| semestr
o . Catkowity
. Wyktady Cwiczenia  Forma Punkty
L.p. Nazwa przedmiotu [ godzin] [. godzin] zaliczenia ECTS naktad ﬂprg?ézsi:]lichacza
1  System ochrony pracy w Polsce i UE 10 - Zoc 2 50
> _Nadzor nad warunkami pracy 8 i Zoc 1 o5
i organy nadzoru
3 Zagroze_ma cz_ynm,kaml _ i 12 Zoc > 50
wystepujacymi w srodowisku pracy
4.  Prawna ochrona pracy 12 - Zoc 3 75
5. Ergonomia ifizjologia pracy - 8 Zoc 1 25
6. Techniczne bezpieczenstwo pracy - 12 Zoc 3 75
System zarzadzania
. bezpieczenstwem i higieng pracy 8 i Zoc 1 25
Ocena i analiza ryzyka zwigzanego
8 z zagrozeniami zawodowymi 6 ) Zoc 1 25
9.  Edukacja dorostych - 12 Zoc 1 25
Razem 44 44 X 15 375



Il semestr

L-P

Nazwa przedmiotu

Wyktady Cwiczenia

[I. godzin] [I. godzin]
Szkodliwe, ucigzliwe 12
i niebezpieczne czynniki pracy )
System zarzgdzania jakos$ciag
o . 12 -
w przedsiebiorstwie
System zarzadzania srodowiskowego 4 4
Analiza przyczyn wypadkow przy
. ) - 12
pracy i chor6b zawodowych
Pierwsza pomoc przedmedyczna - 4
Ochrona przeciwpozarowa 6 -
Organizacja stanowiska pracy - 8
Organizacja i metody szkolenia 4
w zakresie BHP i
Ocena ianaliza ryzyka zwigzanego 10
z zagrozeniami zawodowymi
Razem 22 54

6.Imienny wykaz os6b prowadzacych zajecia:

Lp

Imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego lub specjalisty z
PWSZ w Legnicy

Andrzej Marek

Jerzy Kwasnik

Jan Janiga

Anna Kowal-Orczykowska

Wiestaw tadonski

Alina Zbrég

Imie i nazwisko specjalisty

spoza PWSZ w Legnicy

Jarostaw Gtowacki

Tytul/stopien
naukowy/tytut
zawodowy

maqgr

dr inz.

dr

dr

dr inz.

dr n. med.

Razem:

Tytut/stopien
naukowy/tytut
zawodowy

mgr inz.

Forma
zaliczenia

Zoc

Zoc

Zoc

Zoc

Zoc

Zoc

Zoc

Zoc

Zoc

Nazwa przedmiotu

Prawna ochrona pracy

Punkty
ECTS

15

System ochrony pracy w Polsce

i UE

Ocena ianaliza ryzyka

zZwigzanego z zagrozeniami

zawodowymi

System zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy

System zarzadzania
srodowiskowego

Ergonomia ifizjologia pracy

Edukacja dorostych

System zarzgdzania jakosciag
w przedsiebiorstwie

Pierwsza pomoc przedmedyczna

Nazwa przedmiotu

Techniczne bezpieczenstwo

pracy
2

Catkowity
naktad pracy stuchacza
fi. godzin]

75
50
25
75
25
25
25
25
50
375
Wyktady Cwiczenia
[Il. godzin] [Il. godzin]
12 -

10 -

6 10
8 -

4 4
- 8
- 12
12 -

- 4
52 38
Wyktady [I. Cwiczenia
godzin] [Il. godzin]
- 12



Zagrozenia czynnikami

2 Ryszard Subocz dr inz. wystepujacymi w Srodowisku - 12
pracy
Nadzér nad warunkami pracy
i organy nadzoru
Analiza przyczyn wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych

4 Marzenna Zych mgr .SZ.kOd“W‘.a’ ucigzliwe - - 12
i niebezpieczne czynniki pracy

3 Jan Buczkowski mgr inz.

Organizacja stanowiska pracy - 8
5 Piotr Dr6zdz mgr inz. . L. .
Organizacja i metody szkolenia ) 4
w zakresie BHP
6 Andrzej Szymanski Bryg. Ochrona przeciwpozarowa 6 -
Razem 14 60

7. Okreslenie kierunkowych efektéw ksztalcenia i ich odniesienie do charakterystyk wybranych efektow ksztatcenia
witasciwych dla obszaru ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych zawartych w Polskiej Ramie Kwalifikacji na poziomie
6i7.

Odniesienie do

Symbol
. . . . . harakt: tyk
kierunkowego Kierunkowe efekty ksztalcenia dla studiéw podyplomowych o nazwie charaxterysty
. . A Polskiej Ramy
efektu Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

Kwalifikacji na

ksztatcenia poziomie 67

WIEDZA - zna i rozumie:

Zna i rozumie zastosowanie praktyczne wiedzy w obszarach bezpieczenstwa

SPK_W01 R . .
- i higieny pracy w organizacjach gospodarczych

P6S_WG

Zna i rozumie znaczenie ztozonych zaleznosci uktadéw technicznych, prawnych
SPK_W02 i ekonomicznych w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy w organizacji na P6S_WG
stanowisku pracy
UMIEJETNOSCI - potrafi:

Potrafi prawidtowo postugiwac¢ sie systemami normatywnymi w celu rozwigzywania

SPKJJO1 zadan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy P6S_UW
SPKJJ02 Potrafi _|de_ntyf|kov_vac |'|nterp_reF0_wac podstawowe zjawiska i procesy dotyczgce P6S_UW
zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
KOMPETENCJE SPOLECZNE -jest gotéw do:
SPK_KO1 Jest gotéw do witasciwej, krytycznej oceny posiadanej wiedzy i uznania jej przy P6S_KR

rozwigzywaniu probleméw praktycznych w bezpieczenstwie pracy

Legnica, dnia 10.10.2019 1. e



Zatgcznik nr 2 do Uchwaly nrVI1/209 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 15 pazdziernika 2019 r.

PANSTWOWA
WYZSZA szkota zawodowa
tttlono W Legnicy

wydziatNatik Tfechnicztiych' 5A
i EkoroniiZzz"y/dfil7 9 *

PLAN | PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH
ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI W NOWOCZESNEJ FIRMIE

Adresat studiow:

Studia adresowane sg do o0so6b planujgcych w przysztosci ubiegac¢ sie pelnienie  stanowisk
kierowniczych lub juz je petnigcych; menedzerow i wiascicieli firm, pracownikow dziatéw personalno-
kadrowych, doradcow personalnych i psychologéw pracy.

Liczba semestrow: 2
Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych: 168, liczba punktow ECTS : 30

Sylwetka absolwenta - absolwent studiéw posigdzie wiedze o nowoczesnym podejsciu do
zarzadzania zasobami ludzkimi, praktyczne umiejetnosci oceny i projektowania rozwigzan z tego
obszaru oraz niezbedne dla tego celu kompetencje spoteczne.

5. Program ksztatcenia:

| semestr
Catkowity
L Na. edmiot Wyktady Warsztaty = Forma Punkty naktad pracy
p. zwa przedmiotu o 'Z-in [. godzin] zaliczenia ECTS stuchacza
goazin] [l godz]
1 Podstawy zarzadzania zasobami ludzkimi 6 0 Zoc 2 50
2 Kierowanie zespotami ludzkimi. Przywddztwo 12 0 Zoc 2 50
3 Analiza pracy i zatrudnienia 0 12 Zoc 2 50
4 Dobér pracownikéw 0 12 Zoc 3 75
5  Planowanie karier 0 12 Zoc 2 50
6  System ocen pracownikow 0 12 Zoc 1 25
7 Trening umiejet_nosci komunikaciji 0 12 Zoc 2 50
interpersonalnej
8  Stres w pracy i metody jego zwalczania 0 6 Zoc 1 25
Razem 18 66 X 15 375
Il semestr
Caltkowity
L N dmiot Wyktady - Warsztaty Forma Punkty naktad pracy
P azwa przedmiotu - - zaliczenia ECTS stuchacza
godzin] godazin] [l godz]
1  Negocjacje i mediacje 0 12 Zoc 3 75
2 Kultura organizacyjna 12 0 Zoc 3 75
3  Controlling personalny 0 8 Zoc 1 25
4  Motywowanie pracownikow 0 12 Zoc 2 50



Zarzgdzanie rozwojem i kompetencjami

pracownikOw
Etykieta w biznesie

Metody ilosciowe w zarzadzaniu zasobami

ludzkimi

Razem

6.Imienny wykaz oséb prowadzacych zajecia:

Lp.

Imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego lub specjalisty z
PWSZ w Legnicy

Jan Budka

Bozena Jasiak-Kaczmarek

Ewa Karlinska

Pawet J6Zwiakowski

Renat Gnitecka

Agnieszka Kos

Imie i nazwisko specjalisty

spoza PWSZ w Legnicy

Agnieszka Zarczyriska-Dobiesz

Agnieszka Templin
Alicja Smolbik-Jeczmien

Joanna Janiak-Rejno

Tytul/stopien
naukowy/tytut
zawodowy

dr

mgr

mgr

dr

dr inz.

dr

Razem:

Tytul/stopien
naukowy/tytut
zawodowy

dr

mgr
dr hab.

dr

Razem

0 12 Zoc
0 6 Zoc
10 0 Zoc
Zoc

22 62 X

Nazwa przedmiotu

Podstawy zarzgdzania zasobami
ludzkimi

Analiza pracy izatrudnienia

Kierowanie zespotami ludzkimi.
Przywoédztwo

Controlling personalny

Zarzgdzanie rozwojem i
kompetencjami pracownikow

Trening umiejetnos$ci komunikacji
interpersonalnej

Stres w pracy i metody jego
zwalczania

Etykieta w biznesie

System ocen pracownikéw

Kultura organizacyjna

Metody ilosciowe w zarzgdzaniu
zasobami ludzkimi

Personal branding

Nazwa przedmiotu

Dobér pracownikow
Negocjacje i mediacje
Planowanie karier

Motywowanie pracownikéw

15

Wyktady
[I. godzin]

12

12

10

40

Wykfady [l
godzin]

50

25

25

50

375

Cwiczenia
[I. godzin]

12

12

12

12

12

80

Cwiczenia
[I. godzin]

12

12

12

12

48



7. Okreslenie kierunkowych efektow ksztatcenia iich odniesienie do charakterystyk wybranych efektéw ksztatcenia
wiasciwych dla obszaru ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych zawartych w Polskiej Ramie Kwalifikacji na poziomie
6i7.

Odniesienie do

Symbol charakterystyk
kierunkowego Kierunkowe efekty ksztatcenia dla studiow podyplomowych o nazwie Kerysty
. . . L Polskiej Ramy

efektu Zarzadzanie zasobami ludzkimi nowoczesnej firmie

Kwalifikacji na

ksztatceni S
sztaicenia poziomie 6 i 7

WIEDZA - zna i rozumie:

Ma rozszerzong wiedze o istocie, genezie i celach zarzadzania zasobami ludzkimi
SPK_WO01 oraz uwarunkowaniach jego stosowania w praktyce, a takze miejscu P6S_WG
w systemie zarzgdzania organizacjami.

Ma poglebiona wiedze o strukturze systemu zarzadzania zasobami ludzkimi
SPK_W02 w organizacji, relacjach miedzy jej elementami oraz procesach zachodzacych P6S WG
w tym systemie.

Ma wiedze o nowoczesnych metodach itechnikach zarzadzania zasobami ludzkimi

SPK_W03 X P6S_WG
- w organizacjach. -
SPK W04 Zna _i rozum.ie. w sto_pniu pog%ebic_)nym metqdy i .te_chniki V\_/yko_rzystywane P7S WG
- w projektowaniu innowacji w zarzadzaniu zasobami ludzkimi w organizacjach. -
UMIEJETNOSCI - potrafi:

Potrafi prawidtowo ocenié system zarzadzania  zasobami ludzkimi
SPKJJO1 W organizacji oraz przebiegajace w nim procesy, a takze jego relacje z systemem P6S_UW

zarzadzania organizacjg

Potrafi opracowaé¢ innowacje w zarzadzaniu zasobami ludzkimi obejmujgce
SPKJJ02 zastosowanie nowoczesnych metod i technik w poszczegéinych elementach P6S_UW
systemu zarzadzania zasobami ludzkimi w organizaciji.

Posiada umiejetno$¢ przeprowadzenia procesu uzyskania akceptacji dla
SPKJJ03 proponowanych innowacji w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz ich P6S_UW
wdrozenia.

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:

Rozumie uwarunkowania spoteczne zmian w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi

SPK_KO01 . . . L .
- w organizacji oraz koniecznos¢ ich uwzglednienia w praktyce.

P6S_KK

Potrafi organizowac prace zespotu przygotowujgcego i wdrazajagcego innowacje w

SPK_K02 . . e o
- zarzadzaniu zasobami ludzkimi w organizaciji.

P6S_KR

Legnica, dNi@....ccceeeeeee e



