Uchwata nr V1/208
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 15 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ustalenia planéw i programéw studiow podyplomowych na Wydziale Nauk Spotecznych
i Humanistycznych

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 z pézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.

Ustala sie plany i programy ponizszych studiow podyplomowych od roku 2019/2020:

1) Administracja i Zarzadzanie - zatgcznik nr 1,
2) Inspektor Ochrony Danych Osobowych (RODO) - zatgcznik nr 2,
3) Kadry i Place - zalgcznik nr 3,
4) Organizacja i zarzadzanie o$wiatg - zatgcznik nr 4.
§2.
i moc:
1) Uchwata nr 1/33 Rady Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych, z dnia 27 maja 2013 r.

2)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

w sprawie uchwalenia planu i programu pierwszej edycji studiéw podyplomowych , Administracji
i zarzadzania”, zmienionej uchwatami nr /74 z dnia 18 marca 2014 r., 1I/8 z dnia 04 listopada 2015 r.
oraz 11/101 z dnia 09 lipca 2018 r.

Uchwata nr VI/67 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 26
wrzesnia 2017 r. w sprawie okresSlenia opisu efektéw ksztalcenia na studiach podyplomowych,
zmieniona uchwatg nr VI/128 z dnia 26 czerwca 2018 r.

8§ 1 pkt 1,3,4,6,7 Uchwaty nr Il/74 Rady Wydziatlu Nauk Spotecznych i Humanistycznych z dnia
12 wrzes$nia 2017 r. w sprawie okres$lenia efektow ksztalcenia, zmienionej uchwatg nr 11/86 z dnia 23
kwietnia 2018 r,

Uchwata nr 11/105 Rady Wpydzialu Nauk Spotecznych i Humanistycznych z dnia 09 lipca 2018 r.
w sprawie uchwalenia planu i programu studiéw podyplomowych Inspektor Ochrony Danych Osobowych
(RODO),

Uchwata nr 11/87 Rady Wydzialu Nauk Spotecznych i Humanistycznych z dnia 07 czerwca 2018 r.
w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia na studiach podyplomowych od raku akademickiego
2018/2019,

Uchwata nr VI/126 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 26
czerwca 2018 r. w sprawie okreslenia opisu efektow ksztatcenia na studiach podyplomowych,

Uchwata nr 1/32 Rady Wydzialu Nauk Spotecznych i Humanistycznych z dnia 27 maja 2013 r.
w sprawie uchwalenia planu i programu pierwszej edycji studiéw podyplomowych ,Kadry i ptace"
zmieniona uchwatami nr 1/73 z dnia 18 marca 2014 r oraz 11/102 z 09 lipca 2018 r.

Uchwata nr VI/70 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 26
wrzesnia 2017 r. w sprawie okreslenia opisu efektéw ksztatcenia na studiach podyplomowych,
zmieniona uchwatag nr VI/129 z dnia 26 czerwca 2018 r.

Uchwata nr 11/81 Rady Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych, z dnia 26 wrzesnia 2017 r.
w sprawie uchwalenia planu i programu studiow podyplomowych ,Organizacja i zarzgdzanie o$wiata",
Uchwata nr VI/73 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 26
wrzesnia 2017 r. w sprawie okres$lenia opisu efektéw ksztalcenia na studiach podyplomowych.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy Senatu

REKTO

pw f drhob, inz. Ryszard K. Pisarski

PRAWNY



PANSTWOWA Zatgcznik nr 1 do Uchwaly nr VI/208 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty

WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA Zawodowej im. Witelonaw Legnicy z dnia 15 pazdziernika 2019 r.
im. Witelona w Legnicy

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
I HUMANISTYCZNYCH

“TN aS W izlif*8" "

PLAN | PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH
ADMINISTRACJA | ZARZADZANIE

1. Adresat studiéw:
Studia adresowane sg do o0s6b zatrudnionych w szeroko pojetej administracji, zaréwno panstwowej jak
i samorzadowej. Absolwenci studiébw otrzymajg niezbedny zasob wiedzy z zakresu wspotczesnego
administrowania sprawami publicznymi a takze nowoczesnego zarzadzania oraz postugiwania sie metodami
i narzedziami przydatnymi przy rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z zarzgdzaniem w tego typu jednostkach
publicznych.

2. Liczba semestrow: 2
3. Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych: 177, liczba punktéw ECTS: 30

4. Sylwetka absolwenta:

Po ukoniczeniu studidw podyplomowych stuchacz nabedzie m.in. wiedze na temat:

1 Podejmowania optymalnych decyzji kierowniczych;

2. Zarzadzania w administracji publicznej;

3. Metod twérczego rozwigzywania problemow, radzenia sobie ze stresem, wlasciwej autoprezentaciji, etyki;

4. Problematyki unijnej na temat funkcjonowania administracii;

5. Interpretowania przepiséw prawa materialnego i procesowego z zakresu prawa: administracyjnego, pracy,
cywilnego, finansowego oraz zaméwien publicznych;

6. Praktycznych umiejetnosci menedzerskich, administrowania i zarzgdzania kadrami oraz niezbednych zasad
negocjacji.

5. Program ksztatcenia:

semestr
. Wyktady  Cwiczenia Forma Punkty Catkowity
Lp. Nazwa przedmiotu ; ; . . naktad pracy stuchacza
[l. godzin] [I. godzin] zaliczenia ECTS .
H godzinl
1 Podstawy prawa 8 2 70C 2 50
2 Zarzadzanie w administracji publicznej 10 5 70C 2 50
3. Postepowanie administracyjne 10 5 70C 3 75
4. Psychologia zarzadzania 6 4 70¢ 2 50
Techniki negocjacji i mediacji w
5. - . 8 4 zoc 2 50
administraciji
6. Etyka w administracji 2 . 70C 1 25
7. Prawo zaméwien publicznych 8 4 Zoc 2 50
8. Efektywnos¢ decyzyjna 4 ; 70C 1 25
Razem 56 24 15 375



Il semestr

Lp.

Nazwa przedmiotu

Prawo pracy i prawo urzednicze

Ochrona danych osobowych w
administracji publicznej

Administracja publiczna iwybrane
elementy prawa administracyjnego

Komunikacja w organizacji

Prawo cywilne i umowy w administraciji

Wybrane narzedzia i techniki menedzera

Prawo finanséw publicznych

Finansowanie zadan publicznych

Razem

6. Imienny wykaz os6b prowadzacych zajecia:

Lp.

Lp-

Imie i nazwisko wyktadowcy

nauczyciela akademickiego PWSZ

im. Witelona w Legnicy

Marcin Sieja

Zbigniew Wroéblewski

Edward Biegun

Dorota Dominska-Werbel

Pawet J6Zwiakowski

Grzegorz Majewicz

Rafat Kubik

Imie i nazwisko wyktadowcy
spoza PWSZ im. Witelona
w Legnicy

Agnieszka Templin
Krzysztof Sobkow
Stawomir Jakubow

Julia Wach

Wyktady  Cwiczenia Forma
[Il. godzin] [l. godzin] zaliczenia
20 10 zoc
8 2 zoc
n 4 zoc
6 4 zoc
6 0 zoc
12 2 zoc
6 - Zoc
6 - zoc
75 22
Stopien
naukowy/ Nazwa przedmiotu
tytut
Podstawy prawa
doktor Prawo pracy i prawo urzednicze
Prawo cywilne i umowy w
administracji
Postepowanie administracyjne
magister " . . .
Administracja publiczna i wybrane
elementy prawa administracyjnego
Etyka w administraciji
magister
Efektywnos¢ decyzyjna
doktor Psychologia zarzadzania
Prawo finanséw publicznych
doktor
Finansowanie zadanh publicznych
. Zarzadzanie w administraciji
magister . .
publicznej
doktor Ochro_na dq_nych Qsobquch w
administracji publicznej
RAZEM
Stopien
naukowy/ Nazwa przedmiotu
tytut
. Techniki negocjacji i mediacji w
magister s >
administracji
r‘na_gls.ter Prawo zaméwien publicznych
inzynier
. Wybrane narzedzia i techniki
magister X
menedzera
magister Komunikacja w organizacji
RAZEM

Punkty
ECTS

4

15

Catkowity
naktad pracy stuchacza
fl. godzin]
100
50
50
50
25
50
25
25
375
Wyktady Cwiczenia
(I. godz.) (I. godz.)
8 2
20 10
6 -
10 5
11 4
2 -
4 -
6 4
6 -
6 -
10 5
8 2
97 32
Wyktady Cwiczenia
(I. godz.) (I. godz.)
8 4
8 4
12 2
6 4
34 14



7. Okreslenie kierunkowych efektéw ksztalcenia i ich odniesienie do charakterystyk wybranych efektéw ksztatcenia
wiasciwych dla obszaru ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych zawartych w Polskiej Ramie Kwalifikacji na poziomie
6i7.

Odniesienie do

~ Symbol . i i . charakterystyk
kierunkowego Kierunkowe efekty ksztatcenia dla studiow podyplomowych o nazwie Polskiei R
efektu Administracja i Zarzgdzanie K I'f'Ii anmy
ksztalcenia walllikacyl ha
poziomie 617
WIEDZA - zha i rozumie:
SPK W01 przepisy prawa pracy,.ochro.ny. danych osobowych, finanséw publicznych P6S WK
- i zarzgdzania zasobami ludzkimi -
SPK_WO02 fundamentalne zasady etyki zawodowej P6S_WK
SPKJA/03 metody stuzace zwiekszaniu poziomu kompetencji pracownikéw P6SJA/K
SPK_ W04 procedury dziatania administracji publicznej, stosowania przepiséw kpa P6S_WK
podstawy prawne systemu zamoéwien publicznych, zasady stosowania
. . . o . P6S_WK
SPK_WO05 procedur i przygotowania wymaganej przy zamoéwieniach publicznych -
dokumentacji
SPK_W06 zasady finansowania zadan publicznych P6S_WK
UMIEJETNOSCI - potrafi:
SPKJJ01 zas_tospwac praktyczne i skuteczne metody oceniania pracownikow P6S_UW
w firmie
SPK U02 pos+uglwag sie pods.tawpwym| pojeciami cywilnoprawnymi, \’N.tOkU wyktadni P6S_UW
= i stosowania prawa, jak i dokonywa¢ podstawowych czynnosci prawnych
traktowa¢ ré6znorodne sytuacje kooperacji i konfliktu w strukturach
administracji publicznej jako sytuacji negocjacyjnych; petié¢ role P6S UW
SPK_U03 negocjatora/mediatora; skutecznie komunikowac¢ sie w sytuacjach konfliktu; P6S UO
dobierac i operowac wtasciwymi technikami w zakresie negocjacji i mediacji -
w rozmaitych okolicznosciach zyciowych, zawodowych i spotecznych
SPK_U04 stosowa¢ metody rekrutowania pracownikéw, jako element konkurencyjny P6SIIW

dla firmy
KOMPETENCJE SPOLECZNE -jest gotow do:

podnoszenia kompetencji zawodowych i osobistych, posiada nawyk
SPK_KO01 i umiejetno$¢ ustawicznego pogtebiania wiedzy teoretycznej oraz P6S_KR
doskonalenia umiejetnosci praktycznych

do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz jej pogiebiania w celu
rozwigzywania probleméw poznawczych i praktycznych powstajgcych
w pracy zawodowej, ponadto jest gotdw do wspoipracy ze specjalistami
innych zawodow

SPK_K02 P6S_KK

Legnica, dNi@.....cccccceeveeeeeiicceces e



~ PANSTWOWA
WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
im. Witelona w Legnicy
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH

I HUMANISTYCZNYCH
59-220 Legnica,ul.Sejmowa 5A

Zatgcznik nr 2 do Uchwaty nr VI/208 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 15 pazdziernika 2019 r.

(Nazwa Wydzialu)

PLAN | PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH
Inspektor Ochrony Danych Osobowych (RODO)

1. Adresaci studidow: osoby planujace w przysziosci realizowaé sie zawodowo na stanowisku
Inspektora Ochrony Danych Osobowych, prawnicy (adwokaci, radcy prawni), administratorzy danych,
pracownicy dziatu kadr, wyzsza kadra kierownicza, absolwenci studiow wyzszych realizujgcy
problematyke z obszaru ochrony informacji niejawnych w administracji panstwowej, samorzgadowej,
przedsiebiorstwach.

2 Liczba semestréw: 2
Liczba godzin dydaktycznych: 160, liczba punktéw ECTS: 30

4. Sylwetka absolwent:

Podstawowym celem studidow jest nabycie przez stuchaczy kompetencji niezbednych do wykonywania
zadan Inspektora Ochrony Danych Osobowych (RODO) zgodnie z przepisami Ustawy o ochronie
danych osobowych oraz aktow wykonawczych do niej oraz przygotowanie do petnienia tej roli
w nowych ramach prawnych po wprowadzeniu reformy Unii Europejskiej w obszarze ochrony danych
osobowych.

W trakcie zaje¢ stuchacze zdobeda wiedze i umiejetnosci m.in. z zakresu prawnego systemu
ochrony danych osobowych. Ponadto stuchacz uzyska wiedze teoretyczng i praktyczne umiejetnosci
w zakresie specyfiki pracy Inspektora Ochrony Danych Osobowych, zasad dotyczacych
przetwarzania danych osobowych, w szczegoélnosci praw os6b ktérych dane dotyczag, pozna Srodki
techniczne i organizacyjne ochrony danych osobowych, orzecznictwo w zakresie ochrony danych
osobowych, a takze problem cyberprzestepczosci.

5 Program ksztatcenia:

| semestr
Catkowity
. Wyktady  Cwiczenia Forma Punkty naktad pracy
Lp. Nazwa przedmiotu [Il. godzin] [I. godzin] zaliczenia ECTS stuchacza
fi. godzin]
1 Wprowadzenie do problematyki ochrony 8 4 700G 3 75

danych osobowych

Regulacje prawne dotyczgce
2. przetwarzania danych osobowych oraz 10 10 zoc 3 75
prawa 0s6b, ktorych dane dotycza

3. Cyberprzestepczosé 6 4 zoc 2 50

Wybrane zagadnienia prawa
4. ) ) - 8 10 zoc 3 75
informacyjnego i nowych technologii

Srodki techniczne i organizacyjne

ochrony danych osobowych 6 10 zoc 3 &



6.

Audyt Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji

Razem

Il semestr

Lp-

Nazwa przedmiotu

Przetwarzanie danych osobowych
w wybranych obszarach zycia
spotecznego i gospodarczego

Odpowiedzialno$¢ za naruszenie

prawa ochrony danych osobowych

Swiadczenie ustugi droga elektroniczna
a ochrona danych osobowych

Orzecznictwo w zakresie ochrony
danych osobowych

Wykonywanie zadan Inspektora Ochrony
Danych

Razem

6. Imienny wykaz os6b prowadzacych zajecia:

Lp-

Imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego lub specjalisty z
PWSZ w Legnicy

Agnieszka Kos dr

Piotr Nadybski

Rafat Kubik dr

Marcin Sieja dr

4 zoc
38 42
Wyklady  Cwiczenia Forma
[Il. godzin] [I. godzin] zaliczenia
4 16 zoc
8 6 zoc
4 8 zoc
16 zoc
18 zoc
16 64

Tytud/stopien
naukowy/tytut
zawodowy

Nazwa przedmiotu

mgr inz.

Regulacje prawne dotyczace
przetwarzania danych
osobowych oraz prawa 0s6b,
ktérych dane dotycza

Srodki techniczne i
organizacyjne ochrony danych
osobowych

Przetwarzanie danych
osobowych w wybranych
obszarach zycia spotecznego
i gospodarczego.

Wybrane zagadnienia prawa
informacyjnego i nowych
technologii

Odpowiedzialnos¢ za
naruszenie prawa ochrony
danych osobowych

2

15

Punkty
ECTS

15

Wyktady
[I. godzin]

10

25

375

Catkowity
naktad pracy
stuchacza
[Il. godzinl

100

75

50

75

75

375

Cwiczenia

[Il. godzin]

10

10

16

10



Swiadczenie uslugi droga

5 Anna Banaszewska dr elektroniczna a ochrona danych 4 8
osobowych
6 Karol Rusin dr Orzecznictwo w zakresie 16
ochrony danych osobowych
Razem: 40 76
Imie i nazwisko specjalisty Tytut/stopien Wyklady  Cwiczenia
) naukowy/tytut Nazwa przedmiotu . .
spoza PWSZ w Legnicy zawodowy [Il. godzin]  [I. godzin]
Wprowadzenie do problematyki 8 4

ochrony danych osobowych

1 Janusz Malinowski mgr Audy'_[ Systfamu Zarzazdzamq_ - 4
Bezpieczenstwem Informacji

Wykonywanie zadan Inspektora

Ochrony Danych ) 18
2 Robert Nowakowski mgr Cyberprzestepczosé 6 4
Razem 14 30

7. Okreslenie kierunkowych efektow ksztatcenia i ich odniesienie do charakterystyk wybranych efektéw
ksztatcenia wiasciwych dla obszaru ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych zawartych w Polskiej Ramie
Kwalifikacji na poziomie 6 i7.

Odniesienie do
charakterystyk
Polskiej Ramy
Kwalifikacji na
poziomie 67

Symbol
kierunkowego
efektu ksztalcenia

Kierunkowe efekty ksztatcenia dla studiéw podyplomowych
0 nazwie Inspektor Ochrony Danych Osobowych (RODO)

WIEDZA - zna i rozumie:

w zaawansowanym stopniu relacje pomiedzy regulacjg ochrony
SPK_W01 danych osobowych a wybranymi regulacjami z zakresu prawa P7S_WG
informacyjnego oraz nowych technologii

ztozone uwarunkowania regulacji prawnej ochrony danych

SPK_W02 osobowych P7S_WG
SPK_W03 pojecie danych osobowych P6S_WG
SPKJA/04 zasady przetwarzania danych osobowych P6S_WG
SPK_W05 prawa osob, ktérych dane osobowe sg przetwarzane P6SJA/IG
SPK_WO06 zadania oraz kompetencje organéw ochrony danych osobowych P6S_WG
SPK_WO07 (rj(;izyagﬁ O()S(é%(;vxjéir]zialnoéci za naruszenia przepiséw o ochronie P6S WG
UMIEJETNOSCI - potrafi:
SPKJJO1 zakwalifikowac okreslone informacje jako dane osobowe P6S_UW

3



SPK_U02

SPK_U03

SPK_U04

SPK_U05

SPK_K01

SPK_KO02

SPK_KO03

Legnica, dnia

oceni¢, czy dany przejaw przetwarzania danych osobowych jest
zgodny z prawem

udokumentowa¢ procesy przetwarzania danych osobowych
zgodnie z wymogami prawnymi

oceni¢ jakim rodzajem odpowiedzialnosci moze skutkowaé dany
przejaw naruszenia przepisé6w o ochronie danych osobowych

komunikowa¢ sie z uzyciem specjalistycznych poje¢ z zakresu
ochrony danych osobowych

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:

kultywowania i upowszechniania wzoréw  wlasciwego
postepowania w srodowisku pracy i poza nim

samodzielnego podejmowania decyzji krytycznej oceny dziatan
wiasnych

przejmowania odpowiedzialnos¢ za skutki wtasnych dziatan

(podpis)

P6S_UW

P6S_UW

P7S_UW

P6S_UK

P6S_KO
P6S_KR

P6S_KK

P6S_KO



N

" panstwowa Zatgcznik nr 3 do Uchwaly nr V1/208 Senatu Paristwowej Wyzszej Szkoty
WYZStASZKOLA ZAWODOWA Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 15 pazdziernika 2019 r.

im. Witelona w Leznicv

3 » «
59 220 U*gnica,ul.Sejmowa 5A

PLAN | PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH
KADRY i PLACE

1 Adresat studiéw:

Studia skierowane sg w szczegoélnosci do pracownikéw dziatu kadr i ptac zatrudnionych zaréwno w sektorze
prywatnym jak i publicznym. Oferta studiéw odnosi sie rowniez do os6b pracujgcych, ktére w swojej pracy
wykorzystujg wiedze z tego zakresu, a takze do wszystkich os6b posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze (tytut
magistra, licencjata) pragnacych uzupehi¢ wiedze o tematyke zawartg w programie studiow.

2. Liczba semestréw: 2
3. Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych: 200, liczba punktéw ECTS: 30
4. Sylwetka absolwenta:

Po ukonczeniu studiéw podyplomowych stuchacz nabedzie m in. wiedze na temat:

1 Obowigzkéw pracodawcy i pracownika prowadzacego sprawy kadrowe z zakresu szeroko pojetego
stosunku pracy;

2. Swiadczen ze stosunku pracy przystugujacych pracownikowi w okresie trwania stosunku pracy:;

3. Problematyki podatkowej w stosunku pracy i przy umowach cywilnoprawnych;

4. Interpretowania przepisOw prawa materialnego i procesowego z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych;

5. Praktycznych umiejetnosci administrowania i zarzadzania kadrami oraz elementarnych zasad negocjaciji;

6. Tworzenia, przechowywania i archiwizowania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy.

5. Program ksztatcenia:

| semestr
Catkowity
. Wyktady Cwiczenia Forma Punkty nakfad pracy
Lp- Nazwa przedmiotu [I. godzin] [I. godzin] zaliczenia ECTS stuchacza
(I. godzin]
1 Stosunek pracy ijego tres¢, cz. | 30 5 zoc 5 125
2 Ubezpleczenla_ w stosunku pracy i przy 20 5 Joc 3 75
umowach cywilnoprawnych
3 Rekrutac_Ja,l selekcja pracownlkow. Badanie 8 4 70c 2 50
pracownikéw w procesie doboru
4 Problematyka ochrony danych osobowych przy 8 4 70c 2 50
zatrudnianiu
5. Dokumentacja pracownicza 6 4 zoc 2 50
6. Podstawy obstugi programu Ptatnik 10 - zoc 1 25
Razem 82 22 15 375



1 samedr

Lp.

Nazwa przedmiotu

Stosunek pracy ijego tresc, cz. |l

Problematyka podatkowa w stosunku pracy

przy umowach cywilnoprawnych

Zarzgdzanie kompetencjami i potencjatem
pracownikéw. Organizacja i instrumenty

proceséw personalnych

Procesowe aspekty z zakresu prawa pracy

Przechowywanie i archiwizacja dokumentow

Razem

6. Imienny wykaz os6b prowadzacych zajecia:

Lp-

Imie i nazwisko wyktadowcy

nauczyciela akademickiego PWSZ

im. Witelona w Legnicy

Marcin Sieja

Rafat Kubik

Barbara Kurkowska

Andrzej Marek

Anna Modzelewska

Ewa Karlinska

Imie i nazwisko wyktadowcy
spoza PWSZ im. Witelona w
Legnicy

Krystyna Michonska

Radostaw Tadrata

Stopien
naukowy/
tytut

doktor

doktor

magister

magister

magister

magister

RAZEM
Stopien
naukowy/
tytut

magister

magister
inzynier

RAZEM

Wyktady Cwiczenia Forma
[I. godzin] [I. godzin] zaliczenia
30 7 zoc
10 5 zoc
12 4 ZoC
15 5 zoc
8 - zoc

75 21

Nazwa przedmiotu

Stosunek pracy ijego tresé¢, cz. |

Stosunek pracy ijego tresé, cz. |l

Dokumentacja pracownicza

Problematyka ochrony danych
osobowych przy zatrudnianiu

Problematyka podatkowa w stosunku
pracy i przy umowach
cywilnoprawnych

Procesowe aspekty z zakresu prawa
pracy

Przechowywanie i archiwizacja
dokumentow

Rekrutacja i selekcja pracownikow.
Badanie pracownikéw w procesie
doboru

Zarzgdzanie kompetencjami i

potencjatem pracownikéw. Organizacja
i instrumenty procesow personalnych

Nazwa przedmiotu

Ubezpieczenia w stosunku pracy
i przy umowach cywilnoprawnych

Podstawy obstugi programu Platnik

Punkty
ECTS

15

Wyktady (.
godz.)

30

30

10

15

12

127

Wykfady (I.
godz.)

20

10

30

Catkowity
naktad pracy
stuchacza
fl. godzin]

125

75

75

75

25

375

Cwiczenia*
(I. godz.)

38

Cwiczenia*
(I. godz.)



7. Okreslenie kierunkowych efektéw ksztalcenia i ich odniesienie do charakterystyk wybranych efektéow ksztatcenia
wiasciwych dla obszaru ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych zawartych w Polskiej Ramie Kwalifikacji na poziomie
6i7.

Odniesienie do
charakterystyk
Polskiej Ramy
Kwalifikacji na
poziomie 6 7.

Symbol
kierunkowego Kierunkowe efekty ksztatcenia dla studiow podyplomowych o nazwie
efektu Kadry i Place
ksztalcenia

WIEDZA - zna i rozumie:

SPK_WO01 przepisy prawa pracy i ubezpieczen spotecznych P6S_WK
SPKJ/V02 prawidtowy tryb i zasady archiwizowania dokumentacji pracowniczej P6SJ/VK
SPKJ/VO03 metody stuzgce zwiekszaniu poziomu kompetencji pracownikow P6S_WK

regulacje prawne dotyczace ochrony danych osobowych, zdolnosSc¢ jej interpretacji

SPKJ/V04 . . P6SJA/K
i praktycznego zastosowania
SPK W05 podstawy obstugi programu Ptatnik P6S WK
SPK W06 formy opodatkowania stosunku pracy P6S WK
UMIEJETNOSCI - potrafi:
SPKJJO1 zastosowac praktyczne i skuteczne metody oceniania pracownikéw w firmie P6S_UW

archiwizowa¢ dokumentacje aktowg (materialy archiwalne, dokumentacja
SPKJJ02 niearchiwalna) i techniczng, brakowa¢ dokumentacje niearchiwalng oraz przekazywaé P6SJIW
materialy archiwalne do archiwum panstwowego

SPKJJO03 stosowac metody rekrutowania pracownikéw, jako element konkurencyjny dla firmy P6SJIW
SPKJJ04 rozwigzywa¢ konkretne zadania i problemy wynikajace z obowigzku ubezpieczenia P6SJIW
spotecznego
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
podnoszenia kompetencji zawodowych i osobistych, posiada nawyk i umiejetnos¢
SPK_KO01 ustawicznego pogtebiania wiedzy teoretycznej i doskonalenia umiejetnosci P6S_KR

praktycznych
do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz jej pogtebiania w celu rozwigzywania

SPK_KO02 probleméw poznawczych i praktycznych powstajgcych w pracy zawodowej, ponadto P6S_KK
jest gotéw do wspotpracy ze specjalistami innych zawodow

LegniCa, dNiB.....cccoccvveeeeeaiiicccecee e



PANSTWOW A Zakacznik nr 4 do Uchwaly nr VI/208 Senatu Panstwowej Wyzszej
WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 15 pazdziernika 2019 r.
im. Mielona w Legnicy

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH

sb-830 (NeoniAfstymiNfe sa

PLAN | PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH
ORGANIZACJA | ZARZADZANIE OSWIATA

1. Adresaci studiow: Studia przeznaczone sg dla os6b z wyksztalceniem wyzszym, nauczycieli ktérzy chca
wzbogaci¢ swojg wiedze i uzupelni¢ kompetencje w zakresie nowoczesnej organizacji i zarzadzania
w oswiacie; kierownictwa w szkotach, w instytucjach o$wiatowych

2. Liczba semestrow: 2
3. Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych: 190, liczba punktéw ECTS: 30

4, Sylwetka absolwenta: Stuchacz posiada kwalifikacje z zakresu zarzadzania 1 organizacjg oSwiaty
i przygotowany jest do zajmowania stanowisk kierowniczych we wszystkich typach szkét i innych placéwkach
o$wiatowo-wychowawczych oraz organach prowadzacych inadzorujacych dziatalnos¢ oswiatowa w mysl
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 paZdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w poszczegolnych typach publicznych szkot i rodzajach publicznych placéwek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436
z pézn. zm.).

5. Program ksztatcenia:

| semestr
] Catkowity
: Wykltady  Cwiczenia Forma Punkty  nakfad pracy
Lp. Nazwa przedmiot [I. godzin] I. godzin] zaliczenia ECTS stuchacza
fl. godzin]
1 Prawo o$wiatowe 10 10 E 3 75
2 Wybrane elementy prawa pracy 12 12 E 3 75
Kompetencje organu prowadzacego,
3 kuratora oSwiaty oraz organow 6 i 700 1 o5
wewnetrznych szkoty/placéwki
osSwiatowej
Nadzoér pedagogiczny kuratora o$wiaty
4 i dyrektora szkoty/placoéwki oSwiatowej 5 5 E 2 50
Komunikacja spoteczna. Trening
S interpersonalny 5 5 Zoc 2 50
6.  Marketing edukacyjny 4 4 Zoc 1 25
7 Pf)d_stawy prawne i organizacyjne 6 i 700 1 o5
oswiaty
8  Kontrola zarzadcza 10 - Zoc 1 25
9. Ochrona danych osobowych RODO 6 - Zoc 1 25
Razem 64 36 X 15 375



Il semestr

Lp.

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie jakos$cig. Diagnozowanie
efektéw pracy szkoty/placowki oswiatowej
Planowanie i projektowanie dokumentacji
prawa wewnatrzszkolnego

Organizacja i zarzgdzanie szkotg/placowka
oswiatowg. Metody itechniki zarzgdzania

Zarzgdzanie finansami i majatkiem szkoty
Zamoéwienia publiczne

Prawne aspekty oceny pracy nauczyciela

Doskonalenie i awans zawodowy
nauczyciela

Koncepcja pracy szkoty - podstawy prawne,
metodyka pisania koncepcji

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Razem

6.Imienny wykaz os6b prowadzacy zajecia:

Lp-

Lp.

Imie i nazwisko nauczyciela Tytul/stopien

akademickiego lub specjalisty naukowy/tytut
z PWSZ w Legnicy zawodowy
Marek Kazimierowicz dr
Andrzej Marek mgr
Ewa Karlinska mgr
Rafat Kubik dr
Razem

Imie i nazwisko specjalisty Tytul/stopien

spoza PWSZ w Legnicy ne;l;\ljvoov(\%/\sal;ui
Jan Lewandowski mgr

Wyktady Cwiczenia Forma Punkty
[I. godzin] [I. godzin] zaliczenia ECTS
6 6 Zoc 2
4 6 Zoc 2
8 4 Zoc 2
5 5 Zoc 1
6 - Zoc 1
4 6 E 2
6 4 Zoc 2
4 4 Zoc 1
6 6 Zoc 2
49 41 X 15
Nazwa przedmiotu Wyk}ac_iy [
godzin]
Podstawy prawne i 6
organizacyjne os$wiaty
Marketing edukacyjny 4
Koncepcja pracy szkoty -
podstawy prawne, metodyka 4
pisania koncepcji
Doskonalenie i awans 6
zawodowy nauczyciela
Organizacja i zarzadzanie
szkotg/placéwka oswiatowaq. 8
Metody itechniki zarzadzania
Wybrane elementy prawa pracy 12
Komunikacja spoteczna. 5
Trening interpersonalny
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 6
Ochrona danych osobowych 6
RODO
57
Nazwa przedmiotu Wyklac_ly f-
godzin]
Prawo o$wiatowe 10
Kontrola zarzadcza 10
Planowanie i projektowanie
dokumentacji prawa 4
wewnatrzszkolnego
Prawne aspekty oceny pracy 4

nauczyciela

2

Catkowity

nakitad pracy

stuchacza
fi. godzinl

50
50
50
25
25
50
50
25
50

375

Cwiczenia
[Il. godzin]

12

39

Cwiczenia
[I. godzin]

10



Kompetencje organu
prowadzacego, kuratora

oSwiaty oraz organéw 6 -
wewnetrznych szkoty/placowki
o$wiatowej
2. Halina Knychalska mgr Nadzor pedagogiczny kuratora
oswiaty i dyrektora 5 5

szkoty/placowki oswiatowej
Zarzadzanie jakoscia.
Diagnozowanie efektow pracy 6 6
szkoty/placoéwki oswiatowej
Zarzgdzanie finansami i

atki kot 5 5

3. Agnieszka Jaskotka magr majgtkiem Szkoty
Zamowienia publiczne 6 -
Razem 56 38

7. Okreslenie kierunkowych efektow ksztatcenia i ich odniesienie do charakterystyk wybranych efektéw ksztatcenia
wiasciwych dla ksztatcenia w zakresie nauk humanistycznych i spotecznych zawartych w Polskiej Ramie Kwalifikacji na
poziomie 6i 7.

Odniesienie do

. Symbol Kierunkowe efekty ksztalcenia dla studiéw podyplomowych charakterystyk
kierunkowego . .
0 nazwie Polskiej Ramy
efektu . . - e
Organizacja i zarzgdzanie oswiatg Kwalifikacji na

ksztatcenia poziomie 6 i 7

WIEDZA

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu budowe systemu edukacji w Polsce oraz
SPK_WO01 funkcjonowanie instytucji oSwiatowych i administracji samorzadowej w odniesieniu P7S_WG/K
do ich roli w aspekcie wsparcia oferowanego szkotom i placowkom o$wiatowym.

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu rézne rodzaje struktur instytucji oSwiatowych

SPK_W02 oraz zachodzace miedzy nimi relacji istotne z punktu widzenia procesow P7S_WG/K
edukacyjnych.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu gtbwne pojecia, zasady, reguly
SPK W03 i normy postepow_ama oraz pro_bl_er_ny zwigzane z organizacjg | zarzadzanlem P7S_WG
- oswiatg, jak rowniez zna techniki i narzedzia wykorzystywane w zarzagdzaniu
oswiata.
SPK_W04 Zna i rozumie zasady zarzagdzania zasobami wtasnosci intelektualnej oraz formy P7SI/VK

indywidualnego rozwoju zawodowego.

UMIEJETNOSCI

Potrafi innowacyjnie wykorzysta¢ wiedze do efektywnego identyfikowania,
SPKJJO1 interpretowania i rozwigzywania nietypowych i ztozonych probleméw zwigzanych P7S_UW
Z organizacjg i zarzgdzaniem oswiatg.

Potrafi zastosowac r6zne formy, techniki i kanaly komunikowania sie dostosowane
SPKJJ02 do zrdéznicowanego odbiorcy oraz odpowiednio uzasadnia¢ zajmowane P7SJJK
stanowisko w okreslonej sprawie.

Potrafi planowac¢ i organizowa¢ prace placéwki oswiatowej uwzgledniajac
SPK_UO03 indywidualne kompetencje pracownikéw i mozliwosci zespotéw funkcjonujacych P6S_UO
w strukturze placowki.

SPK U04 _Potrafl W_sposqb innowacyjny i efektywny kierowa¢ praca zespotu nauczycieli P7S UO
- i pracownikow niepedagogicznych. -
SPKJJO5 Potrafi samodzielnie planowac i realizowac¢ wtasng $ciezke rozwoju zawodowego P7S_UU

i ukierunkowywac innych pracownikow placéwki oswiatowej w tym zakresie.
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SPK_KO1

SPK_K02

SPK_KO03

Legnica, dnia

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Jest Swiadomy poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, przez co jest gotowy do
permanentnego uczenia sie i rozwijania swoich kompetencji zawodowych
w zakresie organizacji i zarzadzania placéwka osSwiatowg .

Jest Swiadomy odpowiedzialnosci za wypetnianie przyjetych zobowigzan
i wykazuje zaangazowanie w podejmowanych przez siebie dziataniach.

Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia  swojej roli zawodowej
z uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb podmiotéw edukacji, w swoich
dziataniach kieruje sie zasadami etyki zawodowej i wymaga tego od innych, dba
o dorobek i tradycje zawodu.

podpis

P6S_KK

P6S_KO

P6S_KR



