
Uchwała NrVI/163
Senatu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy 

z dniał9 lutego 2019 r.

w sprawie zasad ustalania zakresu obowiązków nauczycieli akademickich, rodzaju i wymiaru zajęć 
dydaktycznych oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych i liczebności grup studenckich

Na podstawie § 16 pkt 12 Statutu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy oraz 
art. 227 ust. 3 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzające ustawę - Prawo o szkolnictwie wyższym i 
nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669 z późn. zm.) uchwala się, co następuje:

I. Zasady ustalania zakresu obowiązków nauczycieli akademickich

§ 1-
1. Szczegółowy zakres obowiązków nauczyciela akademickiego ustala dziekan, biorąc pod uwagę obowiązki: 

dydaktyczne, wychowawcze i organizacyjne.
2. Dziekan jest odpowiedzialny za przygotowanie obciążeń dydaktycznych zatrudnionych nauczycieli 

akademickich na podstawie planów studiów realizowanych na wydziale oraz zleconych przez inne 
podstawowe jednostki organizacyjne.

§ 2 .
1. Zlecenia zajęć dydaktycznych należy dokonać przed ich rozpoczęciem w danym roku akademickim, jednak 

nie później niż do 1 października, według wzoru stanowiącego załącznik do uchwały.
2. Przyjęcie zakresu i wymiaru zajęć nauczyciel akademicki potwierdza własnoręcznym podpisem.
3. Każdorazowa zmiana powierzonych do realizacji zajęć w trakcie trwania roku akademickiego, wymaga 

pisemnego potwierdzenia zlecenia zajęć dydaktycznych (obciążeń) z adnotacją „Korekta z dnia ....”.

II. Zakres obowiązków nauczycieli akademickich 

§3.
1. Do obowiązków dydaktycznych i wychowawczych nauczycieli akademickich należy w szczególności:

1) przygotowywanie i prowadzenie zajęć dydaktycznych w formach określonych w § 5 ust. 1 
w zakresie rocznego wymiaru zajęć dydaktycznych, w wymiarze określonym w § 4 ust. 1,

2) prowadzenie raz w tygodniu co najmniej jednej godziny zegarowej konsultacji dla studentów 
w każdym tygodniu prowadzenia zajęć,

3) przygotowywanie pomocy dydaktycznych, w tym: podręczników, skryptów itp.,
4) prowadzenie działalności wychowawczej studentów w poczuciu odpowiedzialności za kraj, 

umacniania zasad demokracji i poszanowania praw człowieka,
5) pełnienie zadań opiekuna: roku, grupy, koła naukowego czy innych organizacji funkcjonujących 

na Uczelni.
2. Do obowiązków organizacyjnych nauczycieli akademickich należy w szczególności:

1) udział w komisjach i innych formach organizacyjnych powoływanych zgodnie ze Statutem Uczelni 
lub doraźnymi potrzebami Uczelni,

2) sprawowanie nadzoru nad imprezami organizowanymi przez studentów,
3) udział w organizowaniu stanowisk pracy przewidzianych w realizacji procesu dydaktycznego jak: 

laboratoria, pracownie itp.,
4) udział w pracach na rzecz usprawniania działalności Uczelni i jej jednostek.

3. Nauczyciel akademicki jest zobowiązany do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.

III. Roczny wymiar zajęć dydaktycznych

§4.
1. Ustala się następujący roczny wymiar zajęć dydaktycznych dla poszczególnych stanowisk nauczycieli 

akademickich:
1) profesor - 240 godzin,
2) profesor uczelni - 240 godzin,
3) adiunkt - 300 godzin,
4) wykładowca - 360 godzin,
5) asystent - 360 godzin,
6) instruktor - 480 godzin,
7) instruktor prowadzący zajęcia z wychowania fizycznego - 540 godzin,
8) lektor - 540 godzin.

2. Jedną godzinę dydaktyczną stanowi 45 minut zajęć dydaktycznych ujętych w planie studiów.



IV. Zasady obliczania rocznego wymiaru zajęć dydaktycznego

§5.
1. Roczny wymiar zajęć dydaktycznych obejmuje:

1) wykłady,
2) ćwiczenia,
3) seminaria,
4) seminaria dyplomowe,
5) konwersatoria,
6) projekty,
7) laboratoria,
8) warsztaty,
9) zajęcia praktyczne,
10) zajęcia terenowe,
11) inne formy zajęć wynikające z planu studiów, wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela 

akademickiego i studentów.
2. Za prowadzenie w semestrze zajęć z danego modułu/przedmiotu w ramach programu Erasmus z udziałem 

studentów obcokrajowców, nauczycielowi akademickiemu zalicza się do rocznego wymiaru zajęć 
dydaktycznych 4 godziny na każdego studenta w semestrze, łącznie nie mniej niż 6 godzin (dotyczy 
to prowadzonych z 1 studentem). Liczba godzin wynikająca z przelicznika, o którym mowa w zdaniu 1, nie 
może przekroczyć liczby godzin dla danego modułu/przedmiotu, określonej w planie studiów.

3. W szczególnych przypadkach, zwłaszcza gdy nie było możliwości przewidzenia niedoboru zajęć w danym 
roku akademickim, nauczycielowi akademickiemu można uzupełnić roczny wymiar zajęć dydaktycznych:
1) zajęciami prowadzonymi w ramach studiów podyplomowych, kursów dokształcających i szkoleń 

prowadzonych przez Uczelnię,
2) recenzjami prac dyplomowych w wymiarze 0,5 godziny za jedną recenzję,
3) godzinami wynikającymi z zastępstw.

4. Uzupełnienie rocznego wymiaru zajęć dydaktycznych, o którym mowa w § 4 może nastąpić po uzyskaniu 
zgody rektora.

5. Recenzentowi za recenzję jednej pracy dyplomowej przysługuje wynagrodzenia stanowiące równowartość
0. 5.godziny ponadwymiarowej, o ile nie zastosowano uregulowań zawartych w ust 3 pkt 2.

§6.
1. Dni rektorskie, godziny rektorskie oraz inne dni ustalone jako wolne od pracy są zaliczane do godzin 

przepracowanych przez pracowników dydaktycznych.
2. Godziny zajęć dydaktycznych nieprzepracowane zgodnie z planem studiów z przyczyn innych niż choroba 

lub nieprzewidziana usprawiedliwiona nieobecność, powinny być odpracowane w innym terminie.
3. Nieodpracowane godziny nie będą uwzględnione w rozliczeniu rocznego wymiaru zajęć dydaktycznych 

nauczyciela akademickiego.

V. Powierzanie nauczycielom akademickim zajęć dydaktycznych przekraczających liczbę 
ustawowych godzin ponadwymiarowych

§7.
1. Dziekan może powierzyć nauczycielowi akademickiemu, za jego każdorazową zgodą, prowadzenie 

zajęć dydaktycznych w wymiarze przekraczającym liczbę godzin ponadwymiarowych, ustalonych 
zgodnie z ustawą Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce w przypadku:

1) zaistnienia konieczności zastąpienia innego nauczyciela, o ile wcześniej nie można było tego 
przewidzieć,

2) zmiany planów studiów.
2. Powierzenie zajęć, o których mowa w ust. 1, wymaga zgody, prorektora ds. dydaktyki i studentów.
3. Wynagrodzenie za pracę w godzinach ponadwymiarowych przyznaje się po dokonaniu rozliczenia 

faktycznie przepracowanych godzin zajęć dydaktycznych jednorazowo po zakończeniu roku 
akademickiego.

VI. Liczebność grup studenckich 

§8.
1. Ustala się minimalną liczebność grup studenckich na zajęciach:

1) wykłady, ćwiczenia, warsztaty, seminaria, konwersatoria, projekty, zajęcia terenowe -  25 osób,
2) zajęcia z języka obcego, w tym ćwiczenia -  20 osób,
3) zajęcia praktyczne -  15 osób, z wyłączeniem kierunku Pielęgniarstwo, Fizjoterapia i Ratownictwo 

Medyczne,
4) laboratoria komputerowe -  18 osób,
5) laboratoria -  16 osób,
6) laboratoria w języku obcym -  15 osób,

2. Seminaria dyplomowe prowadzone są w grupach liczących od 10 do 15 studentów.



3. Każdorazowe odstąpienie od określonej w ust. 1 -  2 liczebności grup studenckich wymaga zgody rektora.
4. Liczebność grup studenckich nie ma zastosowania w przypadku organizowania zajęć dla studentów 

w ramach programu Erasmus.
5. Uruchomienie specjalności/modułu specjalnościowego możliwe jest pod warunkiem utworzenia co najmniej 

30-osobowej grupy studentów. W przypadku, gdy liczba studentów jest mniejsza specjalność/moduł 
specjalnościowy może zostać uruchomiony za zgodą rektora.

§ 9 .
Traci moc uchwała nr IN//223 Senatu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 26 
czerwca 2012 r. w sprawie zasad ustalania zakresu obowiązków nauczycieli akademickich, rodzaju i wymiaru 
zajęć dydaktycznych oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych i liczebności grup studenckich zmieniona 
uchwałami nr V/8 z dnia 30 października 2012 r., nr V/34 z dnia 16 kwietnia 2013 r. oraz nr V/146 z dnia 30 
czerwca 2015 r.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
§ 10.

Przewodniczący Senatu
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mgr Ewa Kozłowska


