Uchwata nrv1/128
Senatu Parnstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 26 czerwca 2018 .

zmieniajgca uchwate w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia na studiach podyplomowych ,Administracja
i Zarzgdzanie” na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Na podstawie art. 11 ust. 12 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r.
poz. 2183 z pdzn. zm.) uchwala sie, co nastepuije:

§ 1-

W 8§ 1 Uchwaly nr VI/67 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia
26 wrzesnia 2017 r. w sprawie okreslenia efektéw ksztalcenia zatacznik otrzymuje brzmienie, zatgcznika

do niniejszej uchwaly.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Przewodniczacy Senatu
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prof drhab. inz,  RPisarski

koztowska



Zatgcznik do Uchwaly nr VI/128 Senatu Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 26 czerwca 2018 r.

Okreslenie kierunkowych efektéw ksztatcenia i ich odniesienie do charakterystyk wybranych efektow ksztatcenia
whasciwych dla obszaru ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych zawartych w Polskiej Ramie Kwalifikacji na poziomie
6i7.

Odniesienie do
charakterystyk
Polskiej Ramy
Kwalifikacji na
poziomie 6 i 7

Symbol
kierunkowego
efektu ksztatcenia

Kierunkowe efekty ksztatcenia dla studiéw podyplomowych o nazwie
Administracja i Zarzgdzanie

WIEDZA - zna i rozumie:

SPK_W01 przepisy prgwa pracy., ochrony. dany.ch. osobowych, finansow P6S WK
publicznych izarzadzania zasobami ludzkimi -
SPK_W02 fundamentalne zasady etyki zawodowej P6S_WK
SPK_W03 metody stuzace zwigkszaniu poziomu kompetencji pracownikow P6S_WK
SPK_W04 Err)c;cedury dziatania administracji publicznej, stosowania przepisow P6S_ WK
podstawy prawne systemu zamoOwien publicznych, zasady
. . ) . P P6S_WK
SPK_WO05 stosowania procedur i przygotowania wymaganej przy zamowieniach -
publicznych dokumentacji
SPK_W06 zasady finansowania zadan publicznych P6S_WK
UMIEJETNOSCI - potrafi;
SPKJJO1 zastosowac praktyczne i skuteczne metody oceniania pracownikéw P6S_UW

w firmie

postugiwaé sie podstawowymi pojeciami cywilnoprawnymi, w toku
SPKJJ02 wyktadni i stosowania prawa, jak i dokonywaé¢ podstawowych P6S_UW
czynnosci prawnych

traktowac¢ réznorodne sytuacje kooperacji i konfliktu w strukturach
administracji publicznej jako sytuacji negocjacyjnych; petni¢ role
negocjatora/mediatora; skutecznie komunikowaé¢ sie w sytuacjach P6S UW
SPKJJ03 . . . . L . . . .
konfliktu; dobiera¢ i operowaé wiasciwymi technikami w zakresie P6SJJO
negocjacji i mediacji w rozmaitych okolicznosciach zyciowych,
zawodowych ispotecznych
SPKJJ04 stosowa¢ metody rekrutowania pracownikéw, jako element P6S_UW

konkurencyjny dla firmy
KOMPETENCJE SPOLECZNE -jest gotow do:

podnoszenia kompetencji zawodowych i osobistych, posiada nawyk
SPK_KO01 i umiejetno$¢ ustawicznego pogtebiania wiedzy teoretycznej oraz P6S_KR
doskonalenia umiejetnos$ci praktycznych

do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz jej pogtebiania w celu
rozwigzywania probleméw poznawczych i praktycznych
powstajgcych w pracy zawodowej, ponadto jest gotow do wspétpracy
ze specjalistami innych zawodow

SPK_K02 P6S_KK



