Uchwata nrV1/123
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 26 czerwca 2018 r.

w sprawie okreslenia opisu efektdw ksztatcenia dla studiow podyplomowych

Na podstawie art. 11 ust. 12 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r.
poz. 2183 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1-

Okres$la sie opis efektéw ksztalcenia na studiach podyplomowych ,Akademia Kompetencji Menadzerskich”
na Wydziale Nauk Technicznych i Ekonomicznych, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Przewodniczacy Senatu
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Zalacznik do Uchwaly nr VI/123 Senatu Parnstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 26 czerwca 2018 r.

Okreslenie kierunkowych efektéw ksztalcenia i ich odniesienie do charakterystyk wybranych efektow ksztatcenia
wiasciwych dla obszaru lub obszaréw ksztalcenia zawartych w Polskiej Ramie Kwalifikacji na poziomie 6 i 7.

Odniesienie do

Symbol Kierunkowe efekty ksztatcenia dla studiéw podyplomowych o nazwie charakterystyk

k|erunkowego_efektu Akademia Kompetencji Menedzerskich POISk.l.eJ R?my
ksztatcenia Kwalifikacji na

poziomie 67

WIEDZA - zna i rozumie:

SPK_WO01 W zaawansowanym stopniu istote i cele zarzadzanla W organizacjl, ze

. - . . P6S_WG
szczegolnym uwzglednieniem zarzadzania strategicznego -

SPK_W02 w pogtebionym _stopnlu_ prawne i finansowe uwarunkowania P7S WG
skutecznego funkcjonowania organizacji -

UMIEJETNOSCI-potrafi:

wykorzystywaé posiadang wiedze w zakresie formutowania
i rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw zwigzanych
z pracg menedzera, stosujgc odpowiednie normy i reguly prawne,
zawodowe i moralne

SPK_U01 P7S_UW

operowaé wiasciwymi technikami negocjacji i mediacji w rozmaitych

SPKJJo2 okolicznosciach zyciowych, zawodowych i spotecznych

P6S_UW

wyznacza¢ zadania w zespole, ma umiejetnoSci organizacyjne
pozwalajace na realizacje celéw zwigzanych z projektowaniem
i podejmowaniem dziatan profesjonalnych z zakresu prawa, ekonomii
i zarzadzania

SPKJJO3 P6SJJO

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:

samodzielnego podejmowania decyzji oraz przyjmowania

SPK_KO1 odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan

P6U_K

odpowiedzialnego petnienia roli menedzera, ktory przestrzega zasad

SPK_K02 etyki zawodowej i wymaga tego od innych

P6S_KR

pogtebiania  wiedzy w celu rozwigzywania poznawczych

SPK_KO03 ; . O . .
- i praktycznych problemow pojawiajacych sie w pracy menedzera

P6S_KK



