
Uchwała nrVI/123
Senatu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy 

z dnia 26 czerwca 2018 r.

w sprawie określenia opisu efektów kształcenia dla studiów podyplomowych

Na podstawie art. 11 ust. 12 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. z 2017 r. 
poz. 2183 z późn. zm.) uchwala się, co następuje:

§ 1-

Określa się opis efektów kształcenia na studiach podyplomowych „Akademia Kompetencji Menadżerskich” 
na Wydziale Nauk Technicznych i Ekonomicznych, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2 .

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia

Przewodniczący Senatu
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Załącznik do Uchwały nr Vl/123 Senatu Państwowej 
Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy 
z dnia 26 czerwca 2018 r.

Określenie kierunkowych efektów kształcenia i ich odniesienie do charakterystyk wybranych efektów kształcenia 
właściwych dla obszaru lub obszarów kształcenia zawartych w Polskiej Ramie Kwalifikacji na poziomie 6 i 7.

Symbol
kierunkowego efektu 

kształcenia

Kierunkowe efekty kształcenia dla studiów podyplomowych o nazwie 
Akademia Kompetencji Menedżerskich

Odniesienie do 
charakterystyk 
Polskiej Ramy 
Kwalifikacji na 
poziomie 6 i 7

WIEDZA -  zna i rozumie:

SPK_W01 w zaawansowanym stopniu istotę i cele zarządzania w organizacji, ze 
szczególnym uwzględnieniem zarządzania strategicznego P6S_WG

SPK_W02 w pogłębionym stopniu prawne i finansowe uwarunkowania 
skutecznego funkcjonowania organizacji P7S_WG

UMIEJĘTNOŚCI-potrafi:

SPK_U01

wykorzystywać posiadaną wiedzę w zakresie formułowania 
i rozwiązywania złożonych i nietypowych problemów związanych 
z pracą menedżera, stosując odpowiednie normy i reguły prawne, 
zawodowe i moralne

P7S_UW

SPKJJ02 operować właściwymi technikami negocjacji i mediacji w rozmaitych 
okolicznościach życiowych, zawodowych i społecznych P6S_UW

SPKJJ03

wyznaczać zadania w zespole, ma umiejętności organizacyjne 
pozwalające na realizację celów związanych z projektowaniem 
i podejmowaniem działań profesjonalnych z zakresu prawa, ekonomii 
i zarządzania

P6SJJO

KOMPETENCJE SPOŁECZNE -  jest gotów do:

SPK_K01 samodzielnego podejmowania decyzji oraz przyjmowania 
odpowiedzialności za skutki tych działań

P6U_K

SPK_K02 odpowiedzialnego pełnienia roli menedżera, który przestrzega zasad 
etyki zawodowej i wymaga tego od innych

P6S_KR

SPK_K03 pogłębiania wiedzy w celu rozwiązywania poznawczych 
i praktycznych problemów pojawiających się w pracy menedżera P6S_KK


