Uchwata nr VI/79
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 26 wrzes$nia 2017 r.
w sprawie okreslenia opisu efektéw ksztatcenia na studiach podyplomowych
Na podstawie art. 11 ust. 12 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2016
r. poz. 1842, poz.1933, poz. 2169, poz. 2260, i z 2017 r. poz. 60, poz. 777, poz. 858, poz. 859) uchwala sie,
CO nastepuje:

s 1.

Okre$la sie opis efektow ksztalcenia na studiach podyplomowych ,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi
w Nowoczesnej Firmie” na Wydziale Nauk Technicznych i Ekonomicznych, stanowigcy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia

Przewodniczgcy Senatu

REKTOR

prof. drhab. inz. RyszardK Pisarski

PRAWNY

'‘ozfdwska



Zatgcznik do uchwaty nr VI/79 z dnia 26 wrzes$nia 2017 r. Senatu Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Okreslenie kierunkowych efektéw ksztalcenia i ich odniesienie do charakterystyk wybranych efektow ksztalcenia
witasciwych dla obszaru ksztatcenia w zakresie nauk technicznych i spotecznych zawartych w Polskiej Ramie Kwalifikacji
na poziomie 6 i 7

Symbol Kierunkowe efekty ksztatcenia dla studiéw podyplomowych o nazwie Odniesienie
kierunkowego do
efektu Zarzadzanie zasobami ludzkimi w nowoczesnej firmie charakterystyk
ksztatcenia Polskiej Ramy

Kwalifikacji na
poziomie 67

stopnia
WIEDZA
SPK_W01 Ma rozszerzong wiedze o istocie, genezie i celach zarzadzania zasobami ludzkimi SPK_WO01
oraz uwarunkowaniach jego stosowania w praktyce, a takze miejscu
SPK_W02 Ma pogtebiong wiedze o strukturze systemu zarzadzania zasobami ludzkimi SPK_W02
SPK_W03 Ma wiedze o nowoczesnych metodach itechnikach zarzgdzania zasobami ludzkimiw  P6S_WG
organizacjach.
UMIEJETNOSCI
SPKJJO1 Potrafi prawidtowo oceni¢ system zarzadzania zasobami ludzkimi SPKJJO1
SPK_U02 Potrafi opracowac innowacje w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi obejmujgce P6S_UW
zastosowanie nowoczesnych metod itechnik w poszczegolnych elementach systemu
zarzgdzania zasobami ludzkimi w organizaciji.
SPKJJ03 Posiada umiejetno$¢ przeprowadzenia procesu uzyskania akceptacji dla P6S_UW
proponowanych innowacji w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi oraz ich
wdrozenia.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
SPK_KO01 Rozumie uwarunkowania spoteczne zmian w zarzadzaniu zasobami ludzkimi SPK_KO01
SPK_KO02 Potrafi organizowac prace zespotu przygotowujgcego i wdrazajgcego innowacje w P6S_KR

zarzadzaniu zasobami ludzkimi w organizaciji.



