Uchwata nr VI/73
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 26 wrzes$nia 2017 r.
w sprawie okreslenia opisu efektéw ksztatcenia na studiach podyplomowych
Na podstawie art. 11 ust. 12 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2016

r. poz. 1842, poz.1933, poz. 2169, poz. 2260, iz 2017 r. poz. 60, poz. 777, poz. 858, poz. 859) uchwala sie,
COo nastepuje:

g 1

Okresla sie opis efektow ksztatcenia na studiach podyplomowych ,Organizacja i Zarzgdzanie Os$wiatg” na
Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Przewodniczgcy Senatu

REKTOR
? f'- > ? i

prof. drhab. inz. Ryszard K. Pisarski

PRAWNY



Zalgcznik do uchwaty nr VI/ 73 z dnia 26 wrzes$nia 2017 r. Senatu Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Okreslenie kierunkowych efektow ksztaticenia i ich odniesienie do charakterystyk wybranych efektow ksztatcenia
wtasciwych dla ksztalcenia w zakresie nauk humanistycznych i spotecznych zawartych w Polskiej Ramie Kwalifikacji na
poziomie 6 7.

. . . Odniesienie do
Kierunkowe efekty ksztatcenia dla studiow podyplomowych

Symbol ) charakterystyk
kierunkowego 0 nazwie Polskiej Ramy
efektu ksztalcenia Kwalifikacji na

Organizacja i zarzadzanie o$wiatg T )
poziomie 617

WIEDZA

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu budowe systemu edukacji w Polsce

SPK_WO01 oraz funkcjonowanie instytucji o$wiatowych i administracji samorzgadowej P7S_WG/K
w odniesieniu do ich roli w aspekcie wsparcia oferowanego szkotom
i placéwkom oswiatowym.

Zna i rozumie w poglebionym stopniu rézne rodzaje struktur instytucji
o$wiatowych oraz zachodzace miedzy nimi relacji istotne z punktu widzenia
proceséw edukacyjnych.

SPK_W02 P7S_WG/K

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu gtéwne pojecia, zasady, reguly

SPK_W03 i normy postepowania oraz problemy zwigzane z organizacjg i zarzgdzaniem P7S_WG
oswiata, jak réwniez zna techniki i narzedzia wykorzystywane w zarzadzaniu
oswiata.

SPK_WO04 Zna i rozumie zasady zarzgdzania zasobami wiasnosci intelektualnej oraz P7S_WK
formy indywidualnego rozwoju zawodowego.

UMIEJETNOSCI

Potrafi innowacyjnie wykorzysta¢ wiedze do efektywnego identyfikowania,
interpretowania i rozwigzywania nietypowych i ztozonych problemoéw
zwigzanych z organizacjg i zarzgdzaniem oswiatg.

SPKJJO1 P7S_UwW

Potrafi zastosowa¢ rézne formy, techniki i kanaly komunikowania sie
SPKJJ02 e . . . s P7S_UK
dostosowane do zréznicowanego odbiorcy oraz odpowiednio uzasadniaé -

zajmowane stanowisko w okreslonej sprawie.

Potrafi planowac i organizowac¢ prace placéwki oswiatowej uwzgledniajac
indywidualne  kompetencje  pracownikéw i  mozliwosci  zespotéw
funkcjonujacych w strukturze placowki.

SPK_UO03 P6SJJO

SPKJJ04 Potrafi w sposéb innowacyjny i efektywny kierowa¢ pracg zespotu nauczycieli P7S_UO
i pracownikéw niepedagogicznych.

Potrafi samodzielnie planowa¢ i realizowa¢ wilasng Sciezke rozwoju
SPKJJO5 . . . S P . P7SJJU
zawodowego i ukierunkowywacé Innych pracownikéw placowki os$wiatowej

w tym zakresie.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Jest Swiadomy poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, przez co jest gotowy
do permanentnego uczenia sie i rozwijania swoich kompetencji zawodowych
w zakresie organizacji i zarzadzania placéwka o$wiatowg .

SPK_KO1 P6S_KK



SPKKO02

SPK_KO03

Jest Swiadomy odpowiedzialnosci za wypetnianie przyjetych zobowigzan
i wykazuje zaangazowanie w podejmowanych przez siebie dziataniach.

Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia swojej roli zawodowej
z uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb podmiotéw edukacji, w swoich
dziataniach kieruje sie zasadami etyki zawodowej i wymaga tego od innych,
dba o dorobek i tradycje zawodu.

P6S_KO

P6S_KR



