
Uchwała nr VI/73
Senatu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy 

z dnia 26 września 2017 r.

w sprawie określenia opisu efektów kształcenia na studiach podyplomowych

Na podstawie art. 11 ust. 12 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. 2016 
r. poz. 1842, poz. 1933, poz. 2169, poz. 2260, i z 2017 r. poz. 60, poz. 777, poz. 858, poz. 859) uchwala się, 
co następuje:

§ 1-

Określa się opis efektów kształcenia na studiach podyplomowych „Organizacja i Zarządzanie Oświatą” na 
Wydziale Nauk Społecznych i Humanistycznych, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2 .

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia

Przewodniczący Senatu

REKTOR
, ?  .  f ' -  > ?  i

prof. drhab. inż. Ryszard K. Pisarski

PRAWNY



Załącznik do uchwały nr VI/ 73 z dnia 26 września 2017 r. Senatu Państwowej 
Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Określenie kierunkowych efektów kształcenia i ich odniesienie do charakterystyk wybranych efektów kształcenia 
właściwych dla kształcenia w zakresie nauk humanistycznych i społecznych zawartych w Polskiej Ramie Kwalifikacji na 
poziomie 6 i 7.

Symbol 
kierunkowego 

efektu kształcenia

Kierunkowe efekty kształcenia dla studiów podyplomowych 
o nazwie

O rganizacja i zarządzanie oświatą

Odniesienie do 
charakterystyk 
Polskiej Ramy 
Kwalifikacji na 
poziomie 6 i 7

W IED ZA

SPK_W01
Zna i rozumie w pogłębionym stopniu budowę systemu edukacji w Polsce 
oraz funkcjonowanie instytucji oświatowych i administracji samorządowej 
w odniesieniu do ich roli w aspekcie wsparcia oferowanego szkołom 
i placówkom oświatowym.

P7S_WG/K

SPK_W02
Zna i rozumie w pogłębionym stopniu różne rodzaje struktur instytucji 
oświatowych oraz zachodzące między nimi relacji istotne z punktu widzenia 
procesów edukacyjnych.

P7S_WG/K

SPK_W03
Zna i rozumie w pogłębionym stopniu główne pojęcia, zasady, reguły 
i normy postępowania oraz problemy związane z organizacją i zarządzaniem 
oświatą, jak również zna techniki i narzędzia wykorzystywane w zarządzaniu 
oświatą.

P7S_WG

SPK_W04 Zna i rozumie zasady zarządzania zasobami własności intelektualnej oraz 
formy indywidualnego rozwoju zawodowego.

P7S_WK

UM IEJĘTNOŚCI

SPKJJ01
Potrafi innowacyjnie wykorzystać wiedzę do efektywnego identyfikowania, 
interpretowania i rozwiązywania nietypowych i złożonych problemów 
związanych z organizacją i zarządzaniem oświatą.

P7S_UW

SPKJJ02
Potrafi zastosować różne formy, techniki i kanały komunikowania się 
dostosowane do zróżnicowanego odbiorcy oraz odpowiednio uzasadniać 
zajmowane stanowisko w określonej sprawie.

P7S_UK

SPK_U03
Potrafi planować i organizować pracę placówki oświatowej uwzględniając 
indywidualne kompetencje pracowników i możliwości zespołów 
funkcjonujących w strukturze placówki.

P6SJJO

SPKJJ04 Potrafi w sposób innowacyjny i efektywny kierować pracą zespołu nauczycieli 
i pracowników niepedagogicznych.

P7S_UO

SPKJJ05
Potrafi samodzielnie planować i realizować własną ścieżkę rozwoju 
zawodowego i ukierunkowywać Innych pracowników placówki oświatowej 
w tym zakresie.

P7SJJU

K O M PETENCJE SPO ŁECZNE

SPK_K01
Jest świadomy poziomu swojej wiedzy i umiejętności, przez co jest gotowy 
do permanentnego uczenia się i rozwijania swoich kompetencji zawodowych 
w zakresie organizacji i zarządzania placówką oświatową .

P6S_KK



SPKK02 Jest świadomy odpowiedzialności za wypełnianie przyjętych zobowiązań 
i wykazuje zaangażowanie w podejmowanych przez siebie działaniach.

P6S_KO

SPK_K03
Jest gotów do odpowiedzialnego pełnienia swojej roli zawodowej 
z uwzględnieniem zmieniających się potrzeb podmiotów edukacji, w swoich 
działaniach kieruje się zasadami etyki zawodowej i wymaga tego od innych, 
dba o dorobek i tradycje zawodu.

P6S_KR


