Uchwata nr VI/70
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 26 wrzes$nia 2017 r.

w sprawie okreslenia opisu efektow ksztatcenia na studiach podyplomowych

Na podstawie art. 11 ust. 12 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2016
poz. 1842, poz.1933, poz. 2169, poz. 2260, i z 2017 r. poz. 60, poz. 777, poz. 858, poz. 859) uchwala sie,

r.
CO nastepuje:

§ 1-
Okresla sie opis efektow ksztatcenia na studiach podyplomowych ,Kadry i Ptace” na Wydziale Nauk

Spotecznych i Humanistycznych, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Przewodniczacy Senatu

REKTOR

y 7 . I’ = ]
prof. dr hab. inz. Ryszard K. Pisarski



Zalgcznik do uchwaty nr VI/ 70 z dnia 26 wrze$nia 2017 r. Senatu Parstwowej

Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Okreslenie kierunkowych efektéw ksztatcenia i ich odniesienie do charakterystyk wybranych efektéw ksztatcenia

wtasciwych dla obszaru ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych zawartych w Polskiej

poziomie 6i 7.

Symbol
kierunkowego
efektu ksztatcenia

SPK_W01

SPK_W02

SPK_W03

SPK_W04

SPK_W05

SPK_WO06

SPKJJO1

SPKJJO02

SPKJJO3

SPK_U04

SPK_U05

SPK_KO01

Kierunkowe efekty ksztatcenia dla studiéw podyplomowych o nazwie
Kadry i Ptace

WIEDZA

Ma uporzadkowana wiedze w zakresie prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych.

Zna prawidtowy tryb i zasady archiwizowania dokumentacji pracowniczej.

Posiada wiedze na temat metod stuzgacych zwiekszaniu poziomu
kompetencji pracownikow.

Posiada wiedze z zakresu znajomosci prawnej regulacji zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych, zdolnos¢ jej interpretacji i praktycznego
zastosowania.

Zna i rozumie podstawy obstugi programu Ptatnik.

Zna formy opodatkowania stosunku pracy.

UMIEJETNOSCI

Posiada umiejetno$¢ zastosowania praktycznych i skutecznych metod
oceniania pracownikéw w firmie.

Posiada umiejetnos¢ archiwizowania dokumentacji aktowej (materiatow
archiwalnych, dokumentacji niearchiwalnej) i technicznej, brakowania
dokumentacji niearchiwalnej oraz przekazywania materiatéw archiwalnych do
archiwum panstwowego.

Posiada umiejetnosci w zakresie: utworzenia funduszu $wiadczen
socjalnych, ustalenia Sredniorocznego zatrudnienia, naliczenia corocznego
odpisu podstawowego, odprowadzenia srodkéw na fundusz i sporzadzenia
rocznej korekty a takze umiejetnosci zredagowania regulaminu zaktadowej
dziatalnosci socjalnej.

Potrafi stosowa¢é metody rekrutowania pracownikéw, jako element
konkurencyjny dla firmy.

Posiada umiejetno$¢ rozwigzywania konkretnych zadan i problemow
wynikajacych z obowigzku ubezpieczenia spotecznego.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Wykazuje potrzebe podnoszenia kompetenciji zawodowych
i osobistych, posiada nawyk i umiejetno$¢ ustawicznego pogtebiania wiedzy
teoretycznej i doskonalenia umiejetnosci praktycznych.

Ramie Kwalifikacji na

Odniesienie do
charakterystyk
Polskiej Ramy
Kwalifikacji na
poziomie 6 i 7.

P6S_WK

P6S_WK

P6S_WK

P6S_WK

P6S_WK

P6S_WK

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UO

P6SJIW

P6S_UW

P6S_KR



Zna zakres swoich kompetencji zawodowych i posiada $wiadomosé P6S_KK

witasnych ograniczen, uznaje konieczno$¢ wspoOtpracy ze specjalistami
innych zawodow i potrafi z nimi wspotpracowac.

SPK_KO02
P6S UO



