Uchwata nr VI/67
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 26 wrze$nia 2017 r.
w sprawie okreslenia opisu efektow ksztatcenia na studiach podyplomowych
Na podstawie art. 11 ust. 12 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2016

r. poz. 1842, poz.1933, poz. 2169, poz. 2260, i z 2017 r. poz. 60, poz. 777, poz. 858, poz. 859) uchwala sie,
Co nastepuje:

81

Okresla sie opis efektdw ksztalcenia na studiach podyplomowych ,Administracja i Zarzadzanie” na Wydziale
Nauk Spotecznych i Humanistycznych, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Przewodniczgcy Senatu

REKTOR

prof drhab. inz. Ryszard K, Pisarski

N

‘wcNCoziowska



Zalacznik do uchwaly nr VI/ 67 z dnia 26 wrze$nia 2017 r. Senatu Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Okreslenie kierunkowych efektow ksztatcenia i ich odniesienie do charakterystyk wybranych efektow ksztatcenia
witasciwych dla obszaru ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych zawartych w Polskiej Ramie Kwalifikacji
na poziomie 6 i 7.

Odniesienie do

Symbol charakterystyk
. y Kierunkowe efekty ksztalcenia dla studiéw podyplomowych o nazwie o ysly
kierunkowego o o . Polskiej Ramy
. Administracja i Zarzgdzanie . .
efektu ksztalcenia Kwalifikacji na

poziomie 6 7

WIEDZA

SPK_Wo01 Ma uporzadkowana wiedze w zakresie prawa pracy, pomocy P6SJA/K
spotecznej, finanséw publicznych izarzadzania zasobami ludzkimi

SPK_W02 Zna irozumie fundamentalne zasady etyki zawodowej. P6S_WK

SPKJ/V03 Posiada wiedze na temat metod situzgcych zwiekszaniu poziomu P6S_WK
kompetencji pracownikéw

SPK_W04 Zna procedury dziatania administracji publicznej; stosowania P6SJ/VK
przepisow kpa

SPK WO Zna podstawy prawne systemu zamowien publicznych, zasady P6S_WK

- stosowania procedur i przygotowania wymaganej przy zamowieniach

publicznych dokumentacji

SPK_W06 Zna zasady finansowania zadan publicznych P6S_WK

UMIEJETNOSCI

SPKJJO1 Posiada umiejetno$¢ zastosowania praktycznych i skutecznych P6S_UW
metod oceniania pracownikéw w firmie
Posiada umiejetno$¢ postugiwania sie podstawowymi pojeciami

SPK_U02 . . . . . P6S_UW
cywilnoprawnymi, w toku wyktadni i stosowania prawa jak -
i umiejetno$¢ dokonywanie podstawowych czynnos$ci prawnych
Posiada umiejetnosci traktowania réznorodnych sytuacji kooperacji
i konfliktu w strukturach administracji publicznej jako sytuaciji P6S UW

SPKJJO3 negocjacyjnych, petnienia roli negocjatora/mediatora, skutecznego B
komunikowania sie w sytuacjach konfliktu; doboru i operowania P6SJJO
wtasciwymi technikami w zakresie negocjacji i mediacji w rozmaitych
okolicznosciach zyciowych, zawodowych i spotecznych

SPK_U04 Potrafi stosowa¢ metody rekrutowania pracownikéw, jako element P6S_UW
konkurencyjny dla firmy

KOMPETENCJE SPOLECZNE
SPK_KO01 Wykazuje potrzebe podnoszenia kompetencji zawodowych P6S_KR

i osobistych, posiada nawyk i umiejetno$¢ ustawicznego pogtebiania



wiedzy teoretycznej i doskonalenia umiejetnosci praktycznych

Zna zakres swoich kompetencji zawodowych i posiada $wiadomos$¢ P6S_KK
wtasnych ograniczen, uznaje konieczno$¢ wspotpracy ze
specjalistami innych zawodéw i potrafi z nimi wspotpracowac.

SPK_KO02
P6SJJO



