Uchwata nr V1/45
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 30 maja 2017 r.

w sprawie okreslenia opisu efektow ksztatcenia na studiach podyplomowych

Na podstawie art. 11 ust. 12 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2016 r.
poz. 1842, poz.1933, poz. 2169, poz. 2260, iz 2017 r. poz. 60, poz. 858, poz. 859) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1-

Okresla sie opis efektow ksztatcenia na studiach podyplomowych ,Mediacje sgdowe i pozasgdowe” na Wydziale
Nauk Spotecznych i Humanistycznych, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
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Zatgcznik do uchwaty nr V1/45 z dnia 30 maja 2017 r. Senatu Parstwowej

Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Okreslenie kierunkowych efektéw ksztatcenia i ich odniesienie do charakterystyk wybranych efektéw ksztatcenia
witasciwych dla obszaru ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych zawartych w Polskiej Ramie Kwalifikacji na poziomie

6i7.

Symbol kierunkowego
efektu ksztalcenia

SPK_WO01

SPK_WO02

SPK_WO03

SPK_Wo04

SPK_WO05

SPKJJO1

SPKJJO2

SPKJJO3

SPK_U04

SPK_UO05

SPK_KO01

SPK K02

SPK_KO03

SPK_KO04

Kierunkowe efekty ksztatcenia dla studiéw podyplomowych o nazwie:
Mediacje sadowe i pozasgdowe

WIEDZA

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady i sktadniki postepowania
mediacyjnego

zna i rozumie ztozone uwarunkowania psychologiczne powstawania, eskalacji
i rozwigzywania konfliktow

zna i rozumie ztozone uwarunkowania prawne i organizacyjne odnoszgce sie
do funkcjonowania procedur mediacyjnych

zna i rozumie w pogtebiony sposéb wybrane fakty dotyczace negocjacji,
mediacji i arbitrazu

zna i rozumie w pogtebiony sposéb wybrane metody wpltywu spotecznego
(m.in. perswazja, ulegto$é, manipulacja, postuszeristwo wobec autorytetu,
konformizm, wplyw grupy na jednostke)

UMIEJETNOSCI

potrafi innowacyjnie wykonywaé¢ zadania zwigzane z rozwigzywaniem
konfliktéw, w tym sporzgdzaé¢ porozumienia koncowe w mediacjach

potrafi rozwigzywaé¢ ztozone i nietypowe problemy z wykorzystaniem nowej
wiedzy w zakresie zawierania kontraktu mediacyjnego

potrafi komunikowaé¢ sie ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw, odpowiednio
uzasadnia¢ stanowiska, umiejetnie dokonywac¢ analizy

idiagnozy konfliktu objetego mediacja

potrafi samodzielnie planowaé¢ wtasne uczenie si¢ przez cate zycie

i ukierunkowywac innych w tym zakresie

potrafi odpowiednio wuzasadniaé zajmowane przez siebie stanowiska,
umiejetnie wspiera¢ strony w pracy nad rozwigzaniami, w szczegdlnosci
posiada umiejetno$¢ wspierania stron w kreatywnym poszukiwaniu opcji oraz
identyfikacji zasad i kryteri6ow podejmowania decyzji

KOMPETENCJE SPOLECZNE

jest gotow do kultywowania i upowszechniania przestrzegania zasad etyki
zawodowej iwymagania tego od innych
potrafi samodzielnie podejmowac¢ decyzje krytycznej oceny posiadanej wiedzy

potrafi samodzielnie dokonywa¢ krytycznej oceny odbieranych tresci

potrafi inicjowaé¢ dziatania na rzecz interesu publicznego

Odniesienie do
charakterystyk Polskiej
Ramy Kwalifikacji na
poziomie 6 i7
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