Uchwata nr VI/9
Senatu Panstwowe| WyZszej Szkoly Zawodowej Im. Witelona w Legnicy
z dnia 13 grudnia 2016 1.
w sprawie uchwalenia Statutu Panstwowe| Wyzsze| Szkoly Zawodowe] im. Witelona w Legnicy

Na podslawie ari. 56 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz U. z 2016 r,
poz. 1842), po zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych uchwala sie, co nastepuje!

§1

Uchwala sig Statut Panstwowe] Wyzszej Szkoly Zawodowe] im. Witelona w Legnicy w brzmieniu stanowiacym
zalgcznik do uchwaty,

§2

Traci moc uchwata nr V125 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowe] im. Witelona w Legnicy z dnia
21 kwielnia 2015 r. w sprawie uchwalenia Stalutu Paristwowe] Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy zmieniona uchwalg nr V/161 z dnia 24 listopada 2015 .

§3.

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatqeeruk do uchwaky nr VI/E Senalu Panstwowe) Wyzszsl Szkoly
Lawodowe] im. Witelona w Legnicy 2 dnia 13 grudnia 2016«

STATUT
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy, zwana dalej _Uczelnia", jest
uczelnia publiczna, utworzong na podstawie rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 16 czerwca
1998 r w sprawie utworzenia Wy2sze] Szkoly Zawodowej w Legnicy {Dz.U, Nr 76, poz. 498
Z pozn.zm. )

2. Uczelma dziala na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r — Prawo o szkolnictwie wyzszym
2wanej dalej Ustawa”, przepisow wydanych na jej podstawie oraz statutu,

3. Siedzibg Uczelni jest miasto Legnica,

4 Uczelnia posiada, zgodnie z Uslawg, osobowosc prawng Uczeinia jest autonomiczna we
wszystkich obszarach swego dzialania, na zasadach okreslonych w Ustawie.

5 Nadzor nad Uczelnig, w zakresie okreslonym Ustawa, sprawuje minister wlasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego, zwany dalej  ministrem”.

6. Pracownicy Uczelni oraz studenci tworza spofecznosc akademicks.

§2.

1. Godlem Uczelni jest kontur frontu centralne| czesci budynku glownego Uczelni na tle granatowym,
z napisermn w otoku Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im, Witelona w Legnicy wraz z logo
Uczelni.

2 Uczelnia posiada sztandar, ktdrego wzor stanowi zalacznik do statutu, Sztandar jest wystawany
podczas szczegoinie podnioslych uroczystosci Uczelni | swigt panstwowych.

§ 3.

Za wyjatkowe zaslugi dla Uczelni Senat moze nadawacd Tytut Honorowy _Zastluzony dla Panstwowe|
Wyzsze| Szkoly Zawodowe) im. Witelona w Legnicy”

§4.

Uczelnia uzywa nastepujacych tlumaczen nazwy na jezyki obce.

1) w |ezyku angielskim — The Witelon State University of Applied Sciences in Legnica;

2) w |ezyku francuskim — Ecole Nationale Supérieure Professionnelle Witelon de Legnica;

3) w jezyku hiszpanskim — Nacional Universidad de Formacion Profesional de Witelon en Legnica

4) w jezyku niemieckim — Witelon - Staathche Fachhochschule in Legnica

5) w jezyku rosy|skim — TocypapcTeeHHan boicluas npodieccwoHdanbHan wkonma wm. Butenoda
B [lerduue

§5.

Uczelnia stanowi integraling czesé polskiego systemu edukacii i nauki

Podstawowymi zadaniami Uczelni s3:

1} ksztalcenie studentow w celu zdobywania | uzupeiniania wiedzy oraz umiejetnosc
niezbednych w pracy zawodowej,

2) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo paolskie, za umacnianie
zasad demokrac)i | poszanowanie praw czlowieka;

3) prowadzenie badan naukowych | prac rozwojowych, $wiadczenie uslug badawczych oraz
transfer technologn do gospodarki,

4) ksztalcenie | promowanie kadr naukowych,
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5) upowszechnianie | pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury narodowej | techniki, w tym poprzez
gromadzenie | udostepnianie zbiorow bibliotecznych i informacyjnych;

6) prowadzenie studiow podyplomowych, kurséw | szkoledn w celu ksztalcenia nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia sie przez cale zycie,

7) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow,

8) dzialanie na rzecz spolecznosci lokalnych | regionalnych,

9) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkow do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia
i w badaniach naukowych.

Uczelnia, wykonujgc zadania okreslone w ust 2, moze wspolpracowaé z krajowymi

i zagranicznymi instytucjami dydaktycznymi | naukowymi oraz uczesiniczy¢ w tworzeniu

europejskiej przestrzeni szkolnictwa wy2szego.

Uczelnia prowadzi studia stacjonarne | niestacjonarne.
Uczelnia moze prowadzié studia podyplomowe, kursy doksztatcajace | szkolenia.

Rozdziat 2
Organizacja Uczelni

§7.

Podstawowg jednostka organizacyjng Uczeln| jest wydzial

Wydzial tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

Na Uczelni moga byé tworzone jednostki ogodinouczelnlane | miedzywydzialowe Jednostki
ogdlnouczeiniane | miedzywydzialowe tworzy i likwiduje rektor po zasiegnieciu opinil Senatu,
okreslajac jednoczesnie zakres ich dzialalnosci | spostb funkcjonowania. Kierownikdw tych
jednostek zatrudnia i zwalnia rektor.

Jednostki, o ktorych mowa w ust. 3, moga byc tworzone w celu realizacji zadan dydaktycznych,
naukowych, badawczych lub uslugowych

§8.

W ramach wydzialu moga funkcjonowac zaklady.

Zakiad mozna utworzyc, gdy zostala przypisana do niego osoba posiadajgca, co najmnie| stopien
naukowy doktora habilitowanego, zaliczona do minimum kadrowego kierunku studiow
| co najmnie] czlery osoby posiadajgce stopien naukowy doktora, z wylaczeniem zakladu
realizujacego praktyczng nauke jezykow obeych,

Podstawowym zadaniem zakladu jest prowadzenie dzialalnosci dydaktycznej | naukowo-
badawczej.

Kierownikiem zakladu moze by¢ nauczyciel akademickl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu
pracy, posiadajacy co najmnig stopier naukowy doktora, dla kitdrego Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy.

Zakres obowigzkéw kierownika zakiadu ustala dziekan.

§9.

Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w § B ust. 1, tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor na
wniosek dziekana zaopiniowany przez rade wydzialu.

Kierownikow jednostek, o ktorych mowa w § B ust. 4, powoluje | odwoluje rektor, na wniosek
dziekana wydzialu,
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§ 10,

Na Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, kitorego podstawg stanowr biblioteka
uczelmana Biblioteka jest ogalnouczelniang jednostkg organizacyjng o zadaniach dydaktycznych
| usiugowych,

W skiad biblioteki wchodzg m.in.: osrodek informac) | dokumentac)l naukowe], wypozyczalnia.
czytelnie. magazyny oraz archiwum. Archiwum jest ogniwem panstwowe| sieci archiwalnej,
Biblioteka dziala na podstawie regulaminu organizacyjnego, wydanego przez reklora na wniosek
dyrektora biblioteki, po zaopiniowaniu przez rade biblioteczng

Dyrektora biblioteki zatrudmia rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu, sposrod kandydatow
przedstawionych przez rade biblioteczng. Dyrektora biblioteki zwalnia rektor, po zasiegnieciu
opinii Senatu i rady biblicteczne).

Dyrektorem biblioteki moze byé osoba posiadajaca uprawnienia, co najmniej bibliotekarza,
okreslone w odrebnych przepisach.

§11.

£ systemu biblioteczno-informacyjnego maja prawo korzystat nieodplatnie pracownicy, emeryci

i rencisci - byli pracownicy Uczelni, studenci, sluchacze studiow podyplomowych i uniwersytetu

trzeciego wieku, uczestnicy kursdw, szkolen oraz innych zajed prowadzonych przez Uczelnie.

W miare mozliwosci, ze zbiordw bibliotecznych, udostepnionych w wypozyczalni, moga korzystad
osoby inne niz wymienione w ust 1, pod warunkiem wpisania na liste czytelnikow, uviszczenia
kaucji oraz udostepnienia danych osobowych, o ktorych mowa w ust 5

Wysokose kaucji, o ktérej mowa w ust. 2, okreslona jest na podstawie regulaminu udostepniania

zbiorow biblioteki wydanego przez rektora, po zaopiniowaniu przez rade biblioteczng.

Korzystanie ze zbioréw bibliotecznych w czytelniach naukowych jest nieodplatne,

W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia moze przetwarzac
nastepujace dane osobowe: imig¢/imiona i nazwisko, nr telefonu, e-mail, PESEL, a w przypadku
jego braku - numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé oraz kraj wydania dokumentu
tozsamosci, date | miejsce urodzenia, nr oraz serie dokumentu tozsamosci, adres zamieszkania,
tymczasowy adres zamieszkania, nazwe uczelni. kierunekiwydzial, rok i tryb studiow

§ 12.

Organem opiniodawczym rektora w sprawach dotyczacych dzialalnosci biblioteki jest rada

biblioteczna Kadencja rady bibliotecznej jest zgodna z kadencja rektora

W skiad rady bibliotecznej wchodza:

1) dyrektor biblioteki,

2} przedstawiciel pracownikow bibliotecznych, wybrany przez te grupe pracownikow,

3) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajgcych, co najmniej stopien naukowy
doktora, po jednym z kazdego wydzialu, powolywani przez reklora,

4} przedstawiciel studentdw, delegowany przez uczelniany organ samorzadu studenckiego,

Rada biblioteczna wybiera przewodniczacego sposrod czionkdow rady

Do kompetencji rady biblioteczne) nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizac)l

i funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego, a w szczegdinosci:

11 okreslanie zasad gromadzenia zbiorow bibliotecznych,

2] wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z rozwojem biblioteki;

3) opiniowanie sprawozdan dyreklora bibliotekl, sktadanych rektorowi;

4) opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego biblioteki oraz sprawozdan z wykonania
planu,

5) przedstawianie kandydatow na stanowisko dyrektora biblioteki,

§) opiniowanie regulaminu organizacynego biblioteki 1 archiwum,

§13.
Na Uczelni moze dziata¢ wydawnictwo

Wydawnictwo moze prowadzic dziatalno$é na zasadach okreslonych w regulaminie ustalonym
przez rektora.
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Rozdzial 3
Organy Uczelni

§14,
Organami kelegialnymi Uczelni sa Senal, rady wydzialdw | Konwent,

Organami jednoosobowymi Uczelni sg rektor i dziekani.
Organem wyborczym jest uczelniane kolegium elektorow.

£ P2

§ 15.

1. W skiad Senatu wchodza:
1) rektor, jako przewodniczacy,
2) prorektorzy — w liczbie dwdch:
3) dziekani,
4) kanclerz,
5) wybrani przedstawiciele:
a) nauczycieli akademickich - po dwéch z kazdego wydziahu;
b) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi - nie mniej niz 10% skiadu
Senalu,
c) studentdw - nie mniej niz 20% skiadu Senatu.
Nauczyciele akademiccy stanowia nie mniej niz 50 % skiadu Senatu.
W posiedzeniach Senatu z glosem doradczym uczestniczg. kwestor, dyrektor biblioteki oraz
przedstawiciel kazdego ze zwiazkow zawodowych dzialajacych na Uczelni,
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§ 16.

Do kompetencji Senatu nalezy w szczegdinosci:

1) uchwalanle strategii rozwoju Uczelni;

2) ustalanie glownych kierunkow dziatalnoci Uczelni,

3) zatwierdzanie efektow ksztalcenia, po zasiegnieciu opinii Konwentu.

4) podejmowanie uchwal w sprawach kierunkéw studiow, pozioméw ksztalcenia | profili;

§) ustalanie wytycznych dla rad wydziatéw w zakresie programow ksztalcenia, programow studiow,
w tym plandw studidbw oraz plandw i programow studiow podyplomowych oraz Kursow
doksztalcajacych;

6) ustalanie warunkdw prowadzenia prac badawczych przez nauczycieli akademickich;

7) ustalanie sposobu powolywania rektora | dziekandw;

8) ustalanie sposobu powolywania prorektoréw i prodziekanow,

9) ocena dzialainosci Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z jej dzialalnosci oraz

ocena dziatalnosci rektora;

10) ustalanie zasad awansowania nauczycieli akademickich;

11) wyrazanie zgody na:

a) nabycie, zbycie lub obciazenie mienia o wartasci przekraczajace| 250.000 euro;
b) przystapienie do spolki, spdidzielni lub inne| organizacji gospodarcze| oraz utworzenie spolki
lub fundagji;

12) podejmowanie uchwal w sprawach przediozonych przez rektora, rady wydzialow lub 1/5 czionkow

Senatu

§17.

1. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwoluje rektor, nie rzadzie| niz raz na kwartal, z wyjatkiem przerwy
letniej. Zawiadomienie o terminie | miejscu posiedzenia powinno byé wyslane czionkom Senatu na
7 dni przed terminem posiedzenia. za poSrednictwem poczty lub poczty elektronicznej, lub
wreczone osobiscie. Do zawiadomienia powinien by¢ dolaczony porzadek obrad.

2 Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwoluje rektor z wiasnej inicjatywy, na wniosek kanclerza lub
na wniosek 1/5 statutowej liczby czlonkéw. Whiosek powinien okreslad przedmiot posiedzenia.
Posiedzenie powinno byé zwotane w terminie 10 dni od zgloszenia wniosku, Postanowienia ust. 1,
zdanie drugie nie majg zastosowania

3. W przypadku niecbecncéci przewodniczacego Senatu, jego zadania wykonuje wyznaczony przez
rektora prorektor,



4 Udziat w posiedzeniach Senatu jest obowigzkowy. Trzy nieusprawiedliwione nieobecnosci
czlonkow Senatu pochodzacych z wyboru w danym roku akademickim powoduja utrate mandatu
Wakujgcy mandat powinien byc obsadzony w ciagu miesiaca od dnia stwierdzenia wygasniecia
mandatu

2. Senat moze powolywac stale lub dorazne komisje oraz zespoly w celu przygotowania materialow
bedacych przedmiotem posiedzen, ustalajac ich sklad | zakres dziatania.

6 Uchwaly zapadajg zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej polowy czlonkdw Senatu,
chyba 2e Ustawa stanowi inaczej.

7. Uchwaly sa podejmowane w glosowaniu jawnym._ z wyjatkiem spraw personalnych

8 Posiedzenie Senatu jest protokolowane.

§18.

1. Radawydzialu jest organem kolegialnym wydziahy,
2. W skiad rady wchodzg:
1) dziekan, jako przewodniczacy;
2) prodziekani w liczbie okreslone| w § 25,
3) wybran przedstawiciele:
a) nauczycieli akademickich;
b) studentow - nie mniej niz 20% skiadu rady;
c) pracownikow wydziatu niebedacych nauczycielami akademickimi - nie wiecej niz 10%.
3. Nauczyciele akademiccy stanowia nie mnigj niz 50% skiadu rady
4. W posiedzeniach rady uczestniczg z glosem doradczym przedstawiciele zwiazkow zawodowych
daiatajacych na Uczelni, po jednym z kazdego zwigzku.

§ 19.

Do kompetencji rady wydziatu nalezy w szczegolnosci:
1} uchwalanie strategil rozwoju wydzialu zgodnej ze strategia rozwoju Uezelni,
2) wytyczenie ogolnych kierunkdw dzialalnosci wydzialu,
3) przedkladanie Senatowi wnioskow w przedmiocie utworzenia i likwidacji kierunkow studiow,
a takze zmiany profilu;
4) uchwalanie programéw ksztalcenia dla kierunkaw studiow,
5) okreslanie i przedkiadanie do zaopiniowania przez Konwent | do zatwierdzenia przez Senat
efektow ksztalcenia na kierunkach studiow i studiéw podyplomowych,
6) uchwalanie. zgodnie z wytycznymi Senatu | po zasiegnieciu opinii samorzadu studenckiego.
planow i programow studiow;
7) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi Senatu, plandw i programéw studiow podyplomowych oraz
kursow doksztaicajacych,
a) przypisywanie poziomow Polskie] Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu
studiow podyplomowych, z uwzglednieniem art 21 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikac,
b) podejmowanie decyzjl o wlaczeniu kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu  studicw
podyplomowych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, 2z uwzglednieniem art. 25 ust
2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
¢) wystepowanie do ministra wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego z wnioskiem o wiaczenie
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu kursow dokszitatcajacych | szkolen, o kidrych mowa
w art. 6 ust 1 pkt.5, do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;
B) tworzenie i likwidacja specjalnosci
89) dokonywanie systematycznej oceny jakosci ksztalcenia;
10) zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosc zakladow, przedkladanych przez ich kierownikow
po zakonczeniu kazdego roku akademickiego,
11) ocena dzialalnosci dziekana oraz zatwierdzanie rocznego sprawozdania dziekana z dzialalnosci
wydzialu,
12) opiniowanie wnioskow dotyczacych awansowania nauczycieli akademickich,
13) opiniowanie wnioskow o przyznanie slypendium ministra za osiagniecia w nauce | za wybitne
osiggniecia sportowe;
14) dziatanie na rzecz zapewnienia wiasciwych warunkow | kierunkaw rozwolu  nauczycieli
akademickich wydziatu,
15) tworzenie warunkow dla rozwoju studenckiego ruchu naukowego i samoksztalcenia studentdw,
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16) analiza wynikéw monitorowania karier zawodowych absolwentow wydzialu w celu dostosowania

kierunkéw studidéw i programow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy,

17) przedstawianie Senatowi opinii w sprawach dotyczacych wydziatu | Uczelni,
18) podejmowanie uchwal w sprawach wymagajgcych wypowiedzi spolecznosci wydziatu.
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§ 20.

Posiedzenia zwyczajne rady wydzialu zwoluje dziekan, nie rzadziej niz raz na kwartal, z wyjatkiem
przerwy letnie|. Zawiadomienie o terminie | miejscu posiedzenia powinno byt wyslane czlonkom
rady wydzialu na 7 dni przed terminem posiedzenia, za posrednictwem poczly, poczty
elektronicznej lub wreczone osobiscie. Do zawiadomienia winien by¢ dotaczony porzadek obrad.
Nadzwyczajne posiedzenia rady wydzialu zwoluje dziekan z wiasnej inicjatywy lub na wniosek 1/5
statutowey liczby czlonkow. Whniosek powinien okreslaé¢ przedmiot posiedzenia. Posiedzenie
powinno by¢ zwotane w terminie 10 dni od zlozenia wniosku. Postanowienia ust. 1 zdanie drugie
nie majg zastosowania.

W przypadku niecbecnoscl przewodniczgcego rady wydzialu jego obowigzki przejmuje
wyznaczony przez dziekana prodziekan,

Udzial w posiedzeniach rady wydzialu jest obowigzkowy. Trzy nieusprawiedliwione nigobecnosci
przedstawiciell pochodzacych z wyboru w roku akademickim powodujg utratg mandatu. Wakujacy
mandat powinien by¢ obsadzony w clggu miesigca od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu.
Rada wydzialu moze powoclywad stale lub dorazne komisje oraz zespoly w celu przygotowania
materiatow bedacych przedmiotem posiedzen, ustalajac ich skiad | zakres dziatania.

Uchwaly rady wydzialu zapadaja zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmnie] polowy
czionkow, chyba e Ustawa stanowi inaczej.

Uchwaly sa podejmowane w glosowaniu jawnym, z wyjatkiem spraw personalnych.

Posiedzenie jest protokolowane.

§21.

W skiad Konwentu wchodzg

1) rektor, jako przewodniczacy;

2) prorektorzy;

3) kanclerz,

4) przedstawiciel organu samorzadu terytorialnego,

5) przedstawiciele pracodawcow w liczbie od pieciu do dziewigciu.

Przewodniczacy moze zaprosic na posiedzenie Konwentu tak2e inne osoby, ktdrych obecnosc
uzna za celowa ze wzgledu na przedmiot obrad.

Czlonkow Konwentu powoluje rektor na podstawie propozycji przestanych przez instytucje,
ktarych przedstawiciele wchodzg w skiad Konwentu. Kadencja Konwentu trwa cztery lata
i rozpoczyna sie wraz z kadencja Senatu.

§22.

Do kompetenc)i Konwentu nalezy w szczegolnosci:
1) opiniowanie opisow efektdw ksztalcenia,
2) wystepowanie do Senatu z wnioskami o podjecie przez Uczelnie staran o utworzenie nowych
kierunkéw studiow szczegdinie potrzebnych gospodarce regionu;
3) przedstawianie propozycji w zakresie doskonalenia programow ksztatcenia;
4) promowanie Uczelni w regionie.
Posiedzenia Konwentu zwoluje przewodniczacy przynajmniej raz w semestrze. W przypadku
wniosku o zwolanie posiedzenia zlozonego przez 1/5 czlonkow Konwentu posiedzenie powinno
odby¢ sie w terminie trzech tygodni od dnia zgloszenia takiego wniosku.
Konwent obraduje. zajmuje stanowisko lub podejmuje uchwaly w obecnosci co najmniej
1/2 swojego skladu, Rozstrzygniecia zapadaja wiekszoscia glosdw w glosowaniu jawnym.
Obrady Konwentu sg protokolowane
§ 23,

Rektor powolywany jest w drodze wybordw lub w drodze konkursu. Decyzje w tym zakresie
podejmuje Senat.
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Rektor kieruje dzialalnoscig Uczelni przy wspoludziale dwach prorektorow, ktorzy sa powolywani
w drodze wyborow lub konkursu,
Rektor okresla zakres obowiazkow prorektorow.

§ 24.

Rektor kieruje Uczelnig | reprezentuje j3 na zewnatrz, jest przetozonym wszystkich pracownikow
| studentow Uczelni.
Rektor prowadzi polityke kadrows zapewniajaca wiasciwg obsade stanowisk.
Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelnl, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez Ustawe lub Statut do kompetencji innych organow Uczelni lub kanclerza,
w szczegolnosci:
1) opracowuje i realizuje strategie rozwoju Uczelni,
2) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni, w tym zbycia lub obcigzania mienia
do wartosci okreslonej w art. 90 ust. 4 Ustawy,
3) sprawuje nadzor nad:
a) dziatalnoscig dydaktyczng | badawcza Uczelni,
b) wdroZzeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia jakoscl ksztalcenia;
c) dziatalnoscig jednostek organizacyjnych Uczelni,
d) administracja i gospodarka Uczelni;
4] dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczeln,
5) podejmuje dziatania w zakresie zaspokajania polrzeb socjalno-bytowych, zdrowolnych
i kulturalnych spolecznosci uczelnianegj;
6) zawiera umowy o wspolpracy Uczelni z podmiotami krajowymi i zagranicznymi
7) wydaje zarzadzenia dotyczace funkcjonowania Uczelni oraz zatwierdza regulamin
organizacyjny Uczelni przygotowany przez kanclerza,
8) wdraza uchwaly Senatu,
9) odpowiada, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych.
10) podejmuje decyzje w sprawie uruchamiania szkolen
Rektor moze, w formie pisemne], upowaznic imiennie pracownikow Uczelni do podejmowania
okreslonych czynnosci prawnych lub do skiadania oswiadczen woli w ustalonym zakresie
W przypadku niemoznosci pelnienia funkcji przez rektora, obowiazki wskazane w niniejszym
paragrafie przejmuje prorektor wskazany przez rektora w stosownym zarzadzenu
z zastrzezeniem § 48 ust 5i6.
Organem doradczym rektora jest kolegium rektorskie, w skiad ktérego wchodza prorekiorzy,
dziekani i kanclerz.
W celu realizowania wyodrebnionych | istotnych dia Uczelni zadan rektor moze powolac
pelnomocnikow

§ 25.

Dziekan kieruje wydzialem przy wspdludziale jednego lub dwoch prodziekandw, dziekan
i prodziekani powolywani s3 w drodze wyborow lub konkursu
Dziekan jest bezpoSrednim przelozonym pracownikow wydziatu
W uzasadnionych przypadkach, w zaleznosci od liczby studentdw i kierunkow studiow oraz
poziomow ksztalcenia prowadzonych na danym wydziale, moze zostac powoctany trzeci
prodziekan
Decyzje w sprawle liczby prodziekandw podejmuje Senat na wniosek dziekana
Dziekan podejmuje decyzje dotyczgce funkcjonowania wydzialu, niezastrzerone dla innych
organow Uczelni, w szczegolnosci:
1} sprawuje nadzor nad

a) dzialalnoscig organizacyjna wydzialu,

b) jakoscig ksztalcenia;

c) kadra zatrudniona na wydziale,

d) praktykami zawodowymi,

) kolami naukowymi;
2) opracowuje | realizuje strategie rozwoju wydziatu,
3) planuje obcigzenia godzinowe nauczyciell akademickich oraz dokonuje ich rozliczenia;
4) ustala szczegolowy harmonogram zajet dydaktycznych w roku akademickim,



§) koordynuje dziatania promotordw prac dyplomowych;

6) przyznaje stypendia socjalne, stypendia specjalne dia osdb niepetnosprawnych | zapomogi,
7) realizuje kompetencie wynikajace z requlaminu studidw,

8) wydaje zaswiadczenia dla studentow;

8) okresla zakres obowigzkdw prodziekandw,

10) wykonuje inne obowigzki okreslone w Ustawie | Statucie.

Rozdzial 4
Wybory do organdow

§ 26.

Wyboru organow jednoosobowych Uczelni oraz os6b pelnigcych funkcie z wyboru dokonuje
uczelniane kolegium elektordw.

§27.

W skiad uczelnianego kolegium elektordw wehodzi 19 osob:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich - w liczble 10,

2) przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi - w liczbie 5,
3) przedstawiciele studentow - w liczbie 4.
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§ 28,

Podzialu mandatow do uczelnianego kolegium elektordw dokonuje uczelniana komisja wyborcza,
proparcjonainie do liczby zatrudnionych w poszczegoélinych jednostkach organizacyjnych Uczeini.
Wyboru do uczelnianego kolegium elektordw dokonuje sie w pierwszym kwartale ostatniego roku
kadencii rektora.

§ 29.

Wyboru elektorow, o ktérych mowa w § 27 pkt 1 i 2, dokonuje sie w trybie okreslonym w § 39,
z zachowaniem postanowien § 34 Statutu,

Wyboru elektordw sposrod studentow dokonuje sie zgodnie z przepisami regulaminu samorzadu
studenckiego.

§ 30

Pierwsze posiedzenie uczelnianego kolegium elektordw nowej kadencj zwoluje rektor na wniosek
przewodniczgcego uczelniane| komis|i wyborczej.

Przewodniczacy uczelnianej komisji wyborcze] przewodniczy obradom do chwili wybrania
przewodniczacego uczelnianego kolegium elektorow.

Na pierwszym posiedzeniu nowe| kadencji uczelniane kolegium elektordw wybiera sposrad
elektoréw: przewodniczacego, wiceprzewodniczacego | sekretarza. Prawo zglaszania kandydatow
na funkcje wymienione w zdaniu pierwszym przysiuguje kazdemu elektorowi. Odwotanie z funkcji
moz2e nastapic w przypadku przeglosowania wniosku o odwolanie wiekszoscia 3/4 czionkdw
statutowego skladu uczelnianego kolegium elektorow.

Przewodniczacy kolegium zwoluje kolejne posiedzenia uczelnianego kolegium elektorow.
Kadencja elektoréw trwa do ukonstytuowania sie nowego kolegium elektordw.

W przypadku wygasniecia mandatu elektora, przewodniczacy uczelnianego kolegium elektorow
zarzadza wybory uzupelniajgce.

W przypadku wygasnigcia mandatu przewodniczacego uczelnianego kolegium elektorow,
posiedzenie zwoluje przewodniczgey uczelmane] komisji wyborcze) W takim przypadku,
przewodniczacy uczelniane| komisji wyborcze| przewodniczy zebraniu do chwili wyboru nowego
przewodniczacego.
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§31.

Uczelniane kolegium elektordéw wybiera:

1) rektora, posiadajacego tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego,
ﬂla ktorego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, z zastrzezeniem art 72 ust 3

stawy;

2) prorektordw, sposrod kandydatow przedstawionych przez rektora elekta, ktorzy posiadaja.
co najmmie] stopien naukowy doktora, dla ktorych Uczelnia jest podstawowym migjscem
pracy;

3) dziekanow, ktorzy posiadaja, co najmnig| stopien naukowy doktora, dia ktdrych Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy,

4) prodziekanow, sposrod kandydatow przedstawionych przez dziekana elekta, ktorzy posiadaja,
co namniej tytul zawodowy magistra lub rownorzedny, dla ktoryeh Uczelnia jest
podslawowym miejscem pracy.

Kandydaci. o ktorych mowa w ust 1, powinni legitymowac sie doswiadczeniem zawodowym

zdobytym w szkolnictwie wyzszym lub poza nim, na stanowiskach zwiazanych z podejmowaniem

decyzji dotyczacych organizac)i | kierowania zespolem ludzkim

F;.Jr;kcji rektora i prorektora nie mozna taczyc z funkcjami dziekana i prodziekana wydziatu oraz

alektora,

§ 32

Uczelniana komisja wyborcza powolywana jest przez rektora w pierwszym kwartale ostatniego
roku kadencji Senatu.

W skiad komisji wchodzi 5 osob:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich - w liczbie 3,

2) przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi;

3) przedstawiciel studentow.

Ma plerwszym posiedzeniu uczelniana komisja wyborcza wybiera przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego | sekretarza,

Liczelniana komisja wyborcza dziala do czasu powolania nowej komisji

§33.

Do zadan uczelnianej komisji wyborczej nalezy

1)
2)

3)

4)
3)

ustalanie kalendarza czynnosci wyborczych,

nadzér nad prawidiowym przebiegiem wyborow oraz przygotowanie | zabezpieczenie
dokumentacji wyborczej;

przeprowadzanie wyboréw organow jednoosobowych, czlonkdw organéw kolegialnych Uczelni
araz ostb petnigeych funkcje 2 wyboru,

rozstrzyganie watpliwoscl zwigzanych z wyborami,

ustalenie wyniku wyboréw | podanie go do publicznej wiadomosci,

§ 34.

Wybory organdw jednoosobowych. czlonkéw organow kolegialnych oraz osob pelnigcych funkcje
z wyboru, odbywajg sig z zachowaniem zasad wynikajacych z Ustawy oraz z uwzglednieniem
panizszych postanowien:

1) jezeli zaden z kandydatow nie uzyskal wiece] niz 1/2 waznych glosow, przewodniczacy
zebrania wyborczego zarzadza kolejne glosowanie, do ktorego przechodza dwa) kandydac
z najwigksza liczba oddanych gltosdw,

27 dla waznosci wybordw konieczny jest udziat. co najmmie; 1/2 uprawnionych do glosowania
w przypadku niespetnienia tego warunku zarzadza sie drugi termin wyborow w tym samym
dniu, przy czym dla waznosci wyborow wystarcza udziat 1/4 uprawnionych do glosowania,

3} w przypadku, gdy liczba miejsc (mandatow) jest wieksza niz liczba kandydatow. wybory
przeprowadza sie tylko dla zgloszonych kandydatow, na wakujgce mandaty przeprowadza sie
powtorme wybory,

4) w danych wyborach nie moze kandydowac osoba bedaca aktualnie czlonkiem komisj
wyborczej.
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Zasady okreslone w ust. 1 nie majg zastosowania do studentow. Wybory przedstawicieli
studentéw odbywaja sie zgodnie z regulaminem samorzadu studenckiego.

§ 35.

Kandydat na rektora sklada w uczelniane] komisji wyborcze| pisemng zgode na kandydowanie
w dniu zgtoszenia jego kandydatury.

Wybory rektora odbywajg sie na dwoch posiedzeniach kolegium elektorow. Na pierwszym
dokonywana jest prezentacja kandydatow, na drugim, zwolanym nie pozZniej niz 14 dni
po pierwszym, odbywajq sie wybory wiasciwe, z zastrzezeniem § 34 ust. 1 Statutu

Jezeli w drugim glosowaniu wybdér rektora nie zostanie dokonany, przewodniczacy kolegium
elektorow oglasza nowy termin wyborow rektora, w ktarych oprécz kandydatow dotychczasowych
moga uczestniczyc nowi kandydaci,

Wybar rektora nastepuje bezwzgledng wiekszoscig oddanych glosow. W przypadku je braku,
glosowanie w kolegium elektordw odbywa sie w tym samym dniu po raz drugl.

Przewodniczacy uczelniane] komisji wyborczej sporzadza akt stwierdzajgcy wybdr rektora
i niezwiocznie powiadamia ministra o dokonanym wyborze.

Tryb okreslony w ust 1 - 4 ocbowigzuje odpowiednio przy wyborach prorektorow, dziekanow
i prodziekandw

Wyboru rektora dokonuje sie do dnia 31 maja.

§ 36.

Wybory prorektordw odbywaja sie do 14 dni po wyborze rektora. Bieg terminu okreslonego
w zdaniu pierwszym ulega zawieszeniu do dnia uzyskania zgody, o kitérej mowa w ust 3.

Wybory poszczegoinych prorektorow odbywajg sie odrebnie

Kandydata na prorektora ds. dydaktyki | studentdw przedstawia rektor-elekt, po uzyskaniu zgody
na jego kandydature wigkszosci przedstawicieli studentow w uczelnianym kolegium elektorow.
Przedstawiciele studentdw zobowiazani s3 do zajecia stanowiska w sprawie, o ktérej mowa
w ust. 3, w terminie do 3 dni od przedstawienia przez rektora kandydata. Niezajecie stanowiska
w wyznaczonym terminie uwaza sie za wyrazenie zgody.

§ 37.

W zakresie odwolania rektora / prorektorow stosuje sie art. 78 Ustawy.

§ 38.

Dziekana | prodziekanow wybiera uczelniane kolegium elektordw sposrod pracownikdw wydziafu,
Wyboru dziekana dokonuje sie do dnia 30 czerwca. W przypadku tworzenia lub zmian
organizacyjnych wydzialu zdanie pierwsze nie ma zastosowania.

Do wyboru prodziekana ds. studenckich stosuje si¢ odpowiednio § 36 ust. 3 1 4.

Dziekana i prodziekandéw odwoluje uczelniane kolegium elektoréw. Z wnioskiem o odwolanie
dziekana moze wystapic Senat, rada wydzialu lub rektor. Z wnioskiem o odwolanie prodziekana
wystepuje dziekan, po uzyskaniu opinii rady wydzialu,

Whicsek o odwotanie dziekana moze byc zgloszony, przez co najmniej 1/2 statutowego skiadu
Senatu lub rady wydzialu, Rektor, wystepujgc z wnioskiem o odwolanie dziekana, powinien
uzyskac opinie rady wydziatu.

Uchwala o odwotaniu dziekana jest podejmowana wiekszoscig, co najmnie] 3/4 glosow,
w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego skiadu uczelnianego kolegium elektorow.

Uchwata o odwolaniu prodziekana jest podejmowana bezwzgledna wiekszoscia glosow
w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego skladu uczelnianego kolegium elektorow.

§ 39.

Wyboru przedstawiciell nauczycieli akademickich do organdw kolegialnych | organu wyborczego
dokonuje sie na zebraniach wydziatowych lub przez .system um". .System urn” polega na oddaniu
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glosu przez osobe do tego uprawniong nie na zebraniu wyborczym, lecz w miejscu i czasie
okreslonym przez komisje wyborcza

Wyboru pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi do organdw kolegialnych Uczelni
| organu wyborczego dokonuje sie na zebranu tej2ze grupy.

Zebrania, o ktdrych mowa w ust. 11 2. sg zwolywane przez uczelniang komisje wyborczag.

Wybory do Senatu i rad wydzialow przeprowadza sie do konca drugiego kwartatu roku,
w ktarym nastepuje rozpoczecie ich kadenc|i.

§ 40.

Glos oddany |est wazny, jezeli liczba nieskreslonych kandydatow, umieszczonych na karcie
wyborcze|, nie przekracza liczby mandatow

Glos jest niewazny, Jezell zostal oddany na karcie innej, niz wydana przez uczelniang komisje
wyborcza,

Kandydat formalnie niezgloszony nie jest brany pod uwage

Karty wyborcze zniszczone w sposob uniemozliwiajgcy ustalenie wyniku giosowania nie 53 brane
pod uwage przy okreslaniu liczby oddanych glosdw,

§41.

O wyborze konkursowego trybu powolania na stanowiska rektora i prorektordw decyduje Senat
Uczelni wiekszoscig 2/3 glosdw, z inicjatywy co najmniej 10 czionkdw Senatu

Uchwata Senatu, o ktorej] mowa w ust 1, powinna by¢ podjeta nie painiej niz pol roku przed
koncem kadencji wiadz rektorskich poprzedzajacych wybor w trybie konkursu

Uchwala o konkursowym trybie powolywania organow jednoosobowych Uczelni i ich zasiepcow
dotyczy najblizszej kadencji tych organdw

Przepisy ust 1i 2 stosuje sie cdpowiednio do dziekandw | prodziekandw,

§42.

Brak uchwaly Senatu o powolaniu na okreslone stanowisko w trybie konkursu oznacza, Ze powctanie
nastepuje w drodze wybaru.

§ 43.

Ogloszenie konkursu na stanowisko rektora | prorektorow polega na podaniu  informacyi
o konkursie do wiadomosci publiczne) przez wywieszenie komunikatu na uczelnianej tablicy
ngioszen oraz na stronie internetowe] Uczelni

Informacie o konkursie oglaszane s3 rowniez na stronach internetowych podmiotdw wskazanych
w art. 118a ust 2 Ustawy.

Komunikat o konkursie powinien okreslaé w szczegolnosci: stanowisko, na ktore oglaszany |est
konkurs, jednostke oglaszajaca konkurs, wymagania stawiane kandydatom oraz sposob ich
dokumentowania, a takze termin skladania dokumentdw - nie krotszy niz 14 dni oraz termin
rozstrzygniecia konkursu | ogloszenia wynikow - nie dluzszy niz dwa miesiace.

Datg ogloszenia konkursu jest data upublicznienia wiadomosci o konkursie we wszystkich
formach, o ktorych mowaw ust. 12

Postanowienia ust. 1 - 4 nalezy stosowaé odpowiednio do konkursow dotyczgacych wyboru
dziekana i prodziekanow.

§ 44,

Czlonkow komisji konkursowych, w tym ich przewodniczacych, powoluje Senat W przypadku
kankursu na stanowisko rektora | proreklorow, co najmniej 1/2 skladu komisji powinna posiadac
stopien naukowy doktora,

W przypadku ogioszenia konkursu na stanowisko rektora i prorektorow, w skiad komisji
konkursowe| wchodzl co najmnig) 7 oséb zatrudnionych na Uczelni w pelnym wymiarze czasu
pracy, z zastrzezeniem konkursu na stanowisko prorektora ds. dydakiyki | studentow, kisdy
to skiad komisji powieksza sie o 3 przedstawicieli studentow

W przypadku ogloszemia konkursu na stanowisko dziekana | prodziekanow w sklad komisj
konkursowe] wchodza co najmniej 3 osoby zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy
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na wydziale, na ktdrym przeprowadzany jest konkurs, oraz 2 osoby spoza wydziatu, zatrudnione w
Uczelni w peilnym wymiarze czasu pracy, przy czym w przypadku konkursu na stanowisko
prodziekana ds. studentow skiad komisji powieksza sie o 3 przedstawiciell studentow.

§ 45,

Komisja konkursowa, na podstawie przedstawionych dokumentéw, stwierdza, czy kandydaci
spetniaja warunki okreslone w ogloszeniu o przeprowadzeniu konkursu oraz przeprowadza
czynnosci zwiazane z oceng kwalifikacji poszczegdinych kandydatow i ich programéw dzialania
Komisja moze zwrocic sie do kandydatow o przediozenie dodatkowych dokumentow
oraz o udzielenie szczegolowych wyjasnien.

Po ocenie ziozonych dokumentdw nastepuje wysluchanie przez komisje wszystkich kandydatow.
Uchwaty komisji podejmowane sg zwykig wiekszoscig glosow w glosowaniu tajnym.

Z czynnoscl komisji sporzadza sie protokdd, ktory jest podpisywany przez wszystkich czlonkéw
komisji.

Komisja konkursowa przygotowuje wniosek rekomendujacy  okreslonego  kandydata
na stanowisko, na kidre rozpisano konkurs, wraz z uzasadnieniem odnoszacym sig do spelnienia
przez niego wymagan okreslonych w ogloszeniu o konkursie. Wniosek podpisuja wszyscy
czionkowie komisji

Konkurs rozstrzygany jest nie wczesniej niz po uplywie trzydziestu dni od jego ogloszenia

§ 46,

Kazdy z kandydatdéw ma prawo zapoznania sie z tredcig protokolu komisji konkursowe;
Kandydatowi przysiuguje odwolanie do rektora w terminie 3 dni od daty rozstrzygniecia konkursu
przez komisje. Podstawg odwolania mo2e by¢ jedynie wskazanie naruszenia formalnych
warunkdw postepowania konkursowego

§ 47.

Whyniki konkursu na stanowiska organéw jednoosobowych i ich zastepcdw przyjmuje w drodze
uchwaly Senat. Wyniki konkursu oglaszane sg na uczelniang| tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowej Uczelni. W przypadku konkursu na stanowisko rektora, Senat powiadamia ministra
wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego o rozstrzygnieciu konkursu,

Posledzenie Senatu w sprawie przyjecia wynikow konkursu zwoluje, na wniosek
przewodniczacego komisji konkursowej, przewodniczacy Senatu w terminie nie diuzszym niz
14 dni od rozstrzygniecia konkursu.

Przewodniczacy komisji konkursowe| przedstawia na posiedzeniu Senatu wyniki postepowania
kankursowego oraz rekomenduje powolanie na stanowiska osoby, ktdre wygraly konkurs,

W przypadku braku kandydatow lub nieuzyskania przez zadnego ze zgloszonych kandydatow
aprobaty komisji, je| przewodniczacy stwierdza nierozstrzygniecie konkursu.

W przypadku nierozstrzygniecia przez komisje konkursu lub nieprzyjecia wynikow postepowania
konkursowego przez Senat, organ ten moze podjaé¢ uchwale o przeprowadzeniu nowego
konkursu.

§ 48.

Mandat czlonka organu kolegialnego. organu wyborczego, rektora, prorektora, dziekana
i prodziekana wygasa przed uplywem kadencji z chwila:

1) smierc,

2) utraly biemego prawa wyborczego;

3) odwolania reklora, prorektora, dziekana | prodziekana z funkcji;

4) skresienia studenta z histy studentdw Uczelni albo ukonczenia przez niego studiow,

5) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy na Uczelni,

6) pisemnego zrzeczenia sie mandatu lub rezygnacji z funkgji,

Mandat wybieralnego czionka organu kolegialnego wygasa dodatkowo, na podstawie uchwaly
wiasciwego organu kolegialnego, w przypadku trzykrotnej nieusprawiedliwione| nieobecnosc
na posiedzeniu w danym roku akademickim

O fakcie wygasniecia mandatu sluzby rektora informujg na pismie przewodniczacego uczelniane
komisji wyborcze;.
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Wybory uzupeiniajace do organow kolegialnych przeprowadza sie w ciagu trzech miesiecy
od daty wygasniecia mandatu, w tym samym trybie. co wybory wiasciwe,

W przypadku wygasnigcia mandatu rektora przed uplywem kadencji, do czasu przeprowadzenia
wyborow uzupeiniajacych. funkcje rektora peini w zastepstwie prorektor ds. dydaktyki i studentow.

Na czas zawieszenia mandatu rektora przed uplywem kadencji funkcje rektora peini
w zastepstwie prorektor ds. dydakiyki | studentow

W przypadku wygasniecia mandatu dziekana przed uptywem kadencji, do czasu przeprowadzenia
wyborow uzupetniajgcych, rektor na funkcje dziekana wyznacza w zastepstwie jednego
Z prodziekanow.

Na czas zawieszenia mandatu dziekana przed uplywem kadencji rektor na funkcje dziekana
wyznacza w zastepstwie jednego z prodziekanow.

W przypadku wygasSniecia mandatu organu jednoosobowego iflub jego zastepcy powolanie
na odpowiednie stanowisko nastepuje w drodze Konkursu lub wyboru, w ciagu kwartalu od daty
wygasniecia mandatu. Powolanie nastepuje na okres do konca trwajgcej kadencii.

Okres peinienia mandalu studenta w organach kolegialnych i organie wyborczym wynosi dwa lata.
Mandat studenta w organach kolegialnych trwa od 1 wrzeénia do 31 sierpnia roku korczacego
okres dwuletni. Mandat studenta w organie wyborczym trwa dwa lata.

Rozdzial 5
Mienie i administracja Uczelni

§ 49.

Mienie Uczeini obejmuje wiasnosé i inne prawa majatkowe,

Gospodarowanie mieniem Uczeini odbywa sie w oparciu o zasady gospodarki finansowe| Uczelni.
Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu  rzeczowo-
finansowego. zatwierdzonego przez Senat Uczelni, zgodnie z przepisami o finansach publicznych
araz o rachunkowosci,

§ 50.

Uczelnia moze prowadzic wydzielona dziatalnosé gospodarcza. okreslona w art. 7 Ustawy.
Dzialalnosé, o ktdrej mowa w ust 1, moga prowadziéc wydzielone jednostki organizacyjne
utworzone przez rektora, na wniosek kanclerza, za zgod3 Senatu, lub moze byé prowadzona
w formie spoiki kapitatowej.

Jednostki wskazane w ust. 2 podiegaja kanclerzowi, ktory nadzoruje ich funkcjonowanie

§ 51.

Czynnosci prawnych, dotyczacych praw | obowiazkéw majgtkowych Uczelnl, dokaonuje rektor, oraz
inne osoby w ramach petnomocnictwa udzielonego przez rektora.

3.

§ 52.

Kanclerz kieruje administracja i gospodarka Uczelni przy pomocy kwestora i zastepcy kanclerza,

Kanclerz dziala w ramach upowaznienia udzielonego przez rektora oraz na podstawie

postanowien Statutu.

Kanclerz w szczegolnosci:

1) podejmuje decyzje dotyczace mienia Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu, z wylaczeniam
spraw zastrzezonych przez Ustawe lub Statut dla innych organdw,

2} jest bezposrednim przelozonym pracownikow administracji | obslugi oraz, w ramach
pelnomocnictwa udzielonego przez rektora, jest uprawniony do nawiazywania, zmiemana
i rozwiazywania stosunku pracy z tymi pracownikami,

3) reprezentuje Uczelnig na zewnatrz w zakresie pelnomocnictwa udzielonego przez rektora,

4) okresla zakres kompetenc) | cbowiazkow zastepcy kanclerza, przy zastrzezeniu, ze obowiazk
i uprawnienia kwestora jako glownego ksiegowego reguluja odrebne przepisy,

5} opracowuje | przedstawia rektorow projekt regulaminu organizacyjnego Uczelni,

Kanclerza zatrudnia | zwalnia rektor, po zasiggnieciu opinii Senatu.
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Kanclerz skiada rektorowi sprawozdanie z dziatalnosci | odpowiada za swojg dziatainos¢ przed
rektorem.

Rozdzial 6
Pracownicy Uczelnl

§53.

Pracownikami Uczelni sg:

1) nauczyciele akademiccy,

2) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi
Nauczycielami akademickimi Uczelni sg pracownicy dydaktyczni, dyplomowani bibliotekarze oraz
dyplomowani pracownicy dokumentacji | informacji naukowe|
Nauczyciele akademiccy Uczelni s3 zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego,

2) profesora nadzwyczajnego,

3) profesora wizytujacego,

4) starszego wykladowcey,

5) wykladowcy,

6) asyslenta,

7) lektora lub instruktora.

§ 54.

Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul naukowy
i zaliczona do minimum kadrowego.

MNa stanowisku profesora nadzwyczajnego moze byé zatrudniona osoba posiadajgca tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego

Na stanowisku profesora wizytujacego moze byé zatrudniona osoba bedaca pracownikiem inngj
uczelni, posladajgca tytut naukowy |ub stopien naukowy doktora habilitowanego.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujgcego moze byé zatrudniona takze
osoba niespelniajaca wymogdw okreslonych w ust 2 i 3, jezeli posiada stopien naukowy doktora
oraz znaczne | tworcze osiagniecia w pracy naukowsej, zawodowej lub artystyczne|, potwierdzone
przez wyznaczonego przez dziekana pracownlka z tytulem naukowym, Kandydat dodatkowo
powinien speini¢ warunek zaliczenia do minimum kadrowego kierunku.

§ 55.

Na stanowisku starszego wykiadowcy moze byé zatrudniona osoba posiadajaca stopien naukowy

doklora oraz staz pracy w szkolnictwie wyZszym co najmniej 8 lat.

Na stanowisku wykladowcy moze byé zatrudniona osoba posiadajgca;

1) stopien naukowy doktora oraz staz pracy w szkolnictwie wyzszym co najmniej 5 lat,

2) tylut zawodowy magistra lub rownorzedny | co najmniej 10-letni staz pracy, w tym, co najmnie|
S-letni staz pracy w szkolnictwie wyEszym. przy czym zatrudnienie na Uczelni jest
dia pracownika podstawowym miejscem pracy,

3) tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny | co najmnig] 15-letni sta: pracy, zatrudnienie
pracownika powinno wynikat z uzasadnionych potrzeb realizacji tresci programowych
przedmiotu na okreslonym kierunku studiow; zatrudnienie na Uczelni moze bye
dla pracownika dodatkowym miejscem pracy.

§ 56.

Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca stopien naukowy doktora
b tytul zawodowy magistra, lub rdwnorzedny, oraz otwarty przewod doktorski, zatrudniona
w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy, pod warunkiem ze obrona pracy doktorskiej nastapi
najpoznie] w ciagu osmiu lat od chwili zatrudmenia na tym stanowisku, z zastrzezeniem art. 120
ust.2 Ustawy.
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W przypadku niewywiazania sie¢ przez pracownika z obowiazku obrony pracy doklorskie|
w wyznaczonym terminie rektor rozwiazuje stosunek pracy lub przenosi pracownika na nmizsze
stanowisko

MNa stanowisku leklora lub instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tylul zawodowy
magistra lub rownorzedny.

§ 57.

MNawigzanie stosunku pracy z nauczycielen akademickim nastepuje na czas okreslony

lub nieokreslony na podstawie umowy o prace.

Stosunek pracy z nauczycielemn akademickim nawigzuje | rozwiazuje rektor

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajacym polowe etatu nastepuje

po przeprowadzeniu konkursu otwartego. Kryteriami kwalifikacyjnymi sa osiagniecia dydaktyczne,

naukowe | organizacyjne kandydata oraz osiagniecia zawodowe zdobyte poza szkolnictwem

Wy2Zszym

Postepowanie konkursowe odbywa sie wediug ponizszych zasad.

1) konkurs oglasza dziekan, po uzyskaniu zgody reklora, przez podanie warunkow
konkursowych do publicznej wiadomosci,

2) do ogloszenia konkursu stosuje sie odpowiednio przepisy § 43 ust. 1 -3,

3) komisje konkursowa i je) przewodniczacego powoluje rada wydziatu, w sklad komisji
konkursowe] wchodza co najmniej dwie osoby reprezentujgce te sama lub pokrewna
dyscypling naukowa,

4) komisja konkursowa przeprowadza ocene kwalifikacji kandydatow i przedstawia dziekanowi
informacje o przebiegu kKonkursu oraz o rozstrzygnieciu proponowanym przez komisjeg;

5) dziekan przedstawia rektorowi wniosek o zatrudnienie osoby wskazane] przez komisjg
konkursowa na stanowisku, na ktdre zostal ogloszony konkurs:

B} jezeli zaden z kandydatdw nie uzyskal pozytywnej oceny komisji konkursowej, dziekan moze
oglosic nowy kankurs na dane stanowisko.

Przepisy ust. 4 maja zastosowanie rowniez w przypadku tworzenia nowego wydziatu. W sytuacii,

0 ktére] mowa w zdaniu pierwszym, do czasu objecia funkcji przez dziekana wszelkie dziatania

dotyczace postepowania konkursowego podejmuje prorektor ds. dydaktyki i studentow.

Postanowien ust, 4 nie stosuje sie w przypadkach okreslonych w art. 118a ust. 3 1 4 Ustawy.

Szczegolowe warunki postepowania konkursowege okresla Senat.

§ 58.

Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez nauczyciela
akademickiego bedacego arganem jednoosobowym Uczelni wymaga uzyskania zgody. w przypadku
rektora i prorektorow - Senatu, dziekana i prodziekanow — rady wydziatu. W stosunku do pozostalych
nauczycieli akademickich zastosowanie maja przepisy art, 129 Ustawy,

—

§ 59.

Do podstawowych obowigzkow nauczycieli akademickich nalezy:

1) ksztalcenie | wychowywanie studentow. w tym merytoryczne | metodyczne nadzorowanie prac
zaliczeniowych, semestralnych i dyplomowych;

2) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych:

3) uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni.

Nauczyciele akademiccy moga uczestniczyc w pracach badawczych.

Senat okresla zasady ustalania zakresu cbowigzkow nauczycieli akademickich z zastrzezeniem,

ze indywidualny zakres oraz wymiar cbowiazkéow ustala dziekan wydzialu, w ktdrym nauczycial

jest zatrudniony

§ 60.

Rektor moze obnizyé nauczycielowi akademickiemu wymiar zajeé dydaktycznych ponize| dolng)
granicy, o ktdrej mowa w art. 130 ust 3 Ustawy, w przypadku powierzenia mu waznych zadan
lubr realizowania przez nauczyciela akademickiego projektow badawczych lub innych zadan
przewidzianych w Statucie.
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Do najwazniejszych zadan pozwalajacych obnizyé wymiar zajeé¢ dydaktycznych nalezg
w szczegbinosci:

1) realizowanie projektow badawczych,

2) peinienie funkcji kierowniczych na Uczelni

Nauczycielowi akademickiemu, kidremu obnizono wymiar zajec¢ dydaktycznych nie mozna
planowaé godzin ponadwymiarowych

Senat moze obnizy¢ roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych rektora.

§61.

Nauczyciele akademiccy moga ofrzymywac nagrody reklora za osiaggniecia naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne, albo za caloksztalt dorobku,
Zasady | iryb przyznawania nagréd rektora okresla regulamin ustalony przez Senat Uczeini.

§ 62,

Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie, w szczegolnoscl w zakresie nalezytego
wykonywania obowiazkéw, o kidrych mowa w art. 111 Ustawy, oraz przestrzegania prawa
autorskiego | praw pokrewnych, a takze prawa witasnosci przemyslowej,

Ocena nauczyciela akademickiego dokonywana jest nie rzadziej niz raz na cztery lata lub
na wniosek dziekana. Do okresu, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym nie wlicza sie nieobecnosci
w pracy spowodowane] okolicznosciami wynikajgeymi z art. 132 ust, 4 Ustawy.

Wykaz nauczyciell akademickich zatrudnionych na wydziale podlegajgcych ocenie w danym roku
akademickim sparzgdza dziekan | przekazuje rektorowi do korica patdziernika.

Procedury dokonania okresowe] oceny nauczyciela akademickiego uchwala Senat

Nauczycieli akademickich ocenia komisja powotana przez rektora.

Do komisji oceniajgce] powoluje sie przedstawiciela grupy pracownlkdw, do ktdre] zalicza
sie oceniany, Komisja w razie potrzeby moze zasiegnac opinii eksperta spoza Uczelni.

W sytuac|i, gdy ocenie podiega czlonek lub przewodniczacy komisji do spraw oceny nauczycieli
akademickich oraz czlonek lub przewodniczacy komisji odwolawczej do spraw oceny nauczyciell
akademickich, z prac Komisji wylacza sie ocenianego.

§63.

Ocena nauczyciela uwzglednia wykonywanie obowiazkdw, o ktorych mowa w art. 111 Ustawy

oraz:

1) poziom prowadzonych zajet dydaktycznych;

2) udziat w organizacji procesu dydaktycznego;

3) autorstwo (wspdlautorstwo) podrecznikow, skryptow i innych pomocy naukowych;

4) prace organizacyjne na rzecz Uczelni;

5) podnoszenie wilasnych kwalifikacii,

6) =zaangazowanie w dzialalnos¢ naukowo-badawcza, wdrozeniows i innowacyjna, o ile realizuje
tego typu prace,

7) publikacje naukowe, wdrozenia, projekty | ekspertyzy;

B) udziat w konferencjach naukowych;

9) opieka nad studenckimi kotami naukowymi;

10) wspdipraca z organami samorzadu studenckiego.

Oceniajac nauczyciela akademickiego komisja, o ktérej mowa w § 62 ust 5, bierze pod uwage

opinie studentdw, wyrazong w ankietach przeprowadzonych co najmniej raz w roku akademickim

w zakresie wypelniania obowlazkow dydaktycznych przez tego nauczyciela. Dziekan przekazuje

wyniki ankiet komisji celem wykorzystania zawartych w nich opinii studentow. Wynik ankiety

wpisuje sie rowniez do arkusza oceny nauczyciela. Przeprowadzenie badania ankietowego

regulowane jest odrebnymi przepisami

Komisja, po dokonaniu oceny nauczyciela akademickiego, powiadamia rektora o wynikach oceny

oraz zapoznaje zainteresowanego z ocena

Wyniki oceny sg uwzgledniane przy

1) zawieraniu umowy na czas nieckreslony,

2) awansach,

3} redukci etatdw,
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§ 64.

Kazdy oceniany zostaje niezwlocznie zapoznany z ocena komisji, od ktore| przysiuguje odwolanie

Odwolanie mozna skiada¢ w ciggu 14 dni od zapoznania sie z ocena. Odwolanie winno

byc rozpatrzone przez komisjg odwotawcza w terminie miesiaca od jego ziozenia

gg:::’rame od ocen dokonywanych przez komisje rozpatruje komisia odwolawcza powolana przez
at,

Arkusz oceny nauczyciela akademickiego wiacza sie do jego akt osobowych.

Negatywna ocena moze skutkowac rozwiazaniem stosunku pracy.

W przypadku otrzymania negatywnej oceny i niezastosowania sankcji okreslone] w ust 4,

ponowna ocena powinna byt przeprowadzona w ciggu dwoch lat od pierwsze] oceny. Druga

negatywna ocena nauczyciela skutkuje rozwigzaniem stosunku pracy

§ 65.

Mauczycielowi przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego zgodnie z ustaleniami art 133

Ustawy
Tryb udzielania urlopu wypoczynkoweqo ustala Senat Uczeln

§ 66.

Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorskg moze otrzymac platny urlop naukowy,
na zasadach okreslonych w Ustawie.
Urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, udziela rekior na wniosek pracownika, zaopiniowany przez
kierownika podstawowe| jednostki organizacyinej. Pracownik starajacy sie o udzielenie urlopu
sklada wniosek, co najmniej trzy miesigce przed planowanym terminem urlopu. Do wniosku
pracownik dotacza opinie promotora

§ 67.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu
na Uczelni co najmnie| pietnastu lat, ma prawo do platnego urlopu dia poratowania zdrowia, jezeli
stan jego zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy w celu przeprowadzenia zaleconego
leczenia. taczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie calego zatrudnienia
nauczyciela akademickiego nie moze przekraczac jednego roki.

Na pisemny wniosek nauczyciela akademickiego rektor kieruje go na badania lekarskie
Udzielenie urlopu nastepuje na podstawie orzeczenia lekarskiego.

§ 68.

Dyplomowani bibliotekarze | dyplomowani pracownicy dokumentacji | informac) naukowe|
zatrudniani sg na stanowiskach wymienionych w art 113 Ustawy pod warunkiem speinienia
ponizszych wymogow.

Osoby wskazane w ust. 1 powinny posiadac

1) tytut zawodowy lub tytut rownorzedny,

2) co najmmej dwuletni staz pracy w bibliotece naukowej, oSrodku informadii naukowej,
archiwum albo na stanowisku nauczyciela akademickiego,

3] udokumentowany dorobek dzialalnosci organizacyinej | pracy dydaktycznej.

Wymagany staz pracy na ponizsze stanowiska wynosi:

1) starszy kustosz dyplomowany | starszy dokumentalista dyplomowany — co namnie|
4 |ata pracy na stanowisku kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty dyplomowanago,

2) kustosz dyplomowany i dokumentalista dyplomowany — co najmniej 3 lata pracy
na stanowisku adiunkta bibliotecznego lub adiunkta dokumentacji naukowsj, albo 8 lat pracy
bibliotecznej lub w informacii naukowej albo archiwalngj,

3} adnkt biblioteczny i adiunkt dokumentacji | informacji naukowej — co najmniej 2 lata pracy
na stanowisku asystenta biblictecznego lub asystenta dokumentacji naukowe|, albo 6 lat pracy
biblioteczne] lub w informacji naukows| albo archiwalne,
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4) asysient biblioteczny i asystent dokumentacii | informacji naukowej — co najmniej 2 lata pracy
bibliotecznej lub w informacji naukowe|, archiwalne| lub na stanowisku pracownika naukowo-

dydaktycznego, dydaktycznego lub naukowego.
§ 69.

Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
umowy o prace.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywac nagrody rektora
za szczegolne osiagniecia w wykonywaniu zadan sluzbowych.

Uczelnia nalicza $rodki na nagrody rektora dla pracownikow, wymienionych w ust. 2, w wysokosci
1% planowanych przez Uczelnie rocznych Srodkdw na wynagrodzenia osobowe dla tej grupy
pracownikow.

Minimalna wysokoéé nagrody nie moze byc nizsza od 1/4 $redniej placy zasadnicze| na Uczelni,
a maksymalna nie powinna przekraczac trzykrotne| Sredniej placy zasadnicze| pracownikow
Uczeini.

Wykaz proponowanych do nagrody pracownikow niebgdgcych nauczycielami akademickimi,
raz w roku przedstawia rektorowi kanclerz.

Kanclerzowi nagrode moze przydzielié rektor Uczelni.

Pracownikom przechodzacym na emeryture lub rente, lub w szczegoinie uzasadnionych
przypadkach, rektor moZe przyznac nagrode poza terminem podzialu nagréd, na wniosek
kanclerza.

Rozdzial 7
Studia, studenci i sluchacze

§70.

Ueczelnia prowadzi studia pierwszego | drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie o profilu
praktycznym w formie studiow stacjonamych | niestacjonarnych.

Organizacje | tok studidw oraz zwiazane z nim| prawa i obowigzki studenta okresla regulamin
studiow.

Studia na Uczelni sg prowadzone wedlug programow ksztalcenia przyjetych dla poszczegdinych
kierunkow studidw, poziomow i profili ksztalcenia. Program ksztalcenia obejmuje opis zaktadanych
efektoéw ksztalcenia oraz program studidw stanowigcy opis procesu ksztalcenia prowadzacego
do uzyskania tych efektow

Student moze studiowat wediug indywidualnego programu studidw, w tym planu studidw,
na zasadach okreslonych przez senat w regulaminie studiow.

Zasady przyznawania studentom pomocy materialne] okresla Ustawa | regulamin pomocy
materiaine] dia studentéw ustalony przez rektora w porozumieniu z uczelnianym organam
samorzadu studenckiego.

§71.

Na Uczelni moga byc prowadzone studia podyplomowe, kursy doksztalcajace i szkolenia.
Uczelnia moze prowadzic zajecia otwarte dla stuchaczy niebedacych studentam| oraz uniwersytet
trzeciego wieku.

Organizacje i tok sludidw podyplomowych, kurséw dokszialcajgoych | szkolen okredlaja
regulaminy, kiore rektor ustala odrebnym zarzadzeniem.

§72.

Uczelnia moze pobieral optaty za Swiadczone ushugi edukacyjne w przypadkach okreslonych
w art. 89 Ustawy.

Szczegolowe zasady pobierania oplat oraz tryb | warunki zwalniania z tych oplat studentow,
o ktdrych mowa w ust. 1, ustala Senat.

Wysokosé oplat, o ktorych mowa w ust 1, ustala rektor, z zachowaniem warunkow
przewidzianych w Ustawie.
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§ 73.

Rekrutacje na studia przeprowadzajg wydzialowe komisje rekrutacyjne, powolane
przez dziekanOw wydziatow prowadzacych kierunki studiow. Komisje rekrutacyjne podejmuja
decyzje w sprawach przyjecia na studia

Od decyzji wydzialowe] komisji rekrutacyjne; shuzy odwolanie, w terminie 14 dni od daty
doreczenia decyzji, do uczelniane] komisji rekrutacyjnej, powolane] przez reklora, sposrod
nauczyciell akademickich zaproponowanych przez prorektora ds. dydaktyki i studentow. Podstawa
odwotania moze byt jedynie wskazanie naruszenia warunkow i trybu rekrutacji na studia. Decyzja
uczelniane| komisji rekrutacyjnej jest ostateczna

W przypadku rekrutacji na kierunek na nowo tworzonym wydziale, komisje wydzialows powoluje
rektor, o ile nie dokonano wyboru dziekana

§74.

Uczelma tworzy wewnetrzny system zapewnienia jakosci kszialcenia
Zasady funkcjonowania systemu, o kibrym mowa w ust. 1, okresla rektor

§ 75.

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenckie z chwilg immatrykulacji | zlozenia nastepujacego
$lubowania: ,Swiadomy obowigzkdw wobec Rzeczypospolitej Polskie $lubuje uroczyscie, e bedg
wytrwale zdobywac wiedze | rozwijac wlasng osobowosc, odnosic sig z szacunkiem do wladz Uczelni
I wszystkich czlonkéw fej spolecznosci. slosowac prawa i obyczaje akademickie oraz calym
postepowaniem dba¢ o godnosc i honor studenta Panstwowej Wyz2szej Szkoly Zawodowej im
Witelona w Legnicy”

1

Rozdziat 8
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna

§ 76.

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscypliname] za postepowanie uchybiajace

obowiazkom nauczyciela akademickiego lub godnoéci zawodu nauczyciela akademickiego

W szczegolnosci nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarne) za:

1) przywiaszczenie sobie autorstwa, albo wprowadzenie w blad, co do autorstwa calosc
lub czesci cudzego utworu,

2) rozpowszechnianie, bez podania nazwiska lub pseudonimu twarcy, cudzego ubworl w wersji
oryginalnej lub w postaci opracowania, artystycznego wykonania albo publicznego
znieksztalcenia takiego utworu;

3) naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposdb;

4) falszowanie badan lub wynikdw badan naukowych, lub dokonanie innego oszustwa
naukoweqgo;

5) przyjmowanie lub zadanie korzysci majatkowe| lub osobistej, albo jej obietnicy w zwiazku
z peinieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska na Uczelni;

6) powolywanie sie na wplywy na Uczelm, w instytucji panstwowe| lub samorzadowe),
albo wywolywanie przekonania u inng| osoby lub utwierdzanie jej w przekonaniu o istnieniu
takich wplywéw, | podjecie sig posrednictwa w zatatwiamu sprawy w zamian za korzysc
majatkowg lub osobista, albo je| obietnice;

7)  udzielenie albo obiecywanie udzielenia korzysci majatkowej lub osobiste] w  zamian
Za posrednictwo w zalatwieniu sprawy na Uczelnl, polegajace; na wywarciu wplywu
na decyzje, dzialanie lub zaniechanie dzialania osoby pelniacej funkcje lub zajmujacej
stanowisko na Uczelni, w zwiazku z pelnieniem tej funkgji lub zajmowaniem stanowiska:

8} dzialania godzace w dobre imig Uczelni
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§77.

Do orzekania w sprawach dyscyplinamych na Uczelni powoluje sie uczelniang komisje
dyscyplinarna do spraw nauczyciell akademickich.

W skiad uczelnianej komisji dyscyplinarnej wehodzi dwéch nauczycieli akademickich z kazdego
wydziatu i jeden przedstawiciel studentow,

Czlonkow komis)i wyblerajg rady wydziatéw, przy czym jeden z czionkow wybranych powinien byc
zatrudniony na stanowisku profesora zwyczajnego lub profescra nadzwyczajnego. Samorzad
studencki wybiera swojego przedstawiciela w trybie okreslonym w regulaminie samorzadu
studenckiego.

Na pierwszym posiedzeniu nowej kadencji uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli
akademickich wybiera sposrod czionkdw komisji przewodniczacego i zastepce przewodniczacego
komisji. Przewodniczacym oraz zasiepca przewodniczacego moze byc tylko osoba zatrudniona na
stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego.

Czlonkami komis|i nie mogg byé osoby pelniace funkcje: reklora, prorektorow, dziekana ilub
prodziekaniow.

Kadencja komisji trwa 4 lata i rozpoczyna sle z poczatkiem kadencji Senatu Uczelni,
z zastrzezeniem, ze kadencja studenta - cztonka komisji - trwa dwa lata.

Do wybordw uzupeiniajgcych w trakcie kadencjl stosuje sie odpowiednio tryb okreslony w ust. 1-3
oraz ust 6

§78.

Student ponosi odpowiedzialnodé dyscyplinarmng 2a naruszenie przepisow obowigzujacych

na Uczelni oraz za czyny uchybiajace godnosci studenta.

W sprawach dyscyplinamych studentow orzekaja komisja dyscyplinarma oraz odwolawcza komisja

dyscyplinama

Komisje powoluje Senat na wniosek rektora. W skiad kazdej komisji wchodzi przewodniczacy

komisji, ktdrym jest nauczyciel akademicki oraz.

1y w przypadku komisji dyscypliname| po dwoch nauczycieli akademickich | studentow z kazdego
wydzialu;

2) w przypadku odwolawcze| komis|i dyscyplinarnej po jednym nauczyclelu akademickim
i studencie z kazdego wydzialu.

Kandydatow na czlonkow komisji sposrdd nauczycieli akademickich przedstawiajg rektorow

dziekani, akandydatow sposrod studentow przedstawia uczelniany organ samorzadu

studenckiego. Nauczyciela akademickiego, klory ma przewodniczyé komisji przedstawia rekior.

Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem komisji dyscyplinamej i czlonkiem odwolawcze] komisji

dyscyplinarne|

Kadencja kazdej komisji trwa 4 lata | rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia w roku, w kiarym Senal

rozpoczyna swojg kadencje, z zastrzezeniem, 2e kadencja studentdow - czlonkow komisji - trwa

dwa lata.

W przypadku utraty czlonkostwa dziekanfuczelniany organ samorzadu studenckiego

przedstawiajg nowych kandydatdw, z zastrzezeniem ust. 5.

Senat. na wniosek rektora, moze odwolaé czlonka komisji dyscyplinarne] niewywiazujgcego

sie ze swoich obowiazkow.

Rzecznikébw do spraw dyscyplinamych studentdw powoluje rektor sposréd nauczyciell

akademickich Uczelni na okres kadencji Senatu, po zasiegnieciu opinii uczelnianego organu

samorzadu studenckiego. Zakres obowiazkow rzecznika okresla Ustawa

Rozdzial 9
Przepisy porzadkowe

§ 79.

Pracownicy Uczelni i studenci maja prawo organizowania zgromadzen na terenie Uczelni
Na zorganizowanie zgromadzenia na terenie Uczelni niezbedna jest zgoda rektora.
Whiosek o udzielenie zgody powinien zawierac:

1) mig, nazwisko | adres organizatora. wzglednie organizatoréw zgromadzenia;
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cel oraz porzadek zgromadzenia,

wskazanie szczegolnych okolicznosci zwolania zgromadzenia oraz informacje dotyczace
uzaleznienia wstepu na zgromadzeme od posiadania zaproszenia, kregu 0séb, dla ktorych
zgromadzenie jest organizowane | Srodkow technicznych, kidre maja byc wykorzystane
w zwiazku z planowanym zgromadzeniem.

Zgromadzenia na terenie Uczelni odbywaja sie zgodnie z przepisam| Dziatu V Ustawy oraz
ponizszymi zasadami

1)
2
3)

4)

w zgromadzeniach nie mogg uczestniczyé osoby posiadajgce przy sobie bron, materialy
wybuchowe lub inne niebezpieczne narzedzia,

zgromadzenie powinno mied przewodniczacego, ktory kieruje jego przebiegiem 1moze
rozwigzac zgromadzenie,

organizatorzy | przewodniczacy maja prawo zgdaé opuszczenia zgromadzenia przez osobe,
ktéra swoim zachowaniem narusza prawo lub usituje udaremni¢ zgromadzene lub zakldcic
jeqo porzadek;,

z chwilg rozwigzania lub zamkniecla zgromadzenia jege uczestnicy sa obowiazani
bez nieuzasadnione) zwlokl opuscic migjsce, w ktorym odbylo sie zgromadzenie.

Rozdzial 10
Postanowienia przejéciowe i koricowe

§ 80,

Statut wehodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale Senatu

Do zmian niniejszego Statutu stosuje sie przepisy dotyczace jego uchwalenia

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc statut uchwalony przez Senat w dniu
21 kwigtnia 2015,
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