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2a!'\O.n« <I<> ucIIwa!\' '" W9 s-alu Pans!~ W'/!;U1II SzIc"J 
Z~ ... __ .. l _,_13QM1... 2016 r 

STATUT 

Paristwowej Wytszej Sl.koty Zawodowoj 1m. Witelona w Legnicy 


Rozdzlall 

Postanowlenla ago lne 


§ , . 

1 	 Parlstwowa Wylua Szkola Zawodowa im Witelona w legn.::y. zwaMa daleJ .UCzeini,j" Jest 
uc:zel""l pubjiczn<t. U!WOfZOOI! na podstawre roZpoIZqdzema Rady M,nlStr6w z Clni.a 16 czerwca 
1998 1 w sprawie U!WOIzenia WYlSJ.&j Szkoty Zawodowej w legn.::y (Oz.U Nr 76, IJOZ. 498 
zp6!n vn) 

2 	 Uc:zetnl3 dZJala na podstawie ustawy Z dnia 27 lipca 2005 r - Prawo 0 moln.:twle wyz$XfITI 
zwar.ej dalet .Ustaw~f. przeps6w wydanych na l"i podstawie Ofaz statutu 

3 	 S~zi~ Uczelni jest miasto legnica 
• 	 Uczelnta posiada. z90dme z Ustaw'!. osobowoSe prawn,! Uczelnia jest autonomlCZna we 

wszystkoch Qbszarach swego dzlalarna. na zasadach okr~lonych w Ustawie. 
5 NadzOr nad Uczeln,~, w zakres<e oIuHlonym USiaw'l. sprawuJ& monister wlaScrwy do sIXaw 

!lZkolnoctwa wyzszego, zwany da lej . lTIII1l$trem· 
6 Prao:;ow.ucy Uczelnl oraz studenci twocz~ spoteczno~ akademick,! 

§ , . 

GoOIem Uexeln, jesl kootur trootu centralnej cz~sci budynku gl6wnego Uczelni na de granatowym, 
z naprsem w otoku panstwowa Wyz!u.a $zkola Zawodowa im Wi\elona \II legn.::y _az z klgo 

2 	 """"'Uexeln,a po5r8da SlIandar, kt6rego wzoo- stanowi zal<!CZnrk do stalutu Sztandar Jest wystawoany 
podczas =eg6Inie pocImoslyct1 uroczySiOSCl Uczeln' I SWI'II pal'lstwowych ,,. 


Za 'NY1'ltkowe zaslugi dCa Uczelnl Senat maze nadawat Tytl.ll Honorowy .laslutony dta Paflstwowej 
Wyl'-Zej Szkoly Zawodowej 1m. Wrtelona wlegnocy" 

§ • . 

Uczeln~ ulywa naslt;puJ.ilCych tlumaczerl nazwy na ~zyki obce 

1) w ktyku an91elsklm - The Wrteton State Unlv8fSO!y 01 App lied Sciences In Legniea, 

2) w klYku fraocuslr.m - ~cole NatKillaie Supeneure Profeuo:>nnelle Wrtelon (Ie Legno:::a, 

3) w ~u h>szpall$km - Nacional Un,versldad de Fa<maeI6n PfOfesK>n31 oe W~elon en legmca 

4) w ~u memiec;kim _ Wilelon • Staatloche FachtlOCl'rschule in Legniea, 

5) w JIIzyku ros)'i s.k1l11 - rOCYll8pcTaeHltaIl bwcw:aR npo4leccMoHanbHa~ UJWIl3~.. B~TenOHa 


B neotMl\(! ,.. 

1 Uczelma stanol'li integ.aln<! cz(;'~ poIsIuego systemu edUkaq l i naulu 
2 Podstawowymi zadanl3ml Uczelni S"I 

1) k'>Ztatcerne SI00entllw w CB lu zdobywan>a I u~upelniania wredzy oraz umie~tJ'IOM:r 
n+8z~nych w pracy zawOOowt'J; 

2) wychowywanie stlKfent6w \II poczudu odpowiedz>a lookl za pallstwo ~sl"e, za Umacnlilrue 
zasad demokraqi i poszanowame praw czlowleka. 

3) prowa<lzenie badM nauk"""YCh I Pfac rozwqowych, Swtiidczeme uslug badawczy(:h ora~ 
transler te<:;hnologi do gospocl arlu, 

4) kszta/cenle I promowan+8 kadr naukowych. 



!i) upow$Zechnianie I pomrla1anle O5ItKIni¢ naukl, kultury narodowej i techniki , 'III tym poprze~ 
gromadzenoe I udost~pnl3nie ~bior6w t!ihliotecZnyeh I informacy)nyeh, 

Il) prowadzenie studi6w pOdyplomowych, kurWw I $Zkolefl 'III celu ksztalcen... nowyeh 
umoe~ nie~~nyeh na rynku p<ac:y '/II systemie UCZe<l13 s~ prze~ calli tycle: 

1) slwarzanle warunkOW do rozwoju kullury fizyt:znej stWentOw, 
8) dz.alanoe na rzllC.Z spoteczno:k>' Iokalnyd'll regionalnyeh, 
9) stwarzaoie osobom niepeloosprnwnym warunk6w do pelnego udZl3lu '/1/ procesie ksztalcenla 

i 'III t!adanlac:h naukowyeh 
3 	 lk:zeInla, wyltonujijc udan;, ~e 'III US!. 2, Il10Ze '/II$jlOIpracow3t z krajowymi 

i zagranlCZnymj instytuc.:jaml ctydaktyc.znymi i naukowymi oral uczestnic.zye 'III tworzerllU 
europejskll!! przestrzeni $ZkOOo:rwl wy2:szll!;lO. ,.. 


1 	 Uczelnla prowadZl studia stacjoname I mestac)onarne 
2 	 Uc:zetnia mote prowad2.c studla podyplomowe, kursy doI<sztalcaj..,a I tzkoIen .... 

RO:Zdzlitl 2 
Org~nlu<:JI lkzelni 

t 	 PodSWW<,lw<! je<lnostki! organlZaCyJnll Uczelni jest wydzIa! 
2 	 Wydzlal tworzv, prUksztalca i IikwIdufe rektor po laSl\!9nif1ciu opmli Senatu 
3 	 N.a Uc:zelni magi! t!ye twOlZOlIe jednostki ogOInoucze lnlane I m~)'WYdzialowe JednoStkl 

og6lnouczelmane i m~ywydziaIowe Iwo!zy i likwiduji! rektor po za~lqgn~u opln" Senatu, 
oI<re~ji\C jednoczes.nie zakres Ich dz~ ; spos6b funkcjonowania KoerownikOW Iyeh 
jednoslelt zatrudn ia i zwalnl3 rektor 

4 	 JedrKloMlu, 0 ktOrydl mowa 'III US! 3. /TI09iI tly~ tworzone 'III cetu realizaqi zada,; dydakl)'czlly<:h, 
nauklMyeh, badawezydl kit! uslugowyell ... 


1 	 W ramaeh wydzoalu mogil ~~aklady 

2 	 Zaklad molIIa utworzyc, gdy wetala przyposana do nlll!;lO osoba posiada~. co najmniej stop!el'\ 
naukowy (IoiclOl'a l\abihtowane{lO, ulICZOIIa do minimum kadrowego kierunku studiI)w 
i CO najmniej c:ztefY osaDy pm.iadIIj~ stople'; naukowy doktora, z lfrIYIitcZemem zakladu 
I98liz~pra~ nauk~ ~~yk6w obeycll 

3. 	 Podstawowym zadanl&m zakladu JlS! prowadzenle dziitla lnok; dydaktyczneJ I naukowo­,."..,., 
4 	 KlerOWl'1lkoem zakladu moze ¥ nauczyciel akademocI\ l zatrOOnlOOY 'III pe/nym wymI3rze c:zaSIJ 

pracy, ~,.....," CO najrmiej uopie(l naukowy dokto<ll, dla ktbrego Uczelnia jest podstawowym 
mlejscem p<ac:y 

5 	 Zekres 0~~6w koerownika zakladu U$tala dz>ekan ,.. 

1. 	 Jednostkl orgamzacy)r>II, 0 k!Oo'yeh mowa 'III § Rust t , tworzy, przelulZtalca i likwiduJl reklOf na 

w",osek dziekana zaopmiowany przez rado: wydZlalu 
2 	 Kielownlkow jednostek, 0 ktOrych mowa w § R US!. 4, powoIuje I odwolu)e relltor. na wniosek 

d~iekana wydzIah.I 



§ 10. 

1 	 Na Uczelnl dvals system bibi iotec.>:llO-in lormocyjoy. ktOrego podsta~ starlOw' bibliQteka 
t.K:zeln'ana Bibl ioteka jest og6lrlOuczelnl3n fl jedMstkfl organizocyrn<l (I zadan'och dydaktyczn ych 
ius/~ch 

2 W sklad bibliQteki wcllodZil. m,io ~rooek infoflnocri i doIIumentocri naukowej, wypozyczalma. 
czytelnoe. magazyny oraz archMtum Arch iwum jest ogn lwem parl stwowej Sled arch iwalnej 

3 BibliQleka dziala na podstawlf! regulam,nu organlzocYIJle9O, wydanego przez reklora oa wrnosek 
dyreklora biblloleki, po zaopiniowanou przez rade bibliQlean!l 

4 	 Dyreklora bibhotek' ~trudn'" rektor, po zaSlSSn"l'du opirli senalu. spo!r6d kandydal6w 
Pfzedstawoonycl1 pl'Zez rade blbliolec.>:n<l. Dyrektora bibhotel\i zwaln'a rei<tor, po zaslli'9oN;CIu 
opinll Seoatu i ,ady bibIooIec.>:nej 

S 	 DyreklOrem IMbiloteki moze byt osoba po5I<Idaj;tca up/awrnenia, co narmniej bibliorf!l<ar~, 
okre~ wodretmych przep!S3Ch. 

§ 11. 

I . 	 Z systemu blbllotean<:Hrlfom1<JCyJnegll mai<! prnwo kor:zystaoe nleodptatnle prooown.::y, emeryci 
i rencijcl • by11praoownocy Uczelni. studencl. s/uchae.Ze sludlOW podypiOmOwVCh i un,we<sytetu 
trzecIegO WJeku, uczestnocy kurs6w. szkolel'lOlaZ irmy<:h ~r¢ prowadzonrch przez Uczeln~. 

2 	 W mosr, mozliwoSd, ze zblof6w bibIIotecznych, udosIePfl,ony<:h w wypozy<:.Zalni , mog!l kOrzyslaC 
osoby inne nit wymief1lone w US! 1, pod warunklem wpo;sanla na liSle aylelnlk()w, ulUCZenlS 
kauqi oraz udo$lePfl.enla danych osobowydl. 0 kt6ry<:h mowa w 1,151 S 

3 	 wysokost kaucji , 0 ktOraj mowa w usl. 2, ol<reSlona ",sl na podstaw !e regutaminu lidostepnoan'a 
zblOrOw blblioteki wytIanego przez rektora , po zaopinlowamu pl'Zez rad, bibhoteczn<l, KO<lystanle ze zblor6w bibliole<:znych w czytelniach naukowyCh jMt nleodplatne 

5. 	 W zWI<\Zku z lunkcjonowaniem systemu bibliotecznll-inlormocyjnego U~einia mote przetwaro:at 
nasl~p~i~ce dane osooowe: Im~/i miona i nazwisko, nr teleIOfl~ . e·mail, PESEL, a w przypad~u 
jego braku • o~mer dok~mentu potwi erd~ar<tCego tozsa~ IIral kraj wydama ookumenlu 
loZsamMci, dat~ i moeisce ~,od ~anla, nr oraz 5ef~ dol<umentu totsamoScl. adres zamieszkania, 
tymczaSllwy itdres zamieszkanos, nazw~ uczelni. kierunel<Jwy<:l~,aI. roll, Iryb st...o~ 

§ 12. 

Organem oponlodawczym rekb'a w sprawoch ool'ft:Zil.cych dzialalnDkl b,blIOIei<i )IISI rada 
bobliDtetzna K3o:Ienqa rady bibilOlGCZnej jest zgoona z kadeng<! rektora. 

2 	 W sklad rady biblillteczner wchodUl 
1) dyreklor bibIIotek •• 
2) przedstawlclel pracowflIk6w blbli!ltecznych. wybrany przez Ie grupt pmcowflikOw: 
3) przedstawK:lele nauczycieli akademickich posiadaf;¥:yd1. C!I r>8Imnoej stopieo'l naukowy 

doklofa, po Jednym l ka:tOego wydZlaIu, powoIywanl przez rekt!lra, 
4) przedst3'NlCle1 studeot6w, delegowany przez uczal'IIany organ sarnorz<tdu studef1duego 

3 Rada bibll!lleczna wybler.ll przewodnOCZ<lcegD s.poSr6d czlonkOw rady 
4 D!I kompetencJi rady bibIIOIecznej nalezy opullowanie spraw dotyCZ<tCych orgamzocrl 

i lunkq!ln!lwania systemu bibll!lleczno·,nlormacylnego. a w szczeg6l00Sc1: 

t) ol<r~anie zasad gromadzenia zboor6w bibliotec.>:n~h . 


21 wyrazanie oprnu W spl"awach zWl<\Zanych z rozwOj(!ffi biblioteki ; 

3) op;n lowame spr-awozdan dyreklora l>iblioleki. skladanych rektorowi, 

4) op;n iowanie prorekt~ plan~ t7.e<:Zowo-linanSllwegll biblioteki oraz sprawozdM z wykllnan'a 


planu; 

5) przedslawian ie kandydalOw no SUlllOWlsko dyrektOfll bib liQtek i; 

6) opinlowanlf! regulaminu organ l~(lCyjnego bibhotckll arch ,wum, 


§ 11. 

t Na Uczelm mote dnalat wydawmctwo 
2 Wydawnoctwo moze prowadz~ dzlaialJlO$(; na lasadacto IIkr..slonych w regulamlO.e U5U1l11nym 

przez reklora 

http:wybler.ll
http:s/uchae.Ze


Rozdzll13 

Organy Uczeln l 


§ 14. 

1 	 Or~nami kolegialnymi Uczelni SII Senat. rady wydzia!6w i Konwent 
2. Or~naml jednoosobowymi Uczelni SII rektor i dzlekanl 
3 Organem wyborclym je$t uczelrnane kolegium elel<torOw 

!i 15. 

1 	 W sktad Senatu 'NCI>ocIuI 
1) relctor. jako pmI",odntczi!CY: 
2) prorektorzy - w hczboe dw6ch 
3) dziekan!, 
4) I<andet:l. 
5) W'fbranl prztidstaWlCi&le 

OIl nauczyotIeIl-..c!emldoch - po dw6ch z kaldego wydziaIu; 

b) prllCOWn6;bw ~ nauczygelami akademocUni - nllr mnllrj nil 10% sldadu


So""". 
c) 	 Slud&nt6w - nil! mnllrj niz 20% skladu SeMlu 

2. 	 Nauczyciele akademiccy stal1OWlll: me mmej Oil 50 % sldadu Senaw 
3 	 W posiedzenoach $erlatu I gIosem dDradc:zym UC2'estn'CZlI" kwesIor, dyrektor bibIioIeki oraz 

przedstawoci&l IW<Ie!lO ze ~bw zawodawych dzialaj~ na Uczelni. 

§ 16. 

Do kompetellO;j i Senatu nalelY w szc.zegOlnom: 

1) IJChwalanle strategi; rozwoju Uczelm: 

2) ustalanle Ql6wnych klerunk6w dz,aialnoro Uczelni: 

3) zatwlerdzan,e etekt6w k~ia. po ZaSlll"!ln~ l u opinii Konwentu. 

4) podejmowanie uchWitl w sprawach koerunk6w sWdi6w. poziorro6W kutalcenla I prQ/ili, 

5) ultalanie wytycznych dla rad wydz ial6w w zakres>e programOw ku talcenla. programOw studlOw. 


w 	 tym planbw studiOw oraz plan6w i program6w stud iOw podyplomowych oral kur$6w 
doksztalcaj~ , 

6) ustalanle warunk6w prowadzenia prac badaWCZ)'ch przez nauczyclet; akademickich: 

7) ustalan;e sposollu powoIywanla r&ktora i dzlekao6w; 

8) uStalanie sposollu powoIywama prorel<.torow I prodziekanOw, 

9) ocena dzlalalnotci lJczelni. zatwoerdzan>e roc.zn ych $j)I"awozdall rektora z lei dzia/alrocnci oraz 


ocena dzialalno&d rektora. 
10) ustalanie zasad awansowan<a nauczyc>eli akadefTlidoch; 
11) wyruanie zgody na 

I) nabYCIlr. zbycie lub obci.l!zenoe rmen<a 0 wal10k0 przekraczat~ 250 000 &\.Iro. 
b) przyst;penoe do spb/ki, sp!IIdzieini lub innej organozaqi gospodarCzej oraz utworzenoe spOIki 

Iub I\mdaqi; 
12) podejrnowa_ udlwat w sprawach przedIoZon'p'Ch przez rektora. rally wydzoalOw lub lIS czlor1k6w- !i 17. 

PoISied.zenoa ZW'p'CZ3jne Seflaw Z"WOIu;e reklor, noe rzadziei nil raz na kwartaI, z wyj~ przerwy 
letnllrj Zaw>adomoenoe 0 temnnie I moejaa.o posied.zeno.a patMno b~ wyalaroe czlor1kom Senatu na 
7 dOl przed telminem pcsiedzenia. Zit po$redn~ poczty klb poczty elektronlCZf"'l. lub 
wr~OI'\I!I osobikie. 00 zawoadomIenia powwloen ¥ doti!czony ~ Obrad 

2 	 Nadzwyczljne posiedz&n~ Senalu zwoIuje reklor z wtasnej inicja1ywy, na wnlO5ek kanderza klb 
na wnoose!< lIS statutowej liczby czlor1kbw Wnoosek powtrIien okfltilat przedmoot posoed.zen<a. 
Posiedzeoie powinno by¢ zwoIane 'II terminie 10 dn' od zll'oszenia wniosku Pos1anowienoa ust. 1. 
zdanoe drugoe nie ma)il zastosowanoa 

3 	 W przypadku nieobecno$ci pr:zewcw:lniczltcego Seroatu. jego zadanla wykonUJe wyrnaczony przez 
rektora prorektor 



4 Udzial w posoed~eniac/l Seniltu jest obowI¥kowy Trzy nleUsprilWledliwlone meobecnoScl 
czlonkOw Sanalu pochodz'tCYCh z wyboJ\l w danym roku akademodom powoduj~ utratt mal'ldatu 
Wakuj<tCY mandai powlnlen byt obsildzony w clltQu mle~~ ad dn... stw.en !zen... wygatnltC'a....... 


5 Senm mo.ze powoIywat stale lub doraZtle kllmlSjl! oraz zespoiy W ceIu przl'!JOlOWilnlil malerJalOw 
~h przedmlOlem posiedzen, U5tata]'tC oc/'I sktad i ukres dziillania. 

6 Uchwa/y upad~ zwykl<l ~~ gIos6w w 0b0!Pen0tci co narmn,ej pobwy czIofll\6w Senatu 
chyba te Ustawa stanowi inaczej. 

7 	 Uchwa/y s.!I podejmowsoe wgIosowanou JilWnym, z W)'~lluem spraw pe<sonalnych 
8 	 PosledZIlflti! Senalu iest protokolowane 

§ l B. 

1 	 Rilda wydzlatu ius! organem k~ialnym wyd~ia!u . 
2 W sl\!a<! rady wchodZi;l. 

1) dzoekan, Jako pn:ewodnocz<tCy; 
2) prodziekani w liczble okreSlonej w § 25. 
3) wybrnno PQedstawic>e1e 

al nauczyeieli akaOemock ich, 
b) studenlbw - me mmej nil. 20% skladu rady: 
c) pracownokbw ~n~ naUCZVCletaml akademlCklllll _noe ~j nlZ 10'% 

3 JIlauczycIele akademocey staf"lOWl<l noe mnle] nil 50% sl\ladu rady 
4 W posIed:rerm.ch rady uczestnOCZij z gIosem dofadczym pr.tedstawlCiele r'oO/l¥k6w zawodowych 

dZlilla]'!C'fCh na Uczelnl, po jednym z kaldego zwi'lZku 

§ 19. 

00 kompetenc]1 rady wydzialu nalezy w !<>!CZegOlnOSci: 

1) uchwalan ie slriltegil rozwoJ u wydzlalu zgodnej Ze stratcgl<l rozwoju UCZe lnl, 

2) 	 wytyczen ie ogOlnych k ierunkOw dzialalnos.o wydzia/u, 

3) 	 przedkladanie SenalOWi WOlOsl\Ow w przedmioc;e utworten", I hkwidacii kierunkOw studlOw, 

a takle zmiany protil,,: 
4 ) 	 uchwalanie programOw kSltalcenia dla koerunkOw SludoOw 
5) 01"e51anie I pn:edk/adarlie dO zaoptnoowanlil przez Konwenl i dO zatwl8<dzenia pn:ez Semi 

eleklOw ksztaloonia na kleJ\lnkach studoOw I studlOw podyplomowych, 
6) uchwalanoe zgodme z wytycznyml SenalU j po za~nll[!ClU opm; ~u studenclllego. 

planOw i programOw studoOw; 
7) uchwalanie, zgodnoe z wytycznyml Senatu, plan6w i programOw SludlOw podyplomowy<:h oraz 

~ urs6w doksztalca]<tC"fCh, 
a) p!ZypiSywanle ponOI11Ow PoIskiej Ramy Kwalilikacji do kwaliflkaql nadawanych po ukor\czen"" 

Sludl6w podyplomowych, Z uw~g~nll!noem art 21 ustawy Z dnia 22 grudnlil 2015 r 
o Zlntegrowanym Systemie KwaJirikaerl, 

b) podermowanoe decyzji 0 wtltClcnlU kwa l' fikagi nadawanych po ukol'lczenlu stud lOw 
podyplo~h do Zmtegrowanego Syslemu Kwalifikacji, z uwzgledmeniem an. 25 ust 
2 ustalV)' z dnia 22 grud nia 2015 r 0 ZlAlegrowanym Syslemlf! Kwaldikagi, 

c ) 	IV)'st~powanoe do mlnistra wlaSciwego ds s-:kolnictwa wyzuego z wmoskiem 0 w!<tczen", 
kwallf ikaej i nadawanych po u~OOczen iu kurs6w dokszlalcaj't"y<:h I 5.l: kOIell, a ktOryc h mows 
wan 6 ust 1 pkt5, do Z ,ntegrowafll!9O SySlemu Kwaliflkaql; 

8) 	 tworzem'" Ilikwo:Jocja speCjalnoSd 
9) dokonywame systematycz neoj oceny takoko ks.ztalcema. 
10) zalWle<dzanll! spl'~aI'I z ddatalnoicl zakladOw, przedkladanych pr.tez ich loe<ownlkO'W 

po Ulkoo'lczenMJ kazdego roku akao;letnocluego, 
t 1) ocena IUlillalnoS:i dzll!kana or.u zatWll!l'dzanle fl:IQ!nego sprawoWama dzlCkana z dZlalalnoScl 

W)'lUialu, 
12) Opnl.owanoe wllloskOw dotycz.;.jlCyCl'l awansowan... naUCZYClI!li akademlCkoch 
13) cponoowanoe wolO5kOw 0 przyznanie stypendlum m.mstra za osi<l9n~1iI w nauce I za wybltne 

os~n~1iI sportowe, 
14) IUlaIanie nil rzOCZ zapewlllenia wlasciwych warunkOw , kierunkow rozwoju nauczycII!I ' 

akademlCklCh wydzialu , 
151 tworzenoe warunkOw dJa rozW<ljU studerw;kiego ruc/lu naukowego i samokS7.lalCenia Sludcnt6w: 
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16) analiza wymkOW monJlorowama kaner uwodawych absotwef1lOw wydzIaIu w eeIu dostosowama 
k>el'\lnl<.OW !;IudiOw i program6w kutalcerlla 00 potrzeb rynkll pracy; 

17) prze<lstawianie Senatowi opIn~ w aprawacl'l ~ch wydzIaIu I Uczelm, 
18) 	po(ieJmowanie uchwal w sprawach wymitgaJiIC'fch wypowiedzi ~ wydzoalu 

, 20. 

1 	 POSI8dzenia zwyczajne rady wyd~aI\I ~je dziekan. nie rzadziej niz raz nill kwartai, z WYj'itkiem 
przllfWY letniej Zawiadomien oe 0 termlme I miejscu posiedzenia powInno by(: wys/ane czIonkom 
rally wydzoalu na 1 dAl przed tem'linem posiedzellOa. za poS.rednictwem poczty, poczty 
elektronOCZIllll Iub ~ osobttcoe Do Zilwiadormenia _ by(: ~y porzl'tdek obfad 

2 	 NadzwyczaJne posiedzenlil rady wydziIIlI zwoIuje dOekan z wtasnej lniejatywy lub na wniosek 115 
5ta\U1Owej Iiczby czIonkOW WnIOHlc powlmen okrril<l¢ prHdmOOl posieOUerKa_ PosoedzellOe 
pcr..;nno ¥ zwoI3ne w lennlnie 10 dni od zIoZenlil wnioskll Postanowienlill liSt. 1 zdame drugte 
nie majl! ZiI$lOSOwanlil 

3 	 W przypadku noeobecooScl przewo(lnic2:jCE19O rally wydziaIu jego obowI¥ki przejII>lIJe 
wyznaezony przez dZtekillM prodtiekan 

4 	 Udziel w pOSledzeniach rady wydzialu jest obowi¥kOWY_ Trzy nieu!;pI'awied liwione nieobecno$ci 
przedslawicietl pochodz<lCych z wyboru w roku akademockim powodujl! utrat~ marldatll_ WakujllCY 
mandaI powinlen by(: obsadzony w ~u mies~ ad dnia stwierdzenlill wyg~i~cla mandatu 

5 Rada wydz,aI\I moze powoIywiK: stale tub doratne komisje oraz zespoly w ce lu przygotow81lO8 
material6w ~ przedmiolem posiedzEll'l. ustata~ Ich !;Ida.:! I zalcres dzialan~ 

6 l.Ie/Wr.IIy rady wydzJaIu ZiI~ ~~ WIOi'kszoSca:t gIos6w w obectIotei co naJlllnifli poIowy 
ezblkOW. chyba le U5tawa stanowl nactej 

7 Ut/'Iwa/y S<I poojeJroowane w ~IU JiIWrlym. Z wy~oem spntw per$OIIalnych_ 
8 PosiedzeoMe jeSt pro/(>k'*""­

§ 21 . 

1 	 W skla.d Kon_ntu wchodzl! 
1) reklor. Jako przewodnic2~, 
2) p<orektorzy; 
J) kanderz; 
4) przedstawiciet organu satr'lOfUIdu terytorialnego, 
5) przedStaWICteie praeodaWCOw- w liczble od p"pu do dzie.....,.au 

2. 	 Przewodmcz<ICY mole UIpr'OI\t na posiedzenie Koowentu takZe inne osoby, ktOfydl ~ 
uzna ZiI celowil ze wzgi9du na prHdmiol obrad. 

3 	 CzlonkOW KonwenW powoIuje reklOf na podsur..;e propozyqi przeslanydl przez instytuqe, 
k16rych przedstawiciele wcIloctu! w sklad Konwentu, KaderI<:ja KonwenW trw.. czIefy Iati!I 
I rozpoczyM sif,! WI3l: l kaOenCfIl 5enatu 

§ 22. 

1 	 Do kompelencF Konwentu nali!Zy wszczeg6lnoki 
1) opinklw..nl8 opis6w efekt6w ksztalcenia, 
2) wyst~JIOW..nl8 do Senatu Z wl1loskami 0 podJp przez UCZelnif,! stara ~ 0 utwon:enle nowych 

kierun~Ow &lUdi6w szczeg6lnl8 potrzebnych gos,podarce regoou ; 

3) przedslaWlanie propozyqi w ZilkI'esIe dosj(onalef\la program6w ksztalcenla. 

4) promowarIl8 Ucz&lni w reglOOie 


2 	 Postedzen... ~tu zwoIuje przewodn~ PfZYllilJml'll8! raz w semestrze W przypadku 
wnlOSkli 0 zwoIanl8 posiedzenIa ztozonego przez 115 czionktlw Konwentu posiedzenlEl JIOWIIInO 
od¥ &i\! w le","_ IrzedIlygodni od dnia zgIoszema takiego wniosku 

3 Konwent obraduJe zajrnuje stallOWlSlco tub PIl'deIfnUIe uchwaIy w obecnoKi co MJmnlf!j 
1/2 swojego skladu Rozatrzygnitaa zapadajij wif1kszotcilt gIostrw wgIosowaniu ;awnym 

4 Obrady Konwentu SIt prOtokolo'Wane 
§ 23. 

Rektor powoIywany jest w drodze wybor6w lub w drodze konkursu. DecyzJ' w tym zakresie 
podejmllJe Senat 
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2. 	 RektOf Klllruje dzialalnOW1! Vczalm przy wspOIudziale dw6ch p<OfektOfOw, k!OQy S<I powoIywani 
w drod~e wybor6w lub konkursu 

3 RektOf okreSta ;wkres obowi¥kOW p<orektOfOW 

S 2 •. 

I 	 Rektor Ioeru", Uczelnq , repre2:ef1lUje jq M zeWl"llltr:z; JeSt przeIoZonym wszystklch pracowmkOW 
i studentOW Uczelni. 

2 RektOf p<owadzi poI~ykil kadrowa. zapewn '8j'!(:<l w1akiw1! obsad~ stallOw,sk 
3 RektOf podeJmuJe decyzje we wszystki<;h sp<awacll dot~ych Uczelni. z WY)1!tkll!fTl sp'aw 

zllstrzezonych przez Usta~ lub Statui do kompeteocJi innych Ofgan6w lJezelni lub kanclerza. 

w szczeg6lnoSci: 

1) opracowuje i realizuje strateg;q rozwoju Uczelm. 

2) podejmujf! decyzje dotycutoe mierna i gospodarki Uczelni, w tym zbyaa lub obc'¥3n13 mleflla 


do wartoSci okrrilonej '" lIf1 90 ust 4 Ustawy. 
3) 	 sp"~Je nadzOf nad 

a) dztalal~ dydaktyczn1! i badawcz<t 1.Jcu1n1, 
b) W1:I,ozeniem i doskonalenl9m ucze!nkmego systemu zapewniema jakoW ksztalecnia. 
c) dziatal~jedoostek o'ganizacyjnych Uczelnl, 
d) admin istracjll i gospods'""1! Uczelni. 

4) dba 0 przestrz"!!anl9 prawa Ofaz zapewnienie bezplllClelistwa na teren lll UCleln,. 
5) podejmuJIl dzoonl3 w za!cresie zaspokllJan,a pol/zeb soqatoo.bytawych, zdrowolnych 

i kulluralnych spolecznOW uczeln>anllj: 
6) zawlllra urnowy 0 wspOIpracy UczIII'lI z podmiotam, k.rafOwymI i zagramcznym' 
1) wydaJe ZiIfZ<!dzenia dotycz<tce funkqonowaOla UczeIni Of<U: zatwlllfdza 'egulamin 

Ofgantz3C)lJny Uczelni przygotowany przez kanclefzll, 
8) wdrata ucIlwa/y Senatu: 
9) OdpoW100a. M zasadacll okreslonych w od'~bnych przepisach. za naruszenia dys.cypliny 

linans6w publicznych. 
tOI pOdejmuJe decyzje w spraw>e uruchamiama sz k oie~ 

4 ReklOf moz.e. w lormle pisemnej. upowazm¢ Imienme praoownik6w Uczelni do podejrnowama 
okre~lonych czynooScl p<awnych lub do skladan", o$wiadcz,,'" 'NOli w I.lstalonym zakresoe 

5 	 W przypadku memozno&:i pelnieOla funkCj' przez relclora, obowIitzk' wskazane w nlrlleJuym 
paragrafie przejmu,e prorektor wskazany przez rektora w stosownym zarz~zenlU 
z ;w$IrUzen!em § 43 ust 5. 8 

6 Organem OOradezym reklora jest kolegwm ,eI<torskoe. 'It sklad kt6rego wdlodzlt PfOrekto<zy. 
dllekan' i kanderz. 

7 W ceIu real ,zowan", wyodr~bmonych I Istotnych dla UCZClni zadan ,eklor mo2.e powola<': 
pclnomocnik6oN 

§ 25. 

1 	 Dzoel<an lueruje wydzialem przy wspc)Iudliale jednego lub dwOch prodZlekanOW; dzoel<an 
, prodzoekan, powoIywani S<I w drodle wyboo"OW lub konltursu 

2 DlIIII<an Jest bez~n'm przeIoZonym prac;ownikOW wydzoatu 
3 W uzasadmonych przypadkach. w zaletnoSci od liczby sludenl6w i klerunkOw Sludl6w oral 

pozoomOw ksztalc:ef1ia prawadzonych Oil danym wydzia1e, moze zosta<': powOIany trzoc::i 
prodz.lI!kan 

4 Decyzje w sprawie liczby prodl iekan6w podeJmuje Sanat na wn iosek dZJekana 
5 Dziekan podejmuje decyzje dotyc.zljCll funkcjonowama wydzlalu. niezastrzezona dia innyell 

organow Uczelni w uczeg6tnoScl 
1) 	 sprawuJe f\8dzOr Md. 


a) dzllllatnoScl1! organizacyJ'""I wydzlillu . 

b) Jak~ ksztaIcen",. 

c) kadfllzatrudnoooll fill wydZlale . 

d) praklykam, zawodowyrlll. 

II) kolami Mukowymi 


21 oprncowuje i real,zuje strateg i~ rozwoju wydz ialu. 

31 ptanuje obc i!j.Zen,a godzinowa nauczycoeli akadernickjch ortIZ dokonuje i<;h ro<1iczenla. 

4) usta la szczeg6!owy harrnooogram;w.J¢ dydaktycznych w roku akadem'ci(lm. 
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5) koordynuj8 dzJaIanta puxoottMOw priIC dyplomowych. 

6) przyznaje Slypendta soqaIne. stypendta speqalne dla osOb mepeloosprawnych i zapomog' . 

T) realizUJf! kompetet oqe wynikaMce z regulaminu $tI.IdiOw; 

8) wydaje ~en... dla studenlOw'; 

9) oI\~a zak.es obowi¥kOw prodziekan6w; 

10) wyII.onuJe ;nne obow"lzki okrriione w Usla_ i Slatucie 


Rozdzl~1 of 

Wybory do organaw 


Ii 26 . 

Wyboru orgaoo.... jednoosobowych I..IczNIi 0f1lZ osOb ~ lunkqe z wyboru doI<onuje 
uczetniane kolegoum eleklof6w 

Ii 27. 

W sklad llCZelnianego kolegium alektorOw wchodzl19 osOi:l 

1) przedstawiciele nauczyciell akademlCkoch • w liclble 10. 

2) przedstaWICieIe p<8OOWnikOw ntebQdiICYch N!uezrcielaml akademickimi. w liezbie 5; 

3) przedstaWICieIe studentOw· w liczbie of 


Ii 28 . 

t 	 Podz.a/u mano:1a1ow cIo ue:zelmanego kolegium eleklOf6w dokonuje ue:zelniana kormSf3 wyborua. 
propon::JOIIC1Olrlle cIo Ioc..l:by zatrudntOl'lych w pos.zezeg6lnych jednostkach organlzacyjnych Uezelni. 
Wyboru do uczehanego koleglum eleklOfOw dokonuj8 SIO: w poerwuym kwartale ostatruego mku 
kadenqi reklora 

Ii 29. 

t 	 Wyboru elektorOw, 0 kt6rych mowa w § 27 pkl , i 2, dokonuje s~ w trybie okresklnym w § 39. 
z zachowaniem postanowieol § 34 Statutu 

2. 	 Wyboru eteklOf6w ~ studentllw dokonuje $~ zgodnie z przep/Nml regulam,nu ~u. ­
• 30. 

t Pierw$Ze posOedzente uc.zelnianego kolegoum eleklOf6w nowej kadenqo zwoIuj8 rektor nil wmosek 
przewodniezl!C6{lO ueze1fliar.l!j komilji wy~ej 

2 Pr>:ewodnicZ~y llCZeln,anej kom,sji wyborezej przewodmezy obradom do chwili wybraflla 
przewodn!ez~ llCZelnianego koiegium elektOfOW, 

3 	 Na poerwszym postedzemu nowej katlencji llCZelmane kole9,um elflktOfOw wybiera s.pOt.Od 
etetdorOw przewodmez~go. WlCllP'Zewodnicz<tcego i seIorelarza Prawo zglaszama kandydalOw 
na funkcje wymiemone w zdanlu pieo:wszym przys/llguje kazdemu elMtorowi Odwolame z funkqi 
maze nas~ w paypadku przegIosowaflla wniosI(u 0 odwoIiInie ~kszoW" 314 czIonkOw 
starutowego w;fadu uc.zein'anego k0'-9lUm eleklOf6w 

4 Pr>:ewodJllCZ<lCY koie9'um Z'to'OIufe koIetne posiedzenta llCZeln ....nego koIeg,um elekton'lw 
5 Kaderqa eIektor¢w trwa do ukonstytuowanla H! nowego koillgoum elektorOw 
6 W przypadlcu wygaimillc'" rnano:Iatu eleklora. przewod.lIcz'ICY uezelrllanego koleg,um elektorOw 

zarotdza wybory UZU~taJ<tCe 
7 	 W przypadku wyga~n~a mandatu przewodnlCZ<lCtl9O uezelni8nego koleg,um l!'IektOfOw, 

posoedzenie zwoluje przewodniez~ uczelnoanej komisji wy~ej W tak,m przypadku. 
przewodniez~y uc.zelnianej komiSjl wybOfczej p.~ewodnoczy zel)ranlu do chwili wybonl nowego 
przewodniez<flCe9O 
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§ 31, 

Uc:zell1'ane koIeg,um elektorOw wybIera. 
1) r8torn, po$iada,~ccgo tyIUI naukowy iuD Staple'; naukawy dOktoro habililowaoego, 

dla kt6rego Uczell1l8 jest podstawowym micJSC8Ill pracy, z zastrleleoicm an 72 ust 3 
Ustawy; 

2) prorektorow. spoa.rod kand~dat6w przedstawionych pr~ez rcktora elekta, ktllrzy posladaj~ 
co Mjmniej stopOM naukowy doktora, dla kt6rych Uc:zclnia jcst podstawowym mICJscen1 
Pf3C~; 

3) 	 dZlCkan6w. ktOrzy »OSIadaj'l, co MjmmCj stopiefl naukowy ooktOfa. dla kt6fych Uc:zeln'a jest 
podstawowym mieJscem pracy; 

4) 	 prOl.klel<anOw ~r6d kaodydat6w przedstaWlOilych przez dziekana elekta, ktllrzy »OSIOOaJij, 
co najmniej lyIuI zawodowy maglSl.r3 lub rOw~ny, dla kt6rycn Uczell11<'1 )eSt 
podstawowym mlE!j5Cefll praey 

2 	 Kall(lydaCl . 0 kllirych mowa w ust I , POWlnlll legitymowat s.oo;. doSWladczel1iem zawOOowym 
zdobytym W snolnictwe wyzszym lub porn 111111 . na StallOWlska:::h "",,¥an~ch z podejmowan,em 
decyzJ' dotyC:ZiIC~h orgamza,cji I kierowama zespo!em kldzk,m 

3 	 Funkqi rcktora i promktora nle motna lapy¢ z funkc)<Im i dz'ckana i prodz,ekana W)'dzialu oraz 
ele klOfa, 

§ 32. 

Uc:z8lnlilolla komis1a wybofC:Za powoIywana JeSI przez rektora w ple<WSZym kwartale ostatniego 
roku kadenqi Senatu. 

2 	 W sklad kom,sji wdlodz, 5 os6/) 

1) przedstawa::iele naucz)'CM!lli akaOemlciuch - W lic.zb.e 3. 
2) przeOstawa::iel pracownik6w n~ch naoczyc.elaml akademickll11i 
3) przedstawa::ieI student6w 

3 Na p.erwszym r>Osiedzeniu UCle l"'ana komi sja wyDOlCZa wyble'" przewodnic:z!lCB9o 
WlCeprzewodnicz<!Cego, s.ekretarza, 

4 Uczelniana komisja wybofcza dziata do c:zasu r>Owolania nowej kom's)' 

§ 33. 

00 zadall uczelnoallCj komlSji wybofC281 nalezy 
1) ustalan.e kalendarza czyn~ wytIorl2ych, 
2) nadzQI nad prawldlowym przeboeglCfTl wybor6w oral przygotowamc i >:abezp1ec.zcmc 

dokumeo1taCji wyborczej . 
3) przeprOWadzan,c wyborOw organ6w jednoosobowych, czlonk6w organ6w koleg iall1ych Uczeln i 

o-r3Z os6b pein illCYch fun kcje z wyboru , 
4) 	 rozstrz~gal1'e wlItp l'wo!>d zwi¥an~ch z wybor3m i; 
5) 	 ustalel1,e wyniku wyborOw i podan>e go 00 publicznej w.aoomok, 

p.•. 

1 	 WyOOry org3n6w )Itdnoosobowycl'l . C2tonk6w organ6w koIeg13ln~h oraz os6b peln"lCYCh luokc)lt 
z wybOru , OIfuVWiJi'l. ~ z zachowanlCl'T1 zasad wymk3jacych z Ustawy oraz z U'NZgk,'dnienlltm 
poniZszych postanowllt~ 
1) j!!zeh taden z kandy<:lat6w me uzys~ a1 ~j nit 112 wazn~ch glos6w. przcwodnlCzilCY 

zebfan ,a wyborczego zarz<ldza kolejne gtosowanie, do kt6reg<l przechodz<t dwaJ kandydac l 
z naJw~kBZlIllczb'l oddanych g1os6w, 

2) 	 dla waznoki wybor6w konieczny )ltst udzla1 co naJmnlCJ 112 upraWl1lO1lyctl do gIosowan13, 
W przypadku nlltspclnienia 1ego warunku zarz<ldza ~ drug; term,n wybof6w w tym s.amym 
dniu, przy c:zym dla waznoki wybor6w wysla'cza udzia1114 upraw'lIonych 00 gIosowama, 

3) w po-zypadltu , gcly IIc:zba moejsc (mandatOw) jest WII!I<SZ3 n,z ~ba kandydat6w wybory 
po-zePl'owadza ~ tyI(o dla zgloszonych kandyd3t6w; ..... wakuf'1C8 mandaty przeprow3dza SIIiI 
powtOme wybory; 

4) 	 W d3nych wyborach nIB mOle kandydowat 05003 ~ aktualnllt c.>lonluem kOO1<Sj'

""""'. 
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2 	 Zasady ol<.rHlone 'III UIIt \ noe maJll zastosowama do student6w WyboIy ptUldsl3wlCoeli 
ItudentOw odbywaj'll~ zgodnie z regul<WTlonem ~LI studenckoego 

535. 

1 	 Kandydat na rektora Ikiada 'III uczelnlanej komlsjl wyborczej piHmn'l z~ na kaOOydowanie 
w dniu zgIoszenIa jego kandydatury 

2. 	 Wyb«y relctora odbywai<! ~ na dvo«:tI posoedzeniadl kolegium elektorOw Na pierwszym 
dokonywana jest pre2entaqa kandydatOw. na drugllTl. ;r:wotanym me pOtnlej nil \4 dni 
po pierwszym. odbywaj'l s~ wybory wlakrM. l zastrzeleruem § 34 ust t Statutu 

3 	 JezeO w druglOl gIoscMIaniLl wyb6r rektora me lostanie dokonany. ~ koieglum 
elektorOw ogiasza ntnIY termin wybor6w rektora, 'III kt6rych oprOCZ kandydatOw dotyI:hczasowych 
mog<l uczestnicZyt nowi kandydac:i 

4 	 Wyb6r relctora nast~puje beZW2g~n'l w~kSZoOO<I oddanych glostlw W przypitdku jej braku, 
gIosowanie 'III ko!eglum elektorOw odbywa s~ 'III tym samym dnlu po raz drugi 

5 f>rzewodnlCZitCY uczelnianej komtlfi wybOrc2ej ~ akt stwierdzajitCy wyb6r relctora 
i mezwloczmll pcJWWIdamia mimstnll 0 dokonanym wyborzll 

6 Tryb okreSIony 'III UIIt 1 - 4 ~uJ8 odpowiedmo przy wybo<ach pmrektor¢W, dzlekan6w, ­
7 	 Wyboru rektora dokoouje s~ do dnia 31 rTl3ja 

§ 36. 

1 	 Wyb«y pror~tor¢W odbywajil ... do H dn; po wyborzll rektara . Bieg !efITW1U ok~ 
'III roamu pierwszym ulega zawtesz.llmu do dma uzyskanla zgody. 0 kl6rej mowa 'III LISt 3 

2 	 WyIxxy pos.zczeg6lnych plOI~IOIOwodbywal<l. sN: odr~ie 
3 Kandydata na prorelctora ds. dydaktyki I studentOw przedStawla rnktor--elekl po UZy$kanIU zgody 

nil jego kaodydatUlll ~!!.ZoSd pn:edstawicleli student6w w uczelnianym koleoglum elektorOw 
4 Przedstawiclele studeflt6w zotxlwl4zam 5<! do zaJ~ stanowiska w SJ)fawie. 0 kt6rej mowa 

'III USt. 3, 'III termlnie do 3 dn l od pr.l:edstawlem" przez re ktora kandydatJ Niezaj~ sta(l()W"lSka 
w wyznaczonym termlnle uwata ai<t ZII wyraZEmOe zgody 

§ 37. 

W zalullSle odwcIanl.l rektora I prorektaOw stosu,e ~ art 78 lJ$1<Jwy 

§ 38. 

1 	 Dziekana I prodziekan6w wybiefa uczelniane koleglum IllektorOw spoUOd pracowmk6w wydzlatu 
2 Wyboru dziekana dokonu)fl Itt do dnia 30 CZe<WCa W przypadku tworzeflia lub zmian 

organlZaCyjnych wydzlalu zdanlll plllrWSZe nie ma zastosowania. 
3 Do wyboru prodnekana ds. $IUdIInCIuCh stosute sio odpow;ednKl § 36 u$l.. 3 I 4 
4 DZM!kana i prodZlekanOw 0<I\00h.Ife uczelnoane koieglUm elektorOw Z wnlO5kiem 0 odwoianlll 

dZlekana rl'IOte wys~ 5enat. Iitda wydzlalu lub rel<.lOr Z wnlOSklllm 0 odwoIanM! prodzllltana 
Wf$t~puje dziekan, po UZyskanlU ~ii rady wydzialu 

5 	 Wnlosek 0 oawoIame dziekana moze by<': z!llos~ooy. pr2ez co najmnlllj 1/2 stJMowego skladu 
Senalu lub rady wydzlalu Rektoo". wyst~pui~ ~ wniosklem 0 odwoIanM! dziekana. powmien 
uzyskat ClpInN: rady wydziatu 

6 	 lJchwaia 0 odwolamu dziekana Jf!SI. podejmowana Wlf:kS2~. co najmniej 314 gIosOw, 
'III obec:noKi co naJmniej 213 lllaMowego skladu uczelnianego koIeglUlll elektor6w 

7 	 UchwaIa 0 odwoIaniu prodzIIIkana ;est podejmowana bezwzg~n<I ~~ otosOw 
'III obec:no&ci co na)mnlllj 213 stalutowego skladu uczelnl.lnego koieglum elektor6w 

§ 39. 

W)'bOIu przedstalNlCleli naucz)'Clllli akademc luch do Ofgaoow kolegialnych i Ofganu wyborczego 
dokonuje sie na rebranlitCh ~ lub przez ,system urn" ,SySlem um- polega na oddamu 

1 



g/O$u pncz oso~ do tego uprnwnoooll nle na zebfaniu wyborczym, IeC2 'II mieJscu ' czasie 
okr~vm prze~ komisj, wyborCZll 

2 	 WjbonJ pracownokllw me~ych nauczY<:"'''mi akaQemdumi do organ6w koleg ,alnych lJczelm 
i orgalllJ wyborczego dokonujoe ~ na zebra",,, lejte grupy 

3. 	 Zebranoa. 0 ktbrych mawa \II "st 1 ,2. "'I zwoIywane przez uczelnia"ll kom,~wyborcz'l 

4. 	 Wybory do Serlatu , roo wydzial6w pr;:eprowadza s~ do koilca drLJQiego k....artalu roku, 
\II ktOrym nast~J6 rozPQCZ.,.ae och kad&nc.ii. 

§ 40 . 

1 	 Glos oddany jest wazny. je~eh lic2ha mf!skre$JOnVch kanotydatOw, umieszczonych na karae 
wytlorczej, nie przekracze loczby mandat6w 

2. 	 GIcos J6st niewa1ny. je2eli zostal oddany na karcoe innej , ntz wydana przez uczelnian'l kom,S;'""""',
) Kanotydat tormalnoa nlllZg-klszony noa,esl brany pod ~ 
4 Karty wyborcze znlSZCZOlle w sposOb uniemo21,WIaIItCY ustalenie wyn,ku gIosowan,a _ "'I brane 

pod uwag, przy okreslaniu liczby OOdanych gIos6w. 

§ -4 1. 

1 0 wyborze konkursowego trybu powoIan ia na stanowoske rektora ; prorektorOW decyduje Sena! 
Uczelni w~kszoiclil213 gIos6w. z inoqaty..'y co najmnoej 10 czlonk6w Seoatu 

2 Uchwaia Senetu, 0 kt6fej mowe w ust I , pow'Ma byo! pod~ta nie pO.tmej nil pOI roku przed 
koo\cem kaOencj i wladz 'ektorskoch poprzedzaJ'lCych wyb6r \II trybie konkufW 

) Uchwalil 0 konku rsowym toyboe powolywama organow jednoosobowych UczKli , och zaslo;-pcOw 
dotyczy naJbiozszej kadenqo tych or\i<lnllw 

-4 Przep<sv usr ! i 2 stosuje s~ odpowiednoo do <:WekaoOw i prodzrekanOw 

§ 42. 

Brak uchwaly Senatu 0 powota.n,u na okreSlone stanowr skO w trybie konkufW oznacza, te powoIanie 
nast~ puje \II" o.odze wyboru 

§ 43. 

OgIoszen ie konkllfSl) na stanowl$ko rektora I prorektorOw poIega na pedamu IIlloonaCJ' 
o konkursie do wradorno$d publicznej przez wyw",szeme komunikatu na uczelnianCf tablK:Y 
ogIoszer'lOfaz na stranre intCfnetoWC) Uczelfri 

2 Intormaqe 0 konkursie ogIaszane "'I rOwnrez na stronach inlemetowych podrrool6w wskazanych 
waf1 liSa ust. 2 Ustawy 

) 	 Komun lkat 0 konku~ie powrnoen ok,dla¢ 'II szczegoinoSCi: stallOWlSko, na ktOre ogIaszany jest 
konkurs, jednostk, ogbszaJ~ konkurs, wymagania staw",ne kanltydatom oraz spos6b K:h 
dokumentowan'a, a tak1:e term,n skIadaora doko.ment6w - nie krOtszy not 14 dnr oraz tennin 
rozsl1Zygnir;'cra kQflkursu I OO'Osz(!nra wynrkOW · nie dluzszy niJ: dwa mresr'ICC 

4 	 Dal<! ogklszen,a konkUf$U jest data upublieln icn la wradomo$Cl 0 konkursie we wszysIkrch 
torma<;h, 0 kr6fych mowa w ust. I i 2 

5 Postanowren", ust 1 - 4 nalety stO$Owlit odpowl&dnro do konkursOw doryc.z<tCych wybofu 
dJ:rekana, prodzrekanow 

§ 44, 

1 	 CzIookllw kom,sji ~onI<ul"8OWYch w trm och ~ewodnlCZllCYch, powolule 5enat W prrypadI<u 
konku~ na stanowiSko rektora i proreklOfOw, co najmniej 1/2 skladu komlSl' powinna posradao:: 
stop<er'I naukowy doktora 

2 	 W przypadku ogklszenia konl<ul &u na starrow,sko rektora , prorektor6w, 'II sklad kom'Sii 
konkufSOW"llJ v.dIodzi co na)rnntej 7 os6b zatrudnronych na UczeIn, 'II pelnym ""Yf'I"'O'Ze czasu 
PIaC'f. z zastrzerentem konkursu na stanow,sko pIOfeklora dS. dydaktykr I stlldenr""", kredy 
to skIad kom,s)' pow~a s" 0) pnedstawicrel' student6w 

) 	 W PlZYP(tdku ogloszenia konkursu na stanow,sko dzrekafla I prodzrek.al1Ow w sklad komlSl' 
konkuf$OW<!j wcl10dzll co n",mnie) ) o$Oby zatrudnione \II pelnym wymrarze c.zasu pracy 
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na wydziale. na kl6fym przeprowadzanV jest ~onkufl. 0fIIZ 2 osotJv spoziI wydzialu . zatrudnlOl\e W 

Uczelni w pelnym wyrmarze czasu pracv. przy czVm w przypadku konllufIU na stanowtSko 
pmdzJeI<ana ds. studenl6w sklad komosji ~~ 0 3 przedstJWiciell studeOlt6w 

§ 45. 

1 	 Komisja konkursowa. na podBtilWie przedstawionvch dOIIument6w. stwierdza. czy kancl)'daei 
spelniaj'l warunki okre~ w ogIoszeniu 0 przeprowadzen iu konkuflu oraz przeprowadza 
czynnoscllWi'lzane z ocenl! kwatifikacji poszczegtIlnych kand)'dat6w i ich program6w dzlalania 

2 	 Kom...,. mote zwn'lcIt siCI do kanclydal6w 0 przedIotenie dodalkowydl doIr.ument6w 
ora>: 0 udzMl'leooe s=egOlowydl ~If!~. 

3 	 Po DCenle ZIolonyctl doIr.l>I'IIeIl\I!M nas"JI! ~hanoe przez komistt wszystkich kandVdat6w 
4 	 Uc/'lwaIv kOlmlji pOOejmowane III zwvItl<t ~$~ gIo$6w w gIo$OWanou lajnym. 
5 	 Z czynnMci komisji sporz<tdza ~ protok6t. ktOry jMt podpisywany przez wszystk ich czlorlkOw 

komisji. 
6 	 KomisJil konkursowa przygota.."Uje wniose!c rekomendujiICV OI'J11~ kandydata 

na st.anowJSko. na ktOre rozpowno konkufl. wrw z uzasadnieniem odnoszllCYm ~ do spelmenia 
przez niego wymaga~ okre$IOnyctl w ogIoszemu 0 konkursie Wnoosel< podpisuJil wszYw/ 
cdonkowJe kDmlSli­

7 	 Konlu .... rozslrrygany jG$I noe WCZ~1lll nit po uplywie trzydZIe!.IU dill od J890 ogIoszenia .... 

1 	 Katdy z kand)'dat6w rna prawo ZIIfJOZIlama s~ z tre&cil! prolokohJ kornisji konkul sowej 
2. 	 Kandydatowo przysluguje odwoIanil! do rektora w lem1inie 3 dni od daly lozstrzygn~a konkursu 

przez kom",~. Podslll'tq oo;IwQIan.a mote by¢ jedynoe wskazanie naruszenia formalnyctl 
warunll.6w pos~ konkvrsowego 

547. 

1 	 W)'niki konkulsu na &lanowfskil OI\tiIn6w jedflOOSObowych i ich zast~ przYJmu)!l w dlodze 
U<:hwaty Senal. Wyniki konkursiJ ogIaszane !III na uczelniar.ej lablicy ogIosze~ oraz na stronie 
Intemelowej Uczelnl W PfZVpadku konkuf1.U na stanowtSko lelctora. Semi powiadam.a mimsira 
~ cis. szlu)"''':twa wyuzego 0 rozstrzvgnwpu konkuf1.U. 

2 	 Posie<I~enie Senalu w spo-.!WH'! przmoa WVnikOw konkuf1.U zwoiute. na wniosek 
przew<xln~ kom"!; konkursowej pru..odmcz'ICY 5enalu w lefmnie noe dIutszym nil 
14 dni od rozstrzygn~ konkufIU 

3. 	 Przewodnicz'ICY kom'sji konkursowej PfZedstawia na postedz.e",u senatu WVni k; pos~powania 
konkulsowego oraz lekomendUje powoIanie na sta nowiska osoby. kiO<'e WVgla/y konkurs 

4 W PfZypadku bfaku kandyclat6w lub nieuzyskania pIlez zaclnego ze zgklszonych karJd)'dat6w 
aprobaty kOlmsji . jej przewodn~ stwiefdza nierozstrzygn.1e konkursu 

5 	 W przyJIiIdku niltn)Z$lfZyg~ przez komis/lll konkufIIJ lub me~ wynikOw pos~powama 
konkursowego przez. Senat. organ ten maze podj¥ przeprowad~'''u nowegouctJ.. 0 
konllursu .... 


1 	 Mandai ~ka organu ~oIegialnego. organu wyborczego. lektora . proreklola. dziekana 
i prodziekana wygasa przed upIywem kadenqi z chwil'l. 
1) Sm18ro. 
2) utra1y boeme9O ~aW)'bon::lego 

3) odwoloooa lekW.. plt..wel<tuoa IWekaI\lll I prodziekana z funkcjl. 

4) ~nia st...aenta z IisIy "'udentOw lJaelni alba ukotlez.enia przez nl890 studo6w; 

5) rozwi¥OOoa tub wyga~n~ stownku prncy na Uaelnl. 

f3) p;semnego z. rz.~enia s~ man(lalu lub .ezygnacji z funkq; . 


2 	 Manda! wybiefalnego cr:lonka organu !<oIegialnego wygasa dodalkowo. na podstawitt uchwaly 
....ta0Ciweg0 organu koleg<alnego. w przypadku trzykrolnej nleusp.-awiedliwiooej nlEK>l.>ecr>oW 
na posiedzemu w <lanym roku ~ 

3 	 0 lakClf! wygill$n~ mandatu Nab)' reklDrn IIllom1uJ.il na ~m.. przewodr.cz.rtee90 uczelmanej 
komlSjl wyborezej 
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4 WyOOry yzupel!llaj~ dO organ6w kolegl3lnych przeprowadza ~ w ciItIIy lrI:ech mle~y 
OIl daty wygaw""cia mantlalu. w tym samym tryble (1) wybory wla!;ciwe 

5 W przypadky wygaStl~ manclatu relltora przed yplywem kadencjo, do c:za5<J przeprowadzerna 
wybor6w uzu~. lunkqe: reillOra peIni w UlSI~'- prorelltor <Is dydaktylli I siudenl6w 

6 Na CUlS UlWleSZenlil mandatu relltora przed yplywem kadenqI funkcjt relltora pelm 
w~WStwie proreklOr d$ ~tyIu I studentOw 

7 	 W przypadku wyga~n~.a mandalu dZlekana przed uptywem kadencji, do Claw prl:epmwadzenla 
wyborOw uZYpe/f1laJl\Cych, rektor na funk~ dz",kana wyznacza w zaste:pstw.e jednego 
z plodz iekan6w_ 

a 	 Na ezas zawieszenia marnlatu dZ>ekalla przed uptywem kadeocj i r"kla' Ila fyn kcj~ dZlekana 
wyznacza w Ulsl~pstwie jednego z prodziekan6w 

9 	 W przypadku wygaM'tcia maodalu organu jednoosobowego iIIub ;ego z;nl~pcy powoIan.e 
J\8 odpowiedn>e siallOWlskO naSlEtPllJe w drodze konku~u lob wvboru, W CI~u kwartaiu od daly 
wygaSIlIEtCia mandatu_ Powolanoe nastWUJe na okfes do koo'lca IrWaHcei kadellCji 

10 	 Clues peWlIel1l8 mandatu Stuclenta w organadl koIeg.alnych i organie wyborczym WVnosi dwa lata 
Mandai studenla w Ofganach koleg.alnych trwa od 1 Wl"Zesnia do 31 s""'lln.a roIlu kO<'K:zi¥'<'9o 
okres dwuletni Mandai sludenta W organie wytlofczym trwa dwa lala_ 

Rozdzial5 

Mlen le I admin islracj .. Uuelnl 


§49. 

I "'herne Uczelm obejmuje wtas.nott: i inne prawa maAtkowe 
2_ GOSpodalowallIe mieniem l.IaeInl odbVWa ~ w opa,ciu 0 zasady gospodar1<1 finansowej lIczelni 
3 UczelMi prowadzi samodziel~ gospodar1<~ finanSOWll na podstawie pI<Inu rzeczowa-­

finan-sowego, zall'\Oefdzonego przez Scnat Uczelni, zgodnie z przeplsami 0 fina nSXh publlCznycn 
oraz 0 'achunkowoSa. 

§ " . 

I 	 Lk:.lelma mote prowadzc wy<.We1on1l (t(1ilIa1~ gospodarCUI ~'I w al1- 7 USlaWy 
2 	 ODalalrlOtt, 0 kt6reJ mowa w ust. I II'IO!I"I prowadzl¢ wydz:~ jednoStkl orgamza<:y]ne 

utworzone przez reklora, na Wfllosek kanderza, La z!lOd'l 5enalu. lub mo2e by¢ prowadzona 
w tormie sp6lu kaprtaIowej 

3 	 Jednostki wskazane w ust 2 podlegaj'l kallClelZOWl. ktOry nadZOl"UjEllCh lunkqonowame 

§ 51. 

CzvnnoSd prawnycll. dotyc.z'lcyc/1 praw I o~k6w mal ~tkowycll Uczelnl. doi<.onuje reklor, oral 

Inne osoby w ramach pelilomocmetwa ud~lonego przez ,ektora. 

§ 52. 

1 	 Kanderz klE!f\lje adminislracf'l i go5f)OdiIrIuI lJczeIni przy pomocy kwestora I z.ast~pcy kaoclerzil 
Kanderz dZIa/a w ramach upowaznoen.a udzielooego przez 'eklo'a ora<: na podSiaw,C 
postanowie!\ Statutu 

2 Kanc lerz w nczeg6lno~: 

1) podejmuje decyz;e dotyc.z<jCe m.enla Uczelni w zahes.e zwyklego zarz'!du, z wyl'lClemem 
spraw zastrzczonych przez Usta""¢ lub SiaM dla Inn yell organOW: 

2) 	 Jest beZ!,,»retlmm przeiotonym proc.ownik6w admln",tsacji I obslugl oraz. w ramach 
pe!nomocnlClWil udzIeionego przez rektora. jest uprawnoony do nawi<p:'I"'3nia. lml!!n"",... 
11OZWI¥'I"'3nla slOSlmku procy Z tyml pracownikaml, 

3) reprezentu", Uc.zeln~ M zewn",rz w Ulkte51e pelnomocmctwa udzll!lonego przez 'elltora. 
4) okre$la zal<reS kornpetf!nql i obclwI:\Zk6w Ulst~pcy kaoc!erza . przy zast'zcZemu. ze obow"IiIZki 

I uprawmenia kweslora jako gl6wnego kSleQOWego r"!luluJ'I od~bne przepisy. 
5) opraoowuje i prze<lSlawIa reklOfOWI projekl ,egulamIOu OIganlz!lCylnego Uczetn l 

3 Karldcrza zatrudnia I zwalma rektor po zasi~n~ i u op.nii Scnaly 



4 	 Kanderl: sklada reklorowi aprawozdame z dzialalnoki I odpowiada za s'l>'<J!1l. dzialalnoit przed 
reklofem 

Rozdzi316 

Pracownicv Uculnl 


§ 53. 

1 	 Praoownikami Uczelno Soil 
1) nattCZYdele akademoccy: 
2) prncXlWIllcy mebtdllCY nauczyoelamo akademicllml 

2 	 Nil\lCZ)"Cielami akademoc:koml LJczen Soil pracownlCy dy(Iaktvani. dVplomowani bibIioteIIarze 0IltZ 
dyp!omowani pracownlcy dokllll'l8ntaCji i infonnaql naukowej 

3 	 Nauczyciele akademiccv UezelllI SII. zatrudnlilnl lIB stanowiskad'! ­
1) profesa<a ZW)'CZaJnego. 
2) profesora nadzwyc.z:ajnego; 
3) profesa<a WlZrtuj~; 
4) staruego wykladowcy; 
5) wyk/adoWcY. 
6) iilSVSlenta. 
1) Jeoktora lub InSlr\lklOrn 

,,,. 

Na staoow'lSku profesora ;zwycz:;ljnego mote bl'¢ zalnidniDna osoba posiadaRCB tytuI naukowy 
i zaliczona do mlllimum kadrowego 

2. 	 Na SlarlOWlSku ~ nadZWYCZlljnego mote bye zatrudniona osoba posiadaJ~ tytuI 
naukowy lub stopiel\ naukowy doIctora habilrtowar.ego 

3 Na stallOwi$ICu profesora wizylui<tC890 mole bye zatrudniDna osoba ~ pracownikiem irmej 
UClelnl. pos~ajl\CB tylul naukowy lub stopie~ naukOW)' doklofa habil~owarl8gO 

4 	 Na stanowlsku profesora nadzwyczajnego lub profes0t'3 wizyluj:tcego l1"I01.e bye zalrudmona takZe 
osoba nies!>&lniaiifCiI wyrT"r09tNI okre$lonych w us!. 2 ; 3. jeteli poslada stopie!'l naukowy doktora 
oriLI: znaezne I twOrcze osi<lQn.1a w pracy naukowei. zawodOWl!j lub artySlycznej. polWierdzooe 
przez wyzoaczonego przez dzl8kana pracownika z tylulem naukowym Kandydal dodatkowo 
pow""en speIn!e warunel< zaliczenlil 60 minimum kadrowego kierunku .... 


t 	 Na Slal'lOWlSku starszego wyI<.l!IdoINq mou by(: zalrudniona osoba posladiiltitCiil $topoer\ naukowy 
doklofa oraz Slat pracy wszkoinM:tw. wyUZym co MJmIllf!J 8 tal 

2 	 Na stanowisku wyktadawcy maze by¢ zatrudmona osoba posiadaJifCiI. 
1) stopie!'l naukOW)' doktora oral stat pI'acy w $ZkolmclWie wylszym eo najmniej 5 lat. 
2) t)'tui zawodowy maglslra lub rownon:~ny i co najmniej lO.jetm Slat pracv, w tym. co ""Iffiniej 

5·letni slat pracy w szkolnietwie wytszym. przy czym zalrudntenJe nil l.Jc<:elm jest 
dla pracownika podslawowym ml8jseem pracy; 

3) t)'tul zawodowy magistra lub rOwoorz~ny i co niljmn'ej 15· lelni stat J)f3Cy; zalrudmenie 
pracownika powinno wynllta¢ z uzasadnionych potrzeb 'ealizeeji treiCl p'OQ'amowych 
przedmiotu na okrrilonym kierun~u studi6w: zatrudnoenl8 na Uczelni mote by<': 
dIa pracownika dodalkowym mltljloem pI'acy .". 


I 	 Na slaflOWlSku asystenla mote bye tatrudmona osoba posiadaMCiil llOpietI naukowv doktora 
klb tytut zawodowy magosllll. lub rOwnom:dny. oral 0IWart)r pr.I:e ..Od doktorski. zalrudmona 
w l.Jc<:elm, jal<o pods~ mieJ~ ~. pod warunluem te obrona pracy dokll:l<Skle! nas. 
najpOfniej w ci<:tgu oYnlU 1111 od chwill zatrudmefHa nil tym stanowi$ICu, z Z8Sb7.eZemem an_ 120 
uSI 2 Ustawy 
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2 W przypadku n.ewyw'¥<mia ~ przez prac:owrnka z obowo¥ku obrony pracy doktorsloej 
w wyznaczonym term ... oe rektClf l'IJZWI¥uJe stosunek. pracy iuD przenos. prac:ownol<a na rnzsze 
slal"lOW'lSko 

3 	 Na stanowoslw IeklClfa iuD "'SUUklQfa moze D\< zalrUdnoona osoba po5.~ tyllll ~ 
mag'51r3 lub rOwnorz~ny 

§ 51. 

I 	 Navo'I¥anoe 510SUnku pracy z naUCZyCIelem akadernlCklm nast~Je na ezas okrnSlony 
lub nieolcreilony na pod!It8Woel>lllClWY 0 pr~ 

2. 	 StO$ltnek pracy z nauczy<:.elem akademoc:k.m lWIWI¥uJe i ~uje .eklor 
3 	 Zatr\.ldnieflle nauczyc>ela akademlClloego w wymiarle pr7fIW)'HZa.i<tc:Ym ~ etalu nastWUJe 

po przeprowad.zeniu konkul'Sll orwaflego Kryleriami kwalrfikacy)nymi ~ O5I<t9l'11fi'C1a dydaktyc:zne. 
naukowe i Clfgill'liziICYJne kan<lydata or~ osl<t9n~ zawodowe zdobyte poza m<*1ictwem 
wyUZym 

4 	 Pos'WIOWanoe konkursowe odbywa ~ w&OIug pon.lszyc:/l zasad 
I) konkurs ogIa!WI dzMlkan. po uzyskaniu zgody rektora. przez podan.e warnnk........ 

konkursowyctl do pYbloc:znej wiilClomo&:i, 
2) do ogIos.zenoa konkursu SIOStlJfl ~ odpowM!dnio przepisy § 4 3 ust, 1 - J . 
3) komis,K! kookursowll i J9J przewodn~ powoklJe rada wydzialu. w sklad kom.Sj' 

konkursowej wehodZll. co MJmnll!] dwoe osoby reprezenluj<lCfl I~ sam<t lub pokrewn<t 
dysc:yplin~ n.aukow~: 

4 ) komi5ja konkursowa przeprOW3dza otene kwalof.kaq. kaodydat6w iprzedslawoa dZl{!kanowo 
inlo!'m~ 0 przebiegu konkursu ora<: 0 .mstrl:ygn"i'du proponowanym przez kom~: 

5) dZlflkao przedslawia rektorowi wnoosek 0 zatrudnienfe osaby wsl\azanej przez komISN 
konkursowll na stanOWlsku. n.a kt6re zostal ogIoszooy kookur!: 

6) jeze l; zaden z kandydatOw nie uzyska! pozylywnej oceny komisji kookurso:mej, dziekao mole 
ogtosiC nowy kookurs na dane stanowisko 

5 Przeposy ust. 4 maj'l zastosowan ie r6wmez W przypadku Iworzenia nowego wydzialu. W sytuacfi. 
o klorej mowa w zdarnu pierwszym, do czaw obWoa funkcji przez dziekana W'Szeikie dzialania 
dOlyCZ<lCfl poSlllpOWania kookursowego pOOeJmuje prorektOf ds. dydaktyki i studentOw. 

6 Postanowl{!~ usl. 4 nie slosuje sie w przypadkach okrei;kmyctl w art l ISa ust 3. 4 Ustawy 
7 Szczcg6lowe warunkl poslepowan ia ~O!l~ursowego okreSla Senal. 

§ 58. 

POdj~ie lub konlynuowanie dodatkowego zatrudnien ia w ",mach stosunku pracy przez nauczycfela 
a ~adem id\iego bf;d~ego organem jednoosobowym UClelnl wymaga uzyska~ia zgody: w przypadku 
rektora i proreklorOW _ Senalu. dziekana i prodz.ekanOw - rady wydz ialu W stosunku do polostafych 
nauczycieli akademicl<.ich zaslosowanie maj'l przepisy afl, 129 Ustawy, 

§ 59. 

1 	 Do podstawowych obow;,!zkOw nauczycieli akadcmockicll nalezy 
I) kszlalcenie i wychowywanie student6w. w tym merytoryczne i metodyezne nadzcrowame prac 

zaliczeniowyctl. semestralnych' dyplomowych; 

2) podnoszenie swoicll kwalifikaqi zawodowych. 

3) uczestnictwo w pracach organizacYJ~Ych Uczelnl 


2 	 Nauczyciele akademoccy mog<l UCZfIstnlC.l!yt w pracach badawczych. 
3 	 Sena! okreSla zasady ustatama 7.akreSl.< obowi¥kOW nauczyci~ i akademocl<och z zastrzezen.em. 

zc ifldywodualny zakres o r~ wymiar obowiltZkOw uSla la dziekan wydzoalu . w kl6fym nauczYCle l 
jest zatrudmony 

§ 60 . 

1 	 ReIo.lOf maze obnizy<! nauczycoetO'M akade-mockoemu wym .... zaj¢ dydaktyeznych penilE!! donej 
granocy. 0 kt6rej mowa w art 130 ust 3 Uslawy. w przypadku powierzsnla mu waznych zada(o 
tub reatimwama przez nauczycoela akademockoago prqeO:.t6w badawczyctl lub onnyctl zada(o 
przewodzoanycto w StatUCO">. 
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2 	 00 najwamiejszych zadal'l ~ob~ wymlar ~ dydaklyCZrlych naleZ« 
wszc:zegOlllC:&:i: 
1) realizowanie prOfeklOw badawczych , 
2) pelmenie funkql k.ero.vno::zych nil UC2:eInI, 

3 Nauczyaelowl akadermd<lemu, k16remu obnlZono wynlI3r IilI¢ dydaktycznych nie motna 
pIa........t godzin ponadwyml3<lJWYdl 

.. senat rTICIZe obnlty<': roczny wymiar z.ai¢ dydaktycznyd1 reklora 

§ 61 , 

1 Nauczyc.ele akademicq 1T'IOQ1I OITZymywa¢ nagrody relt1Or'a IiI OI~n~ naukO'Ml, 
dydallly!:Zne tub organlZ3CyJne, alba IiI caIoItszta!t dorobku 

2 Zasady IlI)'b przyznawarllil nagn'id r...t<kIra okre$lil regulilmln uslalony przez senal UCzelni 

§ 62, 

1 	 Nauczyciele akademlCCY pod~ okresowej ocenie, w SlczegOlnokl w zakresle naleZytego 
wykonywania obowIiIlk6w, 0 Id¢!ych lTIOYIIa wart. 111 Ustawy, oraz pru1Itrzeganla prawa 
autorakiego I praw pokrewnych, a takZe prawa wtasno~ prIemyslowej 

2 	 Ootna nallCZycleia akademlCloego dokonywana jest nie rzadziej nit raz na czlery lala lub 
na wnk)sek dZl8kana 00 okresu, 0 ktOrym rTIOYia w zdanlu plerwuym nia wlicza s~ nl8Obeenoiei 
w pracy s.powodowaneJ okolOcznoWami wynikajiICymi z art. 132 ust 4 Ustawy 

3 	 Wyt<.az nauczYCl8li akademickich Z3trudn ionych na wydziale podlegaJilCYch ocenie w danym roIcu 
akademickim sporz'ldza dziek,," I przekazuJe rektorowi do kOOca patdziernika 

4 Procedury dokonania okresowej oceny nauczyciela al\ademickltlgO uchwala senat 
5 NauczycieW akademlCkich ocenia komisja powoIana przez rel<lOI'a. 
EI Do komlsji ocemaJ~ powoiuje ~ przedstawiciela grupy pracownikOw, do ktOrej zallcza 

.~ ocenlany, Komisja w rane potrzeby mote zas~ru:tt opinll ek'l98rta $pOl.II Uczelnl 
7 	 W s)'tuac)1 Qdv ocenle podlega Cl:tonek tub przewodmcz<ICY komlsjl do 5Pf3W oceny nauczycl8li 

akademlcltich oraz czlone-!< lub przewodnic:z'lCY komlSji odwoIaw'CZ~ do s.praw aceny nalJCZyCl8li 
akademicluch, z prac KomlS)1 ~~ ocemanego. 

§ 63. 

1 	 Ocana nal.lCZ)'Ciela uwzg~nia wy\(onywafue obowio\ZkOW, 0 kt6rych rnowa wart. 111 Ustawy 
= , 
1) poziom prowadl:onych zaJ¢ ftydaktycznych: 

2) udzial worganiZilql pnx:esu dydakt)'CZneql.>; 

3) aulorslwo (wspOIaUlOl'srwo) podr'lCZ"lkOw, skrypt6w Ilnnydl pomocy naukowyc:h, 

4) prace orgamzacy)n8 na rzecz UC2:elnl, 

5) podnoszeme ~ych kwalifikllCfl, 

EI) zaangaZowame w dzialalnott naukowG--badalYCZll, wdrozenowlll nnow3CJ]n1l. 0 ile realizujEI 


!egO typu prace, 

7) pubhkacje naukowe wdrolenia. projeIlty I ekspertyzy; 

8) udll3lw konlerencjach nauk~, 


9) opIeka nad studendlml kolami naukOWY'l"m, 

10) WSflO'praca z organ.aml $3I1lOI'ZlIdu studenckiego 


2 	 Ocenlo'tj;lc nauczyciela akademlclciego komlsja, 0 kt6rej mowa w § 62 ust 5, b.erze pod uWaglI 
O!)In~ studentOw, wyrnon~ w anklelach przeprowadzonych 00 najmniej raz w ro!<u akademlCklm 
w zakresie wypell"llan~ ~k6w dydaktycznych przez tego nauczyciela DzM!kan przeknujEI 
wyniIU ankl8l komisji celem wykorzye.Iania l,awat1ych w nich opinii student6w. Wynik ank.ety 
wjllsuJe s~ rOwn.ez do arkulWl oceny nauczyclela Przeprowadzenle badania ank.etowego 
reguklwarIEI jest od~yml prIeplsaml 

3 	 Komfsja , po doI<onankJ ooeny nauczyclela akademlCk.ego, powiadamla rektofll 0 wynikach oceny 
oral zapoznaJe zainteresowanego z oe&nll 

.. 	 Wynikl oceny S1I uwz9~nlane przy 
1) Z3wieraniu umowy na czas nieokretlony. 
2) awansach; 
3) re<jukcji etat6w 



§ ". 

KaZdy ocen,any ZO$~ nlezwlocznie ;:apozna n~ Z oc:et'Iil komisj i Od kt6reJ przysl..guje odwoIan .. 
Odwolarlle motne sJlladae W CI<tgU 14 dm od zapoznama S~ Z ~ OdwoIame WIIlOO 
bye rozpatrzone pr>:ez kom'SJII odwol3WCZij W term ln.e m~ oct J<I9O ziG2en,a 

2. 	 Odwolanoe oil oren ~onywanych przez koml~ JozpatrlJje komlSja oowoia..aa powoIana pr;:ez 
Senat. 

3 	 ArkuU oceny nauC.l:)'CI9la akaderruckoego wtqcza s", do Ie90 akt osobOwych. 
<I 	 Negatywna ocena mr:>le skulkowaC ~aniem slO$IJnku pracy 
5 	 W przypadku otrzymanla negatYWnej oceny i niezastosowania sankq, oI\fe$.IOIl8j W ust 4, 

pooowna ocena pow",..a ¥ przeprowadzOlla W ci.Wu dwOcn lat od plerwszej oceny Druga 
nCilatywna oeerm naUClycieta skutkujtl r~niem st05unicu pracy 

§ 65 . 

Na..czyeielowo PrL)'SIuguJe prawo 00 urlopu ......poc;zynkowego 2godme z u$ta~nlaml art 133 
Ustawy 

2 	 Tryb udvelama urlajXJ wypoczynkowego ustala Senal Uczel"' 

§ 66 , 

Naucz~ akadcmdu ~10wuj'I"Y rw:pr3w~ dokl......... mo.I.e otrzymae plallly urlop naukowy, 
na zasa<laCi'l okre~Jonych w Uswwie. 

2. 	 Urlopu, 0 kl6rym mowa w Us.!. 1, udzoe/a reklor oa wniosek pracownika, zaopiniowany przez 
Ioerown'ka poastaWOWeJ jednostl<i OfganIZlOCY]nej. P,acownik staraJ'lCY S", 0 ud.z.elen+ll ur\opu 
Sklada wnioselo:.. CO RCIJ mmej trzy moeSl'l«' P!zed pIanowanym term,nem u~opu 00 wnKlS~U 
pracownik doI<!CZII opm~ promotora 

§61. 

1 	 NallClye.el akademdll ~atrudniooy W peklym wymiarte czasu pracy. po przepracowanlU 
r>a UCzelni OJ "",mmej p~stu lat . rna prawo do pIiItnego uoopu dl<l poratowama Wrowiil. jezeh 
stan Jf!9o zdfOWlll wymaga pow$t~man ia s~ od pracy w celu pr;:eprowadzema Utleeonego 
Ieczen;" i.(tCVly wymia r urlopu dl<l poratowama ZdfOWIII W oKresoe calego Uttn.Jdmen;" 
naoczycoela akademodUego nle moze przekraaac)ednego roku 

2 	 Na poSerJlny wn iosek nauczyciel<l akademlckiego rektor kle!"\Jje go na baoonla ieka"ll<ie 
Udzietenlll urlopu nll$I~Je OIl podstaw.e on:ee.zenia Iekar5lUego 

§ ". 

Dyplomowanl bibhotekarze I dyplomowani pracowncy dokumenlaCjt i informaql naukO'WeJ 
""trudmani ~ na stanowi!il<ach wynllemonych w arl. 113 Ustawy pod wat"unk,em spelmenia 
ponlnZyclI wym096w 

2 	 Os.oby wskazane w us\. 1 powIIlny POSladac. 
1) tytul zawodowy lub tytul rownorzqdny. 
2) co najmnlllj dwuletni Sial pracy w bibliotece naukowej. oSrodku infoonaqo naukowei . 

archiwum aIbo na stanowlsl<u MUQydela akadamlcl<iego. 
3) udokumenlowany dorobek dzialalnOOd organiz8CYJAl'I i pracy dydaktyCZllej 

3 W ymagany stat pracy na poniuze slanowt!il<a wynOSl 
1) starszy kusto"'! dyptomowany I starszy dokumentatista dyplomowany co naJmnllll 

41a18 pr8CY na stanowtsku kustOSZll dyplomowancgo lub doI<.lMll<lntall sty dyplomowanego 
2) 	 kuStoSZ dyptomowa-ny i dokumentallSta d yplornowany - co naJmnlllj 3 lata pracy 

na stanow.!iI<u adlunkta bibliotecznego lutl adiunkta dokumenlaCji naukoweJ. alOO 8 tat pracy 
tlib60le<:.zflllj lutl w informaq' naukow"l alOO afl;howahleJ. 

3) 	 adlunkt btb/tO(eczny i ad iunkt dokumentacj i i Inlormaqi naukowej _ co najmniej 2 lata procy 
na s.tanowlsku asystenlil Il<bl iotecznego lutl ilsystenta dokumentacji naukowej . alOO6 1<11 pracy 
btbklleczooJ lub w inlormacj i naukoweJ alOO arch,walne,. 
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4) 	 asysten! blbtioteczny I asysl8llt dokumentacji i informacji naukowej - CO najmniej 2 lata ptaey 
bibIiotecv>ej lui) w IIlformacji nauluw<ej. archiwalnflj lub na staOOWlSku pracowni!<.3 naukO'W"G­
dydaktycmegO. dydaktycznego tub naukowego 

§69. 

ZiI\nIdnoeme pracowni!<.3 noeb\td~ nauc:zycie~m akademiclcm na~ na pcXIstawie 
ul1'\QWy' 0 p~ 

2 	 Pracowmcy niebtd,.cy nallCZ}'Cll!lami akademickiml moga. otrzymywat nagrocty fektora 
za $2czeg6tne osivl'tC'll w wykonywanlu ~adafl sfutbowych. 

3 	 Uczelnla nalicza irodki na nagfOdy reltlOfa dla pracownik6w, wym_ionych w ust 2, W wywko$j 
1% planowan';'d'l prze>: Ueteinot focznych &rodkbw na wynagrodzema osobowe dla lej gfUP'I' 
pracownilt6w 

4 	 MlI1lmalna wysoko&¢ nayflJdy nie mole byt nl2sza ad 1/4 6/'edniej placy znadmcze) na Uczelni. 
a maksyrna"a nlO powinna prze~ trzykrotnej 6/'edfliej plac:y usadmczej pracownik6w 
Uczelni 

5. 	 Wykaz proponowanyoCM do nagrody pracown~6w niebqdltCych nauczycielami akademlCkm,. 
raz w roku przedstawia rektorowi kanderz. 

6 	 Kancler'zowi nagr~ maze ~ rektor Uczelni. 
7 	 Pracownikom prz~ na emerytuf\! lub rl'lfll~ . tub 

pnypadkach. reklor maze przyznX nag~ po~a lem1inem 
karoc:leua. 

Rozdzl~7 

Studi•• s tudlnell sluchacze 

FO. 

w szezegolnoe uzasadnion)'Ch 
podz,...... ""IIfOd, na wnoosek 

1 

2 

J 

4 

S 

Uczelnia prowadzi stud" poerw$Zego I drugoego slopnia oraz jednohte stud,a magistersl<ie 0 profiIu 
prak\y(:Znym w Iormoe studlbw ,taqonamyc:h I nlestacjonam)'Ch. 
Or9anozae~ i 10k studiOw ora! ZWl¥3ne z nlml prawa i obowi~1 $lUdenta okreSlil regular",n ....... 
Studia na Uczelnl '"I pfowadzone wedIug programOw ksztalc:enia Pfrmtych ella poszczegOtnyc:h 
klerunk6w studow, poziom6w i proti~ ksztalcenia. Program ksztalcenia obejmuje~ zaklad3ll)'Ch 
efl'lkt6w ksztalcenia oraz program studlOw stanawi~y opts jlfOC8S4J ksztalcen,a jlfowadZJtC8g0 
do uzyskama tych IlfekIOrw 
Student mo.!:e studiow3t wedlug iOOywidualnego programu studiOw. w tym planu sludlOw, 
na zasadac:h okretlonych przez aenatw regulam ..ie IIllidlOw 
Zasady przyznawama studef110m pomocy malenalnej okfe'Sla Usurwa i regulamlfl pomocy 
materla lnej ella ltudentow ustalony przez rektora w pOI'OZumoenou z uczelnianym organem 
S<ImOfZ<tdu slo.denckoego 

§ 71 . 

1 

2 

N~ Uczeln; IT'lOg<l by¢ jlfOWadZOl'le ~ podyplomowe, kUf1IY doksztalcajJtCe i azkoIMl;a 
Uczelrna mote prowadzit ~aJ~~e dla sluchaczy n~ltCyd> 51ud1'1fllillmi oraz un_l)'tel 
trzl'lClltg<l wieku 
Organ i ~ i 10k studi6w podyplomowych , kursOw elok~ I szkoleo'i okreslaiil 
rl'lQulam,nv. klOre rektor ustalil oor<;,bnym zarzlIdZeniem 

§ 72. 

1 

2 

3 

Uczelno.a mote pobtern(: oplaty za twiadczone uslugi edukac:yjne w przypadkach okfMIonych 
w art W Ustawy 
s.zczegOiowe zasao:Iy pollieranla aplat oraz Ifyb i warunki zwalmama z tych opIat student6w, 
o kt6ryeh r'I1QWa w ust. 1, ystala Senat. 
WysokO$¢ opIat, 0 kll'lrych r'I1QWa w ust 1, uslal:! reklOf. ~ zachowanoern wanmk6w 
przeWldzian)'Ch w Ustawie 
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§ 73 . 

1 	 Rckrutac~ rill stud... p<Zeprowadzilj'l wydliaklwe ~oml$je mkrulacyjne powoIiine 
przez dziekan6w wy<WaIOw prowadzi!CYd' !oerunkl stud""'" Komlsjc reltrulacyjntl podojmuJ<l 
docyzje w sprawac:h przy~ na studla 

2 Od decyZJI ""'VdZlalowej komlSjl relcNIaCyJne, sh.Uy od'wOI;)nle. w temu",e 14 dnt ad daly 
dor~nla dacyztl, do uczelntanej komlSjI rekrulacy]ne,. powo!ilnej p<Zez rektora . spoSroo 
nauczYCleh akooemicluch zaproponowan)'Ch pm!l prorelltora ds dyO<>I<t~i i StOOCl1tOw Podstaw'l 
odwolanta mote byt jedynle wskaumic n~ ru~anla wilru nkOw 1 trybu rekNtacjl nil stud,a DecyzJa 
uczeln larlej komisj i rekrutacyjnej jest ostateczna 

3 W przypadku rekrutaC)1 na kfe runck na nowo tworzonym wydz iale. kom i sj~ wydztalow'l powolu)e 
raktor. 0 lie n;e dokonano wyboru oZlekana 

§14. 

I Uczelnoa tworzy ~ny system zapewrttema )3koSct ksztaloema 
2 Zasady funkqonowanla systemu. 0 ktOrym mowa w ust. 1, okrMia reklor 

§75. 

Osoba przYit;!ta na studia nabywa prawa studer\Ckte Z ehw il " Immall)'kulaqi i zlozema nastt;!pu/¥l!9O 
$Iubowanta. ,Swladomy obowiqzMw woboc Rw(;lypospoJilej PcI$JOOj jJl1bu~ uroczy.'lcle. Z9 ~ 
"')t1W ...... zdobj'WX wiedlfl j rolWlJOC ""'SIlo:! ~.~~ Z SZlJaJnkl6m do w/adz UCzolm 
i WSJySlIoch r;zk>nktJw j6j spokK:znok;J SIOSOWX prowa , obycz8J'J akadumtdae oral eaIym 
posllJPOW3'lll!m db8C 0 ~ i honor Sludonla PanSlWOwej W'ytSl8j Slkcly ZawodowOJ lIT! 
Wll8/oI1a w LegnteY" 

Rozdzlal a 

Odpowiedzialnote dyscyplinarna 


§ 76. 

Nal.lClYQel akademoc:ki podIega odpowtedztalnokl dyscyphnarneJ za pos~ame uehybtaJ<lCl! 
obowl¥kom nauc:zyoela akademduego tub godno$Q zawodu nauczycteia akademicluego 

2 W szezeg61noOO naua)'C1e1 <>I<adenlldu podlega odpowtedllalnoScl dyscypllnamej za 
I ) ptZywtaSlczen<e soboe autorstwa. aloo wprowadzente w 1>I<¥l. co 00 autorstwa eaIo$d 

lub czt;!Sci cU<lzego utworu; 
2) 	 rozpowszeehn ian;e, bel podama nazwiska lub pseudommu tw6rc~, cudzego utworu w wersjl 

orygmalnej lub w poslaci opraeowama. ertyst~cznego wykooaflla a lba public.znego 
znleks.ztaleenia tak.ego urworu 

3) naru~ente eudzych praw autorskieh tub praw pokrewnydl w IIlny spos6b: 
4) laI$zow"me badat'ltub wynikOw badall naukowych. lub dokonanoe IIlrtegO oszustwa 

naukowego; 
SJ P'7YJrnowante tub ~arue korzyOCt """"tkowej lub o$Obtstej. alba lei obielJ1iey W zw,¥ku 

l peIn<entem funkqi tub za,nowantem stanow<Ska na UCZelfll ; 
6) powoIywame sit;! na wpt-(wy na Uczelm. w instytucJ I panslwOweJ lub $ilmor~oweJ, 

alba wywoIywanie przckooan ia u Innej oSOby lub utwterdzame je) w przekonanlu 0 <slmentu 
tllklC~ wptyw6w, I podJqcMl S,,", posrednictwa W zaiatwlafllU sprawy w zamlan za korzySt 
maj(\lkow~ lub osobtst~, alba jej obfetn~. 

7) 	 udlielente aloo obtecywanie udztelenla korzySQ mal<ll!(OWC! tub osobtsl6j w zamtan 
za pa$re<!nictwo w zala~iu sprawy na Uczelni. poIega~J na wywarctu wptywu 
na decy*. dztalarue tub zaniachaooe dltalanta osoby pelnt<JCel funk~ tub zatmuJ<!(:ej 
slal>OWlSl<o na Uczelnt. w lWIiJZku z pelnoemem leJ funkcj< lub l3lmowanoem stanOWtSka 

8) 	 dztalan,a godl<!Cl! wdobre ""'II UczeIni 



In. 

1 Do orzekania w sprawach dyScypIinamyeh na UC2:elnl powoIuJf! ~ uc.ze1mallil komJ!jl1 
dyscyplinam" do spriIw nauczycieli akademockoch. 

2 W sklad uczelnlanej kom'Sji d)'SC~plinarnej wchodzi dwOct> nauc.zycie!i akademoeklcn z kal:de90 
wydz,aIu i jeden pl'l!edsrawiciel studant6w 

3 	 CzIonk6w komi$jl wybl&rai<l rady W)/dzial6w, przy czym jaden z czlonk6w wybranych powinien bye 
zatru<.lmony na stanow;$I(u proIesora zwyczajnego lub profeSOfa nadzWYCUljnego sarTlOfZ(jd 
studend<i wyboera sW0ie90 przedstawlClela w trybltl ok~lonym w regulam,nltl lamorz~U. ­~ 	 Na piefwszym ptlS'«lZ&nIU nowej kao:Ienqi uczelmana komisja dyscyphnama do $pf8W naucz)'Cll!'li 
iIkadernocItdl wyboera spMrOd ~ komrsjl prteWOdn~ i zasl~ przewodn~ 
komisji Pn:ewodnlCZ'tCYl11 or.Il. ZilslI;Pc<I pr«'WOdn~~ by{: Iytko osoba ~rHona nil 

stanowISku proIeaora zwyc:zaJIle9O klb proIesora nitdzwyczajnego 
5 	 Czlonkaml komiejl me meg" by(: osoby ~ funkc;e rektora. profektorOw, dziekana iIIub"""",­6. 	 Kadencja kornisjl tlWa 4 lara i mzpoa;yna s~ Z poc:ziltkiem kac!!tncji S&natu UczeIni, 

Z L<J5!rzezam&r11. te kadencja s!ooenta - czlollka komisji - trwi! dwa lata. 
7 	 Do wybor6w uzupelruaj/ICych w \TakeN:! kad&ncji stowl" si(I odpowiednio tryb okreslony W uSl 1-3 

oraz US! 6 

Fl. 

1 	 Student pofI(I6I odpo..iedzialrdt: dyscypIinalTlll 2a naruszenie pr78PIIo6w ~uMcYch 
na lk::l:elni oraz La ayny ud'IybiaJ'P' godno$d studenra. 

2. 	 W ~ dyscyplinamyd! $h.JdenI6w orzeI<3M komISja dy&:yplinama oral 00w0Iaweza komi!;fa 
dyscyplinama 

3. 	 Komi$ powoIuJe Sena! na wniosek rel<1Ora W sklad kaldej kom'sji wchodzi przewodnicz<tcy 
kerniSli, ktOrym iMt nauc.zyciel akaOemicki oraz· 
1) IN przypild~u komlsii dyscyplinamej po dwOch nauczycieli akildemickoch I stlldentOw z k.aZdego 

wydziillu, 
2) IN przypadku odwoIawczej komisji dyscyplinamej po jednym nauczyc/elu akildemickim 

i stlldencle z katdego wydziaIu 
" KandyOatOw na eziDnkOw komlsji $9OSrOd nauczycieli akademiduch przedstawiallt rekiorO'M 

d~ni. ill kandydat6w sp<:WOd studeniOw przedstawia uezelniany organ SiIfllOI"ZiIdu 
5ttJdeonckie{1o. Nauczyclela al<aden'Ioduego. klOfy rna puewodmczyt kom'sji przedstawia reldor 

5 1'1;" mozna bye jedooczemoe czIonluem kOlTllsji dyscyplinamej i cztonluem odwoIawc2ej komisji 
dyscyphnamej 

6 	 Kadenqa kazdej komlSji trwa " lalil I rozpoczyna 5~ z dniem 1 wrzeUlia w roIr.u. w kt6rym Senat. 
rozpoczyna swoj" kadencN. z zastrzezerNm. ze kadencja studentOw - czIonI<.Ow komlSji - trwa 
dwalata 

7 W przypildku utr~ czlonkOlltwa dz,ekanluczelmany organ $IIrJ'IOI'Zltdu studencklfl90 
prze<lstawlaj" oowych kandyd at6w, Z Ulstrzeteniem US! 5 

8 senat. na wniosek rektora, mote odwoIat czlonka kom'5j i dyscyplillarnej noewywi¥uj<lOO9O 
Mj ze swoich obowi¥kOw 

9 	 Rzecznik6w do spraw dyscyplonarnyeh student6w powoIuje rektor ~r6d nauczycieli 
akademlCkich UczeIni na oItres "-de11oCj1 Seoatu. po za5l\'9nOQClU op;mi uczell>ianegQ Of'ganu 
$II1l'I(:n.,.,. $Iudencklego. Zakres ~kOw rzecznika <JI<rriIa Ustawa 

Rozd zi;o/ 9 
Przepisy pGrZlIdkowe 

§ 79. 

1 	 Pracownicy Uczelni, studenel ma~ prawo organi;ZDWan'a z9rornadze~ na tereme Uczeln' 
2 	 Na zorgamzowanoe zgrornadzenla na terenie Uczeln' me;z~na jest zgoda rektOfil. 
3 	 Wmosek 0 lIdzoelefloe z9Qdy powInlen ZilW.....oc 

1) imiot. n8lW1sko i ildres organlzatora wzg""nie organizatorow zgrornadzema: 

http:czIonI<.Ow


2) 	 eel oraz JlOfZ<Idek zgrornadzen .... 
J) 	 wskazanie s=eg6lnyeh o~oI~ zwelan... zgromadzenoa oraz 'nfOfmacje dotyt:ntce 

uzaieZmenia wslWKl na zgromadzenlE! od pasiadama zaploszcma. ~ 0$6tl, dLa ktOrych 
zgromadzenill jest orgamzowane , $rodkbw technianych. kt6re rna", byt wyk()(~tane 
w zwl¥ku z planowanym zgromaazeniem 

4 Zgromadzema na terenie Uczelnl odbywaJ'l $Ie zgodn ie z przepisaml DZ laiu V Ustawy ()(az 
poniZszymi zasadami 
1) w 19romadzeniach m8 mog.l uczestnlCz y~ osoby pa5.ada~ przy sobill broO rnater,aly 

wybuchowe "'b ,nne nl8oozprecznI! narz~1.la: 
2) zgromadzen ie i»W'noo miee przewodnicz1p!9O. klOry kieruje JI!9O ptZebiegrem ,mole 

rOZWl~ zgromadzenie. 
3) organizatorzy i PfZewodnlCZ~ m"j~ prawo ~dao! op.lszczen.a zgromadzenia prz.ez ~. 

kl6ra swoim zachowanrem n"rusza pra....o lub usr/uje udaremnc zgromadzenl8 ... b zakl6cio! 
Jl!90 porz~. 

4) Z cl1wr", ~anl a lub zamkn~ia zgromadzen.a jego uczestnlCy S<I oOOwr¥3ni 
bez n'&lIzasadnionej zwlck i opu~ m,ejsee. w ~t6rym odbykl si<l zgromadzenie. 

Rozdzlall0 
Po.unowienia przcjtc lowe I koncowe 

§ 80. 

1 	 StatuI wc:hodzi w l yel8 z dmem okreMooym w l>Chwale Seoatu 
2 	 Do zmian mnll!jszego Statutu stosuJe!lll! przeprsy dotyCZllce Jl'9O llChwalenl8 
3 	 Z dniem W9jtaa w zYc4e nll'lll!JSZegc> Statutu traer moe statuI uchwalony przez SemI! w dnlU 

21 kwiotma 201~ r 
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